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RESUMEN

La investigacién tuvo como objetivo determinar la relacién entre los estilos de aprendizaje y
los intereses vocacionales en los estudiantes de la Academia Preuniversitaria CIMA, Tacna,
2021. Se considerd los fundamentos teoricos de Honey y Mumford para los estilos de
aprendizaje, y los de Vicufia para los intereses vocacionales. Se aplicé el Cuestionario Honey
- Alonso de estilos de aprendizaje (CHAEA) y el Inventario de Intereses Vocacionales (CASM-
83) a 170 estudiantes de los cuatro canales de preparacion, de ambos sexos y con edades
que oscilan entre los quince a veintiin afios que formaron parte del ciclo otofio 2021 de la
Academia Preuniversitaria CIMA. Los resultados descriptivos muestran que el estilo
predominante es el estilo tedrico con un 68,82%, seguido del pragmatico con 48,82%, el estilo
activo con 34,12%, y el estilo reflexivo con 27,06% en los niveles “alta” y “muy alta”; y los
intereses vocacionales predominantes fueron los Institutos Armados con un 15,29%, seguido
de los de Linglistica con un 10,00% y los de Jurisprudencia con 9,41% en los niveles
“promedio alto” y “alto”. El estudio concluy6 que la variable estilos de aprendizaje y la variable
intereses vocacionales con un p-valor de significancia de 0,0625 mayor a 0,05 y con un nivel

de correlacién positiva media, no correlacionan significativamente.

Palabras claves: estilos de aprendizaje, intereses vocacionales, correlacion.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between learning styles and
vocational interests in students of the Cima Pre-University Academy, Tacna, 2021. The
theoretical foundations of Honey and Mumford for learning styles were considered, and those
of Vicufia for vocational interests. The Honey - Alonso Questionnaire of learning styles
(CHAEA) and the Vocational Interests Inventory (CASM-83) were applied to 170 students from
the four preparation channels, of both sexes and with ages ranging from fifteen to twenty-one
years old who trained part of the fall 2021 cycle of the Cima Pre-University Academy. The
descriptive results show that the predominant style is the theoretical style with 68.82%,
followed by the pragmatic with 48.82%, the active style with 34.12%, and the reflective style
with 27.06% in the levels “high "and" very high "; and the predominant vocational interests
were Armed Institutes with 15.29%, followed by Linguistics with 10.00% and Jurisprudence
with 9.41% at the “high average” and “high” levels. The study concludes that the learning styles
variable and the vocational interests variable with a p-value of significance of 0.0625 greater
than 0.05 and with a mean positive correlation level, do not correlate significantly.

Keywords: learning styles, vocational interests, correlation.
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INTRODUCCION

Los intereses vocacionales son las tendencias y patrones de gustos,
aversiones o desinterés hacia las actividades vinculadas con ocupaciones
y carreras profesionales. Se manifiestan a temprana edad y van
desarrollandose a lo largo de la vida hasta formar parte de la personalidad.
Los estilos de aprendizaje son las caracteristicas cognitivas, afectivas y
fisioloégicas que expresan la forma en la que perciben y responden los

estudiantes a las interacciones con su medio de aprendizaje.

Actualmente los intereses vocacionales son un tema crucial para la
sociedad, sobre todo para la poblacién adolescente y juvenil, quienes
experimentan la presion interna y externa de elegir una ocupacién o
carrera profesional a la que dedicarse al finalizar los ultimos afios de
educacién basica. La indecision, el desconocimiento y la escasa
formacion en materia vocacional, sumado a la presion que ejerce la
familia, pueden ocasionar problemas emocionales, conflictos psicolégicos
y una mala toma de decisiones debido a que no cuentan con el apoyo y

herramientas necesarias para explorar y definir su eleccion vocacional.

En Colombia, Castro y Parada (2020), encontré que no existe correlacion
entre los intereses vocacionales y el consumo de canales de Youtubers,
aunque también se descubrio que el interés vocacional disminuye a mas
horas de consumo de canales de Youtubers en carreras vinculadas a las
ciencias de la salud, ciencias exactas y agrarias. En Peru, Serna (2018)
encontrdé en una poblacién de estudiantes de quinto afio de secundaria
que el 70% mostro una indecision vocacional y el 61% un desinterés
vocacional por ocupaciones y carreras profesionales. En Tacna, Vincha
(2020), encontré una correlacién entre las dimensiones de la variable
competencias socioemocionales: optimismo, asertividad, expresion
emocional, conciencia emocional y prosocialidad, con la variable intereses
vocacionales; no obstante las dimensiones empatia y autonomia

emocional no se relacionaban con los intereses vocacionales.
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Los motivos para seleccionar estos temas consisten en una preocupacion
por los altos indices de indecision y desconocimiento sobre el proceso de
la eleccion vocacional, asi como la carencia de Departamentos de
orientacién vocacional que se observa en los colegios y academias
preuniversitarias. Estos dltimos, al tratarse de centros de preparacion
preuniversitaria, podrian incidir con presteza en la orientacion vocacional
de sus estudiantes, dado que su finalidad es atender la necesidad
educativa de los estudiantes que se preparan en sus estudios

preuniversitarios, y por tanto, en su futuro laboral y profesional.

El objetivo del estudio fue determinar la relacién entre la variable
independiente Estilos de aprendizaje y la variable dependiente Intereses
vocacionales en la Academia preuniversitaria Cima, Tacna, 2021. La
hipoétesis que se planteé como respuesta a este objetivo establece que no
existe una correlacion significativa entre las variables estudiadas. El
estudio tuvo un enfoque cuantitativo, dado que los instrumentos de
recoleccion de datos utilizan valores numéricos y corresponden al tipo
psicométrico. El tipo de investigacion fue aplicada ya que se genera
conocimiento nuevo para su posterior aplicacién a problemas sociales, y
el nivel fue descriptivo-correlacional puesto que mide y describe la
relacion entre las variables. El disefio fue no experimental ya que no
manipulo las variables de estudio. La poblacién estuvo constituida por 170
estudiantes pertenecientes al ciclo otofio de la Academia Preuniversitaria
Cima, Tacna, 2021. La muestra fue censal y se conform6 por los 170
estudiantes, ya que se trata de un numero manipulable de individuos. El
muestreo fue no probabilistico censal, dado que se desconoce la
probabilidad que tienen los elementos de la poblacion para integrar la

muestra.

El presente trabajo de investigacion se encuentra estructurado en
capitulos. El capitulo Il contiene el planteamiento del problema, el
establecimiento de preguntas y objetivos tanto generales como

especificos que se busco lograr con el presente estudio. Ademas, se
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2.1.

menciona la justificacion, los alcances y las limitaciones. El capitulo IlI
contiene el marco teorico revisado, los antecedentes internacionales,
nacionales y locales, asi como las principales bases teoricas para
establecer las definiciones, dimensiones e indicadores de las variables
estilos de aprendizaje e intereses vocacionales. El capitulo 1V contiene la
metodologia utilizada para esta investigacion, las hipétesis que son
respuestas tentativas a los problemas propuestos; ademas de otros datos
relevantes como la poblacion, muestra, instrumentos y técnicas de
recoleccion y analisis de datos. El capitulo V contiene los resultados
descriptivos e inferenciales mediante tablas y graficos para una mejor
comprension y analisis de los datos obtenidos. El capitulo VI contiene el
analisis de resultados, donde mediante tablas e interpretacion se
responde estadisticamente a la hipotesis general y especifica. El capitulo
VII contiene las conclusiones a las cuales se ha podido llegar luego del
analisis de los resultados obtenidos, asi como las recomendaciones a las
gue hemos llegado con base a las conclusiones obtenidas. Finalmente, el
capitulo VII y VIII estan destinados a las referencias bibliogréaficas y los
anexos necesarios para la elaboracion de este trabajo respectivamente.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

17



Los ultimos afios de educacion basica regular coinciden con un momento
anico y trascendental para los estudiantes que terminan la de educacion
secundaria: la eleccion vocacional. Sin embargo, frente a esta situacion
se sabe que muchos adolescentes a partir de los 15 afios desconocen,
muestran desinterés o estan indecisos frente a sus intereses
vocacionales. Pese a que, la orientacién vocacional es un tema del cual
se habla desde mediados del siglo XX, como menciona un articulo
periodistico de El Universo (2020), hoy en dia es poco habitual que los
padres de familia, las instituciones o los mismos jovenes le presten

especial atencion al interés vocacional.

Este fendmeno no es propio de nuestro pais, y esta presente en varios
paises a nivel internacional. En una noticia de Espafia publicada un diario
digital, Sevillano (2020), menciona que mas del 70% de las consultas que
hacen los estudiantes estan relacionados con la orientacion vocacional
respecto a sus intereses por carreras profesionales o técnicas. En otra
noticia de México publicada en un medio digital, Cacho (2017), afirma que
hasta un 40 por ciento jovenes mexicanos se equivoca al elegir una
carrera universitaria y mas del 58 por ciento abandona la educacion
superior o se cambia de carrera. En otro medio digital de Argentina, De
Massi (2016), refiere que solo la mitad elige una carrera por vocacion,
mientras que la otra mitad elige por cuestiones de sueldo y estatus social.

Respecto a nuestra realidad nacional, en un articulo de prensa digital Rios
(2019), menciona que un 80% de escolares no sabe qué carrera
profesional estudiar al terminar el colegio; asimismo en otra noticia en la
pagina web de Universia (2016), se menciona que 3 de cada 10
estudiantes se equivocan en la eleccién de su carrera; finalmente, en otra
informacion hecha por el medio digital EDUCACION al futuro (2017),
afirma que el 30 por ciento de estudiantes (40 a 50 mil) abandona la
universidad por desencuentros vocacionales. Estos datos son alarmantes,
ya que reflejan la escasa cultura vocacional que existe a la hora de tomar

decisiones para un futuro profesional y laboral, ademas de que advierten
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2.2.

2.3.

de las graves consecuencias morales, psicoldgicas y sociales de
continuar con esta realidad problematica.

En nuestro contexto local, observamos que muchas academias o centros
preuniversitarios no cuentan con un Departamento de orientacion
vocacional que atienda la alta demanda y problemética que los datos,
antes mencionados, indican. A esto se suma el poco interés que los
estudiantes y padres de familia tienen sobre materia vocacional. Creemos
gue el problema vocacional cala hondo en nuestra sociedad (Radio Uno,
2021), que urge atenderlo con el fin de promover la salud mental asi como
del desarrollo social de nuestra region. Por tales motivos, la presente
investigacion busco determinar cudl es la relacion entre los estilos de
aprendizaje y los intereses vocacionales en la Academia Preuniversitaria
CIMA, Tacna, 2021.

Pregunta de investigacion general

¢ Cudl es la relacion entre los estilos de aprendizaje y los intereses

vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA, Tacna, 2021?

Pregunta de investigacion especifica

P.E.1: ¢Cual es la relacion entre el estilo activo de aprendizaje y los
intereses vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA, Tacna,
20217

P.E.2: ¢ Cual es la relacidn entre el factor estilo reflexivo de aprendizaje y
los intereses vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA, Tacna,
20217

P.E.3: ¢(Cudl es la relacién entre el estilo tedrico de aprendizaje y los

intereses vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA, Tacna,
20217
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2.4.

2.5.

2.6.

P.E.4: ¢ Cual es la relacidn entre el estilo pragmatico de aprendizaje y los
intereses vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA, Tacna,
20217

Objetivo general

Determinar cual es la relacion entre los estilos de aprendizaje y los
intereses vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA, Tacna,
2021.

Objetivos especificos

O.E.1: Determinar cual es la relacion entre el estilo activo del aprendizaje
y los intereses vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA,
Tacna, 2021.

0O.E.2: Determinar cudl es la relacion entre estilo reflexivo de aprendizaje
y los intereses vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA,
Tacna, 2021.
0O.E.3: Determinar cual es la relacion entre el estilo teérico de aprendizaje
y los intereses vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA,
Tacna, 2021.

O.E.4: Determinar cudl es la relacion entre el estilo pragmético de
aprendizaje y los intereses vocacionales en la Academia Preuniversitaria

CIMA, Tacna, 2021.

Justificacidén e importancia

2.6.1. Justificacion

Justificacion tedrica
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Existen muchas teorias sobre los estilos de aprendizaje y los intereses
vocacionales. El modelo de Honey y Mummford y el modelo de Vicufia
permiten identificar los niveles y dimensiones predominantes en cuanto a
estilos de aprendizaje e intereses vocacionales, respectivamente, en los
estudiantes de la Academia Preuniversitaria CIMA. Este trabajo permite
afianzar la teoria psicopedagdgica y vocacional en el campo
preuniversitario, asi como, mediante sus resultados, se refuerza la
vigencia de estos modelos tedricos, a la vez que sirven como

antecedentes tedricos.

Justificacién metodolégica

Para el cumplimiento de los objetivos de este estudio, se usara como
instrumento de recoleccion de datos la encuesta, aplicando el
Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) y el
Inventario de Intereses Vocacionales (CASM-83). Dichos instrumentos,
antes de su aplicacion, fueron filtrados mediante juicio de expertos y Alfa
de Cronbach para su validez y confiabilidad. Mediante la aplicacion de los
instrumentos de medicién y su procesamiento via software SPSS, se
buscé conocer los niveles en estilos de aprendizaje e intereses
vocacionales y determinar, posteriormente, su correlacion. De tal manera,
estos serviran para ser usados en futuros trabajos investigativos que

busquen medir las variables y lineas del presente estudio.

Justificacién practica

Este estudio sirve para afianzar la formacion académica de los autores,
asi como ampliar sus conocimientos sobre las variables de estudio.
Ademas, los resultados de la investigacion seran puestos a consideracion
de las autoridades de la Academia Preuniversitaria CIMA para que tomen
las decisiones adecuadas a favor del desarrollo académico y vocacional

de sus estudiantes.
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2.6.2. Importancia

2.7.

La importancia de esta investigacion radica en que los resultados
muestran de qué manera y en qué nivel aprenden los estudiantes de la
Academia Preuniversitaria CIMA de Tacna en el afio 2021, asi como
también permite conocer las carreras preferentes y los niveles en el que
Se expresan sus intereses en materia vocacional. Este estudio incrementa
los conocimientos que tenemos en materia psicopedagdgica y vocacional
en un contexto de educacion preuniversitaria que resulta novedoso para

la ciudad de Tacna.

Alcances y limitaciones

2.7.1. Alcances de lainvestigacion

a) Lugar geogréfico: se realiz6 la investigacibn en la Academia
Preuniversitaria CIMA, ubicada en la ciudad de Tacna, Hipdlito Unanue
#172, Cercado.

b) Participantes en la ejecucion del estudio: los sujetos de la investigacion
fueron los estudiantes inscritos en el ciclo otofio, de este grupo se obtuvo
la muestra para la aplicacién de la encuesta.

c) Tipo de investigacién: fue de tipo aplicada dado que descubriremos la
relacion entre las variables que permitird posteriormente tomar decisiones
y ejecutar cambios en el lugar de la aplicacién.

d) Tiempo de investigacion: iniciara el 1 de junio y finaliza el 30 de octubre
del afio 2021.

2.7.2. Limitaciones de la investigacion

La uUnica limitacion fue la virtualidad al momento de recolectar los datos

debido al contexto pandémico que afecta al mundo entero.

MARCO TEORICO
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3.1.

Antecedentes

Internacionales

Olmedo (2020) Colombia, realiz6 un trabajo investigativo sobre los “Estilos
de aprendizaje y rendimiento académico escolar desde las dimensiones
cognitiva, procedimental y actitudinal en humanidades, ciencias naturales,
informatica y matematicas de los alumnos del grado décimo de tres
colegios distritales de Bogota”, persigui6 como objetivo evaluar la
correlacién entre las dos variables, con un enfoque cuantitativo de disefio
no experimental, transeccional, y con una muestra de 495 escolares a los
cuales se les suministré el cuestionario CHAEA de estilos cognitivos.
Obteniendo como resultado, en grados diferentes, 63 relaciones de
implicacion y significativas entre las dos variables; concluyendo asi que
este resultado sirve para elaborar planes didacticas en los cursos del
estudio en concordancia con cada dimension y el estilo de aprendizaje de
los alumnos, esto posibilitaria mejorar el desempefio académico de los

estudiantes.

Castro y Parada (2019) Colombia, elaboraron un estudio sobre la
“‘Relacion entre consumo de canales de Youtubers y los intereses
vocacionales en adolescentes de la I.E. Julio Pérez Ferrero de la ciudad
de Cucuta”, motivados con el objetivo determinar la asociacién entre las
dos variables de estudio, con un enfoque cuantitativo, no experimental,
correlacional y de corte transversal. 47 estudiantes del grado once
conformaron la muestra a quienes se les suministré dos cuestionarios el
test CHASIDE y una encuesta de consumo de canales de Youtubers. El
estudio mostré que no existe correlacion positiva entre los intereses
vocacionales y el consumo de canales de Youtubers, sin embargo
también mostrO que el interés vocacional disminuye por ambitos
ocupacionales hacia las ciencias de la salud, ciencias exactas y agrarias
a mas horas de consumo de canales de Youtubers. El consumo de la
mencionada plataforma fue de dos a tres veces por semana, entre 1y 3

horas. También se encontr6 que el interés por la vocacion
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predominantemente es hacia los campos del derecho y de ciencias

sociales.

Escalona et al. (2019) México, investigaron sobre los “Estilos de
aprendizaje en los estudiantes de la facultad de odontologia de la
Universidad Auténoma del Estado de México”, tuvieron como proposito
identificar los estilos cognitivos en dichos universitarios, con un enfoque
cuantitativo, descriptivo transversal, y donde 140 alumnos fueron la
muestra, a quienes se les aplico el cuestionario de Honey—Alonso de
estilos de aprendizaje (CHAEA). Tuvieron como resultado los siguientes
porcentajes: los estilos pragméatico 69.29%, el activo 52.14%, el tedrico
48.57% vy el reflexivo 40.71%. Finalmente se concluyé que los estilos
predominantes son el pragmatico y activo en los estudiantes de
odontologia a diferencia de otros estudios realizados en el area de
Biomédicas en donde los estilos cognitivos hallados fueron el teorico y

reflexivo.

Pacheco y Maldonado (2017) México, estudiaron sobre la “Relacién entre
los estilos de aprendizaje y las teorias de ensefianza en alumnos y
docentes de la Facultad de Organizacién Deportiva de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn”, y persiguieron como objetivo conocer la
relacion entre las teorias de ensefianza y los estilos de aprendizaje, con
un enfoque cuantitativo, descriptivo y correlacional, transversal y de
campo, en este estudio colaboraron 666 estudiantes entre las edades de
17 a 39 afios y 59 profesores entre las edades de 23 a 69 afios, a quienes
se les suministré la encuesta de Teorias implicitas del profesor sobre la
ensefanza para ser aplicado en la Educacion Fisica (TIEN) y el inventario
de Honey & Alonso sobre estilos de aprendizaje (CHAEA). Los resultados
evidenciaron que los estilos cognitivos se vinculan con las teorias de
educacion, excepto con el estilo cognitivo reflexivo, donde el estilo tedrico
se relaciond con la teoria de educacion expresiva; el pragmatico, con la
emancipatoria; el activo, con la tradicional. Por altimo concluyeron que se
deberia disefiar instrumentos que midan las variables estudiadas tomando

los resultados de esta investigacion.
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GOmez y Jaimes (2017) Colombia, investigaron sobre los “Estilos de
aprendizaje en universitarios de primero y décimo de la modalidad de
educacion a distancia en una institucion educativa en la ciudad de
Cartagena” con el objetivo de analizar los estilos de cognitivos de los
universitarios de mejor rendimiento académico, con un enfoque
investigativo cuantitativo, descriptivo, correlacional y de corte transversal,
en esta investigacion participaron 60 alumnos matriculados la mitad de
ellos del primer semestre y la otra, del décimo, a quienes se les suministrd
dos cuestionarios para evaluar los estilos cognitivos VARK y CHAEA. En
Su investigacion mostraron que en el primer semestre los universitarios
evidenciaron una predileccion por los estilos auditivo, visual, activo y
tedrico, mientras que, en los de décimo se mostr6 una alta prevalencia por
los estilos pragmaético, lectoescritor, kinestésico y reflexivo, y en ellos se
observd una correlacion positiva y altamente significativa. Finalmente,
concluyeron que reconocer los estilos cognitivos es muy importante para
diversificar la pedagogia de ensefianza y elaborar métodos de evaluacion

mas idéneos para los alumnos.

Nacionales

Fernandez y Rumiche (2018) Chiclayo, desarrollaron la investigacion
sobre “Estilos de aprendizaje e intereses vocacionales en estudiantes de
| al IV ciclo de la escuela de educacion de la Universidad Catolica Santo
Toribio de Mogrovejo, Chiclayo- Peru”, teniendo como propdésito identificar
la relacién de las dos variables, también se busco la relacion con variables
como el sexo, especialidad y edad, con un enfoque cuantitativo,
descriptivo y correlacional, con alumnos del | al IV ciclo de la carrera de
Educacion que fueron la muestra, a quienes se les suministré dos
inventarios: el de interese vocacional CASM — 83y el de estilos cognitivos
de Kolb. El estudio hallé que los alumnos evidencian un estilo cognitivo
divergente y que tienen preferencia hacia las ciencias sociales y el
derecho en un 17.8% y 25.6% respectivamente. Por otro lado, se

contempld que el estilo predominante es el acomodador en un 30.0 % de
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alumnos cuyo interés es por el derecho y en un 20.0 % en las ciencias
sociales. Finalmente, los investigadores concluyeron que no se hallé un
vinculo significativo entre las dos variables de estudio. Sin embargo, se
encontré una asociacion significativa entre las especialidades y los estilos
cognitivos, mostrando que en los alumnos de la escuela de Educacion

prevalece el estilo divergente.

Serna (2018) Lima, desarrolld6 una investigacion sobre “Intereses
vocacionales en estudiantes de quinto afilo de secundaria en la I.E.
Publica de Villa Maria del Triunfo”, persiguié como propdsito conocer los
intereses vocacionales y sus niveles en los escolares, con un enfoque
cuantitativo, descriptivo, de disefio Transversal, con una muestra de 157
escolares entre 15y 19 afios, a quienes se les suministré el cuestionario
de interés vocacional y ocupacional CASM 83 -R-2014. Se obtuvo como
resultado que existen una indecision y elevado desinterés hacia los
campos ocupacionales. El 70% de la poblacion mostré una indecisién y el
61% un desinterés hacia las carreras profesionales. El estudio mostré una
elevada indecision y desinterés en la mayor parte de los estudiantes con
respecto a sus intereses vocacionales; no obstante se hallé en tanto que
las mujeres muestran preferencia predominantemente por el derechoy las
arte; mientras que los hombres evidencian una tendencia hacia el &mbito
de las finanzas y ciencias fisico-matematicas. Por ultimo, el ambito de

mayor inclinacion para ambos géneros son las artes e institutos armados.

Huayta (2017) Lima, realiz6 una investigacion sobre los “Estilos de
aprendizaje en los estudiantes de Educacién para el trabajo: Cosmética
dermatoldgica del quinto grado de secundaria de la I.E. Nuestra Sefiora
de Montserrat”, tuvo como finalidad determinar los estilos cognitivos
prevalecientes en las estudiantes, con un tipo de estudio sustantivo,
descriptivo simple, no experimental, y que tuvo por muestra a 40 alumnas
a las cuales se les suministro el inventario de estilos cognitivos CHAEA.
Con ello se demostrd que las estudiantes muestran una predileccion muy
alta por el estilo activo y una predileccion alta por: el estilo tedrico, reflexivo

y pragmatico. Finalmente, se concluyoé que identificar las formas de
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ensefianza es trascendental en las estudiantes de educacién para el

trabajo.

Zavala (2017) Ancash, realiz6 una investigacion sobre los “Intereses
vocacionales y ocupacionales de los estudiantes de secundaria de Fe y
Alegria 14, Nuevo Chimbote, 2017, persigui6 el propdsito de identificar
las variables de estudio en los mencionados alumnos, para ello el estudio
tuvo un enfoque cuantitativo, descriptivo de disefio no experimental y corte
transversal, y la muestra estuvo conformada por 48 alumnos a quienes
se les suministré el inventario de preferencias vocacionales CASM83-
R91. El trabajo evidencio que el 50,0% de los estudiantes muestra alto
nivel de decision, mientras que el 33,3% evidencia un nivel muy alto,
también muestra que las preferencias ocupacionales y vocacionales
son haciael arte, enun 35,4% de los estudiantes, y le sigue el 22,9%
hacia las ciencias politicas. El estudio concluy6 que los alumnos muestran
un elevado interés ocupacional y vocacional que varian en sexo, carreras

técnicas y profesiones.

Hurtado y Ala (2016) Arequipa, estudiaron sobre los “Estilos de
aprendizaje y desempefio académico en los estudiantes del quinto grado
de educacion secundaria de las Instituciones Educativas del Distrito de
Cayma”, tuvieron como finalidad identificar el vinculo entre las dos
variables de la investigacion, con un enfoque cuantitativo, descriptivo-
correlacional, disefio no experimental, y 152 estudiantes que fueron la
muestra a quienes se les aplicd Inventario de Estilos de Aprendizaje de
Kolb teniendo en cuenta la data de las notas de los alumnos. Los
resultados mostraron que la mayor parte de los alumnos tienen
preferencia hacia el estilo cognitivo Asimilador. También se observé que
en la mayoria de los alumnos el nivel del rendimiento académico es
Regular. Finalmente, se coligio que existe un vinculo significativo entre las

dos variables.

Locales
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Vincha (2020) Tacna, investigd sobre “Las competencias
socioemocionales e intereses vocacionales en los estudiantes de quinto
grado del nivel secundario de instituciones educativas publicas de la
region”, con el propdsito de determinar la relacién entre las dos variables
en 274 estudiantes, a quienes se les aplicé el Inventario de Competencias
Socioemocionales (ICSE); y para medir la variable interés vocacional se
utilizé el inventario de Preferencias Profesionales Revisado (IPP-R). El
estudio es de tipo correlacional, no experimental, transaccional. Los
resultados demostraron que si hubo relacion altamente significativa en las
dimensiones: optimismo, asertividad, expresion emocional y conciencia
emocional con la variable intereses vocacionales; por otro lado, se
constatd una relacion significativa para las dimensiones autoeficacia,
regulacion emocional, prosocialidad con la variable intereses
vocacionales. El estudio concluyé que existe correlacion altamente
significativa entre la mayoria de las dimensiones de la variable
competencias socioemocionales y los intereses vocacionales, menos en
las dimensiones empatia y autonomia emocional.

Matos et al. (2020), Tacna, realiz6 un trabajo sobre “Correlacion
multivariada entre factores personales, estilo y estrategia de aprendizaje
en estudiantes del CEPU-UNJBG, Tacna 2019-1I”, con la finalidad de
determinar mediante las disimilitudes entre las dos variables en
estudiantes del centro preuniversitario de dicha universidad. El estudio fue
basico, descriptiva y multivariada correlacional, transeccional y expost
facto, con una muestra de 422 alumnos, a quienes se les suministré dos
cuestionarios para estilo de aprendizaje CHAEA, y ACRA para estrategia
de aprendizaje. En los resultados se encontré que en los estudiantes
prevalecian los estilos pragmaticos y el tedrico, y en estrategias cognitivas
utilizan la adquisicion y la codificacién. El estudio concluyé que la
interdependencia fue entre baja y moderada entre las estrategias de

aprendizaje y los estilos cognitivos.

Limanta (2020), en Tacha estudié sobre los “Factores socio-personales
gue influyen en la vocacién profesional de los estudiantes de la Escuela

Profesional de Enfermeria de la UNJBG”, con el objetivo de determinar la
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influencia entre las dos variables de estudio. El estudio fue cuantitativo,
de disefio descriptivo correlacional, de corte transversal, y tuvo una
muestra total de 169 alumnos, a quienes se les suministr0 dos
cuestionarios: El de Factores Socio-personales y el de Competencia de la
vocacion profesional. En la mayoria de los estudiantes (55,5%) predomina
un alto nivel de vocacion, es decir, que hay gran disposicion vocacional.
Finalmente, se concluyd que existe una asociacion significativa y directa
entre los factores socio personales y la vocacion ocupacional en los

alumnos de dicho estudio.

Chipana (2019), en Candarave investigé sobre “La relacion entre estilos
de aprendizaje y logros de aprendizaje en los alumnos del cuarto y quinto
afio de educacion secundaria del area de educacion religiosa de la I.E.
42080 Simon Bolivar”, con el propdésito de determinar la asociacién entre
las dos variables, con un enfoque cuantitativo, correlacional descriptivo,
y donde la muestra fue de 16 alumnos a quienes se les aplicd el
Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) y para los logros de
aprendizaje se utilizd el registro de notas del &rea. Los resultados
mostraron que existe relacidn significativa entre los logros de aprendizaje
y el estilo activo de los estudiantes. Por ultimo se concluyé que solo existe
asociacion con el estilo cognitivo activo y no existe asociacion entre los

otros estilos cognitivos y los logros de aprendizaje.

Machaca (2017) Tacna, investigo sobre “La influencia de la motivacién en
los estilos de aprendizaje en los alumnos del tercer grado de educacion
secundaria en la I.E. Coronel Francisco Bolognesi”, con la finalidad de
determinar la asociacion entre las dos variables, con un enfoque
cuantitativo, correlacional no experimental, y con una muestra de 75
alumnos, a quienes se les suministré dos cuestionarios para precisar el
nivel de las variables. Se demostr6 que la motivacion influye
significativamente en los estilos de aprendizaje de la muestra. La
investigacién coligié que el nivel de motivacion es alto con un porcentaje

de 58,67% y el nivel de estilo de aprendizaje también es alto con un
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3.2.

3.2.1.

porcentaje de 65,33% lo que se evidencid en un mejor rendimiento

académico, esto a razén del empleo frecuente de la motivacion.

Bases Teoéricas

Estilos de Aprendizaje

Definicién:

Segun los autores Sternberg y Grigorenko (1997), hay tres razones
principales para interesarse por comprender los denominados Estilos de
Aprendizaje: a) proporcionar un vinculo entre los procesos cognitivos y el
caracter; b) comprender, mejorar y predecir el rendimiento educativo; y c)
ayudar en la orientacion, seleccidbn y posiblemente la ubicacion

profesional de los estudiantes.

Hatami (2012), recurriendo a Sternberg, refiere que los estilos de
aprendizaje no son habilidades per se, al contrario, se trata de
preferencias en la manera de usar las habilidades propias en un contexto
de aprendizaje. EI mismo autor, refiriéndose a la obra de Reud, manifiesta
que las personas poseen diversos estilos de aprendizaje ya que sus
tendencias espontaneas y habituales tanto de absorber como de procesar

y retener informacion nueva difiere categéricamente entre unos y otros.

Por otro lado Dunn (1990), define a los estilos de aprendizaje como la
manera particular en que cada estudiante atiende, procesa y retiene
informacion compleja y nueva de su entorno de aprendizaje, dado que

esta interaccion ocurre de manera distinta para cada persona.

Alonso et al. (1994), recoge multiples definiciones en su trabajo sobre
estilos de aprendizaje mencionando que serian la manera de reaccionar
y utilizar los estimulos en un contexto de aprendizaje, también agregan

que pueden ser comprendidos como un conjunto particular de
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comportamientos y actitudes relacionados con el contexto de aprendizaje,
0 incluso, refieren que podrian definirse como las tendencias
idiosincraticas con los que los individuos perciben, procesan y se

comportan con la informacion en situaciones de aprendizaje.

Para Keefe (1998), los estilos de aprendizaje se tratan de las
caracteristicas cognitivas, afectivas, incluso fisiolégicas que se utilizan
como indicios relativamente estables que muestran de qué forma los
alumnos perciben y responden a las interacciones con sus medios de

aprendizaje.

Velasco (1996), finalmente, los considera un grupo variado de atributos
genéticos, sociolégicos, motivacionales y medioambientales que los
sujetos adquieren partiendo de informacion compleja y nueva con la
finalidad de percibirla, procesarla, conservarla, ademas de construir

conceptos, categorias y, finalmente, aplicarla en la solucion de problemas.

Modelos

La conceptualizacion de los llamados estilos de Aprendizaje es amplia y
muy variada. Caracterizamos a continuaciéon los modelos y teorias que

destacan segun Silva (2018), desde diferentes definiciones y enfoques.

Modelo de Dunn y Dunn

El modelo de Rita Dunn y Kenneth Dunn (1974) describe al Estilo de
Aprendizaje considerando la manera en que 24 aspectos procedentes de
cinco estimulos fundamentales influyen en la capacidad para asimilar y

retener una multiplicidad de informacion, conceptos, hechos y valores.

Para los autores, estos cinco grandes estimulos serian los que explicarian
los diferentes modos de aprender que poseen los individuos; los mismos

gue desarrollamos a continuacion:
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1. Ambiente: aqui se destaca la influencia de la luz, los sonidos, el disefio,
la temperatura y la organizacion del aula en la forma personal de
aprender.

2. Emocional: hacen referencia a los estimulos de motivacion, de apoyo
para la persistencia en la labor, la responsabilidad o la estructura de la
institucion educativa relativa a las normas y su puesta en marcha.

3. Las necesidades socioldgicas: son las referidas a las preferencias de
trabajo individual, en pareja, en pequefios grupos de amistades, en
equipo, bajo la supervision de un adulto entre otras formas.

4. Las necesidades fisicas: abarcan las preferencias perceptuales,
coincidente con el modelo VAK; pero también se vinculan con la nutricion,
la calidad de tiempo para las tareas, niveles de proactividad, entre otras.

5. Las necesidades psicoldgicas: pretenden conocer como el alumno se
organiza para aprender, si es analitico o global, si es impulsivo o reflexivo
en funcion también del hemisferio que utiliza en un contexto de

aprendizaje.

Finalmente, Dunn et al. (1979), construyeron varios tipos de un
instrumento al que llamaron Inventario de Estilos de Aprendizaje (LSI) que
sirve para identificar los Estilos de Aprendizaje que presentan los
estudiantes. Este instrumento consta de un numero total de 100 items y
fue creado en un inicio para nifios; mas adelante desarrollaron tres

variantes para el resto de la poblacién.

Modelo de Kolb

Kolb (1976), eminencia en el campo, establecié a la percepcion y el
procesamiento como las dos dimensiones fundamentales del aprendizaje
humano. Indico, ademas, que el aprendizaje resulta de la manera en que
las personas perciben su medio y luego del como procesan la informacion

percibida.
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Como menciona Lozano (2008), Kolb plante6 dos vertientes de
percepcion opuestos: por un lado estén las que se producen mediante la
Conceptualizacion Abstracta (CA) y por otro las que se reciben con base
a la Experiencia Concreta (EC). Las de la CA originan conceptos y se
adaptan a las teorias armadas por la légica, y las de la CE son capaces
de aplicar las teorias para la toma de decisiones y la resolucién de

problemas.

Kolb también encontrd caracteristicas de dos extremos en el proceso de
la informacion: el que proviene a traves de la Experimentacion Activa (EA),
y el de la Observacién Reflexiva (OR). Las de la EA se implican por
completo y sin prejuicios a las experiencias que ocurran, por el contrario,
las de la OR ayudan a reflexionar sobre esas experiencias desde varias
perspectivas (Lozano, 2008).

De estas capacidades opuestas tanto de la percepcion y el procesamiento

se desprenden cuatro Estilos de Aprendizaje siguientes:

1. Convergente: combina el uso de la CAy la EA. Considera la realizacion
del trabajo a partir de tareas completamente estructuradas y estd marcado
por una preferencia por el conocimiento basado en la experimentacion y
el error.

2. Divergente: esta basado tanto en la EC y la OR. Esta construido en
funcién del cuestionamiento y por buscar la comprension a partir del
vinculo entre el material pedagdgico y sus intereses, experiencias, 0
planes a futuro.

3. Asimilador: basado en la CA y la OR. Se distingue por el estrecho
vinculo entre habilidades como la organizacion y la l6gica y por la reflexién
consecuente. Su finalidad es responder a preguntas como “¢ el qué?”.

4. Acomodador: combina la EC con la EA. Se caracteriza por la utilizacion
de materiales pedagdgicos a entornos y experiencias nuevas, asi como a

la resolucion de problemas pragmaticos de la realidad.
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Kolb elabor6é una herramienta para evaluar los Estilos de Aprendizaje, la
misma que se conoce como Inventario de Estilos de Aprendizaje (con
siglas LSI). En un principio estuvo constituido por 9 cadenas de palabras
las cuales serian organizadas segun las preferencias de los examinados.
Las palabras representan los diferentes Estilos de Aprendizaje
planteados. Con el paso del tiempo Kolb y Kolb (2006), incluyeron 3
nuevos items y en otra modificacion le sumo 6 items nuevos. A partir de
esta version renombrd al instrumento como Inventario de Estilos de
Aprendizaje de Kolb (KLSI).

Finalmente Kolb (2014), elaboro el KLSI 4.0, en el afio 2013, a la que le
agrego la nueva clasificacion de Estilos de Aprendizaje. A esta version le
sum6 9 nuevos estilos méas: imaginar, analizar, decidir, equilibrar,
reflexionar, iniciar, experimentar, pensar, y actuar.

Modelo de Felder y Silverman

Fue un modelo inicialmente desarrollado por Felder y Silverman (1988),
luego renovado por Felder y Béarbara Solomon al que finalmente se
denomind Modelo de Estilos de Aprendizaje segun Felder y Silverman
(FSLSM). Este modelo diferencia los Estilos de Aprendizaje con base en
cuatro aspectos fundamentales:

1. Visuales — Verbales: al momento de obtener informacion, los visuales
gustan de las imagenes, los mapas, los diagramas, etc., ya que
memorizan mejor lo que perciben con la vista. Los verbales eligen la
informacion que reciben a través de textos o dialogos; recuerdan con
facilidad lo que leen y escuchan.

2. Sensitivos — Intuitivos: los sensitivos suelen ser practicos, concretos,
fijan su atencion hacia hechos y procedimientos; prefieren resolver
problemas mediante instrucciones estructuradas. Los intuitivos son
innovadores y conceptuales; se sienten atraidos por diversas teorias y
todos los significados posibles; se interesan por ser innovadores y no les
gusta lo repetitivo; quieren averiguar relaciones y sus potencialidades.

3. Secuenciales — Globales: los secuenciales aprenden mediante

segmentos progresivos cada vez que el proximo paso esta racionalmente
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asociado con el anterior; suelen ser lineales y ordenados. Los globales
aprenden a saltos grandes a partir de materiales nuevos cercanos al azar
y siempre examinando el todo; pueden, ademas, resolver problemas
complicados en formas creativas utilizando todos los recursos a su
alcance.

4. Activos — Reflexivos: los activos suelen comprender y retener mejor la
informacion nueva cuando adoptan un rol activo con los datos (la discuten,
la aplica, la explica a los demas). Los reflexivos: prefieren comprender y
retener la informacion nueva a través del pensamiento y la reflexion sobre
ella; se interesan por aprender meditando y realizando actividades

individualmente.

Felder y Silverman (1988), plantearon versiones iniciales que incluian una
quinta dimension que se vinculd con la manera en que se integraba la
data: los Inductivos, por un lado, y los Deductivos por el otro. Los
Inductivos asimilan con facilidad la data de sus percepciones cuando se
les muestran observaciones y hechos, luego determinan generalizaciones
y principios. Los Deductivos se interesan por deducir por su cuenta las
aplicaciones y consecuencias a partir de las generalizaciones y los

fundamentos tedricos.

En su trabajo, Salas (2008), refiere que Felder y Soloman construyeron
una herramienta para diagnosticar las preferencias en los Estilos de
Aprendizaje. A este instrumento se le llam6 indice de Estilos de
Aprendizaje (ILS), y esta compuesto por un total de 44 items y todos
constan de dos opciones para elegir solo una.
Modelo de Programacion Neurolinguistica

Fue desarrollado por John Grinder y Richard Bandler, también se le
conoce como VAK por sus iniciales de visual, auditivo, kinestésico. Esta
teoria considera que los sujetos poseen tres grandes canales para

organizar la informacién en la mente: visual, auditivo y kinestésico.
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Bandler y Grinder (1982), mencionan que en la PNL las personas emplean
los tres canales de representacion de maneras Unicas, infrautilizando
unos y explotando otros. Estos canales se potencian mejor cuando se los
usa de forma reiterada. Los sujetos acostumbrados a percibir por uno de
estos canales, asimilara con mas facilidad la informacion proveniente de
los mismos; y los sujetos acostumbrados a pasar por alto la informacion
proveniente por uno de estos canales no asimilaran la informacion

sensorial que perciban por el mismo.

Los tres sistemas representacionales basicas son:

-El canal visual: caracterizado por el recuerdo a través de imagenes vistas
y la capacidad de crear nuevas y de transformarlas.

-El canal auditivo: se diferencia por el recuerdo de palabras y sonidos ya
escuchados y de la capacidad para formar sonidos nuevos.

-El canal kinestésico: definido por el recuerdo de sensaciones viscerales,
tactiles, corporales y propioceptivas, asi como los sabores, los olores y las

emociones.

Segun Bandler y Grinder (1982), los estilos de aprendizaje se entiende
como la forma preferida en que los sujetos acogen y tratan la informacion.
De ahi que la PNL se divida en 03 estilos de aprendizaje: los auditivos
(reciben la ensefianza de forma oral); los visuales (entienden la
ensefianza mirandola o leyéndola); y los kinestésicos (aprenden mejor

moviéndose o manipulando objetos).

Los autores de la Programacion Neurolingilistica desarrollaron un
instrumento para el diagnostico del tipo de percepciéon dominante, y se le
conoce como Cuestionario de Programacion Neurolinguistica, compuesto

por un total de 40 items con 3 opciones para elegir en cada uno de ellos.

Modelo de Honey y Mumford
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Autores como Honey y Mumford (1986), continuaron a partir de los
trabajos de Kolb con la finalidad de crear una nueva herramienta: el
Cuestionario de Estilos de Aprendizaje (LSQ), que estuvo inicialmente
vinculado a la vida empresarial. Este cuestionario contiene un namero
total de 80 items que estan estrictamente relacionados con cuatro tipos
bésicos de Estilos de Aprendizaje. El cuestionario se desarrolla marcando
sobre las casillas con el signo de cruz (+) si hay acuerdo y con el signo de

guidn (-) si hay desacuerdo en cada uno de los items.

Los autores definieron la existencia de cuatro Estilos de Aprendizaje que
responden a las fases del proceso ciclico de aprendizaje: Activo,
Reflexivo, Teorico y Pragmatico, caracterizados como sigue a
continuacion:

1. Estilo Activo (Convergente segun Kolb): se centran en vivir experiencias
nuevas, poseen una mente abierta, asumen las nuevas actividades con
pasion, trabajan en equipo, se incluyen en asuntos ajenos; son
improvisadores, motivadores, innovadores, espontaneos, arriesgados,
descubridores, participativos, divertidos y, ademas, creadores de ideas.
2. Estilo Reflexivo (Asimilador segun Kolb): gustan de observar con base
a varios puntos de vista, estudian con rigurosidad antes de llegar a
conclusiones, gustan de poner atencibn a todas las opciones; son
receptivos, analiticos, observadores, recopiladores, elaboradores de
argumentos, asimiladores, lentos y prudentes.

3. Estilo Tedrico (Divergente segun Kolb): prefieren adaptar todas las
exploraciones dentro de teorias con base légica, son perfeccionistas,
integran los hechos con coherencia, analizan hasta sintetizar los datos;
son logicos, observadores, metodicos, criticos, estructuradores, buscan
modelos a partir de hipétesis y preguntas.

4. Estilo Pragmatico (Kolb lo llama Acomodador): se centran en descubrir
el lado bueno de las novedosas concepciones, reaccionan con rapidez y
conviccion, generan ideas innovadoras; son experimentadores,

funcionales y directos en su manera de actuar.

Dimensiones
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Segun Alonso et al. (1994), las dimensiones pertenecientes a Estilos de

Aprendizaje para este trabajo son las siguientes:

Activo: los sujetos con estilo activo suelen involucrarse totalmente vy libre
preconcepciones en sus actividades. Poseen mente natural y asumen sus
tareas nuevas con pasion. Les interesa ser comunicativos, y prefieren

comandar discusiones o0 exposiciones.

Reflexivo: las personas reflexivas suelen escrutar con rigurosidad; toman
en cuenta la experiencia y la analizan desde diversos puntos de vista.
Profundizan en la informacion para indagarlos con extrema atencion
mucho antes de llegar a ideas concluyentes. Se interesan en la
exploracion, la accion, también prefieren atender a los otros y no

intervienen hasta que se habitlien con el contexto.

Teodrico: los individuos tedricos profundizan en los problemas mediante
procesos légicos y consecuentes. Presentan interés por la perfeccion,
suelen agrupar los hechos en teorias con congruencia. Se inmiscuyen al
momento de plantear leyes y teoria. Prefieren las sintesis y los analisis.
Suelen ser objetivos y racionales; no les gusta lo subjetivo ni las
ambigledades. Necesitan de la consecuencia y la l6gica en sus

exposiciones.

Pragmatico: los individuos pragmaticos se interesan por los usos practicos
de las ideas y aprovechan las oportunidades para experimentar. Suelen
desesperarse al momento de vincularse con personas de estilo tedrico.
Prefieren mejores formas para efectuar sus actividades, toman decisiones

con rapidez y les gusta la solucion de problemas puntuales.

Indicadores
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Segun Alonso et al. (1994), los indicadores para las dimensiones activo,
reflexivo, tedrico y pragmatico pertenecientes a Estilos de Aprendizaje son

las siguientes:

Estilo activo: animador, improvisador, descubridor, arriesgado,
espontaneo, creativo, novedoso, aventurero, renovador, inventor, vital,
vividor de la experiencia, generador de ideas, lanzado, protagonista,
chocante, innovador, conversador, lider, voluntarioso, divertido,
participativo, competitivo, deseoso de aprender, solucionador de
problemas, cambiante.

Estilo reflexivo: Ponderado, concienzudo, receptivo, analitico, exhaustivo,
observador, recopilador, paciente, cuidadoso, detallista, elaborador de
argumentos, previsor de alternativas, estudioso de comportamientos,
registrador de datos, investigador, asimilador, escritor de informes, lento,

distante, inquisidor, sondeador.

Estilo tedrico: metddico, l6gico, objetivo, critico, estructurado, disciplinado,
planificado, sistematico, ordenado, sintético, razonador, pensador,
relacionador, perfeccionista, generalizador, buscador de hipétesis,
buscador de teorias, buscador de modelos, buscador de preguntas,
buscador de supuestos subyacentes, buscador de conceptos, buscador
de finalidad clara, buscador de racionalidad, buscador de “por qué”,

buscador de sistemas de criterios, inventor de procedimientos, explorador.

Estilo pragmatico: experimentador, practico, directo, eficaz, realista,
técnico, util, rapido, decidido, planificador, positivo, concreto, objetivo,
claro, seguro de si, organizador, actual, solucionador de problemas,

aplicador de los aprendido, planificador de acciones.

3.2.2. Intereses vocacionales

Definicion:
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Sagiv (2002), refiriéndose a Holland, define a los Intereses vocacionales
como actividades preferidas que reflejan motivaciones basicas, ya que
una vez que se involucran en ciertas actividades y se les refuerza por
ellas, los individuos desarrollan habilidades y destrezas. Estos, a su vez,
remodelan sus intereses.

Barak (1981), recogiendo definiciones de diferentes autores, los identifica
como un componente de la motivacion intrinseca hacia la actividad o el

trabajo en si mismo.

Segun Béarcena (2015), los Intereses Vocacionales son manifestaciones
de nuestra idiosincrasia, tanto lo que nos agrada, o lo que nos interesa
hacer, y actian como un potente motor para desempenfar una actividad.
Podemos tener varios intereses al mismo tiempo, pero algunos pueden

ser mas intensos que otros.

Para Cortada (1977), los Intereses Vocacionales nacen de tendencias que
se producen de forma espontanea y cuyas motivaciones suelen ser muy
profundas y orientan a los sujetos de cierta manera que se expresa por un
esfuerzo durable hacia la ejecucién de actividades ocupacionales y

profesionales

Rivas (2005), refiriendose a Rocabert, los define como el lado mas
observable del comportamiento vocacional que se desarrolla
estrechamente asociado con el medio cultural y social; ademas estan
relacionados con aspectos como la autopercepcion de la eficacia; indican

el camino que asumiran los proyectos de vida individuales.

Segun Lent et al. (1994), los Intereses Vocacionales son patrones de
gustos, desinterés y rechazo sobre actividades vinculadas con
profesiones y ocupaciones, lo cual hace que estén estrictamente

emparentados con preferencias subijetivas e idiosincraticas.
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Costa et al. (1984), en su trabajo sobre personalidad e intereses
vocacional refieren que “una de las similitudes sorprendentes entre los
intereses profesionales y las disposiciones de la personalidad es la

estabilidad de ambos en la edad adulta.

Modelos

Existes numerosas modelos que permiten conocer las diferentes teorias
sobre los Intereses Vocacionales. Revisemos las mas resaltantes que

permiten comprender el origen y valor de la variable.

Modelo socio-fenomenoldgico de Super

Segun Pereira (1995), Super plantea que el desarrollo de la madurez a
nivel vocacional se basa en la transformacion y aplicacion que
experimenta el autoconcepto. Este fendmeno seria el fruto de las
interacciones entre las capacidades genéticas, las caracteristicas
hormonales y nerviosas, la probabilidad de efectuar variedad de roles
sociales y el producto final que surge en el ejercicio de estos roles con
base en examinaciones tanto de sujetos superiores como de iguales. De
esta manera el autoconcepto se va modelando en funcién del
conocimiento que el sujeto aprende de su idiosincrasia. Este
autoconocimiento logra mayor significado cuando interacciona con
diferentes vertientes asociadas a los roles que otros sujetos realizan en
distintas situaciones, ya sean comunitarias, familiares o laborales

Hay que precisar que los Intereses Vocacionales como rasgos de los
estudiantes no se expresan Unicamente en los afios finales de educacion
secundaria, sino que son producto de un proceso de transformacion que
transcurre a lo largo de la vida; asi lo expresaba Super, segun Duran et
al. (2012), al considerar gque los Intereses Vocacionales pasan al menos

por cinco diferentes estadios con rasgos bien definidos:

1. Del crecimiento: que inicia desde los 0 hasta llegados los 14 afios; tiene

como contexto de desarrollo aparte del hogar familiar, el colegio y la
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comunidad vecinal; aqui el concepto del si mismo aparece mediante la
identificacion y surgimiento de modelos percibidos en los medios
mencionados.

2. De exploraciéon: que se manifiestan entre los 15 y los 24 afios de edad,;
tiene lugar en el tiempo libre, la experiencia de la escuela y las
ocupaciones pasajeras; y esta caracterizado por una introspeccion
profunda que combina realidad con la fantasia hasta establecer la
problematica de la eleccion.

3. De establecimiento: se da entre los 25 y los 44 afios en la que los
sujetos se definen por una actividad profesional u ocupacional.

4. De mantenimiento: se manifiesta entre los 45 y los 46 afos, aqui se
establece la confianza y seguridad en la actividad profesional u
ocupacional elegida; aunque a veces pueden haber modificaciones que
no implican cambios elementales.

5. De declinacion: se da a partir de los 65 afios en la cual las capacidades
intelectuales vy fisicas disminuyen y aparecen roles novedosos como un

menor interés en la actividad laboral.

Modelo hexagonal de Holland

Aiken (2003), refiere que el modelo de Holland establece que la
personalidad y los intereses de un individuo estan fuertemente vinculados
al menos a seis perfiles de personalidad vocacional. En funcion de las
interacciones entre estos perfiles surgen seis medios donde cada uno de
ellos es ansiado por sujetos que cuentan con valores, actitudes,
habilidades y rasgos de caracter correspondientes. Por esta razoén, la
conducta de un individuo se encuentra promovida por vinculos existentes
entre ambiente y personalidad; es asi que los sujetos prefieren medios o
lugares congruentes con su perfil de personalidad, de modo que se

sientan comodos.

Asi lo confirma Holland (1973), al considerar que un interés o preferencia
vocacional es la expresion del caracter, puesto que simbolizan la

manifestacion de la personalidad en diferentes medios como el area
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laboral, el ocio, el esparcimiento y en la eleccion de carreras u oficios. De
ahi que para Holland, los intereses vocacionales sean otro aspecto mas

de la personalidad individual.

Tal como se lo ha descrito, la eleccion de una ocupacion resulta de la
expresion de la idiosincrasia de los individuos; de esta forma segun
Fernandez (2001), los seis perfiles de personalidad vocacional elaborados

por Holland son las que siguen a continuacion:

1. Los Tipos Realistas poseen gran versatilidad para involucrarse con el
ambiente de manera objetiva a través de actividades concretas y
manuales;

2. Los Tipos investigadores se relacionan con el medio a través de la
presentacion de sus ideas, la utilizacién de simbolos y el uso del lenguaje
oral; prefieren la actividad individual con un ejercicio de su autoconfianza
y autonomia;

3. Los Tipos Atrtisticos presentan altos niveles de reactividad y
sensibilidad, rasgos que les otorgan ventajas a la hora de ejercer la
creacion o creatividad estética;

4. Los Tipos Sociales manifiestan un desarrollo de atributos para las
interacciones y vinculos sociales, por tal motivo prefieren desempefiarse
en ambientes pedagdgicos, sociopoliticos o de atencion a la salud;

5. Los Tipos Emprendedores destacan por la habilidad convincente y
persuasiva, su carisma, pasion y motivacion emprendedora, las mismas
gue los promueve para actividades de liderazgo y supervision.

6. Los Tipos Convencionales aprecian la firmeza y la aprobacion social ya
que les facilita el ejercicio de tareas asociadas con las reglas,
disuadiéndoles de la innovacién, la improvisacion y la toma de riesgos que

prefieren evitar.

Con la finalidad de conocer los Intereses Vocacionales, como refiere
Aiken (2003), Holland disefid¢ como herramienta el Inventario de
Preferencias Vocacionales (VIP), que sirve para delimitar si a los

evaluados les gusta o disgusta un total de 160 ocupaciones que estan
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organizadas a lo largo del inventario. Las calificaciones mas altas en estos
seis tipos de intereses (segun la personalidad vocacional), facilitan la
ubicacion del sujeto evaluado en las distintas categorias vocacionales.
Por ejemplo, si un examinado tiene puntajes elevados en las categorias
social, convencional, y emprendedor, se ubicard como agente de ventas

o marketing.

El modelo de Holland sirvié durante mucho tiempo como motivo y guia
para mas descubrimientos sobre intereses vocacionales.

Modelo evolutivo de Ginzberg

Este modelo fue planteado por Ginzberg y, segun Rivas (1976), menciona
que un interés o preferencia vocacional comienza desde los primeros
afios de vida y permanecen a lo largo de las diferentes etapas que
orientan a los sujetos para el descubrimiento de sus intereses

vocacionales.

Segun el autor en la etapa inicial los intereses vocacionales aparecen en
los deseos y fantasias; en la segunda, la informacion del medio sirve para
examinar las opciones hasta lograr preferencias por sus intereses
vocacionales; y en una tercera etapa final se reflexiona hasta lograr la
eleccion de una actividad laboral o carrera.

Una caracterizacion de las etapas definidas por Ginzberg nos la presenta

el mismo Rivas (1976) de la siguiente manera:

-Etapa de fantasia: se desarrolla hasta 12 doce afios de edad. Aqui los
intereses se aproximan como divertimentos y acciones recreativas,
surgen por emulacién de tareas que realizan individuos de su contexto
gue impresiona. Sin embargo, estas imitaciones no perduran y son
pasajeras ya que no apuntan a un aspecto especifico, puesto que el
sistema de creencias de los niflos es tangible y no logran una
representacion precisa de sus inclinaciones vocacionales debido a que se
camuflan como juegos. A esta edad se alienta a que los nifios suefien con

convertirse en policias, bomberos, futbolistas o médicos.
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-Etapa del tanteo: se desarrolla hasta los 18 afios de edad en la que el
alumno reflexiona sobre sus inclinaciones, preferencias, capacidades,
virtudes y aptitudes. Surgen sus intereses hacia un oficio y que se volvera
la raiz para construir su proyecto de vida en la cual el alumno se aproxima
a sus intereses vocacionales. No obstante, el alumno todavia no esta
comprometido. Se dejan guiar por sus afinidades hacia una carrera sin
advertir otros aspectos importantes; no obstante, a medida que maduren
lograran reflexionar con respecto a sus puntos fuertes y débiles. Asi
tomaran conciencia de las adversidades y capacidades que tiene. Desde
este momento estaran pendientes de averiguar y meditar la informacion

gue van aprendiendo.

-Etapa de la realidad: aqui el alumno hara su eleccion en funcién de sus
preferencias hasta definir su carrera o actividad ocupacional. Se realiza
una observacion detallada sobre las alternativas que de estudio e
inclusién laboral. Posteriormente, se establecen sus intereses, y por
altimo, hace aparicibn el momento en que el individuo acepta sus

intereses vocacionales y realiza su resolucion final.

Modelo Sociocognitivo

Esta teoria fue desarrollada por Albert Bandura quien establecié que el
ambiente ejerce un remarcado poder, dado que mediante la observacion
las personas emulan a figuras importantes de su contexto hasta llegar a

repetir a sus modelos con base a las metas y consecuencias que esperan.

La perspectiva sociocognitiva de Bandura (1977), privilegia el mundo
intencional y la responsabilidad personal para actuar y cambiar. La
esencia del funcionamiento psicolégico se basa en el proceso de
autorregulacion, de la persona en la situacion, en un flujo constante de
aprendizaje, segun el principio de que existe una relacién triddica entre la

persona, la situacion y la conducta. La persona es vista como proactiva y
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autorreguladora, en el sentido de que las acciones estan guiadas por

metas personales.

Para Bandura (1977), la visién temporal de la historia de la vida y el futuro
esta representado por las metas personales. El sujeto es reflexivo,
intencional y autoevaluante, y la percepcion del mundo personal y social
estd enraizada en creencias, construidas y cristalizadas a partir de
experiencias, emociones, aprendizaje por modelado y persuasion verbal.
En el &mbito vocacional, la perspectiva sociocognitiva ha sido
desarrollada por Lent et al. (1994), dadas las particularidades del
comportamiento vocacional. Los autores proponen modelos que explican
tres de los procesos mas relevantes en Psicologia de la Orientacion, como

son el desarrollo de intereses, elecciones y desempeiio.

Gracias al enfoque sociocognitivo se identificaron dos tipos de aprendizaje
social: el vicario y el asociativo. El primero de ellos resulta de imitar a
modelos que cree elementos socioculturales o econémicos de impacto, y
el segundo se origina con base en los estimulos que se vinculan con un

aspecto afectivo o también emocional.

De esta forma, segun Lent et al. (1994), los intereses vocacionales se
reservan un factor sentimental al rememorar experiencias fascinantes o
aversivas, asi como también, guardan una estrecha relacion con la
observacién y emulacion de experiencias obtenidas en afios iniciales de
contacto con los oficios u ocupaciones de los padres de familia o figuras
significativas para los individuos. Esos primeros acercamientos influiran

en dirigir a las personas hacia actividades o trabajos de su preferencia.

En este modelo los intereses vocacionales que desarrolla un sujeto
dirigido hacia la eleccion de un oficio o profesion es el producto de un
aprendizaje con base en modelos importantes que se suman a la
influencia del medio para adherirse y preferir un trabajo o carrera

especifico.

46



En conclusién, los sujetos que eligen formarse en una carrera u oficio se
deben a que es el producto de la observacién y el modelamiento que

fueron estimulados e influenciados por el medio social.

Modelo segun género

Santos y Porto (2002), mencionan hombres y mujeres se inclinan por
oficios o profesiones culturalmente asociadas a uno y otro género; estas
elecciones son influencias de tipo familiar. Por ejemplo, las féminas se
han sentido atraidas por profesiones vinculadas a las humanidades y los

varones por las que son consideradas ciencias.

Investigadores como Betz y Fitzgerald (1987), afirman que estas
elecciones por estereotipos de género estan influenciadas por aspectos
socioculturales como los roles, nivel socio econémicay el género, ademas
se deben a factores estrictamente individuales como el concepto de si
mismo, la orientacién sexual, las posibilidades de eficacia personal, las

virtudes y anhelos propios.

Hasta hace pocos afios este fendmeno calé muy fuerte en la sociedad;
pero hoy en dia muchas mujeres se han sentido atraidas por trabajos y
profesiones que anteriormente se consideraban exclusivos del género
masculino como la presencia de la mujer en los ambitos de las fuerzas

policiales, armadas y de las ingenierias.

La eleccién y los intereses vocacionales estuvo dirigida por estereotipos
de género que en la actualidad se estan superando. Sobre este punto
Ramos et al. (2013), mencionando los trabajos de Fouad, aseguran que
frecuentemente tanto mujeres como hombres prefieren elegir
posibilidades que contradicen con menor impacto los estereotipos de
género, lo que les obliga a renunciar opciones de su propio interés. A
pesar de eso, los parametros reinantes en algunos grupos sociales
continlan estableciendo la separacion de los géneros al momento de

elegir y expresar los intereses o preferencias en la vocacion.
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Santos y Porto (2002), refiriéndose a la obra de Lips, refieren que una
gran cantidad de jovenes adolescentes siguen escogiendo oficios,
carreras o profesiones tradicionalmente vinculadas a sus estereotipos de
género. Mientras los varones continlan aceptando que trabajaran para
lograr y conservar un hogar y familia, las féminas, con regularidad,
aceptan que una carrera o profesion sera algo secundario en sus vidas,
dado que la prioridad son sus estereotipadas responsabilidades
domésticas y de crianza.

Cuando varones y mujeres escogen una carrera, profesion y oficio
influenciados por las tradiciones familiares o por parametros sociales
rigidos, la consecuencia sera ir por un camino errado; asi lo expresa
Espafia (2015), quien en un trabajo descubrié que al menos el 50% de los
evaluados expresaron haber realizado una decision vocacional errada, ya
gque sus auténticos intereses o preferencias ocupacionales eran

totalmente distintos a lo que eligieron.

Dimensiones

Vicuia (2010), en su edicion revisada del Inventario de Intereses
Vocacionales y Ocupacionales nos presenta una descripcion de las 11
areas pertenecientes a profesiones y ocupaciones que son parte del

instrumento de la variable a investigar:

Ciencias Fisico-Matematicas (CCFM): Area destinada a la investigacion
de datos, cifras, representaciones, asi como las distintas asociaciones
entre ellas; busca la solucion y reflexibn de nociones imprecisas que

poseen la oportunidad de abrirse a una marco teorico.

Ciencias Sociales (CCSS): Tiene preferencia por el apoyo altruista y se
interesa por lograr un impacto en la vida social, asi como también busca
promover el desarrollo y crecimiento de habilidades sociales de tipo
interpersonal solucionando las problematicas y volviéndose agente de

transformacion.
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Ciencias Naturales (CCNN): Evalta a través de la observaciéon todo lo
gue esta asociado a lo organico, lo biologico, y lo genético con la
oportunidad de contrastarlo mediante la manipulacion de seres bioticos
(animales, humanos, plantas) para la promocion de los recursos

silvestres.

Ciencias de la Comunicacion (CCOOQO): Vinculado con las tareas de
promocion en noticias con veracidad, también redactan informacion a
través de narrativas y avisos que lanzan mediante redacciones y
transmisiones de radio; ademas realizan documentales, fotografias y

técnicas de publicidad.

Artes (ARTE): Se asocia con actividades vinculadas con las artes: las
manualidades, la danza, la manipulacion de colores y materiales
buscando la belleza estética; poseen la destreza para la creacion artistica
y la representacion de obras estéticas.

Burocracia (BURO): Esta area tiene preferencias por la estructuracion
minuciosa de diversos materiales bibliograficos relacionados con las
Bibliotecas y Archivos; también se interesan por proveer papeles y

documentos en el plano tanto burocratico como administrativo.

Ciencias Econémico-Politicas (CCEP): Son las interesadas por permitir
el estudio de areas como la empresarial y corporativa; también se
preocupan por el comportamiento de las personas, los derechos, normas
y deberes, como también de las leyes politicos que gobiernan el sector
estatal.

Institutos Armados (IIAA): Area estrechamente vinculada con las
fuerzas del orden, ya sean policiales como militares. Se interesan por
actividades como la organizacion y planeamiento de un grupo de acciones

castrenses en funcion de las politicas de Estado y su gobierno.
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Finanzas (FINA): En este sector se agrupan las actividades destinadas al
asesoramiento y la administracion de los recursos, factores y potenciales
econdémicos mediante la unién coherente de habilidades que sirven para
estimar y planificar los ingresos y egresos en el sector de servicios y

empresas.

Linguistica (LING): Muestra un interés por tareas enfocadas al estudio
del lenguaje oral como también escrito; ademas aqui se encuentran las
habilidades vinculadas con la creacion que se hacen a través de versos,
dialogos, narraciones asociadas a la ficcién o la realidad.

Jurisprudencia (JURI): Se muestran aspectos relacionados con la ley
gque se acomodan en normas, derechos y deberes destinados a su
cumplimiento; ademas prefieren la defensa de un grupo de personas o

instituciones que constituyen el corpus legal de un Estado o Nacion.

Indicadores

Vicufa (2010), en su trabajo sobre el Inventario de Intereses Vocacionales
y Ocupacionales nos presenta una descripcion de los indicadores para las
11 dimensiones de la variable Intereses Vocacionales:

Ciencias Fisico-Mateméaticas (CCFM): Ingenierias: Minas, Fisica.
Metalurgia, Sistemas, Electrénica, Civil, Industrial, Textil, Sanitaria,
Telecomunicaciones, Quimica, Mecénica, Meteorologia, Geologia, de
Sonido, Arquitectura. Matematicas, Geografia. Técnicas: mecanico
automotriz, Impresor, Técnico en Tv y radio, mecanica de aviones,
electricista, y de banco, Construccion civil, linotipista, topografia,
computacion e informatica. Operador técnico de radio y television.

Ensamblaje, mantenimiento y reparacion de computadoras.

Ciencias Sociales (CCSS): Educacion secundaria, primaria, inicial, fisica
y educacion a nivel especial. Sociologia, Antropologia, Arqueologia,
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Antropologia, Historia, Psicologia, Trabajo social, Teologia, Filosofia.
Carreras Técnicas: Auxiliar docente.

Ciencias Naturales (CCNN): Medicina Humana, Obstetricia, Enfermeria,
Biologia, Nutridlogo, Odontologia, Quimico Farmacéutico, Medicina
Veterinaria, Agronomia, Zootecnia, Alimentarias, Geografia, Psicologia.
Carreras Técnicas: Auxiliar de Enfermeria. Tépicos. Agrotecnia. Técnico
Laboratorista. Técnico en rehabilitacion. Protesis Dental. Obstetricia.

Visitador médico. Podologia.

Ciencias de la Comunicacién (CCOO): Ciencias de la comunicacion.
Publicidad. Periodismo. Comunicacién audiovisual (cine, television y
radio). Ingenieros industriales. Bibliotecologia. Ciencias de la Informacion.
Turismo. Relaciones Publicas. Carreras Técnicas: Fotografia.
Audiovisual, Publicista Figura. Guia turistico. Promotores de turismo.
Locutor de television y radio. Comentarista televisivo y radial.

Artes (ARTE): Escultor, Profesor de musica. Decorador, Actor, Pintor,
Diseflador de modas. Musico. Critico musical. Arquitectura. Director de
cine y televisibn. Carreras Técnicas: Técnico en dibujo lineal.
Conservacién y restauracion. Fotografia Profesional. Artesanias en
ceramica, cueros, tejido. etc. Publicitario, Ebanisteria Decoracién de

Interiores.
Burocracia (BURO): Bibliotecologia. Carreras Técnicas: Empleado de
Oficina, Bibliotecario, Secretario(a (ejecutivo, médico, computarizado,

aerocomercial, bilinge).

Ciencias EconOmico-Politicas (CCEP): Politico  Diplomatico.

Economista, Estadista

Institutos Armados (IIAA): Oficial del Ejército, de la Policia, de la FAP,
de la Marina, ETE, CITEN.
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3.3.

4.1.

Finanzas (FINA): Contabilidad de finanzas, banca y seguros.
Administrador de empresas (hotelera, turismo, de comercio nacional e
internacional). Marketing. Carreras Técnicas: Marketing. Secretario

contable. Visitador médico. Bancario. Auxiliar de contabilidad. Vendedor.

Linguistica (LING): Intérprete de Idiomas. Escritor, Traductor, Linguista.

Carrera Técnicas: Secretario Bilingue.

Jurisprudencia (JURI): Notario Publico. Derecho (Penal, Laboral, Civil).

Carreras Técnicas: Secretario legal. Escribano.

Identificacién de las variables

a) Variable Independiente:

Estilos de aprendizaje

b) Variable dependiente:

Intereses vocacionales

METODOLOGIA

Tipo y nivel de investigacion

La presente investigacién se ubico en el tipo aplicada y nivel descriptivo-
correlacional, ya que segun Naupas et al. (2014), el tipo aplicada genera
un conocimiento nuevo para su posterior aplicacion directa a los
problemas de la sociedad; y el nivel descriptivo-correlacional mide y

describe la variable independiente “estilos de aprendizaje” y la variable
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4.2.

4.3.

dependiente “intereses vocacionales” en la Academia preuniversitaria
CIMA, Tacna, 2021.

Disefio de investigacion

El disefio la investigacion fue no experimental transversal dado que segun
Humberto et al. (2014), el no experimental no manipula la variable
independiente, el transversal recoge los datos de la poblacion de estudio
en un momento determinado, y el correlacional-causal busca describir las
relaciones causales entre las variables “estilos de aprendizaje” e

“‘intereses vocacionales” en la Academia preuniversitaria CIMA, 2021

Ox - Estilos de aprendizaje

f

M r

|

Oy = Intereses vocacionales

M = Muestra
Ox = Estilos de Aprendizaje
Oy = Intereses Vocacionales

r =Coeficiente de correlacion

Operacionalizacion de variables

a) Variable Independiente — Estilos de Aprendizaje
Dimension 1: Estilo activo

Indicador 1: Mente abierta y espontanea

Indicador 2: Abordan tareas nuevas con entusiasmo

Indicador 3: Dirigen debates o realizan presentaciones
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Dimension 2: Estilo reflexivo
Indicador 1: Prefieren la observacion y la actuacion
Indicador 2: Oyen al otro y no interrumpen

Indicador 3: Prefieren familiarizarse con el medio

Dimension 3: Estilo tedrico
Indicador 1: Racionales y objetivos
Indicador 2: Logica y coherencia

Indicador 3: Buscador de criterios,

Dimension 4: Estilo pragmatico

Indicador 1: Toman decisiones rapidas
Indicador 2: Resolucién de problemas
Indicador3: Experimentador, practico, directo

b) Variable dependiente — Intereses vocacionales

Dimensién 1: Ciencias fisico-mateméticas
Indicador 1: Ingenierias, Telecomunicaciones, Mecénica, Matematicas
Indicador 2: Mecanico automotriz, Técnico en Tv y radio, Construccién

civil.

Dimension 2: Ciencias sociales

Indicador 1: Educacién, Antropologia, Sociologia, Filosofia
Indicador 2: Auxiliar docente

Dimensién 3: Ciencias Naturales

Indicador 1: Medicina, Nutridlogo, Psicologia, Veterinaria

Indicador 2: Auxiliar en Enfermeria, Agrotecnia, Laboratorista

Dimension 4: Ciencias de la comunicacion
Indicador 1: Periodismo, Comunicador audiovisual, Relaciones publicas

Indicador 2: Fotografia, Publicista grafico, Locutor

Dimensiéon 5: Artes
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Indicador 1: Escultor, Decorador, Muasico, Actor, Arquitectura
Indicador 2: Restauracion, Fotografia profesional, Decoracion

Dimension 6: Burocracia
Indicador 1: Bibliotecologia
Indicador 2: Empleado de oficina, Secretario

Dimension 7: Ciencias econémico-politicas
Indicador 1: Politico, diplomatico, Economista, Estadista
Indicador 2: Secretario politico, Asistente diplomético

Dimensién 8: Institutos armados
Indicador 1: Oficial del Ejército, ETE, CITEN
Indicador 2: Policia, FAP, Marina.

Dimension 9: Finanzas

Indicador 1: Contabilidad, Banca y seguros, Administrador de empresas
Indicador 2: Marketing, Secretario contable, Bancario, Vendedor
Dimension 10: Linguistica

Indicador 1: Intérprete de idiomas, Escritor, Traductor, Linguista
Indicador 2: Secretario bilingtie

Dimension 11: Jurisprudencia

Indicador 1: Notario publico, Derecho penal, civil, laboral.

Indicador 2: Secretario legal, Escribano

4.4. Hipotesis general y especificas

4.4.1. Hipotesis general
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4.4.2.

4.5.

4.5.1.

Los Estilos de Aprendizaje se relacionan significativamente con los
Intereses Vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA, Tacna,
2021.

Hipotesis especificas

H.E.1: El estilo activo de aprendizaje se relaciona significativamente con
los intereses vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA, Tacna,
2021.

H.E.2: El estilo reflexivo se relaciona significativamente con los intereses

vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA, Tacna, 2021.

H.E.3: El estilo tedrico se relaciona significativamente con los intereses

vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA, Tacna, 2021.

H.E.4. El estilo pragmatico se relaciona significativamente con los
intereses vocacionales en la Academia Preuniversitaria CIMA, Tacna,
2021.

Poblacion - muestra

Poblacién

Segun Hernandez et al. (2014), la poblacion se la define como el conjunto
de elementos, seres 0 cosas que poseen caracteristicas o atributos
comunes gue se encuentran bajo estudio y que conducen a la data
perteneciente a la investigacion. De ahi que nuestra investigacion tomo a
170 estudiantes matriculados en el ciclo otofio durante el afio 2021
distribuidos en turno mafana y turno tarde como su poblacién, tal como

indica la tabla N°:

Tabla N° 1

Poblacién de estudiantes del ciclo de Otorio afio 2021
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Turnos Muestra

N %
Mafiana 100 58,82%
Tarde 70 41,18%
Total 170 100,00%

4.5.2. Criterios de inclusién y exclusion

e Inclusién

e Estudiantes matriculados para el ciclo otofio 2021 en la Academia
Preuniversitaria CIMA, tanto del turno mafiana como del turno tarde.
e Estudiantes de ambos sexos que deseen participar en la investigacion.

e Estudiantes mayores de 15 afios.

e Exclusion

e Estudiantes no matriculados para el ciclo otofio 2021 en la Academia
Preuniversitaria CIMA, tanto del turno mafiana como del turno tarde.
e Estudiantes de ambos sexos que no deseen participar en la investigacion.

e Estudiantes menores de 15 afios.

45.3. Muestra

La muestra fue censal, puesto que se tomd el 100% de la poblacion al
tratarse de un niamero manipulable de sujetos, ya que segun Ramirez
(2010), la muestra censal es aquella en la cual todas las unidades de
investigacion son consideradas como muestra. Por tal motivo, la poblacion
del estudio es censal ya que de forma simultanea es universo, poblacion

y muestra.

45.4. Muestreo
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4.6.

4.6.1.

4.6.2.

El muestro fue de tipo no probabilistico censal, puesto que segun Arias
(2012), es un procedimiento de seleccion en el que se desconoce la
probabilidad que tienen los elementos de la poblacion para integrar la

muestra.

Técnicas e Instrumentos: Validacion y Confiabilidad

Técnica

Para conseguir la informacion se recurri6 a la encuesta, dado que la meta
fue recoger la respuesta de los alumnos respecto a las variables tanto
estilos de aprendizaje como intereses vocacionales. A este respecto, la
encuesta segun Hernandez et al., (2014), se define como un método y
proceso interrogativo cuyo valor cientifico se presenta en la posesion de
normas procedimentales para la recoleccion de lo que manifiesta el
examinado sobre un problema o situacion especificos en el tiempo vy el

espacio.

Instrumentos

INSTRUMENTO 01: Cuestionario Honey - Alonso de Estlos de
Aprendizaje (CHAEA)

Tabla N° 2

Ficha técnica Cuestionario de Estilos de Aprendizaje

Nombre Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA)

Autor Catalina Alonso y Peter Honey

Ambito de aplicacion Educativo y empresarial

Procedencia Espafna
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Adaptacion En el Peru por Capella et al. (2002)

Proposito Determinar preferencias segun estilo de
aprendizaje

Forma de aplicacion Individual

Duracion 40 minutos

Correccién Manual

Puntuacioén Se distribuye en cinco niveles: muy alta, alta,

moderada, baja y muy baja

Fuente: Alonso y Honey (1994)

Descripcion:

Para la recoleccion de datos correspondiente a la variable Estilos de
Aprendizaje se utilizara el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA), el mismo que esta constituido por un total de 80
items organizados en cuatro grupos de veinte cada uno, que pertenecen
a los respectivos estilos de aprendizaje. El total de items se organizan de
manera aleatoria conformando en conjunto un solo grupo. El puntaje que
alcance el evaluado en cada subgrupo sera la calificacion y nivel que logre

en los correspondientes grupos.

Fueron Alonso et al. (1994) quienes describieron los cuatro estilos
relacionados con la manera de asumir el proceso de aprendizaje, y estan
basados en los trabajos y descubrimientos de Kolb. Estos autores,
finalmente, indican que estos cuatro estilos de aprendizaje comprendidos

en el instrumento son los siguientes:

e Estilo Activo de Aprendizaje
e Estilo Reflexivo de Aprendizaje
e Estilo Tedrico de Aprendizaje

e Estilo Pragmatico de Aprendizaje

Validez
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La validez del cuestionario fue realizado por Alonso (1992, en Alonso et
al. 1994) mediante diferentes estudios, dentro de los cuales estan: analisis
de contenido, andlisis de item, analisis factorial tanto de los 80 items,
como también de los 20 items pertenecientes a cada uno de los Estilos de
Aprendizaje. Los valores que se obtuvieron fueron de 0.84925 en la
dimension tedrico, 0.82167 en la dimension reflexivo, 0.78633 en la

dimensién pragmatico y, finalmente, 0.74578 en la dimensién activo.

Para este trabajo se logro la validez del instrumento Cuestionario Honey -
Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) aplicado a la poblacién de
estudio obtenido a través del Juicio de Expertos, para la cual se recurrio
a tres profesionales de psicologia de nivel Magister quienes aprobaron el

instrumento como aplicable.

Tabla N° 3

Validacion de expertos para el instrumento Estilos de Aprendizaje

Validadores Resultado de aplicabilidad
Mag. Tito Flores Tiznado Aplicable
Expertos Mag. Alex Alfredo Valenzuela Aplicable
Romero
Mag. Luis Alberto Pastor Yanez Aplicable

Fuente: certificados de validez del instrumento

Confiabilidad

La confiabilidad del cuestionario fue establecido por los trabajos de Alonso
et al. (1994) mediante la prueba conocida como Alfa de Cronbach, la
misma que obtuvo los resultados siguientes: de 0.6272 para la dimension
Activo; 0.7275 para la dimension Reflexivo; 0.6584 para la dimension

Tedrico; y 0.5854 para la dimension Pragmatico.
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Para este trabajo se logré la confiabilidad del instrumento Cuestionario
Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) aplicado a la poblacion
de estudio obtenido a través del estadistico alfa de Cronbach la cual arroj6

un valor de 0,732, lo que significa que la confiabilidad es alta.

Tabla N° 4

Interpretacion del coeficiente de confiabilidad

Coeficiente Interpretacion
<=0,25 Baja confiabilidad
<=0,50 Media confiabilidad
>=0,75 Aceptable confiabilidad
>=0,90 Elevada confiabilidad

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)

Tabla N° 5

Resultado de la confiabilidad de Estilos de aprendizajes

Alfa de Cronbach N de elementos

0,732 170

INSTRUMENTO 02: Inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales
(CASM 83-R 2010)

Tabla N° 6

Ficha técnica para Intereses Vocacionales

Nombre Inventario de Intereses Vocacionales vy
Ocupacionales (CASM-83 —Rev. 2010)
Autor Luis A. Vicuia Peri
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Afo 1983 revisado en 1991, 1998, 2003y en el 2010.
Procedencia Lima, Pera
Propdsito Explorar los intereses y expectativas vocacionales

de los jovenes en las areas profesional y

ocupacional.
Forma de aplicacion Colectiva e individual
Duracion 40 minutos aprox.
Tipo de item Enunciados de doble eleccion
Tipificacion Baremo de escolares y universitarios de primer afio

(varones y mujeres)

Fuente: Vicuia (2010)

Descripcion del instrumento:

Para la recoleccion de datos vinculados con la variable Intereses
Vocacionales se usé el Inventario de Intereses Vocacionales y
Ocupacionales CASM83-R91 del peruano Luis A. Vicufia Peri en su Ultima
revision del afio 2010. Este instrumento consta de un total de 143 items
referidos a 11 tipos de escalas vinculadas con el interés o preferencia
vocacional, el mismo que también presenta una escala para la veracidad
y otra para la consistencia. Todos los items tienen dos opciones, una
representada por la vocal (a) que explora el gusto o interés relacionado a
una ocupacion vy, el otro representada por la consonante (b) que es una

opcion de interés sobre otras actividades.

Las 11 escalas de Intereses Vocacionales que aparecen en este

instrumento son las siguientes:

Interés por las Ciencias Fisico-Matematicas
e Interés por las Ciencias Sociales

e Interés por las Ciencias Naturales

e Interés por las Ciencias de la Comunicacion
e Interés por las Artes

e Interés por la Burocracia
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¢ Interés por las Ciencias Econdmico-Politicas
e Interés por los Institutos Armados

e Interés por las Finanzas

e Interés por la Linglistica

e Interés por la Jurisprudencia

Validez:

La validez del inventario presenta un tipo de validez recurrente con un
nivel de correlacion que oscila entre el 0.90 hasta el 0.98 cuyos indices de
predictibilidad tienen un porcentaje basico que va desde un 57% hasta un
80% entre variables. Este es el motivo, por el cual inventario no fue
expuesto a la validacion basada en el juicio de expertos, ya que no fue

necesario.

Para este trabajo se logré la validez del instrumento Inventario de
Intereses Vocacionales (CASM-83) aplicado a la poblacion de estudio
obtenido a través de Juicio de Expertos, para la cual se recurrié a tres
profesionales de psicologia de nivel Magister quienes aprobaron el

instrumento como aplicable.

Tabla N°7

Validacion de expertos para instrumento Intereses Vocacionales

Validadores Resultado de aplicabilidad
Mag. Tito Flores Tiznado Aplicable
Expertos Mag. Alex Alfredo Valenzuela Aplicable
Romero
Mag. Luis Alberto Pastor Yanez Aplicable

Fuente: certificados de validez del instrumento
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4.7.

Confiabilidad:

Para la confiabilidad del inventario inicialmente se aplico la prueba de
Kuder-Richardson logrando un nivel de consistencia interna que va desde
el 0.79 hasta el 0.95 en alumnos de nivel secundario en la ciudad de Lima,
Pert; de otro lado, Rojas Silva, en Huancayo, hall6 un nivel de
consistencia interna que va de 0.74 a 0.93. El inventario manifiesta altos
indices tanto de precision de medida como de consistencia; por esta razon

no fue sometido a un nuevo examen de confiabilidad.

La confiabilidad del instrumento Inventario de Intereses Vocacionales
(CASM-83) aplicado a la poblacién de estudio se obtuvo a través del
estadistico alfa de Cronbach, la cual arroj6 un valor de 0,974 lo que

significa que la confiabilidad es muy alta.

Tabla N°8
Resultado de la confiabilidad del instrumento Intereses

Vocacionales (CASM-83)

Alfa de Cronbach N° de elementos
0,974 170

Recoleccion de datos

El procedimiento de recoleccién de datos se realizd6 de acuerdo a lo

siguiente:

En primer lugar, antes de la recopilacion de datos, se realiz0 una
coordinacion para otorgar los permisos y autorizaciones necesarios para
dicha recopilacion de datos en la Academia preuniversitaria CIMA de la

ciudad de Tacna.
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4.8.

En segundo lugar, se coordind la preparacion respectiva de la carta de
presentacion de los instrumentos de recoleccion de datos con la
institucion Preuniversitaria CIMA de la ciudad de Tacna.

En tercer lugar, la planificacion de las fechas de inicio de la recopilaciéon
de datos se llevo a cabo en un tiempo de promedio de 2 semanas
calendario.

Posteriormente, la aplicacion de los cuestionarios se realizé a través del
correo electronico, utilizando la plataforma de “Google formularios”, dadas
las circunstancias del estado de emergencia Covid — 19, que actualmente
afecta a toda la poblacion mundial.

Técnicas de analisis e Interpretacion de datos

Después de la etapa de recoleccion, se codificd los instrumentos
aplicados, cuyos resultados se ingresaron en una matriz general
previamente preparada en Microsoft Excel 2019.

Para el procesamiento de datos se utilizé el software estadistico SPPS
v.26 con el cual se realizé un andlisis descriptivo en tablas y figuras,
ademas se realiz6 la estadistica inferencial segun correspondio, mediante
la prueba de Kolmogorov Smirnov, luego se usé la Rho de Spearman para
determinar la relacién de variables, ya que los datos no poseian una

distribucién normal.

TablaN° 9

Interpretacion de los indices de correlacion de r de Pearson / Rho de

Spearman
Puntuacion Denominacién del grado
-0.91a-1.00 Correlacion negativa perfecta (a mayor X menor Y)
-0.76 a -0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.26 a -0.50 Correlacion negativa media
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5.1.

-0.11a-0.25
-0.01 a-0.10
0.000

+0.01 a +0.10
+0.11 a.+0.25
+0.26 a +0.50
+0.51 a +0.75
+0.76 a +0.90
+0.91a +1.00

Correlacion negativa débil

Correlacion negativa muy débil

No existe Correlacion alguna entre la variable
Correlacion positiva muy débil

Correlacion positiva débil

Correlacion positiva media

Correlacion positiva considerable

Correlacion positiva muy fuerte

Correlacion positiva perfecta ( a mayor X mayor Y)

Fuente: Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)

RESULTADOS

Presentacion de resultados - Descriptivos

Presentamos los
descripciones e interpretaciones. En primer lugar, estan los resultados
sociodemograficos de acuerdo a la edad, sexo y canal de los estudiantes,

luego estan los resultados descriptivos de la variable estilos de

resultados ordenados mediante tablas, figuras,
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aprendizaje, asi como los niveles alcanzados en los estilos preferentes;
posteriormente, estan los resultados descriptivos de la variable intereses
vocacionales tanto de los niveles alcanzados como de los intereses

vocacionales preferentes.

5.1.1. Resultados sociodemograficos:

Incluimos la tabla y figura de las caracteristicas sociodemograficas de
nuestra poblacion de estudio, deseamos secundariamente conocer la
edad, sexo y canal para inferir y comparar las predominancias entre los

diferentes subgrupos de estos datos sociodemograficos.

Tabla N°10

Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion

Caracteristicas Categorias Frecuencia Porcentaje
Edad Entre 15 a 17 afios 104 61,18
Entre 18 a 20 afios 49 28,82
Entre 21 a mas afios 17 10
Total 170 100
Sexo Mujer 121 71,18
Varén 49 28,82
Total 170 100
Canal Canal | 100 58,82
Canal Il 26 15,29
Canal lll 28 16,47
Canal VI 16 9,41
Total 170 100
Fuente: Cuestionario aplicado
Figura N° 1

Caracteristicas sociodemograficas
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Descripcion-Interpretacion:

En la Tabla N°10 y Figura N°1, respecto a la edad se observa que, del
total de 170 encuestados, el 61,18% (104) se encuentran en el grupo entre
15 a 17 afos; el 28,82% (49) se encuentran entre 18 a 20 afos; y el 10%
(17) entre 21 a mas afios. Esto muestra que mas de la mitad de
participantes de la Academia preuniversitaria CIMA oscilan una edad que
coincide con los ultimos afios de educacion secundaria. Esto no es
novedad, ya que al estar préximos a culminar su educacion basica regular,
empiezan a prepararse para el examen de admision a partir de 4°to de
secundaria donde aproximadamente la mayoria oscila entre los 15 a 17

afnos.

Respecto al sexo de la poblacién estudiada se observa que, del total de
170 encuestados, el 71,18% (121) se encuentran en el grupo de mujeres;
y el 28,82% (49) se encuentran en el grupo de varones. Lo que significa
gue poco mas de las 2/3 partes del total son sefioritas, y menos de la
tercera parte son varones. Lo que podria indicar que en un contexto de
pandemia son las mujeres las que se interesan mas por sus estudios

preuniversitarios.

68



5.1.2.

Respecto al canal al que postulan, del total de 170 encuestados, el
58,82% (100) se encuentran en el grupo de Canal I; el 16,47% (28) se
encuentran en el grupo de Canal lll; el 15,29% (26) se encuentran en el
grupo de Canal Il; y el 9,41% (16) se encuentran en el grupo de Canal IV.
Lo que indica que gran parte de la poblacién que se prepara en la
academia CIMA postulan para carreras vinculadas con la salud y

biomédicas.

Resultados de la variable Estilos de aprendizaje

Incluimos las tablas y figuras correspondientes a la variable Estilos de
Aprendizaje, donde en primer lugar se presentara los niveles alcanzados
en los Estilos de Aprendizaje, y posteriormente se presentara los Estilos

de Aprendizaje preferentes por la poblacion estudiada.

Tabla N° 11

Niveles de Estilos de Aprendizaje

Frecuencia Porcentaje
Baja 3 1,76
Moderada 52 30,59
Alta 90 52,94
Muy alta 25 14,71
Total 170 100,00

Fuente: cuestionario aplicado

Figura N°2
Niveles de Estilos de Aprendizaje
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Descripcidn - Interpretacion:

En la tabla N°11 y figura N°2 se observa que del total de 170 estudiantes
encuestados el 52,94% (90) se encuentran en el nivel “alto”; el 30,59% (52) se
encuentran en el nivel “moderado”; el 14,71% (25) se encuentra en el nivel “muy
alto”; y el 1,76% (3) se encuentran en el nivel “bajo” de estilos de aprendizaje.
Se evidencia que mas de la mitad de los estudiantes presentan un nivel de
estilos de aprendizaje en primer lugar en “alto” y “muy alto” en segundo lugar.
Esto podria indicar que en promedio el dominio de los cuatro estilos de

aprendizaje se encuentra en niveles significativos.

Tabla N°12
Niveles del Estilo Activo de los estudiantes de la Academia

Preuniversitaria CIMA

Frecuencia Porcentaje
Muy baja 17 10,00
Baja 28 16,47
Moderada 67 39,41
Alta 35 20,59
Muy alta 23 13,53
Total 170 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado
Figura N° 3
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Niveles del Estilo Activo de los estudiantes de la Academia

Preuniversitaria CIMA

80
70 67
60
50
39.41
40
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20 647 13.53
10.00
. II I i
0
Muy baja Baja Moderada Alta Muy alta
M Frecuencia 17 28 67 35 23
B Porcentaje 10.00 16.47 39.41 20.59 13.53

Descripcion - Interpretacion:

En la tabla N°12 y figura N°3 se observa que del total de 170 estudiantes
encuestados el 10% (17) presentan un estilo activo en el nivel “muy
bajo”; el 16,47% (28) se encuentran en el nivel “bajo”; el 39,41(67) se
encuentran en nivel “moderado”; el 20,59% (35) se encuentran en el nivel
“alto”, y el 13,53% (23) se encuentra en el nivel “muy alto”. Esto
demuestra que el nivel dominante en cuanto al estilo activo de
aprendizaje se encuentra en el nivel “moderado”, asimismo, se un 34,12

% (acumulado) presenta niveles entre el “muy alto” y “alto”.

Tabla N°13
Niveles del Estilo Reflexivo de los estudiantes de la Academia

Preuniversitaria CIMA

Frecuencia porcentaje
Muy baja 7 4,12
Baja 24 14,12
Moderada 93 54,71
Alta 38 22,35
Muy alta 8 4,71
Total 170 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado

Figura N°4
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Estilo Reflexivo de los estudiantes de

Preuniversitaria CIMA
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Descripcién - Interpretacion:

la Academia

8

4.71

L ™
Muy alta

8
4.71

En la tabla N°13 y figura N°4 se observa que del total de 170 estudiantes

encuestados el 4% (7) presentan un estilo reflexivo en el nivel “muy

bajo”; el 14,12% (24) se encuentran en el nivel “bajo”; el 54,71(93) se

encuentran en nivel “moderado”; el 22,35% (38) se encuentran en el nivel

“alto” y el 4,71% (8) se encuentra en el nivel “muy alto”. Esto demuestra

qgue el nivel dominante en cuanto al estilo reflexivo de aprendizaje se

encuentra en el nivel “moderado”, siendo esta mas de la mitad de la

poblacidn, y solo un 27,06% (acumulado) presenta niveles entre “alto” y

“muy alto”.

Tabla N°14

Niveles del Estilo Teoérico de los estudiantes de la Academia

Preuniversitaria CIMA

Frecuencia porcentaje
Baja 5 2,94
Moderada 48 28,24
Alta 57 33,53
Muy alta 60 35,29
Total 170 100,00

Fuente: cuestionario aplicado

Figura N°5
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En la tabla N°14 y figura N°5 se observa que del total de 170 estudiantes

encuestados el 2,94% (5) presentan un estilo activo en el nivel “muy
bajo”; el 28,24% (48) se encuentran en el nivel “bajo”; el 33,53 (57) se

encuentran en nivel “moderado”; el 33,53% (57) se encuentran en el nivel

“alto” y el 35,29% (60) se encuentra en el nivel “muy alto”. Esto

demuestra que el nivel dominante en cuanto al estilo tedrico de

aprendizaje se encuentra en el nivel “muy alto”, siendo esta una tercera

parte de la poblacion, por lo que es el estilo de aprendizaje con mayor

nivel alcanzado, del cual se infiere que es el estilo mas desarrollado.

Tabla N°15

Niveles del Estilo Pragmatico de los estudiantes de la Academia

Preuniversitaria CIMA

Frecuencia Porcentaje
Muy baja 5 2,94
Baja 13 7,65
Moderada 69 40,59
Alta 54 31,76
Muy alta 29 17,06
Total 170 100,00

Fuente: cuestionario aplicado
Figura N°6
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En la tabla N°15 y figura N°6 se observa que del total de 170 estudiantes

encuestados el 2,94% (5) presentan un estilo activo en el nivel “muy

bajo”; el 7,65% (13) se encuentran en el nivel “bajo”; el 40,59 (69) se

encuentran en nivel “moderado”; el 31,76% (54) se encuentran en el nivel

“alto” y el 17,06% (29) se encuentra en el nivel “muy alto”. Esto

demuestra que el nivel dominante en cuanto al estilo pragmatico de

aprendizaje se encuentra en el nivel “moderado”, siendo esta mas de la

tercera parte de

(acumulado) presenta niveles entre “alto” y “muy alto”.

Tabla N°16
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Estilos de Aprendizaje preferentes

Niveles Estilo activo Estilo reflexivo Estilo tedrico Estilo pragmético
F % F % F % F %
Alta 35 20,59 38 22,35 57 33,53 54 31,76
Muy alta 23 13,53 8 4,71 60 35,29 29 17,06
SUMATORIA 58 34,12 46 27,06 117 68,82 83 48,82
Fuente: Cuestionario aplicado
Figura N°7
Estilos de Aprendizaje preferentes
70
60
60 >’ 54
50
40 35 33%%.29
" 29 31.76
20 353 :
10
0
F % F
Estilo activo Estilo reflexivo Estilo tedrico Estilo pragmatico
H Alta 35 20.59 38 22.35 57 33.53 54 31.76
W Muy alta 23 13.53 8 4.71 60 35.29 29 17.06
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5.1.3.

Descripcion - Interpretacion:

En la tabla N°16 y figura N°7 se observa que del total de 170 estudiantes
encuestados el estilo tedrico obtuvo un 68,82% (117); el estilo pragmatico
el 48,82% (83); el estilo activo obtuvo un 34,12% (58) acumulado; y el
estilo reflexivo obtuvo un 27,06% (46). Esto quiere decir que gran parte de
la poblacion tiene preferencia por profundizar en los problemas mediante
procesos logicos y consecuentes, interés por la perfeccion, agrupar los
hechos en teorias con congruencia. Se inclinan por la objetividad y la
racionalidad; no les gusta lo subjetivo ni las ambigtiedades. Necesitan de

la consecuencia y la légica en sus exposiciones.

Resultados de la variable Intereses Vocacionales

Incluimos las tablas y figuras correspondientes a la variable Intereses
Vocacionales, donde en primer lugar se presentan los niveles alcanzados
en los Intereses Vocacionales, luego por dimensiones y posteriormente
se los Intereses Vocacionales preferentes por la poblacion estudiada.
Tabla N°17

Niveles de Intereses Vocacionales

Frecuencia Porcentaje
Desinterés 37 21,76
Bajo 44 25,88
Promedio bajo 25 14,71
Indeciso 59 34,71
Promedio alto 4 2,35
Alto 1 0,59
Total 170 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado

Figura N°8

Niveles de Intereses Vocacionales
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Descripcién - Interpretacion:

En la tabla N°17 y figura 8 se observa que del total de 170 estudiantes
encuestados el 34,71% (59) se encuentran en el nivel “indeciso”; el
25,88% (4) se encuentran en el nivel “bajo”; 21,76% (38) presentan
intereses vocacionales en el nivel “desinterés”; el 14,71 (25) se
encuentran en nivel “promedio bajo”; el 2,35% (4) se encuentran en el
nivel “promedio alto”; y el 0,59% se encuentran en el nivel “alto”. Estos
resultados muestran que mas del 90% de los estudiantes tienen poco
interés e indecisidon vocacional respecto a las carreras a las que aspiran.
Esto podria deberse a la pobre cultura vocacional y desconocimiento del
perfil profesional y campo laboral de las carreras existentes. Al
predominar un nivel de interés vocacional “indeciso”, esto afectaria la
decision vocacional y por extension traer dificultades para el futuro

profesional y laboral de los estudiantes.

Tabla N°18

Intereses Vocacionales en Ciencias Fisico-Matematicas

Frecuencia Porcentaje
Desinterés 39 22,94
Bajo 39 22,94
Promedio bajo 23 13,53
Indeciso 62 36,47
Promedio alto 7 4,12

77



Total 170 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado

Figura N°9
Intereses Vocacionales en Ciencias Fisico-Matematicas
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Descripcion - Interpretacion:

En la tabla 18 y Figura N° 9 se observa que del total de 170 estudiantes
encuestados el 22,94% (39) presentan intereses vocacionales en ciencias
fisico-matematicas en el nivel “desinterés”; el 22,94% (39) se encuentran
en el nivel “bajo”; el 13,53 (23) se encuentran en nivel “promedio bajo”; el

36,47% (62) se encuentran en el nivel “indeciso”; y el 4,12% (7) se
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encuentra en el nivel “promedio alto”. Esto nos muestra que gran parte de
la poblacién estudiada presentan un nivel de indecision, bajo interés y
desinterés vocacional respecto a actividades relacionadas con el interés
técnico y matematico, con la investigacion de la energia y su relacion entre
ésta y la materia expresada en términos matematicos; de reparacion de
objetos mecénicos como relojes, receptores de radios, TV., de manejo de

maquinas y herramientas.

Tabla N°19

Intereses Vocacionales en Ciencias Sociales

Frecuencia Porcentaje

Desinterés 53 31,18
Bajo 46 27,06
Promedio bajo 25 14,71
Indeciso 44 25,88
Promedio alto 1 0,59

Alto 1 0,59

Total 170 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado

Figura N°10
Intereses Vocacionales en Ciencias Sociales
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Descripcién - Interpretacion:

En la tabla N°19 y figura 10 se observa que del total de 170 estudiantes
encuestados el 31,18% (53) presentan intereses vocacionales en ciencias
sociales en el nivel “desinterés”; el 27,06% (46) se encuentran en el nivel
“bajo”; el 14,71 (23) se encuentran en nivel “promedio bajo”; el 25,88%
(44) se encuentran en el nivel “indeciso”; el 0,59% (1) se encuentra en el
nivel “promedio alto”; y el 0,59% se encuentra en el nivel “alto”. Esto nos
demuestra que casi la totalidad de la poblacion estudiada presenta
desinterés, bajo interés e indecision vocacional respecto a actividades
relacionadas con buscar bienestar contribuyendo en la formacion de sus
semejantes y en el estudio de todo aquello que significa transformacion
por la mano del hombre. Ademas de actividades relacionadas con
estimular y fortalecer los lazos de tipo social entre a gente procurando

reajustar internamente los conflictos entre las personas.

Tabla N°20

Intereses Vocacionales en Ciencias Naturales

Frecuencia Porcentaje

Desinterés 61 35,88
Bajo 24 14,12
Promedio bajo 19 11,18
Indeciso 64 37,65
Promedio alto 1 0,59

Alto 1 0,59

Total 170 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado
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Figura N° 11

Intereses Vocacionales en Ciencias Naturales
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Descripcién - Interpretacion:

En la tabla 9 se observa que del total de 170 estudiantes encuestados el
35,88% (61) presentan intereses vocacionales en ciencias naturales en el
nivel “desinterés”; el 14,12% (24) se encuentran en el nivel “bajo”; el 11,18
(19) se encuentran en nivel “promedio bajo”; el 37,65% (64) se encuentran
en el nivel “indeciso”; el 0,59% (1) se encuentra en el nivel “promedio
alto”; y el 0,59% se encuentra en el nivel “alto”. Esto nos demuestra que
casi la totalidad de la poblacion estudiada presenta desinterés, bajo
interés e indecision vocacional respecto a actividades acorde con el

interés por experimentar, transformar, manipular elementos anatomicos y
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fisiolégicos, quimicos y su aplicacion en las personas, en la agricultura y

en los animales para obtener mejor calidad.

Tabla N°21

Intereses Vocacionales en Ciencias de la Comunicaciéon

Frecuencia Porcentaje
Desinterés 35 20,59
Bajo 40 23,53
Promedio bajo 19 11,18
Indeciso 61 35,88
Promedio alto 14 8,24
Alto 1 0,59
Total 170 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado
Figura N°12
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Descripcion- Interpretacion:

En la tabla N°21 y figura 12 se observa que del total de 170 estudiantes
encuestados el 20,59% (35) presentan intereses vocacionales en
ciencias de la comunicacién en el nivel “desinterés”; el 23,53% (40) se
encuentran en el nivel “bajo”; el 11,18 (19) se encuentran en nivel
“promedio bajo”; el 35,88% (61) se encuentran en el nivel “indeciso”; el
8,24% (14) se encuentra en el nivel “promedio alto”; y el 0,59% (1) se
encuentra en el nivel “alto”. Esto nos demuestra que casi la totalidad de
la poblacion estudiada presenta desinterés, bajo interés e indecision
vocacional respecto a actividades de interés ligados a buscar y transmitir
informacion a las personas o mas objetivamente posible. De escribir
cronicas con la informacion lograda; de obtener y enviar reportajes por

medio de fotografias, de lograr técnicas publicitarias y de propagandas.

Tabla 2

Intereses Vocacionales en Artes

Frecuencia Porcentaje

Desinterés 28 16,47
Bajo 38 22,35
Promedio bajo 23 13,53
Indeciso 66 38,82
Promedio alto 12 7,06

Alto 3 1,76

Total 170 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado

Figura N°13

Intereses Vocacionales en Artes
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Descripcién - Interpretacion:

En la tabla N°22 y figura N°13 se observa que del total de 170
estudiantes encuestados el 16,47% (28) presentan intereses
vocacionales en Artes en el nivel de “desinterés”; el 22,35% (38) se
encuentran en el nivel “bajo”; el 13,53 (19) se encuentran en nivel
“promedio bajo”; el 38,82% (66) se encuentran en el nivel “indeciso”; el
7,06% (14) se encuentra en el nivel “promedio alto”; y el 1,76% (3) se
encuentra en el nivel “alto”. Esto nos demuestra que casi la totalidad de
la poblacion estudiada presenta desinterés, bajo interés e indecision
vocacional respecto a actividades relacionadas con el dibujo, canto,
baile, disefio de trajes, afiches, pintura, decoracién y modelacion; es

decir a aquellos que gusten estudiar la armonia y la composicion.

Tabla N°23

Intereses Vocacionales en Burocracia

Frecuencia Porcentaje
Desinterés 72 42,35
Bajo 29 17,06
Promedio bajo 27 15,88
Indeciso 41 24,12
Alto 1 0,59
Total 170 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado
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Figura N°14

Intereses Vocacionales en Burocracia
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Descripcion - Interpretacion:

En la tabla N°23 y figura N°14 se observa que del total de 170
estudiantes encuestados el 42,35% (72) presentan intereses
vocacionales en burocracia en el nivel de “desinterés”; el 17,06% (29) se
encuentran en el nivel “bajo”; el 15,88 (27) se encuentran en nivel
“promedio bajo”; el 24,12% (41) se encuentran en el nivel “indeciso”; y el
0,59% (1) se encuentra en el nivel “alto”. Esto nos demuestra que casi la
totalidad de la poblacion estudiada presenta desinterés, bajo interés e

indecisién vocacional respecto a actividades relacionadas con catalogar
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y clasificar material especializado (libros, peliculas, etc.), cumplimiento

de encargos, recibir y proporcionar informacion en oficinas y centros

comerciales.

Tabla N°24

Intereses Vocacionales en Ciencias Econémico-Politicas

Frecuencia Porcentaje
Desinterés 52 30,59
Bajo 34 20,00
Promedio bajo 18 10,59
Indeciso 61 35,88
Promedio alto 4 2,35
Muy alto 1 0,59
Total 170 100,00
Fuente: Cuestionario aplicado
Figura N°15
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Descripcion - Interpretacion:

En la tabla N°24 y figura N°15 se observa que del total de 170
estudiantes encuestados el 30,59% (52) presentan intereses
vocacionales en Ciencias econémico-politicas en el nivel de “desinterés”;
el 20,00% (34) se encuentran en el nivel “bajo”; el 10,59 (18) se
encuentran en nivel “promedio bajo”; el 35,88% (61) se encuentran en el
nivel “indeciso”; el 2,35% (4) se encuentran en el nivel “promedio alto”; y
el 0,59% (1) se encuentra en el nivel “muy alto”. Esto nos demuestra que
casi la totalidad de la poblacion estudiada presenta desinterés, bajo
interés e indecision vocacional respecto a actividades relacionadas con
el estudio de la oferta y la demanda de bienes y servicios, las formas de
intercambio, produccién y consumo; las diversas formas de gobierno, su
constitucion, fines y causas. Actividades referidas a la planificacion,
recoleccion de datos para producir e interpretar datos numéricos y

cuantitativos sobre hecho.

Tabla N°25

Intereses Vocacionales en Institutos Armados

Frecuencia Porcentaje
Desinterés 50 29,41
Bajo 26 15,29
Promedio bajo 22 12,94
Indeciso 46 27,06
Promedio alto 26 15,29
Total 170 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado

Figura N°16

Intereses Vocacionales en Institutos Armados
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Descripcion - Interpretacion:

En la tabla N°25 y figura N°16 se observa que del total de 170
estudiantes encuestados el 29,41% (50) presentan intereses
vocacionales hacia los Institutos armados en el nivel de “desinterés”; el
15,29% (26) se encuentran en el nivel “bajo”; el 12,94 (22) se encuentran
en nivel “promedio bajo”; el 27,06% (46) se encuentran en el nivel
“‘indeciso”; y el 15,29% (4) se encuentran en el nivel “promedio alto”. Esto
nos demuestra que gran parte de la poblacién estudiada presenta
desinterés, bajo interés e indecision vocacional respecto a actividades
relacionadas a la vida militar, su quehacer con el manejo, arreglo y
conservacion del armamento de Fuerzas Policiales y Armadas, asi como
del cumplimiento de érdenes, elaboracion de planes estratégicos en el

desarrollo de fronteras vivas acorde a las politicas nacionales.

Tabla N°26

Intereses Vocacionales en Finanzas

Frecuencia Porcentaje
Desinterés 27 15,88
Bajo 46 27,06
Promedio bajo 27 15,88
Indeciso 58 34,12
Promedio alto 9 5,29
Alto 2 1,18
Muy alto 1 0,59
Total 170 100,00
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Fuente: Cuestionario aplicado

Figura N°17

Intereses Vocacionales en Finanzas
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Descripcion - Interpretacion:

En la tabla N°26 y figura N°17 se observa que del total de 170
estudiantes encuestados el 15,88% (27) presentan intereses
vocacionales en Finanzas en el nivel de “desinterés”; el 27,06% (46) se
encuentran en el nivel “bajo”; el 15,88 (27) se encuentran en nivel
“promedio bajo”; el 34,12% (58) se encuentran en el nivel “indeciso”; el
5,29% (9) se encuentran en el nivel “promedio alto”; el 1,18% se
encuentran en el nivel “alto”; y el 0,59% (1) se encuentra en el nivel “muy
alto”. Esto nos demuestra que casi la totalidad de la poblacion estudiada
presenta desinterés, bajo interés e indecision vocacional respecto a
actividades vinculadas con el interés de mantener sistemas de
contabilidad, archivos financieros, determinacion de costos de los
insumos, declaraciones financieras, organizacion del presupuesto en

compras y gastos de materiales.

Tabla N°27

Intereses Vocacionales en Linguistica

Frecuencia Porcentaje

Desinterés 38 22,35
Bajo 39 22,94
Promedio bajo 18 10,59
Indeciso 58 34,12
Promedio alto 16 9,41

Muy alto 1 0,59

Total 170 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado

Figura N°18

Intereses Vocacionales en Linguistica
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Descripcion - Interpretacion:

En la tabla N°27 y figura N°18 se observa que del total de 170
estudiantes encuestados el 22,35% (38) presentan intereses
vocacionales en Linguistica en el nivel de “desinterés”; el 22,94% (39) se
encuentran en el nivel “bajo”; el 10,59 (18) se encuentran en nivel
“‘promedio bajo”; el 34,12% (58) se encuentran en el nivel “indeciso”; el
9,41% (16) se encuentran en el nivel “promedio alto”; y el 0,59% se
encuentran en el nivel “alto”; y el 0,59% (1) se encuentra en el nivel “muy
alto”. Esto nos demuestra que casi la totalidad de la poblacion estudiada
presenta desinterés, bajo interés e indecision vocacional respecto a
actividades relacionadas al estudio del idioma y su traduccion verbal o
escrita; por la lectura selecta en literatura, escritura de poemas y

poesias.

Tabla N°28

Intereses Vocacionales en Jurisprudencia

Frecuencia Porcentaje
Desinterés 50 29,41
Bajo 23 13,53
Promedio bajo 16 9,41
Indeciso 65 38,24
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Promedio alto 14 8,24

Alto 2 1,18
Total 170 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado

Figura N°19

Intereses Vocacionales en Jurisprudencia
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Descripcion - Interpretacion:

En la tabla N°28 y figura N°19 se observa que del total de 170
estudiantes encuestados el 29,41% (50) presentan intereses
vocacionales en Jurisprudencia en el nivel de “desinterés”; el 13,53%
(23) se encuentran en el nivel “bajo”; el 9,41 (16) se encuentran en nivel
“‘promedio bajo”; el 38,24% (65) se encuentran en el nivel “indeciso”; el
8,24% (14) se encuentran en el nivel “promedio alto”; y el 1,18% se
encuentran en el nivel “alto”. Esto nos demuestra que casi la totalidad de
la poblacion estudiada presenta desinterés, bajo interés e indecision

vocacional respecto a actividades relacionadas con intereses de
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defender las causas ante los tribunales, de examinar los casos y
determinar las disposiciones legales pertinentes, estudiando cdodigos,

cuerpo de leyes y la reglamentacion.
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Tabla N°29

Intereses vocacionales preferentes

NIVELES CCFM CCSS CCNA ccco ARTE BURO CCEP IIAA FINA LING JURI
F % F % F % F % F % F % F % F % F % F % F %
PROMEDIOALTO 7 412 1 059 1 059 14 824 12 7,06 0O - 4 235 26 1529 9 529 16 941 14 824
ALTO 0 - 1 059 1 05 1 059 3 1,76 1 059 0 - - 2 118 0 - 2 118
MUY ALTO 0 - 0 - 0 - 0o - 0o - 0 - 1 059 - 1 05 1 05 0 -
Total 7 412 2 118 2 1,18 15 882 15 88 1 059 5 294 26 1529 12 7,06 17 10,00 16 9,41
Figura N°20

Intereses vocacionales preferentes
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Descripcion —interpretacion

En la tabla N°29 y figura N°20 se observa que del total de 170 estudiantes
el 15,2% (26) presenta un interés vocacional por los Institutos Armados;
el 9,41% presenta un interés vocacional por la Linguistica; el 8,24%
presenta un interés vocacional presenta un interés por las Ciencias de la
Comunicacion y el 8,24% presenta un interés vocacional por la

Jurisprudencia.

Estos resultados demuestran que gran parte de los estudiantes de la
Academia CIMA tienen preferencias vocacionales, en primer lugar, por
actividades relacionadas a la vida militar, manejo y conservaciéon de
armamento de Fuerzas Armadas y Policiales, asi como del cumplimiento
de drdenes; en segundo lugar se interesan por actividades relacionadas
con el estudio del idioma, su traduccion verbal o escrita, la lectura selecta
en literatura, y escritura de textos literarios; en tercer lugar se interesan
por actividades ligados a buscar y transmitir informacién al publico de
forma objetiva, escribir cronicas con informacion lograda, asi como
obtener y enviar reportajes por medio de fotografias o lograr técnicas
publicitarias y de propaganda; y en cuarto lugar se interesan por
actividades relacionadas con la defensa de causas ante los tribunales,
examinar los casos y determinar las disposiciones legales pertinentes,
estudiar codigos, cuerpo de leyes, y la reglamentacién, asi como redactar
alegatos, asesoria de clientes sobre derechos y obligaciones y

legalizacién de documentos juridicos.

Si comparamos estos resultados con los porcentajes respecto a los
canales a los que postulan los estudiantes, podemos afirmar que a pesar
de que gran parte de la poblacién postula para carreras asociadas a
biomédicas, ingenierias y humanidades, la mayoria de los estudiantes se
interesan por los Institutos Armados segun los resultados de nuestro
instrumento. Esto podria indicar que no solo los estudiantes desconocen

y estan indecisos respecto a sus genuinos intereses vocacionales, sino
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Tabla

gue también estarian eligiendo su carrera con motivaciones y criterios

ajenos a una adecuada orientacion vocacional.

5.2. Presentacion de resultados — Tablas cruzadas

N°30

Tabla cruzada de Estilos de Aprendizaje — Intereses Vocacionales

Intereses vocacionales

Estilos CATEGO  Desinteré Bajo Promedio Indeciso  Promed Alto Total
de RIAS s bajo io alto
aprendi
zae % F % % F % % % %
Baja 0 000 1 0,59 000 2 1,18 0 0,00 0,00 3 1,76%
% % % % % %
Moderada 1 647 1 765 7 412 2 11,7 0 0,00 059 52 30,59
1 % 3 % % 0 6% % % %
Alta 2 141 2 147 1 765 2 147 3 1,76 0,00 90 5294
4 2% 5 1% 3 % 5 1% % % %
Muy alta 2 118 5 294 5 294 1 7,06 1 0,559 0,00 25 14,71
% % % 2 % % % %
Total 3 21,7 4 258 2 147 5 34,7 4 235 0,59 17 100,0
7 6% 4 8% 5 1% 9 1% % % 0 0%
Figura N°21
Tabla cruzada de Estilos de Aprendizaje — Intereses Vocacionales
X
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Descripcion — Interpretacion:

En la tabla N°30 y figura N°21 se observa que, del total de 170
estudiantes, 59 estudiantes presentan un nivel de interés vocacional
“‘indeciso” con estilos de aprendizaje en niveles “"alto” (25), moderado
(20) y “muy alto” (12); por otro lado, 44 estudiantes con nivel de interés
vocacional “bajo” presentan estilos de aprendizaje en niveles “alto” (25),
‘moderado” (13), y “muy alto” (5); de igual manera, 37 estudiantes
presentan “desinterés” vocacional y estilos de aprendizaje en niveles
“alto” (24), “moderado” (11), y “muy alto” (2); y finalmente 25 estudiantes
presentan un nivel de interés vocacional “promedio bajo” con estilos de

aprendizaje “alto” (13), “moderado” (7), y “muy alto” (5).

Estos resultados muestran que gran parte de la poblacion estudiada
presenta un dominio de los estilos de aprendizaje en niveles “alto” y
‘moderado”, y al mismo tiempo ostentan intereses vocacionales en
niveles “indeciso” y “bajo”, lo que evidenciaria favorables habilidades
para el aprendizaje y, al mismo tiempo, escasos conocimientos sobre
su vocacion. Esto, en un contexto académico preuniversitario resulta
contraproducente, ya que los estudiantes se preparan para ingresar a
estudios superiores con altas capacidades de aprendizaje, y sin
embargo, estudian para competir por carreras que probablemente no
conozcan del todo ademas de, probablemente, tener escaso interés en

ejercerla.
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Tabla N° 31

Tabla cruzada de Estilo activo - intereses vocacionales

INTERESES VOCACIONALES
ESTI CATEGO DESINTE _ BAJO _ PROMED INDECIS PROME _ ALTO Total
LO RIAS RES 10 BAJO 0 DIO
ACTI ALTO
Vo % F % E % % % % E %
MUY 235 6 353 235 1,76 0 0,00 000 17 1000
BAJA % % % % % % %
BAJA 3 176 1 647 4 235 8 471 1 059 059 28 16,47
% 1 % % % % % %
MODERA 2 1176 1 882 6 353 2 147 1 059 000 67 3941
DA o % 5 % % 5 1% % % %
ALTA 6 353 8 471 6 353 1 824 1 059 000 35 20,59
% % % 4 % % % %
MUY 4 235 4 235 5 294 9 529 1 059 000 23 1353
ALTA % % % % % % %
Total 3 2176 4 258 2 147 5 347 4 235 1 059 17 1000
7 % 4 8% 5 1% 9 1% % % 0  o%
Figura N° 22

Tabla cruzada de Estilo activo - intereses vocacionales
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Descripcién — Interpretacién:
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Total

En la tabla N°31 y figura N°22 se observa que, del total de 170

estudiantes, 59 estudiantes presentan un nivel de interés vocacional

“‘indeciso” con estilo activo de aprendizaje en niveles “moderado” (25),

“alto” (14), y “muy alto” (9); por otro lado, 44 estudiantes con un nivel
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“bajo” de interés vocacional presentan estilo activo de aprendizaje en
niveles “moderado” (15), “bajo” (11), y “alto” (8); de igual manera, 37
estudiantes presentan “desinterés” vocacional con un estilo activo del
aprendizaje en niveles “moderado” (20), “alto” (5), y “muy alto” (4); y
finalmente 25 estudiantes presentan un nivel de interés vocacional de
“‘promedio bajo” con estilo activo de aprendizaje en niveles “alto” (6),

“‘moderado” (6), y “muy alto” (5).

Tabla N°32

Tabla cruzada Estilo reflexivo — Intereses vocacionales

INTERESES VOCACIONALES
ESTILO CATEGO DESINTE BAJO PROME INDECIS PROME ALTO TOTAL
REFLEX RIAS RES DIO (0] DIO
IVO BAJO ALTO

% F % F % F % F % F % F %

MUY 2 1108 2 1,18 0 000 3 176 0 000 O 000 7 4,12
BAJA % % % % % % %
BAJA. 3 1,76 4 235 5 294 1 706 0 000 O 000 24 14,12
% % % 2 % % % %

MODERA 1 11,18 2 164 1 706 3 188 1 059 1 059 93 5471
DA 9 % 8 1% 2 % 2 2% % % %
ALTA 1 58 8 471 6 353 1 706 2 1,18 0 000 38 22,35
0o % % % 2 % % % %

MUY 3 1,76 2 1,18 2 1,18 0 000 1 059 0 000 8 471
ALTA % % % % % % %
Total 3 21,76 4 258 2 147 5 347 4 235 1 059 17 100,0
7 % 4 8% 5 1% 9 1% % % 0 0%
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Figura N°23

Tabla cruzada Estilo reflexivo — Intereses vocacionales

60.00%

54.71%

50.00%

40.00%

30.00%

16.47%
18.82%
22.35%

20.00%

11.18%
14.12%

5 . 5 o B .
o B . oS R¥OR .°lS B 3
1000%  SEPAS  LALTE =I~BR S~ Tx we=E® ssfsg o ~
=~ N a2 TS o imow N S ©o232 SoRoo <
- — - N - o - — o oo ;i ocoofloo
I I o . o co@T o coc®Poo I I
0.00% o | m - . - || -
% % % % % % %
DESINTERES BAJO PROMEDIO INDECISO PROMEDIO ALTO TOTAL
BAJO ALTO
W ESTILO REFLEXIVO MUY BAJA ®ESTILO REFLEXIVO BAJA ESTILO REFLEXIVO MODERADA
W ESTILO REFLEXIVO ALTA W ESTILO REFLEXIVO MUY ALTA

Descripcién — Interpretacion:

En la tabla N°32 y figura N°23 se observa que, del total de 170
estudiantes, 59 estudiantes presentan un nivel de interés vocacional
“‘indeciso” con estilo reflexivo de aprendizaje en niveles “moderado” (32),
“alto” (12), y “muy alto” (12); por otro lado, 44 estudiantes con un nivel
“bajo” de interés vocacional presentan estilo reflexivo de aprendizaje en
niveles “moderado” (28), “alto” (8), y “bajo” (4); de igual manera, 37
estudiantes presentan “desinterés” vocacional con un estilo reflexivo del
aprendizaje en niveles “moderado” (19), “alto” (10), y “muy alto” (3); y
finalmente 25 estudiantes presentan un nivel de interés vocacional
‘promedio bajo” con estilo activo de aprendizaje en niveles “moderado”
(12), “alto” (6), y “bajo” (4).
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Tabla N°33

Tabla cruzada estilo teérico — intereses vocacionales

INTERESES VOCACIONALES
ESTIL CATEGO DESINTE BAJO PROMED INDECIS PROME  ALTO TOTAL
o] RIAS RES 10 BAJO o] DIO
TEORI ALTO
co % F % F % F % F % F % F %
BAJA. 1 059 1 059 1 059 2 118 0 000 0 000 5 294
% % % % % % %
MODERA 1 58 1 765 6 353 1 105 1 059 0 000 48 2824
DA 0 % 3 % % 8 9% % % %
ALTA 1 824 1 941 5 294 2 123 0 000 1 059 57 3353
4 % 6 % % 1 5% % % %
MUY 1 706 1 824 1 765 1 105 3 1,76 0 000 60 3529
ALTA 2 % 4 % 3 % 8 9% % % %
Total 3 2176 4 258 2 147 5 347 4 235 1 059 17 100,0
7 % 4 8% 5 1% 9 1% % % 0 0%
Figura N°24

Tabla cruzada estilo teérico — intereses vocacionales
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Descripcion — Interpretacion:

En la tabla N°33 y figuraN°24 se observa que, del total de 170
estudiantes, 59 estudiantes presentan un nivel de interés vocacional
“‘indeciso” con estilo tedrico de aprendizaje en niveles “alto” (21), “muy
alto” (18), y “moderado” (18); por otro lado, 44 estudiantes con un nivel
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“bajo” de interés vocacional presentan estilo teérico de aprendizaje en
niveles “alto” (16), “muy alto” (14), y “moderado” (13); de igual manera,
37 estudiantes presentan “desinterés” vocacional con un estilo tedrico
del aprendizaje en niveles “alto” (14), “muy alto” (12), y “moderado” (10);
y finalmente 25 estudiantes presentan un nivel de interés vocacional
“‘promedio bajo” con estilo tedrico de aprendizaje en niveles “muy alto”
(13), “moderado” (6), y “alto” (5).

Tabla N°34

Tabla cruzada Estilo pragmatico — Intereses vocacionales

INTERESES VOCACIONALES
ESTILO CATEGO DESINTE BAJO PROME INDECIS PROME ALTO TOTAL
PRAGMA RIAS RES DIO 0 DIO
TICO BAJO ALTO
MUY 1 05 1 059 1 059 2 118 0 000 0 00 5 294
BAJA % % % % % 0% %
BAJA 2 118 4 235 1 059 5 294 0 000 1 05 13 7,65
% % % % % 9% %
MODERA 1 11,18 1 941 1 647 2 129 1 059 0 00 69 40,59
DA 9 % 6 % 1 % 2 4% % 0% %
ALTA 1 647 1 88 6 353 2 11,7 2 118 0 0,0 54 31,76
1 % 5 % % 0 6% % 0% %
MUY 4 23 8 471 6 353 1 58 1 059 0 00 29 17,06
ALTA % % % 0 % % 0% %
Total 3 21,76 4 258 2 147 5 347 4 235 1 05 17 1000
7 % 4 8% 5 1% 9 1% % 9% 0 0%
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Figura N°25

Tabla cruzada Estilo pragmatico — Intereses vocacionales

45.00%

40.00%

35.00%

30.00%

25.00%

20.00%

15.00%

10.00%

5.00%

0.00%

M ESTILO PRAGMATICO MUY BAJA

11.18%

0.59%
1.18%
BN 2.35%

X
~
<
(s}

DESINTERES

W ESTILO PRAGMATICO ALTA

NN
o)
n

un

So II

PROMEDIO
BAJO

M ESTILO PRAGMATICO BAJA

12.94%
11.76%

94%

i
-I

INDECISO

18%
2
. 5.88%

0.00%
0.00%
0.59%
1.18%

X
o))
LN
(=}
--

PROMEDIO
ALTO

0.00%
I 0.59%
0.00%
0.00%
0.00%

ALTO

40.59%

31.76%

I 7.65%

Bl 2.94%

TOTAL

I 17.06%

ESTILO PRAGMATICO MODERADA

M ESTILO PRAGMATICO MUY ALTA

Descripcion — Interpretacion:

En la tabla N°34 y figura N°25 se observa que, del total de 170
estudiantes, 59 estudiantes presentan un nivel de interés vocacional
“‘indeciso” con estilo pragmatico de aprendizaje en niveles “moderado”
(22), “alto” (20), y “muy alto” (10); por otro lado, 44 estudiantes con un
nivel “bajo” de interés vocacional presentan estilo pragmatico de
aprendizaje en niveles “moderado” (16), “alto” (15), y “muy alto” (8); de
igual manera, 37 estudiantes presentan “desinterés” vocacional con un
estilo pragmatico del aprendizaje en niveles “moderado” (19), “alto” (11),
y “muy alto” (4); y finalmente 25 estudiantes presentan un nivel de interés

vocacional “promedio bajo” con estilo activo de aprendizaje en niveles

“moderado” (11), “alto” (6), y “muy alto” (6).
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VI. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

6.1. Analisis de los resultados — Prueba de normalidad

Criterio de decision
Si p<0,05 rechazamos la Ho y aceptamos la Ha

Si p>=0,05 aceptamos la Ho y rechazamos la Ha

Ho = NULA
Ha = ALTERNA

Ho: Los datos tienen una distribucién normal

Ha: Los datos no tienen una distribucién normal

Tabla N° 35

Prueba de normalidad

Variables y Kolmogorov-smirnov2 Shﬁﬁll(m'

dimensiones Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Estilos de 0,094 170 0,001 0,982 170 0,024
aprendizaje
Estilo activo 0,094 170 0,001 0,982 170 0,026
Estilo reflexivo 0,120 170 0,000 0,959 170 0,000
Estilo tedrico 0,107 170 0,000 0,973 170 0,002
ES"'O » 0,111 170 0,000 0,979 170 0,012

ragmatico
Intereses 0,142 170 0,000 0,904 170 0,000
vocacionales

Interpretacion:

La tabla N°35 muestra los resultados de la prueba de normalidad con el
estadistico Kolmogorov Smirnov, para la variable estilos de aprendizaje
con un P-valor (Sig.) de 0,001. Para la variable Intereses Vocacionales

con un P-valor (Sig) 0,000 siendo menores a 0,05.
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6.2.

Por lo que se determina que los datos de ambas variables no presentan
distribuciéon normal, lo cual se puede determinar que debemos aplicar la
prueba no paramétrica de Rho Spearman; asi mismo para las
dimensiones de la variable estilos de aprendizaje para todos los casos
presentan un p — valor significativo menor al 0,05, por lo tanto para la
verificacion de hipotesis especificas también se utilizara la prueba

estadistica no paramétrica rho de Spearman.

Andlisis de los resultados — Prueba de Hipotesis

Prueba de Hipotesis General

Hipétesis Nula (HO):

No existe relacion entre los Estilos de Aprendizaje y los Intereses
Vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria CIMA, 2021.
Hipotesis Alterna (H1):

Existe relacion entre los Estilos de Aprendizaje y los Intereses
Vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria CIMA, 2021.

Criterio: Regla de decisiéon

P valor > 0,05: Se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis
alterna.

P valor < 0,05: Se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis

nula.

Tabla N°36

Prueba de hipétesis para estilos de aprendizaje e intereses vocacionales
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Correlaciones

Estilos de Intereses
aprendizaje vocacionales
Rho de Estilos de Coeficiente de 1,000 0,038
spearman aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) . 0,625
N 170 170
Intereses Coeficiente de 0,038 1.000
vocacionales correlacion
Sig. (bilateral) 0.625
N 170 170

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla N°36 se puede observar que existe un p - valor de = 0,625
mayor al 0,05, por lo que se acepta la hipo6tesis nula y se rechaza la
hipotesis alterna, por lo que se evidencia que: no existe relacion
significativa entre los Estilos de Aprendizaje y los intereses Vocacionales
en estudiantes de la Academia Preuniversitaria CIMA, 2021. También
podemos observar que el coeficiente de correlacién asciende a 0,038,
esto quiere decir que la relacion entre las dos variables presenta una

correlacion positiva muy débil.

Prueba de Hipotesis especifica 1

Hipétesis Nula (HO):

No existe relacién entre la dimensién de Estilo Activo de Aprendizaje y los
intereses vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria
CIMA, 2021.

Hipotesis Alterna (H1):
Existe relacion entre la dimension Estilo Activo de Aprendizaje y los
intereses vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria

CIMA, 2021.

Criterio: Regla de decision
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P valor > 0,05: Se acepta la hip6tesis nula y se rechaza la hipétesis
alterna.
P valor < 0,05: Se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis

nula.

Tabla N°37

Prueba de hipotesis para estilo activos e intereses vocacionales

Correlaciones

Estilo Intereses
activo vocacionales
Rho de Estilo activo Coeficiente de 1.000 0.104
spearman correlacion
Sig. (bilateral) . 0.176
N 170 170
Intereses Coeficiente de 0.104 1.000
vocacionales correlacion
Sig. (bilateral) 0.176
N 170 170

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la Tabla N°37 se puede observar que existe un p - valor de = 0,176
mayor al 0,05, por lo que se acepta la hipotesis nula y se rechaza la
hipétesis alterna, por lo que se evidencia que: No existe relacién
significativa entre la Dimension de Estilo Activo de Aprendizaje y los
Intereses Vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria
CIMA, 2021. También podemos observar que el coeficiente de correlaciéon
sale 0,104, esto quiere decir que la relacion entre estas dos variables es

una Correlaciéon positiva muy débil.

Prueba de Hipdétesis especifica 2

Hipotesis Nula (HO):

No existe relacion entre la dimensién Estilo Reflexivo de Aprendizaje y los
intereses vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria
CIMA, 2021.

Hipotesis Alterna (H1):
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Existe relacién entre la dimension Estilo Reflexivo de Aprendizaje y los
intereses vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria
CIMA, 2021.

Criterio: Regla de decisién

P valor > 0,05: Se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis
alterna.

P valor < 0,05: Se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis

nula.

Tabla N°38

Prueba de hipétesis para estilos reflexivo e intereses vocacionales

Correlaciones

Estilo reflexivo Intereses
vocacionales
Rho de Estilo reflexivo Coeficiente de 1.000 -0.097
spearman correlacion
Sig (bilateral) . 0.209
N 170 170
Intereses Coeficiente de -0.097 1.000
vocacionales correlacion
Sig. (bilateral) 0.209
N 170 170

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla N°38 se puede observar que existe un p - valor de = 0,209
mayor al 0,05, por lo que se acepta la hipotesis nula y se rechaza la
hipétesis alterna, por lo que se evidencia que: No existe relacion
significativa entre la dimension Estilo Reflexivo de Aprendizaje y los
intereses vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria
CIMA, 2021. También podemos observar que el coeficiente de correlaciéon
nos sale -0,097, esto quiere decir que la relacion entre estas dos variables

es una Correlacion negativa muy débil.

Prueba de Hipotesis especifica 3
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Hipétesis Nula (HO):

No existe relacion entre la dimension Estilo Tedrico de Aprendizaje y los
intereses vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria
CIMA, 2021.

Hipotesis Alterna (H1):

Existe relacion entre la dimension Estilo Tedrico de Aprendizaje y los
intereses vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria
CIMA, 2021.

Criterio: Regla de decision

P valor > 0,05: Se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis
alterna.

P valor < 0,05: Se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis

nula.

Tabla N°39

Prueba de hip6tesis para estilos teorico e intereses vocacionales

Correlaciones

Estilo Intereses
tedrico vocacionales
Rho de Estilo tedrico Coeficiente de 1.000 .007
spearman correlacion
Sig. (bilateral) . .926
N 170
170
Intereses Coeficiente de .007 1.000
vocacionales correlacion
Sig. (bilateral) .926
N 170 170

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla N°39 se puede observar que existe un p - valor de = 0,926
mayor al 0,05, por lo que se acepta la hipotesis nula y se rechaza la
hipotesis alterna, por lo que se evidencia que: No existe relacion

significativa entre la dimensién Estilo Teérico de Aprendizaje y los
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intereses vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria
CIMA, 2021. También podemos observar que el coeficiente de correlacion
sale 0,007, esto quiere decir que la relacion entre las dos variables es una

Correlacion positiva muy débil.

Prueba de Hipdtesis especifica 4

Hipotesis Nula (HO):

No existe relacion entre la dimension Estilo Pragmatico de Aprendizaje y
los intereses vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria
CIMA, 2021.

Hipotesis Alterna (H1):

Existe relacion entre la dimensién Estilo Pragmatico de Aprendizaje y los
intereses vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria
CIMA, 2021.

Criterio: Regla de decisién

P valor > 0,05: Se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipétesis
alterna.

P valor < 0,05: Se acepta la hip6tesis alterna y se rechaza la hipétesis

nula.

Tabla N°40

Prueba de hipétesis para estilos pragmatico e intereses vocacionales

Correlaciones

Estilo Intereses
pragmético vocacionales
Rho de Estilo Coeficiente de 1.000 0.048
Spearman pragmatico correlacion
Sig. (bilateral) . 0.533
N 170 170
Intereses Coeficiente de .048 1.000
vocacionales correlacion
Sig. (bilateral) .533 .
N 170 170

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Interpretacion:
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6.3.

En la tabla N°40 se puede observar que existe un p - valor de = 0,533
mayor al 0,05, por lo que se acepta la hipotesis nula y se rechaza la
hipotesis alterna, por lo que se evidencia que: No existe relacion
significativa entre la dimension Estilo Pragmatico de Aprendizaje y los
intereses vocacionales en estudiantes de la Academia Preuniversitaria
CIMA, 2021. También podemos observar que el coeficiente de correlacion
sale 0,048, lo cual significa que la relacion entre las dos variables es una

Correlacion positiva considerable.

Comparacion resultados con antecedentes

Predominancia de niveles en estilos de aprendizaje

Nuestra investigacion revela que un 52,94% de la muestra presenta una
tendencia para el nivel “alto” de estilos de aprendizaje; y en cuanto a los
niveles por dimensiéon se encontré un nivel “moderado” para el estilo
activo, reflexivo y pragmatico; y un nivel “muy alto” para el estilo tedrico.
Estos resultados son relativamente similares al presentado por Matos et
al (Tacna, 2019) donde se observa que predomina un nivel “moderado”
para los estilos activo y reflexivo, asi como un nivel “alto” para tedrico y
pragmatico. De otro lado, la investigacion hecha por Chipana (Candarave,
2020) muestra un nivel con tendencia al nivel “moderado” en todos los
estilos de aprendizaje, diferenciandose de nuestro trabajo Gnicamente en
el estilo tedrico. Sin embargo, el estudio de Machaca (Tacna, 2017),
muestra una tendencia en el nivel “alto” con un 65,33%, aunque este
resultado esté vinculado a un instrumento distinto (VAKF). En conclusién,
esto muestra que, para la poblacion tacnefia estudiada, los niveles de
estilos de aprendizaje oscilan entre “moderado” y “alto”, demostrando que
los estudiantes preuniversitarios del CIMA presentan un nivel “muy alto”
para el estilo tedrico, a diferencia de los niveles “alto” y “moderado” para
el resto de estilos de los antecedentes mencionados.

Predominancia de niveles en intereses vocacionales
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Respecto a los niveles de intereses vocacionales, nuestra investigacion
revela una predominancia del nivel “indeciso” con un 34,71% en toda la
muestra. En cuanto a las dimensiones de los intereses vocacionales, se
observa que predomina un nivel “desinterés” para Burocracia, Ciencias
Sociales e Institutos Armados, y un nivel “indeciso” para el resto de los 08
grupos ocupacionales. Estos resultados difieren del trabajo realizado por
Zavala (Chimbote, 2017), que revelan tendencias elevadas para los
niveles “alto” con un 50,0% y “muy alto” con un 33,3%, asimismo difieren
también del estudio hecho por Vincha (Tacna, 2020), donde se
encontraron resultados polarizado con un 37.6% en nivel “alto” y un
34.3% de nivel “bajo”.  Sin embargo, nuestros resultados son
relativamente similares a los encontrados por Serna (Lima, 2018) donde
se observa una predominancia de los niveles “bajo”, “indecision” y
“‘desinterés”, esta ultima con un 67%. Esto muestra que nuestros
resultados presentan niveles inferiores comparados con Chimbote, y
niveles superiores comparados con Lima, segun los antecedentes

mencionados.

Predominancia de estilos de aprendiza por dimensiones

Para los estilos de aprendizaje que predominan, nuestra investigacion
revela que el estilo de mayor preferencia es el estilo tedrico con un
68,82%, seguido por el estilo pragmatico con 48,82%, el estilo activo con
34,12% vy el estilo reflexivo con 27,06%, revelando que los estudiantes
preuniversitarios de la Academia CIMA prefieren aprender explorando
con base en teorias légicas, integrando los hechos con coherencia,
analizando hasta sintetizar la informacién, y también suelen actuar de
forma logica, metodica, critica y estructuradora a partir de preguntas e
hipotesis. Estos resultados son muy similares a los trabajos de Huayta
(Lima, 2017), Matos (Tacna, 2019) y Gémez y Jaimes (Chile, 2017) donde

predominan los estilos tedrico, tedrico-pragmatico y activo-teorico,
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respectivamente. Sin embargo, difieren a los presentados por Escalona
(México, 2019) con el estilo pragmatico como predominante con un
69,29%; Olmedo (Colombia, 2020), el estilo reflexivo con un 30,70%;
Pacheco y Maldonado (México, 2017), con el estilo pragmatico; Hurtado
y Ala (Arequipa, 2016) el estilo Asimilador (equivalente al estilo Reflexivo,
modelo de Kolb) con un 34,9%. Esto demuestra que los estilos
predominantes son muy similares a la poblacion de Lima, Tacna y Chile,
habiendo mayor similitud con la poblacion de Huayta (Lima, 2017), que
podria deberse al factores de sexo, ya que este estudio tiene como
poblacion al sexo femenino, y en nuestro trabajo predomina en su gran

mayoria la poblacion femenina.

Predominancia de intereses vocacionales por dimensiones

Para los intereses vocacionales preferentes, nuestra investigacion
muestra que los intereses que destacan con niveles “muy alto”, “alto” y
principalmente “promedio alto” esta en primer lugar la dimensidn Institutos
Armados con un 15,2%, seguido de Linguistica con un 9,41%, Ciencias
de la Comunicacién con un 8,24% y Jurisprudencia con un 8,24%. Esto
quiere decir, que menos de una quinta parte de la poblacion estudiada se
interesan decisivamente por actividades relacionadas a la vida militar y el
cumplimiento de ordenes; el estudio del idioma y la lectoescritura de
textos literarios; la transmisién de informacién objetiva al publico y
técnicas publicitaria y propagandisticas; la defensa de causas ante
tribunales y la asesoria de clientes sobre derechos y obligaciones. Estos
resultados son parcialmente similares a los encontrados por Castro y
Parada (Colombia, 2018), Serna (Lima, 2018) y Zavala (2017), donde por
un lado vemos que coinciden en la preferencia por las Ciencias Juridicas,
los Institutos armados (11%) y la Jurisprudencia (22%), respectivamente;
y por otro lado difieren porque a la par destacan otras preferencias como
Ciencias sociales, Arte (14%) y Ciencias Fisico-matematicas (9%), y Arte
(35%), respectivamente. Esto podria indicar que dentro de las carreras

por las que mas interés se desarrolla a nivel local, nacional e internacional
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estaria entre los relacionados con los Institutos Armados y el Derecho o

Jurisprudencia.
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VII.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

1. Con un p-valor de Significancia de 0,0625 mayor a 0,05, y con un nivel
de correlacion positiva media, se determind que la variable Estilos de
Aprendizaje no se relaciona significativamente con la variable Intereses
Vocacionales, por lo que se concluye que las formas de aprender de los
estudiantes, segun el modelo de Honey y Mumford, no pueden ser
predictores de los Intereses Vocacionales en los estudiantes de la

Academia Preuniversitaria CIMA, 2021.

2. Con un p-valor de Significancia de 0,176 mayor a 0,05, y con un nivel
de correlacién positiva muy débil, se determiné que la dimension Estilo
Activo de Aprendizaje no se relaciona significativamente con la variable
Intereses Vocacionales, por lo que se concluye que las caracteristicas de
aprendizaje como animador, improvisador, descubridor, arriesgado y
espontaneo, segun el modelo de Honey y Mumford, no se vinculan
especificamente con carreras profesionales o técnicas en los estudiantes

de la Academia Preuniversitaria CIMA, 2021.

3. Con un p-valor de Significancia de 0,209 mayor a 0,05, y con un nivel
de correlacion negativa muy débil, se determind que la dimension Estilo
Reflexivo de Aprendizaje no se relaciona significativamente con la
variable Intereses Vocacionales, por lo que se concluye que
caracteristicas de aprendizaje como ponderado, concienzudo, receptivo,
analitico, y exhaustivo, segun el modelo de Honey y Mumford, no se
vinculan especificamente con carreras profesionales o técnicas en los

estudiantes de la Academia Preuniversitaria CIMA, 2021.

4. Con un p-valor de Significancia de 0,926 mayor a 0,05, y con un nivel
de correlacién positiva muy débil, se determind que la dimensién Estilo

Tedrico de Aprendizaje no se relaciona significativamente con la variable
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Intereses Vocacionales, por lo que se concluye que caracteristicas de
aprendizaje como metodico, logico, objetivo, critico y estructurado, segun
el modelo de Honey y Mumford, no se vinculan especificamente con
carreras profesionales o técnicas en los estudiantes de la Academia
Preuniversitaria CIMA, 2021.

5. Con un p-valor de Significancia de 0,533 mayor a 0,05, y con un nivel
de correlacion positiva considerable, se determind que la dimension Estilo
Pragmatico de Aprendizaje no se relaciona significativamente con la
variable Intereses Vocacionales, por lo que se concluye que
caracteristicas de aprendizaje como experimentador, practico, directo,
eficaz y realista, segun el modelo de Honey y Mumford, no se vinculan
especificamente con carreras profesionales o técnicas en los estudiantes

de la Academia Preuniversitaria CIMA, 2021.
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Recomendaciones:

1. Dado que nuestra investigacion tuvo una poblacion heterogénea (edad,
sexo), se recomienda para futuras investigaciones reformular el tipo de
poblacibn y muestra para que sea una homogénea, y asi recabar
resultados y un punto de vista distintos.

2. Nuestros instrumentos estuvieron basados en los modelos de Honey y
Mumford para Estilos de Aprendizaje, y Vicufia Peri para intereses
vocacionales; se recomienda el planteo y utilizacion de otros modelos
posiblemente mas apropiados como el de Felder y Silverman (Estilos de

aprendizaje) y el de Holland (Intereses vocacionales).

3. Es posible que debido al tipo, nivel y enfoque de nuestra investigacion,
los resultados no fueran satisfactorios, por lo que se recomienda
reformular el tipo, nivel y enfoque de investigacién, como por ejemplo el
enfoque cualitativo o mixto para resultados y punto de vista distintos al

nuestro.

4. En caso de que los resultados fuesen los mismos, se recomienda
asociar una variable distinta a los Intereses Vocacionales, como por
ejemplo los vinculados a los Estilos cognitivos o los Estilos de
personalidad, ya que estos podrian estar mas ligados a los Intereses

vocacionales que los Estilos de aprendizaje.

5. En caso de querer seguir la via de las variables que puedan funcionar
como predictores de los Intereses vocacionales, se recomienda abrir una
nueva linea de investigacion al respecto que inicie desde el nivel basico
de investigacion para conocer desde el punto de vista de los estudiantes
cuales suelen ser los aspectos mas influyentes en su desarrollo

vocacional.
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Titulo: “Estilos de aprendizaje e intereses vocacionales en la Academia pre-universitaria CIMA, Tacna, 2021”;

Anexo 1: Matriz de consistencia

Responsable: Bach. Yhan Carlo Coronel Quispe y Bach. Sandra Nina Llanos

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Pregunta de investigacion
general

¢,Cudl es la relacion entre
los estilos de aprendizaje y
los intereses vocacionales
en la Academia
preuniversitaria CIMA,
Tacna, 20217

Pregunta de investigacion
especifica

P.E.1: ¢ Cuél es la relacién
entre la dimension estilo
activo y los intereses

vocacionales en la

Objetivo general

Determinar cuél es la
relacién entre los estilos
de aprendizaje y los
intereses vocacionales en
la Academia
preuniversitaria CIMA,
Tacna, 2021.

Objetivos especificos

O.E.1: Determinar cual es
la relacion entre la
dimension estilo activo

aprendizaje y los intereses

Hipotesis general

Los estilos de
aprendizaje se
relacionan
significativamente con
los intereses
vocacionales en la
Academia
preuniversitaria CIMA,
Tacna, 2021.

Hipotesis especificas

H.E.1: La dimensién
estilo activo se relaciona
significativamente con

los intereses

Variable 1: Estilos

de Aprendizaje

Variable 2:
Intereses

vocacionales

Enfoque: Cuantitativo

Tipo de investigacion: segun
su finalidad sera aplicada.
Disefio de Investigacion:

No experimental.

Poblacién: 170 estudiantes

de la Academia CIMA

Muestra: tipo censal con
100% de la Poblacion.

Técnica e instrumentos:
Técnica: La encuesta

Instrumentos:

Cuestionario e Inventario
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PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

Academia preuniversitaria
CIMA, Tacna, 2021?

P.E.2: ;Cudl es la relacién
entre la dimension estilo
reflexivo y los intereses
vocacionales en la
academia Preuniversitaria
CIMA, Tacna, 20217

P.E.3: ¢ Cual es la relacion
entre la dimension estilo
tedrico y los intereses
vocacionales en la
Academia preuniversitaria
CIMA, Tacna, 20217?

vocacionales en la
Academia preuniversitaria
CIMA, Tacna, 2021.

O.E.2: Determinar cual es
la relacion entre la
dimensidn estilo reflexivo
y los intereses
vocacionales en la
Academia preuniversitaria
CIMA, Tacna, 2021.

0O.E.3: Determinar cual es
la relacion entre la
dimension estilo tedrico y
los intereses vocacionales
en la Academia
preuniversitaria CIMA,
Tacna, 2021.

vocacionales en la
Academia pre -
universitaria CIMA,
Tacna, 2021.

H.E.2: La dimension
estilo reflexivo se
relaciona
significativamente con
los intereses
vocacionales en la
Academia
preuniversitaria CIMA,
Tacna, 2021.

H.E.3: La dimensi6n
estilo tedrico se
relaciona
significativamente con
los intereses
vocacionales en la

Academia

Variable 1: Estilos

de Aprendizaje

Variable 2:
Intereses
vocacionales y

ocupacionales

INSTRUMENTO 01: Estilos
de Aprendizaje (CHAEA)
INSTRUMENTO 02:
Intereses Vocacionales
(CASM-83)

Métodos de andlisis de
datos

Para el analisis de los datos
se emplearan estadisticos
como: distribucion de
frecuencias, tablas
bivariados para ambas

variables de estudio.

La formulacién de los
resultados se hara en
correspondencia con los
objetivos planteados y los

hallazgos.
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PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

P.E.4: ;Cudl es la relacién
entre la dimensién estilo
pragmético y los intereses
vocacionales en la
Academia preuniversitaria
CIMA, Tacna, 20217?

O.E.4: Determinar cual es
la relacion entre la
dimensién estilo
pragmético y los intereses
vocacionales en la
Academia preuniversitaria
CIMA, Tacna, 2021.

preuniversitaria CIMA,
Tacna, 2021.

H.E.4: La dimension
estilo pragmético se
relaciona
significativamente con
los intereses
vocacionales en la
Academia
preuniversitaria CIMA,
Tacna, 2021.

Variable 1: Estilos

de Aprendizaje

Variable 2:
Intereses
vocacionales y

ocupacionales

Se realizara la estadistica
inferencial segun
corresponda, mediante la
prueba de Kolmogorov
Smirnov, se aplicara rho de
Spearman si no presentan
distribucion normal, para
determinar la relacion de

variables.
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Anexo 2: Matriz de Operacionalizacion de variables

Operacionalizacién de la variable 1

S.

Titulo:
. N N Criterios para
Variable Tipo de | Definicion Definicion Dimensiones | Indicadores N° de items Valor final asignar
variable conceptual operacional valores
Mente abierta Muy alta
y espontanea (15-20)
Abordan Muy alta Alta
Keefe (1988) tareas nuevas Alta (13-14)
def.llne a Igs Estilo activo | con 3,3,47,795,1737,20,26,27,35,37,41,43,46,48,51,61,6 Moderada l\gofzerada
aprendizaje Dirigir debates Muy baja B7al§
como  las o realizar (7-8)
caracteristica presentacione Muy baja
s cognitivas, s (0-6)
?f(_e(:lt[vas y H Prefieren  la Muy alta
Isiologicas onefy g y observacién y (20)
que se | Mumfor la actuacion Alta
utilizan como | identificaron 04 Muy alta (18-19)
Estlos 0| categorica |IN0IC0S |estlos e Esiilo Oyen al otro y | 10,16,18,19,28,31,32,34,36,39,42,44,49,55,58, Q';%era da Moderada
aprendizal | cuantitativa | oo amente | aPIENAIza)e: € reflexivo no interrumpen | 63,65,69,70,79 ; (14-17)
e estables que | activo, el hasta Baja Baja
expresan de | reflexivo, el familiarizarse Muy baja (11-13)
qué forma los | tedrico 'y el con el medio Muy baja
alumnos pragmatico. (0-10)
perciben y -
responden a Racionales 'y (,\qlé)_lza(;l;a
las objetivos Alta
interacciones (14-15)
con Sus - Muy alta Moderada
medios de . - Logica y|2,4,6,11,15,17,21,23,25,29,33,45,50,54,60,64, | Alta
Estilo tedrico ; (10-13)
aprendizaje. Icoherencna de | 66,71,78,80 Moderada Baja
as Baja
presentacione Muy baja (I\Zlﬁ/)baja

(0-6)




Operacionalizacion de la variable 1

Titulo:
. s S Criterios para
Variable Tlpp de | Definicion Def|n|c!on Dimensiones | Indicadores N° de items Valor final asignar
variable conceptual operacional
valores
Toman Muy alta
decisiones (16-20)
rapidas Alta
b Muy alta (14-15)
Estilo 1,8,12,14,22,24,30,38,40,47,52,53,56,57,59,62 III\-\/lltt)?jerada Moderada
pragmatico o ,68,72,73,76 . (11-13)
Resolucion de Baja Baia
problemas Muy baja (9_110)
Muy baja
(0-8)
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 2

TITULO:
TIPO DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION N° DE VALOR CRITERIOS PARA
VARIABLE VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL ES INDICADORES ITEMS FINAL ASIGNAR VALORES
Ingenierias: Minas, Varones | Mujeres
Fisica. Metalurgia,
Sistemas, Electronica,
Civil, Industrial, Textil,
Sanitaria, |
Telecomunicaciones, l\:léyza;to Muy alto
Quimica, Mecanica, (I -22) (18-22)
Meteorologia, Geologia, Alto Alto
de (16-17) 15-17
. . Muy alto Promedio ( )
Sonido, Arquitectura. | 1-14-27- Promedio
Matemaéticas, Geografia. | 40-53-66- Alto alto |
Lent, Brown, y|g ... . |CIENCIAS el eI Joea. | Promedioalto | (14-15) | 2%
Hackett (1994) | - Ve Fisico Técnicas:  mecanico |t =57 | Indecision | Indecision I(n & i)i,n
definen los Intereses |, "=~ MATEMATIC |automotriz, _ Impresor, | 2> | Promedio (10-13) 7lefS°
Vocacionales como . y A (CCFM) Tecn'lcp en Tv y _raduo, bajo Promedio (7-112) _
las  tendencias y | Ocupacionales mecénica de aviones, 4‘?'6‘171'8' Bajo bajo Promedio
patrones de gustos, CASM'83’_ R91, Se eIectnmstg,’y de ban.cp, 9-10- Desinterés (8-9) bajo
Intereses Cateabrica | aversiones o puede aplicar a los Construccion civil, Baio (5-6)
vocacionales y Cuangtitativa desinterés hacia las | 2lUmnos de los linotipista,  topografia, (5_J7) Bajo
ocupacionales actividades altimos cursos de computacion e Desinteré (3-4)
. educacion informatica.  Operador Desinterés
vinculadas €ON | secundaria tanto Acni i S 0-2
ocupaciones y arna, técnico de radio (0-4) (0-2)
carreras masculinos ~ como television. Ensamblaje,
profesionales femeninos. Vicufia mantenimiento y
' (2010). reparacion de
computadoras.
Egrl:\(;?go?nic?a?lcﬂ?scijgga, 2-15-28- | 1y alto Muy alto | Muy alto
P ) : 2 Y| 41-54-67- Y (17-22) | (20-22)
educacion a nivel Alto
especial.  Sociologia, 80-93- Promedio alto | A'© Alto
CIENCIAS Antropologia 106-119- || 00 e (15-16) | (17-19)
SOCIALES Arqueologia ' 132-14- Promedio Promedio | Promedio
(CCSS) Antropologia, Historia, 15-16-17- bajo alto alto
. - 1 18-19-20- . (13-14) | (15-16)
Psicologia, Trabajo 51-92.2 Bajo decisio decisio
social, Teologia, 1-22-23- | pesinterés Indecision | Indecision
Filosofia. 24 (9-12) (10-14)
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 2

TITULO:
TIPO DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION N° DE VALOR CRITERIOS PARA
VARIABLE VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL ES INDICADORES ITEMS FINAL ASIGNAR VALORES
Promedio | Promedio
bajo bajo
(7-8) (8-9)
Carreras Técnicas: Bajo Bajo
Auxiliar docente. (4-6) (5-7)
Desinteré | Desinterés
s (0-4)
(1-3)
Medicina Humana, Muy alto
Obstetricia, Enfermeria, (19-22) ('\qté}_/zazl;o
Biologia, Nutriol6go, Alto Alto
Odontologia, Quimico (16-18) (15-17)
Farmacéutico, Medicina | 3-16-29- Promedio Promedio
Veterinaria, Agronomia, | 42-55-68- Muy alto alto alto
Zootecnia, Alimentarias, | 81-94- Altg (14-15) (13-14)
CIENCIAS Geografia, Psicologia. 107-120- Promedio alto Indecisién Indecision
NATURALES | Carreras Técnicas: | 133-27- (10-13)
-~ . Indecision - (8-12)
(CCNA) Auxiliar de Enfermeria. | 28-29-30- - Promedio .
s - Promedio ; Promedio
Tépicos. Agrotecnia. | 31-32-33- baio bajo baio
Técnico  Laboratorista. | 34-35-36- | o ano (8-9) (6_‘7)
Tecnico L . en 37 Desinterés Bajo Bajo
rehabilitacion.  Protesis (5-7) (4-5)
Dental. Obstetricia. Desinteré Desinterés
Visitador médico. s (0-3)
Podologia. (0-4)
Ciencias de la Muy alto | Muy alto
comunicacion. 4-17-30- Muv alto (18-22) (17-22)
Publicidad. Periodismo. | 43-56-69- Altg Alto Alto
CIENCIAS | Gomunicacion 8295 | promedio alto | 1417) | (14-16)
audiovisual (cine, | 108-121- o Promedio | Promedio
DE LA L . Indecision
television y  radio). | 134-40- - alto alto
COMUNICAC - . - Promedio
ION (CCCO) Ingenieros industriales. | 41-42-43- baio (11-13) (12-13)
Bibliotecologia. Ciencias | 44-45-46- BaJ'o Indecision | Indecision
de la Informacion. | 47-48-49- Der teres | (7-10) (7-11)
Turismo. Relaciones | 50 Promedio | Promedio
Publicas. bajo bajo
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 2

TITULO:
TIPO DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION N° DE VALOR CRITERIOS PARA
VARIABLE VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL ES INDICADORES ITEMS FINAL ASIGNAR VALORES
Carreras Técnicas: (5-6) (5-6)
Fotografia. Audiovisual, Bajo Bajo
Publicista Figura. Guia (3-4) (3-4)
turistico. Promotores de Desinteré | Desinterés
turismo.  Locutor de s (0-2)
television y radio. (0-2)
Comentarista televisivo
y radial.
Escultor, Profesor de
musica. Decorador, xlgg;o Muy alto
Actor, Pintor, Disefiador (17-22)
e Alto
de modas. Mdsico. Alto
o . (15-17)
Critico musical. 5.18-31- Promedio (14-16)
Arquitectura.  Director 44-57-70- alto Promedio
de cine y television. Muy alto alto
83-96- Alto (11-14) (12-13)
. . _.1109-122- . Indecision
ARTES Carreras Técnicas: Promedio alto Indecisién
. Lo 135-53- (7-10)
(ARTE) Técnico en dibujo lineal. Indecision . (7-11)
., 54-55-56- - Promedio .
Conservacion y Promedio ; Promedio
2 .7 | 57-58-59- ; bajo :
restauracion. Fotografia bajo bajo
. . | 60-61-62- . (5-6)
Profesional. Artesanias 63 Bajo Baio (5-6)
en ceramica, cueros, Desinterés (3_14) Bajo
tejido. etc. Publicitario, Des: . | (3-4)
L - esinteré : .
Ebanisteria Decoracion Desinterés
de Interiores s (0-2)
' (0-2)
o i 6-19-32- |\ © aito Muy alto | Muy alto
Bibliotecologia. 45-58-71- y (17-22) (20-22)
Alto
— 84-97- Promedio alto Alto Alto
BUROCRACI | S2reras Tecnicas: | 110-123- || o cisign (14-16) (17-19)
A (BURO) Empleado de Oficina, | 136-66- Promedio Promedio | Promedio
Bibliotecario, 67-68-69- || . alto alto
Secretario(a (ejecutivo, | 70-71-72- | 22 (12-13) | (15-16)
médico, computarizado, | 73-74-75- | 98 . | Indecisién | Indecision
aerocomercial, bilingte). | 76 esinteres 1 (g-11) (10-14)
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 2

TITULO:
TIPO DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION N° DE VALOR CRITERIOS PARA
VARIABLE VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL ES INDICADORES ITEMS FINAL ASIGNAR VALORES
Promedio | Promedio
bajo bajo
(6-7) (8-9)
Bajo Bajo
(4-5) (5-7)
Desinteré | Desinterés
s (0-4)
(0-3)
Muy alto
Muy alto
(1822) | 1g"0)
Alto
Alto
(15-17) (15-17)
720-33- 1\ alto Promedio | 5 ) medio
46-59-72- | 1Y alto alto
CIENCIAS 8598 | promedio alto | 1314 | (13-14)

b . ) » 111-124- o Indecision ey
ECONOMICA | Politico Diplomatico. 137-79- Indecision (8-12) Indecisién
S POLITICAS | Economista, Estadista. Promedio . 1(8-12)

80-81-82- ; Promedio .
(CCEP) bajo ; Promedio
83-84-85- Baio bajo baio
86-87-88- | o0 (6-7) !
Desinterés . (6-7)
89 Bajo Bajo
45 135
SDesmtere Desinterés
(0-3) (0-2)
Muy alto | Muy alto
8-21-34- (18-22) (16-22)
47-60-73- | MY alto Alto Alto
86-99- Promedio alto | 4217) (13-15)
INSTITUTOS | Oficial del Ejército, de la | 112-125- Indecision Promedio | Promedio
ARMADOS Policia, de la FAP, de la | 138-92- Promedio alto alto
(I1AA) Marina, ETE, CITEN, 93-94-95- | . (13-14) (10-12)
96-97-98- BaJ'o Indecision | Indecision
99-100- Derinterés (8-12) (7-9)
101-102 Promedio | Promedio
bajo bajo
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 2

TITULO:
TIPO DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION N° DE VALOR CRITERIOS PARA
VARIABLE VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL ES INDICADORES ITEMS FINAL ASIGNAR VALORES
(6-7) (5-6)
Bajo Bajo
(4-5) (3-4)
Desinteré | Desinterés
s (0-2)
(0-3)
Contabilidad de Muy alto Muv alto
finanzas, banca vy (17-22) (18)-/22)
seguros. Administrador Alto Alto
de empresas (hotelera, | g ,s oc (13-16) (15-17)
tn“a['cslcrﬂlgl de COMETE | 48-61-74- | Muy alto Z{tgmedm Promedio
internacional). 87-100- |Alo (11-12) alto
Marketing 113-126- | Promedio alto | |40 g | (13-14)
FINANZAS - 139-105- | Indecision (7-10) Indecisién
(FINA) 106-107- | Promedio Promedio (8-12)
Carreras Técnicas: | 108-109- | bajo baio Promedio
Marketing.  Secretario | 110-111- | Bajo (5-16) bajo
contable. Visitador | 112-113- | Desinterés Bajo (6-7)
meédico. Bancario. | 114-115 (3-4) Bajo
Auxiliar de contabilidad. Desinteré (3-5)
Vendedor. S Desinterés
(0-2) (0-2)
Intérprete de Idiomas. Muy alto | Muy alto
Escritor, Traductor, (16-22) (18-22)
Lingliista. 10-23-36- Alto Alto
49-62-75- | Muy alto
88-101- | Alto (13-15) | (15-17)
B 114-127- | Promedio alto glt[c(;medlo ertgmedlo
LINGUISTIC 140-118- | Indecision (10-12) (13-14)
A (LING) . . _.1119-120- |Promedio
Carrera' N Técnicas: 121-122- | bajo Indecision | Indecision
Secretario Bilingue. 123-124- | Bai (7-9) (8-12)
jo . .
125-126- | Desinterés E;?J"Ed'o E;?é“ed'o
127-128 (5-6) (6-7)
Bajo Bajo
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OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 2

TITULO:
TIPO DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION N° DE VALOR CRITERIOS PARA
VARIABLE VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL ES INDICADORES ITEMS FINAL ASIGNAR VALORES
(3-4) (3-5)
Desinteré | Desinterés
s (0-2)
(0-2)
Notario Publico. Muy alto Muv alto
Derecho (Penal, (17-22) (173_/22)
Laboral, Civil). Alto Alto
11-24-37- (14-16) (14-16)
50-63-76- Promedio .
Muy alto Promedio
89-102- Alto alto alto
1}15'128' Promedio alto I(r%;:?s)ién (12-13)
JURISPRUD 1-131- Indecision (7-10) Indecision
ENCIA (JURI) | Carreras Técnicas: Promedio . 1(7-12)
; 132-133- : Promedio .
Secretario legal. bajo . Promedio
. 134-135- . bajo -
Escribano. Bajo bajo
136-137- | 5 osinterés (5-6) (5-6)
138-139- Bajo Baio
140-141 (3-4) !
! | (34)
Desinterée : .
S Desinterés
(0-2) (0-2)
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Anexo 3: Instrumento de medicién

INSTRUMENTO 01

CHAEA Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje:

INSTRUCCIONES PARA RESPONDER AL CUESTIONARIO:

Este cuestionario ha sido disefiado para identificar su Estilo preferido de Aprendizaje. No es
un test de inteligencia ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario. No le ocupara mas de 15 minutos.
No hay respuestas correctas o erréneas. Sera util en la medida que sea sincero/a en sus
respuestas.

Si estd mas de acuerdo que en desacuerdo con el item ponga un signo mas (+), si, por el

contrario, esta mas en desacuerdo que de acuerdo, ponga un signo menos (-).

Por favor conteste a todos los items. El Cuestionario es anénimo.
Muchas gracias.
CHAEA
Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje:

Cuestion Mas (+) Menos (-)
1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. -
2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que | +
esta bien y lo que esta mal.
3. Muchas veces actdo sin mirar las consecuencias. +
4. Normalmente trato de resolver los problemas metédicamente | +
y paso a paso.
5. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre | +
de las personas.
6. Me interesa saber cudles son los sistemas de valores de los | +
demds y con qué criterios actuan.
7. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan | +
véalido como actuar reflexivamente.
8. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen. -
9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora. +
10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y | +
realizarlo a conciencia.
11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el | +
estudio, haciendo ejercicio regularmente.
12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a | +
pensar cémo ponerla en practica.




13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean
practicas.

14. Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para
lograr mis objetivos.

15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me
cuesta sintonizar con personas demasiado espontaneas,
imprevisibles.

16. Escucho con més frecuencia que hablo.

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.

18. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla
bien antes de manifestar alguna conclusion.

19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e
inconvenientes.

20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.

21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y
sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.

22. Cuando hay una discusion no me gusta ir con rodeos.

23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de
trabajo. Prefiero mantener relaciones distantes.

24. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las
tedricas.

25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.

26. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

27. La mayoria de las veces expreso abiertamente cédmo me
siento.

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

30. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y
novedades

31. Soy cauteloso/a a la hora de sacar conclusiones.

32. Prefiero contar con el mayor niamero de fuentes de
informacion. Cuantos més datos retna para reflexionar, mejor.

33. Tiendo a ser perfeccionista.

34. Prefiero oir las opiniones de los demés antes de exponer la
mia.

35. Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que
planificar todo previamente.

36. En las discusiones me gusta observar como actdan los
demas participantes.

37. Me siento incébmodo/a con las personas calladas y
demasiado analiticas.

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demés por su valor
practico.

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para
cumplir un plazo.

40. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse
pensando en el pasado o en el futuro.

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar
las cosas.

43. Aporto ideas nuevas y espontdneas en los grupos de
discusion.
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44. Pienso que son mas consistentes las decisiones
fundamentadas en un minucioso analisis que las basadas en la
intuicion.

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles
en las argumentaciones de los demas.

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces | +
gue cumplirlas.

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y | +
mas practicas de hacer las cosas

48. En conjunto hablo mas que escucho.

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde | +
otras perspectivas.

50. Estoy convencido/a que debe imponerse la légica y el
razonamiento.

51. Me gusta buscar nuevas experiencias. +
52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas. +
53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los
temas

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras +
55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo
con charlas vacias.

56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e
incoherentes.

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58. Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de

un trabajo.

59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a | +
mantener a los demas centrados en el tema, evitando
divagaciones.

60. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas
objetivos/as y desapasionados/as en las discusiones.

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo | +
mejor.

62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo
practicas.

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una | +
decision.

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

65. En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel | +
secundario antes que ser el/la lider o el/la que més patrticipa.

66. Me molestan las personas que no actdan con légica.

67. Me resulta incomodo tener que planificar y prever las cosas. | +
68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos. +
69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas +
70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo | +
71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y
teorias en que se basan.

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de
herir sentimientos ajenos.

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea | +
efectivo mi trabajo.

74. Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las | +

fiestas.
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75. Me aburro enseguida con el trabajo metédico y minucioso. | +
76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus -
sentimientos
77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones. +
78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un -
orden.
79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la | +
gente.
80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros. -

PERFIL DE APRENDIZAJE

1- Rodee con una linea cada uno de los nimeros que ha sefialado con un signo mas (+).

2- Sume el numero de circulos que hay en cada columna.

3- Coloque estos totales en los casilleros inferiores y asi comprobaréa cudl es su Estilo o Estilos
de Aprendizaje predominantes

I Il 1l v
ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
03 10 02 01
05 16 04 08
07 18 06 12
09 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
26 32 21 30
27 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52
43 44 45 53
46 49 50 56
48 55 54 57
o1 58 60 59
61 63 64 62
67 65 66 68
74 69 71 72
75 70 78 73
77 79 80 76
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INSTRUMENTO 02

INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES Y OCUPACIONALES CASM-83 -REV
2010

INSTRUCCIONES

Este es un Inventario vocacional y ocupacional, en el que usted encontrara un conjunto de
pares de preguntas, permitiéndole obtener su perfil de preferencias profesionales y
ocupacionales. Para ello sélo tiene que elegir entre dos alternativas; y en la Hoja de
Respuestas que se le entregara debera encerrar dentro de un circulo la letra “a” o la “b” segun

sea su preferencia; trabaje con el siguiente ejemplo:

a) Le agrada leer libros de fisica Nuclear; o

b) Prefiere leer libros de Historia universal

e Sisurespuesta es “a” debera encerrarla dentro del circulo.
e Sisurespuesta es “b” debera encerrarla dentro de un circulo.
¢ Si su respuesta es tanto para “a” como para “b” debera encerrar ambas
letras en un circulo cada una.
e Sitanto “a” como “b” no le interesan, no ponga ninguna marca.
[}

No hay respuestas buenas ni malas; y su usted desea un resultado confiable, procure
contestar, en funcion a lo que a usted realmente le interesa y no en base a lo que otros podrian

opinar (criterios ajenos a los suyos)

1 a) Le gusta resolver problemas de matematicas; o
b) Prefiere disefiar el modelo de casas, edificios, parques, etc.
2 a) Le agrada observar la conducta de las personas y opinar sobre su personalidad;
o]
b) Prefiere expresar un fendmeno concreto en una ecuacion matematica.
3 a) Le gusta caminar por los cerros buscando piedras raras; o
b) Prefiere disefiar viviendas de una Urbanizacion.
4 a) Le gusta caminar por los cerros buscando piedras raras; o

b) Prefiere disefar viviendas de una Urbanizacion.
5 a) Le gusta escribir articulos deportivos para un diario; o
b) Prefiere determinar la resistencia de los materiales para una construccion.

6 a) Le gusta ordenar y archivar documentos; o

142



b) Prefiere proyectar el sistema eléctrico para una construccion.

7 a) Le agrada dedicar su tiempo en el estudio de teorias econdémicas; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de revistas sobre mecanica
8 a) Le gusta mucho la vida militar; o
b) Prefiere disefiar: maquinas, motores, etc. de alto rendimiento.
9 a) Le gusta estudiar acerca de cdmo formar una cooperativa; o
b) Prefiere estudiar el lenguaje de computacioén IBM.
10 | a) Le agrada estudiar la gramatica; o
b) Prefiere estudiar las matematicas.
11 | a) Le interesa mucho ser abogado; o
b) Preferiria dedicarse a escribir un tratado de fisica-matemética
12 | a) Le cuenta a su madre y a su padre todas sus cosas; 0
b) Prefiere ocultar algunas cosas para Ud. solo (a).
13 | a) Le agrada estudiar la estructura atdmica de los cuerpos; o
b) Prefiere asumir la defensa legal de alguna persona acusada por algun delito
14 | a) Le interesa mucho estudiar como funciona un computador; o
b) Prefiere el estudio de las leyes y principios de la conducta psicolégica
15 | a) Le agrada analizar la forma como se organiza un pueblo; o
b) Prefiere el estudio de las leyes y principios de la conducta psicoldgica.
16 | a) Le gusta analizar las rocas, piedras, tierra para averiguar su composicion
mineral; o
b) Prefiere el estudio de las organizaciones sean: campesinas, educativas,
laborales, politicas, econémicas o religiosas.
17 | a) Le gusta escribir articulos culturales para un diario; o
b) Prefiere pensar largamente acerca de la forma como el hombre podria mejorar
Su existencia.
18 | a) Le agrada disefar: muebles, puertas, ventanas, etc.; o
b) Prefiere dedicar su tiempo a conocer las costumbres y tradiciones de los pueblos.
19 | a) Le gusta mucho conocer el trAmite documentario de un ministerio publico; o
b) Prefiere el estudio de las religiones.
20 a) Le interesa mucho conocer los mecanismos de la economia nacional; o
b) Prefiere ser guia espiritual de las personas.
21 | a) Le interesa mucho tener bajo su mando a un grupo de soldados; o
b) Prefiere ensefiar lo que sabe a un grupo de comparieros
22 | a) Le gusta ser parte de la administracion de una cooperativa; 0
b) Prefiere el estudio de las formas mas efectivas para la ensefianza de jovenes y
nifos
23 | a) Le interesa mucho estudiar la raiz gramatical de las palabras de su idioma; o
b) Prefiere dedicar su tiempo en la busqueda de huacos y ruinas.
24 | a) Le agrada mucho estudiar el codigo del derecho civil; o
b) Prefiere el estudio de las culturas peruanas y de otras naciones.
25 | a) Le agrada que sus hermanos o familiares lo vigilen constantemente; o
b) Prefiere que confien en su buen criterio.
26 | a) Le gustaria escribir un tratado acerca de la historia del Perd; o
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b) Prefiere asumir la defensa legal de un acusado por narcotrafico.

27

a) Le gusta proyectar las redes de agua y desagie de una ciudad; o

b) Prefiere estudiar acerca de las enfermedades de la dentadura.

28

a) Le gusta visitar museos arqueoldgicos y conocer la vivienda y otros utensilios de
nuestros antepasados; o

b) Prefiere hacer moldes para una dentadura postiza.

29

a) Le gusta recolectar plantas y clasificarlas por especies; o

b) Prefiere leer sobre el origen y funcionamiento de las plantas y animales

30

a) Le gusta saber cdmo se organiza una editorial periodistica; o

b) Prefiere conocer las caracteristicas de los érganos humanos y cémo funcionan.

31

a) Le agrada construir; muebles, puertas, ventanas, etc.; o

b) Prefiere estudiar acerca de las enfermedades de las personas.

32

a) Le agradaria trabajar en la recepcion y tramite documentario de una oficina
publica o

b) Prefiere experimentar con las plantas para obtener nuevas especies.

33

a) Le gusta proyectar los mecanismos de inversion econémica de una empresa; 0

b) Prefiere analizar las tierras para obtener mayor produccién agropecuaria.

34

a) Le agrada recibir y ejecutar érdenes de un superior; o

b) Prefiere el estudio de los 6rganos de los animales y su funcionamiento.

35

a) Le gusta saber mucho sobre los principios econémicos de una cooperativa; o

b) Prefiere conocer las enfermedades que aquejan, sea: el ganado, aves, perros,
etc.

36

a) Le agrada estudiar los fendmenos (sonidos verbales) de su idioma, o de otros;
0

b) Prefiere dedicar mucho de su tiempo en el estudio de la quimica.

37

a) Le agrada defender pleitos judiciales de recuperacion de tierras; o

b) Prefiere hacer mezclas de sustancias quimicas para obtener derivados con fines
productivos.

38

a) Sus amigos saben todo de usted, para ellos no tiene secretos; o

b) Prefiere reservar algo para usted solo (a) algunos secretos.

39

a) Le gusta investigar acerca de los recursos naturales de nuestro pais (su fauna,
su flora y suelo); o

b) Prefiere estudiar derecho internacional.

40

a) Le gusta desarrollar programas de computacion para proveer de informacion
rapida y eficiente: a una empresa, institucion, etc. o

b) Prefiere obtener fotografias que hagan noticia.

41

a) Le gusta mucho conocer el problema de las personas y tramitar su solucion; o

b) Prefiere dedicar su tiempo a la busqueda de personajes que hacen noticia.

42

a) Le gusta estudiar las caracteristicas territoriales de los continentes; o

b) Prefiere entrevistar a politicos con el propésito de establecer su posicion frente
a un problema.

43

a) Le gusta conocer el funcionamiento de las maquinas impresoras de periddicos;
0

144




b) Prefiere trabajar en el montaje fotoFigura de un diario o revista.

44

a) Le gusta proyectar el tipo de muebles, cortinas y adornos sea para una oficina o
para un hogar; o

b) Prefiere trabajar como redactor en un diario o revista.

45

a) Le gusta redactar cartas comerciales, al igual que oficios y solicitudes; o

b) Prefiere averiguar lo que opina el publico respecto a un producto.

46

a) Le gusta estudiar las leyes de la oferta y la demanda; o

b) Prefiere redactar el tema para un anuncio publicitario.

47

a) Le gusta organizar el servicio de inteligencia de un cuartel; o

b) Prefiere trabajar en una agencia de publicidad.

48

a) Le gusta trabajar buscando casas de alquiler para ofrecerlas al publico; o

b) Prefiere estudiar las caracteristicas psicologicas para lograr un buen impacto
publicitario.

49

a) Le interesa investigar acerca de como se originaron los idiomas; o

b) Prefiere preparar y ejecutar encuestas para conocer la opinion de las personas.

50

a) Le agrada hacer los tramites legales de un juicio de divorcio; o

b) Prefiere trabajar estableciendo contactos entre una empresa y otra.

51

a) Cuando esta dando un examen y tiene la oportunidad de verificar una respuesta,
nunca lo hace; o

b) Prefiere aprovechar la seguridad que la ocasion le confiere.

52

a) Le interesa investigar sobre los problemas del lenguaje en la comunicacion
masiva; o

b) Prefiere redactar documentos legales para contratos internacionales.

53

a) Le gusta trabajar haciendo instalaciones eléctricas; o

b) Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de las novedades en la decoracion de
ambientes.

54

a) Le agrada mucho visitar el hogar de los trabajadores con el fin de verificar su
verdadera situacion social y econémica; o

b) Prefiere trabajar en el decorado de tiendas y vitrinas.

55

a) Le gusta estudiar los recursos geoFiguras; o

b) Prefiere observar el comportamiento de las personas e imitarlas.

56

a) Le gustaria dedicar su tiempo a la organizacién de eventos deportivos entre dos
0 mas centros laborales; o

b) Preferiria dedicarse al estudio de la vida y obra de los grandes actores del cine
y del teatro.

57

a) Le gustaria estudiar escultura en la escuela de bellas artes; o

b) Preferiria ser parte de un elenco de teatro.

58

a) Le gusta trabajar de mecandgrafo (a); o

b) Le gusta mas dar forma a objetos moldeables; sea: plastilina, migas,

arcilla, piedras, etc.

59

a) Le agrada mucho estudiar los fundamentos por los que una moneda se devalia;
0

b) Prefiere la lectura acerca de la vida y obra de grandes escultores como Miguel
Angel, Leonardo de Vinci, etc.

60

a) Le agrada mucho la vida del marinero; o

b) Prefiere combinar colores para expresar con naturalidad y belleza un paisaje.
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61

a) Le gustaria trabajar tramitando la compra-venta de inmuebles; o

b) Prefiere utilizar las lineas y colores para expresar un sentimiento.

62

a) Le gusta estudiar las lenguas y dialectos aborigenes; o

b) Prefiere combinar sonidos para obtener una nueva melodia.

63

a) Le agrada tramitar judicialmente el reconocimiento de sus hijos; o

b) Le agrada mas aprender a tocar algun instrumento musical.

64

a) Si pasa por un cine y descubre que no hay vigilancia, no se aprovecha de la
situacion; o

b) Prefiere aprovechar la ocasion para entrar sin pagar su boleto.

65

a) Le interesa mas disefar y/o confeccionar articulos de cuero; o

b) Prefiere asumir la defensa legal en la demarcacion de fronteras territoriales.

66

a) Prefiere estudiar acerca de como la energia se transforma en imagenes de radio,
tv, etc.; 0

b) Le gusta tomar apuntes textuales o didacticos de otras personas.

67

a) Le gusta leer sobre la vida y obra de los santos religiosos; o

b) Prefiere hacer catalogos o listados de los libros de una biblioteca.

68

a) Le gusta dedicar mucho de su tiempo en la lectura de la astronomia; o

b) prefiere trabajar clasificando los libros por autores.

69

a) Le gusta trabajar defendiendo el prestigio de su centro laboral; o

b) Prefiere trabajar recibiendo y entregando documentos valorados como: cheques,
giros, libretas de ahorro, etc.

70

a) Le interesa mucho leer sobre la vida y obra de musicos famosos; o

b) Prefiere el tipo de trabajo de un empleado bancario

71

a) Le interesa mucho conseguir un trabajo en un banco comercial; o

b) Prefiere dedicarse a clasificar libros por especialidades.

72

a) Le gusta dedicar su tiempo en el conocimiento del por qué ocurre la inflacién
economica; o

b) Prefiere dedicarse al estudio de cdmo se organiza una biblioteca.

73

a) Le interesa mucho el conocimiento de la organizacién de un buque de guerra; o

b) Prefiere dedicarse a la recepcién y comunicacion de mensajes sean verbales o
por escrito.

74

a) Le gusta trabajar tramitando la compra-venta de vehiculos motorizados; o

b) Prefiere transcribir los documentos de la administracion publica.

75

a) Le gusta dedicar gran parte de su tiempo al estudio de las normas y reglas para
el uso adecuado del lenguaje; o

b) Prefiere trabajar como secretario adjunto al jefe.

76

a) Le gusta dedicar su tiempo planteando la defensa de un juicio de alquiler; o

b) Prefiere asesorar y aconsejar en torno a tramites documentarios.

77

a) Si en la calle se encuentra dinero, sin documento alguno acude a la radio,
TV para buscar al infortunado; o

b) Preferiria quedarse con el dinero, pues no se conoce al duefio.

78

a) Le interesa trabajar en la implementacion de bibliotecas distritales; o

b) Prefiere asumir la responsabilidad legal para que un fugitivo, con residencia en
otro pais, sea devuelto a su pais.

79

a) Le gusta estudiar acerca de cdmo la energia se transforma en movimiento; o
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b) Preferiria hacer una tesis sobre manejo econémico para el pais.

80

a) Le agrada leer sobre la vida y obra de grandes personajes de educacion, sean:
profesores, fildsofos, psicélogos.

b) Prefiere estudiar acerca de las bases econdémicas de un pais.

81

a) Le gusta estudiar los astros; sus caracteristicas, origen y evolucion; o

b) Prefiere establecer comparaciones entre los sistemas y modelos econémicos del
mundo.

82

a) Le gustaria trabajar exclusivamente promocionando la imagen de su centro
laboral; o

b) Prefiere estudiar las grandes corrientes ideologicas del mundo.

83

a) Le gusta y practica el baile como expresion artistica; o

b) Prefiere estudiar las bases de la organizacién politica del Tahuantinsuyo.

84

a) Le gusta mucho saber sobre el manejo de los archivos publicos; o

b) Prefiere establecer diferencias entre los distintos modelos politicos.

85

a) Le gusta investigar sobre las caracteristicas de los regimenes totalitarios,
democraticos, republicanos, etc.; o

b) Prefiere ser el representante de su pais en el extranjero.

86

a) Le gusta ser capitan de un buque de guerra; o

b) Le interesa mas formar y conducir grupos con fines politicos.

87

a) Le agrada ser visitador médico; o

b) Prefiere dedicar su tiempo en la lectura de la vida y obra de los grandes politicos.

88

a) Siente placer buscando en el diccionario el significado de palabras nuevas; o

b) Prefiere dedicar todo su tiempo en aras de la paz entre las naciones.

89

a) Le interesa mucho estudiar el cédigo penal; o

b) Prefiere estudiar los sistemas politicos de otros paises.

90

a) Le agradan que le dejen muchas tareas para su casa; 0

b) Prefiere que estas sean lo necesario para aprender.

91

a) Le agrada ser miembro activo de una agrupacioén politica; o

b) Prefiere escuchar acusaciones y defensas para sancionar de acuerdo a lo que
la ley sefiala.

92

a) Le gusta hacer los céalculos para el disefio de telas a gran escala; o

b) Le interesa més la mecanica de los barcos y submarinos.

93

a) Le agrada observar y evaluar cdmo se desarrolla la inteligencia y personalidad;
0

b) Prefiere ser aviador.

94

a) Le gustaria dedicar su tiempo en el descubrimiento de nuevos medicamentos; o

b) Prefiere dedicarse a la lectura acerca de la vida y obra de reconocidos militares,
gue han aportado en la organizacion de su institucion.

95

a) Le gusta la aventura cuando esta dirigida a descubrir algo que haga noticia; o

b) Prefiere conocer el mecanismo de los aviones de guerra.

96

a) Le gusta ser parte de una agrupacion de baile y danzas; o

b) Preferiria pertenecer a la Fuerza Aérea.

97

a) Le gusta el trabajo de llevar mensajes de una dependencia a otra; o

b) Prefiere ser miembro de la Policia.
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98 | a) Le gustaria trabajar estableciendo vinculos culturales con otros paises; 0
b) Prefiere el trabajo en la deteccién y comprobacion del delito.
99 | a) Le gusta trabajar custodiando el orden publico; o
b) Prefiere ser vigilante receloso de nuestras fronteras.
100 | a) Le gusta persuadir a los boticarios en la compra de nuevos medicamentos; o
b) Prefiere trabajar vigilando a los presos en las prisiones.
101 | a) Le apasiona leer de escritores serios y famosos; o
b) Prefiere organizar el servicio de inteligencia en la destruccién del narcotrafico.
102 | a) Le gusta asumir la defensa legal de una persona acusada de robo; o
b) Prefiere conocer el mecanismo de las armas de fuego.
103 | a) Se aleja Ud. cuando sus amistades cuentan "chistes colorados"; o
b) Prefiere quedarse gozando de la ocasion.
104 | a) Le interesa mucho saber cémo se organiza un ejército; o
b) Prefiere participar como jurado de un juicio.
105 | a) Le gusta proyectar la extraccion de metales de una mina; o
b) Prefiere estudiar el nombre de los medicamentos y su ventaja comercial.
106 | a) Le gusta descifrar los disefios Figuras y escritos de culturas muy antiguas; o
b) Prefiere persuadir a la gente para que compre un producto.
107 | a) Le agrada el estudio de los mecanismos de la vision y de sus enfermedades; o
b) Prefiere vender cosas.
108 | a) Le gustaria ganarse la vida escribiendo para un diario o revista; o
b) Prefiere estudiar el mercado y descubrir el producto de mayor demanda.
109 | a) Le gusta actuar, representando a distintos personajes; o
b) Le agrada mas tener su propio negocio.
110 | a) Le gusta sentirse importante sabiendo que de usted depende la rapidez o la
lentitud de una solicitud; o
b) Prefiere trabajar en un bazar.
111 | a) Le gusta planificar sea para una empresa local o a nivel nacional; o
b) Prefiere el negocio de una bodega o tienda de abarrotes.
112 | a) Le interesa mucho utilizar sus conocimientos en la construccion de armamentos;
0
b) Prefiere organizar empresas de finanzas y comercio.
113 | a) Le agrada llevar la contabilidad de una empresa o negocio; o
b) Prefiere hacer las planillas de pago para los trabajadores de una empresa o
institucion.
114 | a) Le agrada escribir cartas y luego hacer tantas correcciones como sean
necesarias; 0
b) Prefiere ser incorporado como miembros de la corporacién nacional de comercio.
115 | a) Le gusta asumir la defensa legal de una persona acusada de asesinato; o

b) Prefiere ser incorporado como miembro de la corporacion nacional de comercio.
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116

a) Le agrada vestir todos los dias muy formalmente (con terno y corbata por
ejemplo) o
b) Prefiere reservar esa vestimenta para ciertas ocasiones.

117

a) Le gusta evaluar la produccién laboral de un grupo de trabajadores; o

b) Prefiere plantear, previa investigacion, la acusacién de un sujeto que ha actuado
en contra de la ley.

118

a) Le gusta estudiar acerca de los reactores atémicos; o

b) Prefiere el estudio de las distintas formas literarias.

119

a) Le agrada estudiar en torno de la problematica social del Peru; o

b) Prefiere escribir cuidando mucho ser comprendido al tiempo que sus escritos
resulte agradables al lector.

120

a) Le gustaria escribir un tratado sobre anatomia humana; o

b) Prefiere recitar sus propios poemas.

121

a) Le gustaria incorporarse al colegio de periodistas del Per(; o

b) Prefiere aprender otro idioma.

122

a) Le gusta disefiar y/o confeccionar: adornos, utensilios, etc., en ceramica, vidrio;
etc.; o

b) Prefiere traducir textos escritos en otros idiomas.

123

a) Le gustaria desarrollar técnicas de mayor eficiencia en el trdmite documentario
de un ministerio publico; o

b) Prefiere escribir en otro idioma.

124

a) Le agradaria mucho ser secretario general de una central sindical; o

b) Prefiere dedicar su tiempo al estudio de lenguas extintas (muertas).

125

a) Le gustaria dedicarse al estudio de normas de alta peligrosidad; o

b) Prefiere trabajar como traductor.

126

a) Le gusta llevar la estadistica de ingresos y egresos mensuales de una empresa
o tal vez de una nacién; o

b) Prefiere los cursos de idiomas: Inglés, Francés, Italiano, etc.

127

a) Le gustaria ser incorporado como miembro de la Real Academia de la Lengua
Espafola; o

b) Prefiere ser incorporado al Instituto Nacional del Idioma.

128

a) Le interesaria ser el asesor legal de un ministro de estado; o

b) Prefiere aquellas situaciones que le inspiran a escribir.

129

a) Nunca ha bebido licor, atn en ciertas ocasiones lo ha rechazado; o

b) Por lo contrario se ha adecuado a las circunstancias.

130

a) Le agrada dedicar mucho de su tiempo en la escritura de poemas, cuentos, etc.;

b) Prefiere sentirse importante al saber que de su defensa legal depende la libertad
de una persona.

131

a) Le agrada estudiar la estructura atébmica de los cuerpos; o

b) Prefiere asumir la d defensa legal de una persona acusada por algun delito.

132

a) Le gustaria escribir un tratado acerca de la historia del Pera; o

b) Prefiere asumir la defensa legal de un acusado por narcotrafico.

133

a) Le gusta investigar de los recursos naturales de nuestro pais (su fauna, su flora,
su suelo); o

b) Prefiere estudiar el derecho internacional.

134

a) Le interesa investigar sobre los problemas del lenguaje en la comunicacion
masiva; o
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b) prefiere redactar documentos legales para contratos internacionales

135 | a) Le interesa disefiar y/o confeccionar articulos de cuero; o
b) Prefiere asumir la defensa legal en la demarcacion de fronteras territoriales.

136 | a) Le interesa trabajar en la implementacion de bibliotecas distritales; o
b) Prefiere asumir la responsabilidad legal para que un fugitivo con residencia en
otro pais sea devuelto a su pais.

137 | a) Le agrada ser miembro activo de una agrupacion politica; o
b) Prefiere escuchar acusaciones y defensas para sancionar de acuerdo a lo que
la ley sefiala.

138 | a) Le interesa mucho saber como se organiza un ejército; o
b) Prefiere participar como jurado en un juicio:

139 | a) Le gusta evaluar la produccion laboral de un grupo de trabajadores; o
b) Prefiere plantear previa investigacion la acusacion de un sujeto que ha ido en
contra de la ley.

140 | a) Le gusta dedicar mucho de su tiempo en la escritura de poemas, cuentos; o
b) Prefiere sentirse importante al saber que de su defensa legal depende la libertad
de una persona.

141 | a) Le gustaria dedicarse a la legalizacion de documentos (contratos, cartas,
partidas, titulos, etc.);o
b) Prefiere ser incorporado en una comision para redactar un proyecto de ley.

142 | a) Le agrada viajar en un microbus repleto de gente aun cuando no tiene ningun
apuro; o
b) Prefiere esperar otro vehiculo.

143 | a) Le gusta resolver problemas matematicos; o

b) Prefiere disefiar el modelo de casas, edificios, parques, etc.

(COMPRUEBE SI HA CONTESTADO TODAS LAS PREGUNTAS)
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Anexo 4: Ficha de validacion de instrumentos de medicién

| INFOR!

EL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: Estilos de aprendizaje e intereses vocacionales en la Academia
preuniversitaria Cima, Tacna, 2021.

E Nombre delExperto: 7719 Horyy #7r0ck

Il. ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a
Evaluar

Descripcion: o

Evaluacién
Cumple/ No cumple

| 1. Claridad

Las untas  estan
elaboradas usando un

lenguaje apropiado

2. Objetividad

Preguntas a corregir

¢ t{/h/f&

Las  preguntas  estan
expresadas en aspectos
observables

S wmple

| 3. Conveniencia

Las preguntas estan
adecuadas al tema a ser

investigado

J" LUM/'Z@

4. Organizacién

Existe una organizacién
légica y sintictica en el

);'/ (wr:pé

5. Suficiencia

io
El cuestionario compre
todos los indicadores en
cantidad y calidad

| 6. Intencionalidad

¥ wopl

El cuestionario es
adecuado para medir los
indicadores de la
investigacion

e

wnplz

7. Consistencia

Las preguntas estan
basadas en aspectos
teéricos del tema

investigado

wr?;Q

8. Coherencia

Existe relacion entre las
preguntas e indicadores

La estructura del

9. E

a
las preguntas de Ila
investigacién

) ; wﬂ/ﬂb

L wmple

10. Pertinencia

El cuestionario es util y
oportuno para la

& MT’/"(,(

investigacién

lii. OBSERVACIONES GENERALES

/Ul@unﬁ\

Nombre:

No.DNI: ¢ p Y[‘%‘/%M
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I.  DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacién: Estilos de aprendizaje e intereses vocacionales en la Academia

preuniversitaria Cima. Tacna. 2021.

Nombre del Experto: 7[/70 7/0/44: %z/'r_q(]o

1. ADFEUIUD A VALIUAR EN EL. CUESTIONARI

c

i n?_pu_q'.‘nf:q i Desuiipeion. i i Proguntas a corregir
[ e :
LA elaboradas usando un o LWQ'L'
lenguaje apropiado
X el Las preguntas  estan
2. Objetividad expresadas en aspectos J(’ o &
observables 07‘
Las preguntas  estan
3. Conveniencia adecuadas al tema a ser A
investigado ‘J’/ w’?"' L

4. Organizacién

Existe una organizacién
logica y sintactica en el
cuestionario

5. Suficiencia

El cuestionario comprende
todos los indicadores en
cantidad y calidad

6. Intencionalidad

El cuestionario es
adecuado para medir los
indicadores de la
investigacion

7. Consistencia

estén
aspectos
tema

Las  preguntas
basadas en
tedricos del
investigado

8. Coherencia

Existe relacién entre las
preguntas e indicadores

La estructura del

cuestionario responde a %
9. Esuciura las preguntas de la J| W (!
investigacion
El cuestionario es util y
10. Pertinencia oportuno para la 4
ir igacion J{ Whr(l.
lll. OBSERVACIONES GENERALES
/l/‘fgédqé\
Noamhra-

N°.DNI: & 7‘6 f220
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

.  DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: Estilos de aprendizaje e intereses vocacionales en la Academia

preuniversitaria Cima, Tacna, 2021.

Nombre del Experto: Alex Alfredo Valenzuela Romero

1.  ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a Descripcion:

Evaluar Cumple/ No cumple

Evaluacion

Preguntas a corregir

. Claridad Las  preguntas  estan
elaboradas usando un
lenguaje apropiado

-

X

Las preguntas  estan
expresadas en aspectos
observables

2. Objetividad

Las preguntas  estan
3. Conveniencia adecuadas al tema a ser
investigado

Existe una organizacion
4. Organizacién légica y sintactica en el
cuestionario

El cuestionario comprende
5. Suficiencia todos los indicadores en
cantidad y calidad

El cuestionario es
adecuado para medir los
indicadores de la
investigacion

6. Intencionalidad

Las preguntas  estan
basadas en  aspectos
tedricos del tema
investigado

7. Consistencia

Existe relacion entre las

5. Coherondia preguntas e indicadores

La estructura del
cuestionario responde a
las preguntas de la
investigacion

9. Estructura

El cuestionario es util y
10. Pertinencia oportuno para la
investigacion

Ill. OBSERVACIONES GENERALES

Cumple con los fines propuestos.

i

M\];)Mex Alfredo Valenzuela Romero
No. DNI: 41632620
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

.  DATOS GENERALES

Titulo de la Investigaciéon: Estilos de aprendizaje e intereses vocacionales en la Academia
preuniversitaria Cima, Tacna, 2021.

Nombre del Experto: Alex Alfredo Valenzuela Romero

1.  ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a Descripcion: Evaluacién -
Evaluar Cumple/ No cumple Preguntas a corregir
1. Claridad Las  preguntas  estan
elaboradas usando un X

lenguaje apropiado

Las preguntas estan
expresadas en aspectos X
observables

Las preguntas estan
3. Conveniencia adecuadas al tema a ser X
investigado

Existe una organizacién
4. Organizacion légica y sintactica en el X
cuestionario

El cuestionario comprende

2. Objetividad

5. Suficiencia todos los indicadores en X
cantidad y calidad
El cuestionario es
6. Intencionalidad ;depuado para; medir: los X
indicadores de la
investigacion
Las preguntas estan
7. Consistencia bas?das en _ iaspeclos X
tedricos del tema
investigado
8. Coherencia Existe relacj()q entre las X
: preguntas e indicadores
La estructura del
9. Estructura cuestionario responde a %
las preguntas de la
investigacion
El cuestionario es util y
10. Pertinencia oportuno para la X
investigacion

OBSERVACIONES GENERALES

Cumple con los fines propuestos

-

Nombre: Alex Alfredo Valenzuela Romero
N°. DNI: 41632620
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I.  DATOS GENERALES

THulo de la Investigacién: Estilos de aprendizaje e intereses vocacionales en la Academia
preuniversitaria Cima. Tacna. 2021.

Nombre del Experto: Azdtfﬂ A/Afﬂ‘o 70:»&7( yﬂﬂ‘(]

I ASFELIUD A VALIUAK CR CL LUED | IUNAKILU

Do ipiun.

Cvaiuation

B
i

D,

ane Dasstegean

s
ES nrasintoc actan

elaboradas  usando un
lenguaje apropiado

W ()wn})l(

guntas a comregir |
1

2. Objetividad

Las  preguntas  estan
expresadas en aspectos
observables

M Wople

3. Conveniencia

Las  preguntas estan
adecuadas al tema a ser

investigado

M Lrmp

4. Organizacién

Existe una organizacién
légica y sintactica en el
cuestionario

W Lonply

5. Suficiencia

El cuestionaric comprende
todos los indicadores en
cantidad y calidad

) Gty

6. intencionalidad

El cuestionario es
adecuado para medir fos

indicadores de la 4 &/nrx(
investigacion /»
Las preguntas  estan
5 X basadas en aspectos ~
{zEonelaencs tedricos del tema | A (UW[C
investigado
. Existe relacién entre las -
% Coharsncia preguntas e indicadores i L"”’?’[C
La estructura del
cuestionario responde a
9. Estructura -
las preguntas de Ia
investigacion M 6“’7"‘
El cuestionario es dtil y
10. Pertinencia oportuno para la € 7 .
investigacién A" an(i.

lli. OBSERVACIONES GENERALES

Oc)m’p/( von los /’m /prv/w;&;,

Namhra-
N°. DNI:
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I.  DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacién: Estilos de aprendizaje e intereses vocacionales en la Academia
preuniversitaria Cima, Tacna, 2021.

Nombre del Experto: azAJ.(,AMC&/p %a}!)r yﬁﬂ(?

Il. ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a
Evaluar

Descripcién:

C

Evaluacion
le/ No ¢

1. Claridad

Las  preguntas  estidn
elaboradas usando un
lenguaje apropiado

Preguntas a corregir

M wmple

2. Objetividad

Las preguntas  estan
expresadas en aspectos
observables

yird wimple

3. Conveniencia

Las preguntas  estan
adecuadas al tema a ser
investigado

i wmple

4. Organizacién

Existe una organizacion
légica y sintactica en el
cuestionario

/&’ wmyp b

5. Suficiencia

El cuestionario comprende
todos los indicadores en
cantidad y calidad

U wnPh

6. Intencionalidad

El cuestionario es

adecuado para medir los

mdncadores de la
igacion

i

7. Consistencia

Las preguntas  estan
sy o %

del

tedricos 5 tema

investigado

A’ a.hr{L

8. Coherencia

Existe relacion entre las
preguntas e indicadores

Ai wiply

9. Estructura

La estructura del
cuestionario responde a
Ias preguntas de la

tigacion

A!’ W"VC'\

10. Pertinencia

El cuesbonano es utl y
oportuno para la
investigacion

j‘ ! bmiply,

. OBSERVACIONES GENERALES

él/ﬁ]/?& wn [0_)’ Jﬂ')l(d /X‘”/&anb ‘

Nombre:
No. DNI:
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Anexo 5: Matriz de datos

01-A Matriz de datos de las dimensiones estilo activo y reflexivo de la variable “Estilos de aprendizaje”

o8 S
= T

AR iR ¢
8 18|alS

dlejelsle|le|sele 33| |2 3|2|3 |52 |28 (3|8 |8|F|R|&|8|2|Q|8|s|a|8|c|8|8]|F%
1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1
2 1 2 2 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3 1 2 2 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1
4 3 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0
5 1 1 4 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1
6 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1
7 3 2 3 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1
8 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0
9 1 1 3 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1
10 1 1 2 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
11 2 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
12 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1
13 2 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1
14 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 1 1 3 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0
16 1 1 4 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0
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01-B Matriz de datos de las dimensiones estilo teérico y pragmatico de la variable “Estilos de aprendizaje”

IDEM
Edad
Sexo

Canal
ESTILO TEORICO
ESTILO
PRAGMATICO

i41
42
43
i44
45
146
i47
i48
i49
i50
i51
i52
i53
i54
i55
i56
i57
i58
i59
i60
i61
62
i63
64
i65
66
i67
68
69
i70
i71

i72
i73
i74
i75
i76
i77
i78
i79
i80

10 1 1 2 i1(2|2(12(0|2|2y0f2|2}{12(12|2{12y0|2}j0f2|2j1f{2|2|1f{1|12j1f{1|1|1(0]|1

11 2 1 1 i1/2j0(0(f(1¢y2¢|2(12y0|2¢y12y12j04{12y0|2}y12y0|2j12f0|2j12f0|j0j12j0|0j0f1]|0

12 1 1 1 $1/0|2y0(0}|2|2(2y0|2y12y0|2{2y2|j2j0f2jo0oj1f2j2j12f{1|j2j12{0|0j1(1]|1

13 2 1 1 i1/10(2y0}2j0f12y2|2(2y2|j0f0f12y2|j0(0}2|2(0(0}|2}|1{1j0)]2(1f{0|1]|]1]|0O

14 1 1 1 i1/{2|j2(12,0(2(2j0|2f2}y2|2f(2f(2|2|0f2}j2|j2f0f2j2|1f{12j2)2(1{0j212]|1|1

15 1 1 3 i1{12j0(12,0(2(12j0}|2¢424y2|2f(2f2j0}|2¢f(12y2|j2f0f12j2|1f{12j2)1(1{o0j1|1|1
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01-C Matriz de datos de variable “Intereses vocacionales”

CCFM CCSS CCNA CCCO ARTE BURO CCEP IHAA FINA LING JURI

il ii2 i3 ii4 ii5 ii6 ii7 ii8 ii9 ii10 i1l
1 2 1 1 4 2 3 3 4 1 2 3 2 4 2
2 1 2 2 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5
3 1 2 2 2 2 1 2 1 2 3 3 3 3 2
4 3 1 1 4 2 4 4 3 2 3 4 2 2 3
5 1 1 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4
6 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4
7 3 2 3 2 1 1 1 3 1 2 2 2 1 2
8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1
9 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1
10 1 1 2 1 2 1 1 4 1 1 1 1 1 1
11 2 1 1 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4
12 1 1 1 3 1 4 2 6 1 2 3 3 4 3
13 2 1 1 4 2 4 3 4 3 4 3 2 3 3
14 1 1 1 3 2 3 4 4 2 2 5 3 3 3

161




CCFM CCSS CCNA CCCO ARTE BURO CCEP IHAA FINA LING JURI

il ii2 i3 ii4 ii5 ii6 ii7 ii8 ii9 ii10 i1l
15 1 1 3 3 2 3 2 2 1 4 3 2 4 4
16 1 1 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4
17 1 2 1 3 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4
18 1 1 3 2 2 2 2 2 2 4 1 4 5 2
19 1 1 1 4 6 6 5 6 6 7 5 7 7 6
20 1 1 4 1 2 1 1 1 1 2 1 2 1 2
21 1 1 3 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4
22 1 1 4 1 2 1 2 1 2 1 1 2 3 1
23 2 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 2
24 1 1 1 5 4 4 4 5 2 2 5 4 4 4
25 1 1 2 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1
1 2 1 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4
170 1 1 2 1 2 1 1 2 1 2 3 1 1 3
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02-A Matriz de datos de la variable “Estilos de aprendizaje” E “Intereses vocacionales” en SPSS V.26 en el menu de “Vista de datos”

A, *Matriz de dat S5 ij d Editor de datos

Archive  Editar Wer Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHe I = BLAEF H B 19

[1 [ |Visible: 19 de 19 variables
| #IDEM | @ Edad | @ Seo | dCanal | e | &ER | @ET | &Ep | &cerm | @cess | doona | g@ccco | @ARTE | @hBuro | gccer | &naa | @Fna | &une | &uwr | e [ v [ e |

1 1.00 2.00 1.00 1.00 5.00 400 5.00 400 4.00 2.00 3.00 3.00 400 1.00 2.00 3.00 2.00 400 2.00 -
2 2.00 1.00 2.00 2.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00
3 3.00 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 2.00
4 4.00 3.00 1.00 1.00 3.00 2.00 3.00 5.00 4.00 2.00 4.00 4.00 3.00 2.00 3.00 4.00 2.00 2.00 3.00
5 5.00 1.00 1.00 4.00 5.00 3.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
6 5.00 1.00 1.00 1.00 1.00 300 4100 2.00 400 400 400 4100 400 400 400 500 4100 400 4100
7 7.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 2.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 2.00
8 8.00 1.00 1.00 1.00 3.00 300 500 500 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00
9 9.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00
10 10.00 1.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
1 11.00 2.00 1.00 1.00 3.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
12 12.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 1.00 4.00 2.00 6.00 1.00 2.00 3.00 3.00 4.00 3.00
13 13.00 2.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 3.00 2.00 3.00 3.00
14 14.00 1.00 1.00 1.00 3.00 5.00 5.00 4.00 3.00 2.00 3.00 4.00 4.00 2.00 2.00 5.00 3.00 3.00 3.00
15 15.00 1.00 1.00 300 3.00 300 400 500 300 2.00 300 2.00 2.00 1.00 400 300 2.00 400 4100
16 16.00 1.00 1.00 4.00 3.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00
17 17.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 3.00 1.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00
18 18.00 1.00 1.00 3.00 2.00 5.00 5.00 4.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 4.00 1.00 4.00 5.00 2.00
19 19.00 1.00 1.00 1.00 2.00 3.00 4.00 2.00 4.00 6.00 6.00 5.00 6.00 6.00 7.00 5.00 7.00 7.00 6.00
20 20.00 1.00 1.00 4.00 4.00 3.00 5.00 3.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00
21 21.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00
2 22.00 1.00 1.00 4100 400 300 4100 500 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 300 1.00
23 23.00 2.00 1.00 1.00 3.00 4.00 4.00 4.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00
24 24.00 1.00 1.00 1.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 5.00 2.00 2.00 5.00 4.00 4.00 4.00
25 2500 1.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 3.00 2.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00
26 26.00 1.00 2.00 1.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
21 27.00 2.00 1.00 3.00 1.00 2.00 3.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00
28 28.00 2.00 1.00 2.00 4.00 3.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00
29 29.00 2.00 1.00 1.00 3.00 300 5.00 300 4100 2.00 300 4100 400 300 400 500 4100 300 4100
30 30.00 2.00 1.00 1.00 4.00 3.00 3.00 3.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00
3 31.00 1.00 1.00 3.00 1.00 300 4.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 1.00 2.00 2.00 200 500
32 32.00 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 5.00 5.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00
33 33.00 2.00 2.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00
34 34.00 1.00 1.00 1.00 5.00 3.00 5.00 4.00 2.00 2.00 1.00 3.00 3.00 2.00 2.00 3.00 2.00 1.00 1.00
35 35.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 3.00 3.00 4.00 2.00 4.00 4.00 4.00 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00
36 36.00 2.00 1.00 1.00 5.00 400 5.00 5.00 400 400 300 4100 400 400 400 400 4100 500 4100

37 37.00 2.00 1.00 2.00 4.00 2.00 3.00 5.00 2.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 =

[ IH

=

Vista de datos| Vista de variables

\ |IEIMSPSSStatisncsPro:essarestéhsto \ \ |Umcode:DN \ | | |

02-B Matriz de datos de la variable “Estilos de aprendizaje” E “Intereses vocacionales” en SPSS V.26 en el menu de “Vista de Variables”
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Archiva  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHe 0 - BLAT HBE 19

| Nombre H Tipo H Anchura H Decimales" Etiqueta || Valores H Perdidos H Columnas H Alineacidn H Medida ” Rol

1 ‘\DEM |Numérico 8 2 IDEM Ninguna Ninguna 8 Derecha & Escala “ Entrada =

2 Edad MNumérico 8 2 Edad {1.00, Entre 15 a 17 afios}... Ninguna 8 Derecha &> Nominal “w Entrada

3 Sexo Humérico 8 2 Sexo {1.00, Mujer}.. Ninguna 8 Derecha &> Nominal N Entrada

4 Canal MNumérica 8 2 Canal {1.00, Canal I}... Ninguna 8 Derecha &5 Mominal “ Entrada

5 EA Humérico 8 2 ESTILO ACTIVO {1.00, MUY BAJA}. Ninguna 8 = Derecha &> Nominal N Entrada

6 ER MNumérica 8 2 ESTILO REFLEXIVO {1.00, MUY BAJA}... Ninguna 8 Derecha &> Nominal “ Entrada

7 ET Humérico 8 2 ESTILO TEORICO {1.00, MUY BAJA} Ninguna 8 Derecha &> Nominal N Entrada

8 EP MNumérico 8 2 ESTILO PRAGMATICO {1.00, MUY BAJAY... Ninguna 8 Derecha &> Nominal “ Entrada

9 CCFM MNumérico 8 2 CCFM {1.00, DESINTERES}. Ninguna 8 = Derecha &> Nominal “w Entrada

10 Ccss Humérico 8 2 Ccss {1.00, DESINTERES}. .. Ninguna 8 Derecha &> Nominal N Entrada

1 CCNA MNumérica 8 2 CCNA {1.00, DESINTERES}... Ninguna 8 Derecha &5 Mominal “ Entrada

12 ccco Humérico 8 2 Ccco {1.00, DESINTERES}. .. Ninguna 8 Derecha &> Nominal N Entrada

13 ARTE MNumérica 8 2 ARTE {1.00, DESINTERES}... Ninguna 8 Derecha &5 Mominal “ Entrada

14 BURO Humérico 8 2 BURO {1.00, DESINTERES}. .. Ninguna 8 Derecha &> Nominal “ Entrada

15 CCEP Numérico 8 2 CCEP {1.00, DESINTERES}. .. Ninguna 8 Derecha &> Nominal “ Entrada

16 IAA MNumérico 8 2 1IAA {1.00, DESINTERES}. .. Ninguna 8 Derecha &> Nominal “ Entrada

17 FINA Humérico 8 2 FINA {1.00, DESINTERES}. .. Ninguna 8 Derecha &> Nominal N Entrada

18 LING MNumérica 8 2 LING {1.00, DESINTERES}... Ninguna 8 Derecha &5 Mominal “ Entrada

19 JURI Humérico 8 2 JURI {1.00, DESINTERES}. .. Ninguna 8 = Derecha &> Nominal N Entrada

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

k)l

32

33

34

35

36

=

38 ||
bl
]

D)
[A1
w Vista de variables
\
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Anexo 6: Documentos administrativos

Solicitud de aplicacion de instrumentos

T ACADEMIA
@ PRE UNIVERSITARIA CIMA
O SECRETARIA

RECIBIDO SOLICITO: Autorizac'ién para
Regn* £xp..Lo2_tore: L2395 aplicar instrumentos de
-y b 34.! e B investigacién.

Lic. Mauro Limache Luque

Director de la Academia Pre-Universitaria CiMA de Tacna

Nosotros, Sandra Nina Llanos con DNI 43987008 y Yhan Carlo Coronel
Quispe con DNI 45765899, ambos bachilleres en Psicologia Humana, a Ud.
con el debido respeto nos presentamos y exponemos que:

En calidad de bachilleres y con la aspiracion de titulamos como
licenciados en Psicologia, estamos elaborando una tesis de investigacion
«“ESTILOS DE APRENDIZAJE E INTERESES VOCACIONALES”, raz6n por la
que solicitamos aplicar instrumentos que recojan informacién respecto a las
variables que estudiamos; por lo expuesto, solicitamos a Ud., nos brinde la
autorizacion para poder aplicar dichos instrumentos a los estudiantes de su
prestigiosa Academia Pre-universitaria.

Sin ofro particular me despido de Ud. esperando su venia y apoyo en
este trabajo de investigacion.

Tacna, 06 de agosto del 2021

2%

Bayﬁ. Sandra Nina Lianos Bach. Yhan Carlo Coronel Quispe




Carta de aceptacion de aplicaciéon de instrumentos

& 7
5 @A 5 ACADEMIA PRE UNIVERSITARIA “CIMA”
s - H. UNANUE N° 172 - TELEF. 285212
' ‘ TACNA - PERU
Uss Acadeonia de Verdad | ;

Tacna, 8 de agosto del 2021

Seiores:

Sandra Nina Lianos
Yhan Carlo Coronel Quispe
Bachilleres en Psicologia Humana

Presente.-

De mi consideracion:

Por'medio de la presente, a peticion de los bachilleres y después de revisar el
trabajo de investigacion propuesto “ESTILOS DE APRENDIZAJE E
INTERESES VOCACIONALES” le informamos que la Academia
preuniversitaria CIMA de Tacna prestara las facilidades y apoyo necesario para
la realizacion y aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos de su

tesis en nuestra institucion.

Cordialmente,
5>Dr. MAURG LIMAGHE LUQUE
GERENTE ¢
URL: http://www.academiacima.com E-mail: academia-cima@hotmail.com
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Carta de presentacion

UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE ICA

"Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Chincha Alta, 31 de agosto del 2021

OFICIO N°268-2021-UAI-FCS

ACADEMIA PRE-UNIVERSITARIA CIMA
MAURO CLAROS LIMACHE LUQUE

GERENTE GENERAL

HIPOLITO UNANUE 172, 23001 TACNA, PERU.

PRESENTE.-
De mi especial consideracion:
Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma de Ica tiene como principal objetivo formar profesionales
con un perfil cientifico y humanistico, sensibles con los problemas de la sociedad y con vocacion de servicio, este
compromiso lo interiorizamos a través de nuestros programas académicos, bajo la excelencia en formacion académica, y
trabajando transversalmente con nuestros pilares como son la investigacion, proyeccion y extension universitaria y
bienestar universitario.

En tal sentido, nuestros estudiantes de los Ultimos semestres académicos se encuentran en el desarrollo de su Trabajo de
Investigacion, que le permitiran obtener el Titulo Profesional anhelado, de acuerdo con las lineas de investigacion de
nuestra Facultad, para los programas académicos de Enfermeria y Psicologia. Los estudiantes han tenido a bien
seleccionar temas de estudio de interés con la realidad local y regional, tomando en cuenta a la institucion.

Como parte de la exigencia del proceso de investigacion, se debe contar con la AUTORIZACION de la Institucion elegida,
para que los estudiantes puedan poder proceder a realizar el estudio, recabar informacion y aplicar su instrumento de
investigacion, misma que a través del presente documento solicitamos.

Adjuntamos la Carta de Presentacion de las estudiantes con el tema de investigacion propuesto y quedamos a la espera
de su aprobacion que sera de gran utilidad para su institucion.

Sin otro particular y en la seguridad de merecer su atencion, me suscribo, no sin antes reiterarle los sentimientos de mi
especial consideracion.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA

Av. Abelardo Alva Maurtua 489 - 499 | Chincha Alta - Chincha - Ica
@056 269176
@ www.autonomadeica.edu.pe
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UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE ICA

CARTA DE PRESENTACION

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma
de Ica, que suscribe

Hace Constar:

Que, CORONEL QUISPE YHAN CARLO, identificado con DNI: 45765899 y Nina Llanos
Sandra, identificada con DNI: 43987008 del Programa Académico de Psicologia,
quien viene desarrollando la Tesis Profesional: “ESTILOS DE APRENDIZAJE E INTERESES
VOCACIONALES EN LA ACADEMIA PRE-UNIVERSITARIA CIMA, TACNA, 2021"

Se expide el presente documento, a fin de que el responsable de la Institucién,
tenga a bien autorizar a los interesados en mencién, aplicar su instrumento de
investigacion, comprometiéndose a actuar con respeto y tfransparencia dentro de
ella, asi como a entregar una copia de la investigaciéon cuando esté finalmente
sustentada y aprobada, para los fines que se estimen necesarios.

Chincha Alta, 31 de Agosto del 2021

FACULTAD O CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA

Av. Abelardo Alva Maurtua 489 - 499 | Chincha Alta - Chincha - Ica
@056 269176
® www.autonomadeica.edu.pe
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Anexo 7: Informe de Turnitin al 23%

CONSTANCIA DE APROBACION DE TESIS

Dr.

Chincha, 11 de octubre de 2021

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Presente. -

De mi especial consideracion:

Sirva la presente para saludarlo e informar que los bachilleres: YHAN CARLO
CORONEL QUISPE y SANDRA NINA LLANOS, de la Facultad Ciencias
de la Salud del programa Académico de Psicologia, ha cumplido con presentar
su tesis titulada: ESTILOS DE APRENDIZAJE E INTERESES
VOCACIONALES EN LA ACADEMIA PRE-UNIVERSITARIA CIMA,

TACNA, 2021.

que fue:

APROBADA

X

Por lo tanto, queda expedito para la revision por parte de los Jurados para su

sustentacion.

Agradezco por anticipado la atencién a la presente, aprovecho la ocasién para

expresar los sentimientos de mi especial consideracion y deferencia personal.

Cordialmente,

o

Mg.-Mera Portilla Marco Antonio
CODIGO ORCID: 0000-0002-2819-5423
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“ESTILOS DE APRENDIZAJE E INTERESES VOCACIONALES EN LA
ACADEMIA PRE-UNIVERSITARIA CIMA, TACNA, 2021"

INFORME DE ORIGINALIDAD

23 23, 4y

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES

Y

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

.

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

S

&

repositorio.autonomadeica.edu.pe

Fuente de Internet

3%

[E2]

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

3%

]

repositorio.uladech.edu.pe

Fuente de Internet

2%

repositorio.usil.edu.pe “
Fuente de Internet %

n core.ac.uk 4
Fuente de Internet %

repositorio.unheval.edu.pe 1
Fuente de Internet %
alicia.concytec.gob.pe <
Fuente de Internet 0/0

idoc.pub

Fuente de Internet
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Anexo 8: Consentimientos informados
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

*ESTILOS DE APRENDIZAJE E INTERESES VOCACIONALES EN LA ACADEMIA
PRE-UNIVERSITARIA CIMA, TACNA, 2021"

Institucién = Universidad Auténoma de Ica.

Responsables : Sandra Nina Llanes y Yhan Carlo Corone] Quispe
Estudiantes del programa académico de Taller de tesis

Objetivo: Por la presente eslamos invilando a su menor hijo{a) 2 pariicipar de Ia investigacion que
tiene como finalidad determinar la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y expectalivas
vocadionales - ocupacionales. Al participar de! estudio, su menor hijo{a) deberd resolver dos
cueslionanios de 80 ilems y ofro de 143, Ios cuales serén respondidos de forma andnima.

Procedimiento: Si auloriza que su menor hijo(a) participe de este esludio, su hijo(a) debera
responder un cuestionario denominado “Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje
(CHAEA)” e “Inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales (CASM 83-R 2010)", los
cuales deberan ser resuellos en un fiempo de 50 minutos, dichos cuestionarios serdn realizado a
través de Formulario Google-

Confidencialidad de la informacién: El manejo de la informacion es a través de codigos asignados
a cada participanle, por ellp, los responsables de la investigadén garantizan que se respetara el
derecho de confidenciglidad e identidad de cada uno de los participanles, no mosfrandose datos que
permitan 1a idenlificacidn de las personas que formaron parte de [a muestra de estudio.

Consentimiento: Yo, en plenc uso de mis facultades mentales y comprensivas, he leida Ia
informadién suministrada por los Investigadores, y autorizo voluntanamenie, que mi menor hijofa)
participe en el estudio indicado, habiéndoseme informado sobre el proposito de la investigation, asi
mismo, aulohizo Ia toma de fotos {evidencia fotografica), durante Ia resolucion del instrumenlo de
recoleccion de datos.

Tacna, 27 de agosto del 2021

Firma: ....coevemennnee boﬁ'% ......................... ﬂll%

Apellidos y nombres: =553 2, S2TVITT 2! mw}éE' L0S INVESTIGADORES

Sandra Nina Llanos
DNI 43987008

DNI: e384y

...... e P T e e e L L L RS L L

FIRMA DE LOS INVESTIGADORES
Yhan Carlo Carone! Quispe
DNI45765899
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

“ESTILOS DE APRENDIZAJE E INTERESES VOCACIONALES EN LA ACADEMIA
PRE-UNIVERSITARIA CIMA, TACNA, 2021”

Institucion : Universidad Autonoma de Ica.

Responsables : Sandra Nina Llanos y Yhan Carlo Coronel Quispe
Estudiantes del programa académico de Taller de tesis

Obijetivo: Por la presente estamos invitando a su menor hijo(a) a participar de la investigacién que
tiene como finalidad determinar la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y expectativas
vocacionales - ocupacionales. Al participar del estudio, su menor hijo(a) deberd resolver dos
cuestionarios de 80 items y otro de 143, los cuales seran respondidos de forma andnima,

Procedimiento: Si autoriza que su menor hijo(a) participe de este estudio, su hijo(a) debera
responder un cuestionario denominado “Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje
(CHAEA)” e “Inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales (CASM 83-R 2010)”, los
cuales deberdn ser resueltos en un tiempo de 50 minutos, dichos cuestionarios seran realizado a
través de Formulario Google.

Confidencialidad de la informacién: El manejo de la informacion es a través de codigos asignados
a cada participante, por ello, los responsables de la investigacion garantizan que se respetara el
derecho de confidencialidad e identidad de cada uno de los participantes, no mostrandose datos que
permitan la identificacion de las personas que formaron parte de la muestra de estudio.

Consentimiento: Yo, en pleno uso de mis facultades mentales y comprensivas, he leido la
informacién suministrada por los Investigadores, y autorizo voluntariamente, que mi menor hijo(a)
participe en el estudio indicado, habiéndoseme informado sobre el propdsito de la investigacion, asi
mismo, autorizo la toma de fotos (evidencia fotogréfica), durante la resolucion del instrumento de
recoleccion de datos.

Tacna, 27 de agosto del 2021

,ém_—(f;( 4 / / /-. %'

IR st S I R T AR AN

Apellidos y nombres: ...(/cicom Jtecnacciay Jico FIRMA/DE LOS INVESTIGADORES

O B B BB i Sandia NirsuLancs
DNI 43987008

FIRMA DE LOS INVESTIGADORES
Yhan Carlo Coronel Quispe
DNI 45765899
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

“ESTILOS DE APRENDIZAJE E INTERESES VOCACIONALES EN LA ACADEMIA
PRE-UNIVERSITARIA CIMA, TACNA, 2021"

Institucion : Universidad Autonoma de Ica.

Responsables : Sandra Nina Llanos y Yhan Carlo Coronel Quispe
Estudiantes del programa académico de Taller de tesis

Objetivo: Por la presente estamos invitando a su menor hijo(a) a participar de la investigacion que
tiene como finalidad determinar la relacion que existe entre los estilos de aprendizaje y expectativas
vocacionales - ocupacionales. Al participar del estudio, su menor hijo(a) debera resolver dos
cuestionarios de 80 items y otro de 143, los cuales seran respondidos de forma andnima.

Procedimiento: Si autoriza que su menor hijo(a) participe de este estudio, su hijo(a) debera
responder un cuestionario denominado “Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje
(CHAEA)” e “Inventario de Intereses Vocacionales y Ocupacionales (CASM 83-R 2010)”, los
cuales deberan ser resueltos en un tiempo de 50 minutos, dichos cuestionarios seran realizado a
través de Formulario Google.

Confidencialidad de la informacion: El manejo de la informacion es a través de codigos asignados
a cada participante, por ello, los responsables de la investigacion garantizan que se respetara el
derecho de confidencialidad e identidad de cada uno de los participantes, no mostrandose datos que
permitan la identificacion de las personas que formaron parte de la muestra de estudio.

Consentimiento: Yo, en pleno uso de mis facultades mentales y comprensivas, he leido la
informacién suministrada por los Investigadores, y autorizo voluntariamente, que mi menor hijo(a)
participe en el estudio indicado, habiéndoseme informado sobre el propésito de la investigacion, asi
mismo, autorizo la toma de fotos (evidencia fotografica), durante la resolucidn del instrumento de
recoleccion de datos.

Tacna, 27 de agosto del 2021

Firma: }’:;Z‘:Z{“ ................................... fb{//%

Apellidos y nombres: é(/uwm//(/ww Ghrain L, FIRMA/OE LOS INVESTIGADORES
Sandra Nina Llanos

DNI 43987008

FIRMA DE LOS INVESTIGADORES
Yhan Carlo Coronel Quispe

DNI 45765899
178



Anexo 9: Evidencias fotograficas

Publicacién en las clases de razonamiento matemaético (2 aulas de turno mafiana
y 2 aulas del tuno tarde

® WhatsApp X F Clases x  + o - a x
& > C @ classroom.google.com/u/0/h * © O N @ H
i Aplicaciones § Primera Guema-Zh.. M Gmail B YouTube @ Maps J¥ Clases @ Teblero|INTRANET... ¥¥ Personasen TMFisi. [E§ manc Lista de lectura

Cuenta de Google
Google Classroom Academiz

TM Razonamiento Ma... i 2TM Razonamiento M... i TT Razonamiento Mat... i 2 TT Razonamiento M...
Mag. Rosario Paola Vega Flores (Aca.. Prof. Glorla Choque Condori (Academ... Lic. Nestor Ordofio Mamani (Academi... Prof. Yanet Loza Chambilla (Academi...

O]

H R Escribe aqui para buscar

Publicacién en el salén 1 de razonamiento matematico. Turno mafana.

® WhatsApp X [ TM Razonamiento Matematico ' X 4 (-] = =) X

& > C @ dassroom.google.com/u/0/c/MTIONDC1ODIXOTAY Q% © O8O :

Aplicaciones  § Primera Guerra - Zh.. ™4 Gmail @ YouTube % Maps F¥ Clases @ Tablero|INTRANET.. ¥ PersonasenTMFisi. [E§ manc Lista de lectura

— TM R“‘"fa"‘"’""’ Matamitico (Pre Universitaric) Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones ]

@ Academia Pre-UniversitariaCima
10:34 (Utima modificacién: 11:18)

Jovenes y sefioritas estudiantes de la Academia Pre-Universitaria Cima
L3 profesora Sandra Nina junto con su colega estan haciendo una investigacion sobre el aprendizaje y I3 orientacion
vocacional. Para eso tienen permiso para aplicar en fa institucion unos instrumentos que son 2 cuestionarios

Paola Vega Flores (2

jelvan el cuestionario. Lo hardn de forma virtual a través de un

Necesitamos de su total participacion para que accedal
link que contiene los 02 cuestionarios via google formularios.

Su participacion ayudara signi
Aprendizaje y la Orlentacion

amente a que CONOZCaMOS y Mejoremos Mas como sociedad en los ambitos del
acional

Quienes deseen sus resultados de sus cuestionarios, pueden colocar sus nombres para que al final de toda la investigacion, se
les entregue su informe. Y quienes no, pueden resolverlo sin necesidad de colocar sus nomores.

Posteriorm se les estara entregando por interno un formato de consentimiento informado para que lo ienen y firmen con
sus datos personales. Tendra dos versiones, uno para mayores de edad y otro para menores de edad

Muchas gracias por participar, de antemano.
ENLACE DEL CUESTIONARIO.

hitps//forms gle/UWwBDaDMDYVayWz7A

VIDEO - INSTRUCCIONES

hitps://drive comy/file/d/1 Tup9Sun2L a86-wkXziFBej07yIYrJaUS viewusp=sharing

- ; : 3
H L Escribe aquf para buscar ®i5c Ao
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Publicacién en el salén 2 de razonamiento mateméatico. Turno mafana.

® WhatsApp X ¥ 2TMRazonamiento Matematicc X = =+ (-] o a X
€ > C @ dassroom.google.com/u/0/c/Mzc3MTM2NDIXODYO Q& © " O8O :
I Aplicaciones  § Primera Guerra-Zh.. M Gmail @ YouTube % Maps FY Clases @ Tablero|INTRANET.. ¥¥ PersonasenTMFisi. [B§ manc Lista de lectura
2™ Razonami‘{"'o Matemético (Pre Universitario) Tabion Trabajo de clase Personas Calificaciones @
Ver todo @ Academia Pre-UniversitariaCima
tima m on: 11:21) e

Jovenesy s tas estudiantes de la Academia Pre-Universitaria Cima
La profesora Sandra Nina junto con su colega estan haciendo una investigacion sobre el aprendizaje y I3 orientacion
vocacional. Para eso tienen permiso para aplicar en fa institucion unos instrumentos que son 2 cuestionarios.

Necesitamos de su total participacion para que accedan y resuelvan el cuestionario. Lo hardn de forma virtual a través de un
Jink que contiene los 02 cuestionarios via google formularios

Su participacion ayudara significativamente a que Conozcamos y mejoremos mas como sociedad en los ambitos del
Aprendizaje y Ia Orlentacion vocacional

Quienes deseen sus resultados de sus cuestionarios, pueden colocar sus nombres para que al final de toda la investigacion, se
les entregue su informe. Y quienes no, pueden resolverlo sin necesidad de colocar sus nomores

Posteriormente se les estara entregando por interno un formato de consentimiento informado para que lo fienen y firmen con
sus datos personales. Tendra dos versiones, uno para mayores de edad y otro para menores de edad

Muchas gracias por participar, de antemano.
ENLACE DEL CUESTIONARIO.

hittps.//forms gle/UWwBDQDMDYVayW27A

VIDEO - INSTRUCCIONES

hittps://drive com/file/d/1TupISup2L aB6-wkX2iF Bej07ylYrJaUS/viewusp=sharing

®

H R Escribe aqul para buscar

Publicacion en el salén 1 de razonamiento matematico - turno tarde

® WhatsApp X [ TTRazonamiento Matematica (© X 4 o - o Xx

& > C @ classroom.google.com/u/0/c/MzAONjgONTQzMzAD Q& ® - O @ 5

Aplicaciones  § Primera Guemra-Zh.. M Gmail @3 YouTube @ Maps [ Clases @ Tablero|INTRANET.. ¥¥ PersonasenTMFisi.. [E§ manc Lista de lectura

— TT Razonamiento Matematico (Pre Universitario)

& Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones 3
Lic. Nestor Ordofio Mamani (Academia Cima
Not Quna ta
p na
Ver todo ca Academia Pre-UniversitariaCima
11:09

Jévenes y sefioritas estudiantes de Ia Academia Pre-Universitaria Cima
La profesora Sandra Nina junto con su colega estan haciendo una investigacion sobre el aprendizaje y Ia orientacion

vocacional. Para eso tienen permiso para aplicar en la institucién unos instrumentos que son 2 cuestionarios.

Necesitamos de su total participacion para que accedan y resueivan
link que contiene los 02 cuestionarios via google formularios.

cuestionario. Lo hardn de forma virtual a través de un

Su participacion ayudara significativamente a que CONOZCaMOs y Mejoremos Mas como sociedad en los ambitos del
Aprendizaje y Ia Orientacion vocacional

Quienes deseen sus resultados de sus cuestionarios, pueden colocar sus nombres para que al final de toda la investigacion, se
les entregue su informe. Y quienes no, pueden resolverio sin necesidad de colocar sus nombres.

Posteriormente se les estara entregando por interno un formato de consentimiento informado para que lo flenen y firmen con
sus datos personales. Tendra dos versiones, uno para mayores de edad y otro para menores de edad

Muchas gracias por participar, de antemano

ENLACE DEL CUESTIONARIO.

httos//forms gle/UWwBDGDMOYVa

VIDEO - INSTRUCCIONES
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Publicacién en el salén 2 de razonamiento matematico. Turno tarde.

® WhatsApp X B¥ 27T Razonamiento Matematicc X = =+ [- =} X
& > C @ classroom.google.com/u/0/c/MzESMTETMTIyMDET Q& © " O8O :
I Aplicaciones  § Primera Guerra-Zh.. M Gmail @ YouTube % Maps F¥ Clases @ Tablero|INTRANET.. ¥¥ PersonasenTMFisi. [B§ manc Lista de lectura
= 2 T,T Razonan{ier\to Matemético (Pre Universitario) Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones @
Prof. Yanet a Chambilla (Academia Cima)
Ver todo @ Academia Pre-UniversitariaCima s
205 H

Jovenes y sefioritas estudiantes de |a Academia Pre-Universitaria Cima
La profesora Sandra Nina junto con su colega estan haciendo una investigacién sobre el aprendizaje y la orientacién
vocacional. Para eso tienen permiso para aplicar en la institucion unos instrumentos que son 2 cuestionarios

Necesitamos de su total participacion para que accedan y resuelvan el cuestionario. Lo haran de forma virtual a través de un
link que contiene los 02 cuestionarios via googie formularios.

Su participacion ayudara significativamente a que conozcamos y mejoremos mas como sociedad en los &mbitos del
Aprendizaje y Ia Orientacién vocacional

Quienes deseen sus resultados de sus cuestionarios, pueden colocar sus nombres para que al final de toda la investigacion, se
les entregue su informe. Y quienes no, pueden resolverio sin necesidad de colocar sus nombres

Posteriormente se les estara entregando por intermo un formato de consentimiento informado para que o fienen y firmen con
sus datos personales. Tendrd dos versiones, Uno para mayores de edad y otro para menores de edad

Muchas gracias por participar, de antemano.

ENLACE DEL CUESTIONARIO.
hites:/forms gle/UNWBDGDMDYVaYWZ7A

VIDEO - INSTRUCCIONES

https://drive google.comy/file/d/1 TupdSun2L a86-wkXZiFBei07yIVr JaUS/view?usp=sharing
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Anexo 10: Enlace del cuestionario

https://forms.gle/UWwBDqDmDyVqyWz7A

Cuestionario sobre tus Estilos de Aprendizaje y fus
Intereses Vocacionales

Hola, estimada y estimado estudiante. Antes que nada, queremos darte las gracias por formar parte de este
trabajo de investigacion que tiene como meta conocer la relacion entre los Estilos de Aprendizaje y los Intereses
Vocacionales.

Para ello necesitamos que realices la siguiente encuesta que consta de 3 partes:

-En la primera tienes que llenar tus datos sociodemograficos (edad, sexo y canal)

-En la segunda tienes que resp el i io de Estilos de Ap izaje segun sus i
-Y en la tercera tienes que el i o de i segln sus i

Te tomara un maximo de 60 minutos resolver toda la encuesta, por lo que te pedimos paciencia y concentracién
al momento de marcar tus respuestas siempre segn las indicaciones.

Los de este trabajo an a mejorar los servicios psic 6gi yde

para estudiantes pre-universitarios.

Lee bien las i y asegl de p la manera correcta de resolver los cuestionarios.
Recuerda que tu participacién sera de forma andnima por lo que tus respuestas seran tratadas de forma
confidencial.

iA comenzar!

Datos sociodemogréficos

Descripcion (opcional)

Solo si deseas Los resultados escribe tu nombre completo aqui. Es opcional.

Texto de respuesta largo

Edad *

() Entre 15217 afios
() Entre 18 a 20 afios

() Entre 21 a mas afios

Cuestionario Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje
(CHAEA)

Este i io ha sido disefi para i ificar su Estilo preferido de Aprendizaje.
No es un test de inteligencia ni de personalidad.

No hay limite de tiempo para contestar al Cuestionario.

Mo hay respuestas correctas o erroneas.

Serd util en la medida que sea sincero/a en sus respuestas.

Si estd mas de acuerdo que en desacuerdo con el item ponga un signo més (+)
8i, por el contrario, estd mas en desacuerdo que de acuerdo, ponga un signo menos (-).

1. He caracterizo por decir Lo que pienso claramente y sin rodeos. *
() Maés (+)

() Menos ()
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INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES Y
OCUPACIONALES CASM-83 -REV 2010

Este es un Inventario vocacional y ocupacional, en el que usted encontrara un conjunto de pares de preguntas,
permitiéndole obtener su perfil de p ias p i y ocupacit Para ello sélo tiene que elegir
entre dos alternativas; y deberd marcar la letra “a” o la "b” segun sea su preferencia; trabaje como indica el
siguiente ejemplo:

a) Le agrada leer libros de fisica Nuclear; o
b) Prefiere leer libros de Historia universal

- Si su respuesta es solo la "a" deberd marcar solo la "a".

* Si su respuesta es solo la “b" debera marcar solo la "b".

* Si surespuesta es tanto la "a” como la "b" debera marcar ambas.

+ Sitanto "a" como "b" no le interesan, no marque ninguna, déjelas en blanco.

No hay respuestas buenas ni malas; y si usted desea un resultado confiable, procure contestar en funcién a lo
que a usted realmente le interesa y no en base a lo que otros podrian opinar (criterios ajenos a los suyos).

Edad

207 respuestas

@ Entre 152 17 afios
@ Entre 18 3 20 afios
@ Entre 21 a mas afios

Sexo

207 respuestas

@ Varon
@ Mujer

INVENTARIO DE INTER V SY O € 83 —REV 2010

1.

167 respuestas

a) Le gusta resolver problemas
de matemiticas; of 112 (87.1 %)

b) Prefiere disefiar el modelo de
75 (44.9 %)
casas, edificios, parques, etc k )

2.

190 respuestas
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