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CAPITULO I:
( ALCANCES GENERALES )

Aprendamos a desaprender.

Para ejercer la docencia debemos desaprender:

® Las capacitaciones para la elaboracion de silabos y sesiones por
competencias no son espacios donde “me van a ensefar que debo
incluir en mi clase” sino mas bien, son espacios para “Compartir
experiencias” no se ensefia el ;,Como lo voy a hacer?, sino mas
bien el ;Qué debo tomar en cuenta?, para que cada uno le dé su
propio toque, sello personal o valor distintivo.

o Lo mencionado anteriormente se resumen en tres cosas impor-
tantes “Planificacion”, “Preparacion” y “Disposicion de recursos’,
para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

@ Es necesario que el docente reflexione sobre su practica educati-
va, las fortalezas vy dificultades de sus estudiantes, asi como tam-
bién, “Enfocarme en que es lo que mis estudiantes necesitan
aprender” aquello que contribuye a su formacidn profesional.

® Hacer uso adecuado de la taxonomia de Bloom, quien plantea un
conjunto de verbos para objetivos cognitivos, procedimentales y
actitudinales, que cumplen con el criterio de secuencialidad y gra-
dualidad de los aprendizajes.

® Se debe conocer y reflexionar sobre la importancia de la pirdmide
de William Glasser, quien justamente establece que el estudiante
adquiere mayores competencias cuando lo que ha asimilado lo
pone en practica y no solo se limita a ser receptor sino un sujeto
activo.

S Una buena parte de la educacion
consiste en desaprender, romper los
malos habitos 22
Mary McCarthy




1.2.

Cuadro comparativo entre aprendizaje por objetivos

vs el aprendizaje por competencias.

Para ejercer la docencia debemos desaprender:

Cuadro 1:

Diferencias entre aprendizaje por objetivos y aprendizaje por competencias.

Aprendizaje o

(@)

Estudiante o

Docente o)

Los conocimientos
se limitan a “saber”
Los conocimientos
por obtenerse son
especificos

Se sustenta sobre
la base del
conductismo

Su motivacion es
extrinseca

Es un sujeto pasivo,
su participacion en
el proceso de
aprendizaje es
limitado.

Enfatiza la
ensefianza de la
materia, asi como
de su dominio del
conocimiento y
comprension de
esta.

Busca medir los
resultados
alcanzados

de acuerdo con los
objetivos propuestos,
no importante los
proceso para la
obtencion del
mismo.

o Los conocimientos

son aplicados y se
sustentan en el
“saber hacer”

Los conocimientos
por lograr son
globalizados

Se sustenta sobre
la base del
constructivismo

Su motivacion es
intrinseca

Es un sujeto activo,
su participacion

es constante en el
proceso de
aprendizaje.

El docente asume
el rol de “Facilita-
dor” de conoci-
mientos, debe
orientar, guiar y
motivar al estu-
diante.

Entrena, asesora,
guia y supervisa a
los estudiantes, de
acuerdo con el
logro de sus
aprendizajes.

Elementos Aprendizaje Aprendizaje
por objetivos por competencias



1.3.

Las teorias del aprendizaje

Actualmente existen diversas teorias del aprendizaje, algunas de ellas
han quedado desfazadas y otras se han reinventado asi mismo para dar
paso a nuevas teorias que respondan a las exigencias del mundo cada
vez cambiante, entre las principales teorias del aprendizaje se tienen:

@ El conductismo. Fue una corriente que tuvo su origen en a inicios
del siglo XX, su principio se basa en generar un cambio en el com-
portamiento de la persona, siendo este ocasionado por la adquisi-
cion, refuerzo y aplicacion de estimulos, cambio que se evidencia-
ba en las conductas observables del individuo. Los principales
exponentes de esta teoria fueron: Skinner, Thorndike, Tolman vy
Watson.

@ EL cognitivismo. Se le relaciona con la educacion tradicional,
donde aquel estudiante que retenia mas informacion en la memo-
ria era considerado “un buen estudiante” esta corriente no ha per-
dido su esencia, se puede decir que se ha evolucionado a si misma,
ya que en la actualidad el cognitivismo sigue siendo Util, sobre
todo en las carreas profesionales que requieran hacer uso de la
retencién de informacién en la memoria, como es en el caso de
Derecho (para retener nombres de leyes, articulos u otros), en la
salud, ingenierias y en todas las carreras en general.

@ El constructivismo. Su principal caracteristica radica en que el
estudiante es un sujeto activo, con pensamiento critico, reflexivo,
investigador, participativo, que ademas tiene la capacidad de solu-
cionar problemas. El estudiante al contrastar los conocimientos
previos (recojo de saberes previos), con los nuevos conocimientos,
genera el llamado “conflicto cognitivo” que, de llevar acabo un
adecuado proceso pedagodgico se logra que los estudiantes evi-
dencien el logro de aprendizajes establecidos para cada sesion.




1.4.

La taxonomia de Benjamin Bloom “Taxonomia de los
dominios de aprendizaje”.

Fue propuesta por psicologo y pedagogo estadounidense Benjamin
Bloom, a mediados del siglo XX, es una representacion de los diferentes
objetivos de aprendizaje a lograr, a través de una educacion formal,
brinda una lista de verbos relacionados a los conocimientos cognitivos,
procedimentales y actitudinales, los mismos que, conforme se va ascen-
diendo, van siendo cada vez mas complejos. El autor para la construccion
de esta representacion partio de los importantes aportes que brindé en
su época tanto el conductismo como el cognitivismo.

La taxonomia de Bloom clasifica los objetivos educativos en seis niveles o

categorias especificas, los cuales contienen verbos de aprendizaje seguin
cada nivel.

Esta clasificacion taxonomia ha sido aceptada y empleada hasta la actua-
lidad en el ambito educativo y contienen 6 niveles.

Figura 1
Clasificacién taxonomia de Benjamin Bloom.

Pensamiento de
orden superior

y

Pensamiento de
orden inferior




1.5.

Cuadro 2:

Descripcion de los niveles de la taxonomia de Bloom.

Nivel

1

Nombre

Recordar

Entender

Aplicar

Analizar

Evaluar

Crear

Descripcion

Es el nivel mas basico de la clasificacion, se cons-
tituye como la base del aprendizaje posterior,
esta referido al uso y dominio de la memoria a
largo plazo

Esta referido a las cualidades de poder compren-
der procesos o ideas e interpretarlas a fin de
asimilarlas y expresarlas con palabras propias.

Corresponde al tercer nivel de esta clasificacion,
y consiste en poner en practica los conceptos y
procedimientos, mismos que se han visto ante-
riormente.

Hace referencia al desarrollo de un andlisis, es
decir, es la capacidad de poder desagregar un
conocimiento en partes a fin de analizar sus prin-
cipales caracteristicas por separado, a fin de
conocerlo a profundidad y a partir de estas obte-
ner conclusiones.

Corresponde al quinto nivel de la clasificacion de
Bloom, la evaluacién tiene como propdsito la
emision de un juicio de valor, respecto a la meto-
dologia e informacion recibida. Se le conoce
como el ultimo nivel de actitud critica del estu-
diante.

Es el ultimo nivel de esta clasificacion, la fase
mas compleja, y conlleva a emplear lo aprendido
anteriormente para poder construir o desarrollar
nuevas ideas, con la finalidad de proponer alter-
nativas de solucidon practica a los problemas
identificados.

La piramide del aprendizaje de William Glasser.

Es importante para el profesional que ejerce la docencia conocer y com-
prender la importancia que tiene en un aprendizaje por competencias la
participacidon del estudiante. La educacién tradicionalista se basaba en



un proceso educativo centrado en la ensefianza (docente), por lo que el
estudiante era un sujeto meramente receptor y poco participativo. Ante
lo mencionado, William Glasser establece una clasificacién sobre como el
estudiante aprende de manera mas efectiva.

Esta clasificacidn corresponde a siete (7) niveles, los cuales son:

Leer.

Escuchar

Ver.

Ver y escuchar.
Decir y discutir.
Hacer.

Decir y hacer.

Del nivel 1 al 4, corresponden a una actividad pasiva y de los niveles 5 al 7
corresponden a una actividad activa, por parte de los estudiantes.

Figura 2
Pirdmide de aprendizaje de William Glasser.

Leer
(10%)

Escuchar
(20%)
Ver
(30%)

Ver y escuchar

(50%)

Decir y discutir
(70%)

Hacer
(80%)

Decir y hacer
(95%)

Fuente: Elaboracidn propia.




Cuadro 3:

Descripcion de los niveles de aprendizaje de Glasser.

Nivel

1

Nombre

Leer

Escuchar

Ver

Very
escuchar

Decir y
discutir

Hacer

Descripcion

Pese a tener grandes beneficios el habito de la
lectura, la realidad es que no se aprende solo de
lo que se lee. Haciendo uso de la lectura el estu-
diante solo logra retener el 10% de la informa-
cion.

El sentido del oido es dtil en el aprendizaje, pero
no nos referimos solo al escuchar, sino a una
escucha activa por parte del estudiante. En este
nivel solo adquiere un 20% de los aprendizajes
esperados.

La informacion que ingresa por los 0jos es aque-
lla que perdura en el tiempo, se trata de prestar
atencion a los detalles. La interpretacion de un
grafico permite que el estudiante logre un 30%
de los aprendizajes.

La unién de estos dos sentidos mejora significati-
vamente la capacidad de aprendizaje en el estu-
diante. Sea a través de un video, el estudiante en
este nivel logra un 50% de los aprendizajes, es el
ultimo nivel de un aprendizaje pasivo, solo se
limita a ver y escuchar.

Es el primer nivel de un aprendizaje activo, el
estudiante a través de un debate, discusion dirigi-
da, o conversacidn, expone y argumenta sus
ideas, lo que conlleva a una preparacion en la
tematica abordada, se logra el 70% del aprendi-
zaje esperado.

El actuar vy llevar a la practica lo asimilado ante-
riormente, el aprender de los propios errores o
asumir medidas correctivas en el proceso de
aprendizaje, permite al estudiante poder adquirir
hasta un 80% de los aprendizajes esperados.

P4g.10



1.6.

7 Deciry Es el nivel mas alto del proceso de aprendizaje,
hacer en este nivel se afirma que el poder ensefar a
otros brinda a la persona una mayor capacidad
de aprendizaje, ello requiere una mayor prepara-
ciéon, dominio de un tema, uso de recursos, es
decir una planificacién y preparacion previa, es
por ello que, la persona aprende hasta un 95%
cuando ensefia a los demas.

La didactica

Etimoldégicamente, la palabra “DIDACTICA” se deriva del griego:

® Didaskein : Ensefar
® Tekne . Arte

En resumen, desde este andlisis etimoldgico, a la didactica se le conoce
como “el arte de ensefar”, esta referido al uso de diversas estrategias,
metodologias, técnicas en el proceso de ensefianza aprendizaje, mismas
que se estructuran y adaptan de acuerdo con las necesidades de los
estudiantes o circunstancias educativas.

La didactica es entendida como un arte y una ciencia, la cual contribuye
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, brindando diversas estrategias
que tienen como proposito facilitar en lo estudiantes el aprendizaje, con-
duciéndolos al logro de las competencias, habilidades y destrezas.

g9 . . -
Quien desee ensenar, nunca debera
dejar de aprender 2
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2.1.

2.2.

CAPITULO II:

EL SILABO )

¢Qué es el silabo?

Es una herramienta de planificacion y organizacion, tiene como fina-
lidad lograr que los estudiantes alcancen los resultados o logros de
aprendizaje deseados en la asignatura (Competencia general), es
importante porque contiene toda la informacion necesaria sobre la
asignatura.

Estructura del silabo

En la Universidad Auténoma de Ica, el silabo se ha estructurado en
las siguientes partes:

Datos informativos

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOo

©)

Programa de estudios
Nombre de la asignatura
Cddigo de la asignatura
Tipo de estudios

Tipo de asignatura
Modalidad

Crédito

Horas semanales

Ciclo

Duracién

Prerrequisito

Periodo académico
Docente responsable

Fundamentacion

O
O

Sumilla
Evidencia o producto

Competencia, componentes y logros

(@)
(@)

Competencia general
Componentes: Competencias especificas, actitudes y
valores y logro de aprendizaje de la asignatura

P4g.12



Programacion de contenidos

O Unidad de aprendizaje 1
O Unidad de aprendizaje 2
O Unidad de aprendizaje 3

Estrategias didacticas

O Estrategias de ensefianza (Docente)
O Estrategias de aprendizaje (Estudiante)

Recursos didacticos
O Fisicos y digitales
O Equipos y software
o Libres y propios de la UAI (E-libro, Ebsco, Proquest y
repositorio)

Evaluacion de los aprendizajes
o Sistema de evaluaciéon (Formula)

Fuentes de informacion

o E-libro

Ebsco

Proquest

Repositorio

Bibliografia recomendada

O O OO

2.3. Descripcion de las partes del silabo

2.3.1. Datos informativos. Deben contener:

o Programa de estudios

® Nombre de la asignatura, segun el plan de estudios de cada
uno de los programas.

@ (adigo de la asignatura, de acuerdo con el asignado por cada
curso del plan de estudios del programa.

@ Tipo de estudios, pueden ser: Generales, especificos o de espe-
cialidad

P4g.13



Tipo de asignatura, en este caso son obligatorios o electivos,
segun lo indicado en el plan de estudios.

Modalidad, es presencial o virtual

Crédito, el asignado al curso.

Horas semanales

Ciclo

Duracion, corresponde a 16 semanas

Periodo académico, corresponde al semestre académico en
que se llevara el curso

o Docente responsable

2.3.2. Lasumilla

Breve descripcidn de la asignatura, en referencia a los siguientes
aspectos:
o Nombre de la asignatura
o Area curricular a la que pertenece (formacién general, especi-
fica, de especializada o complementaria).
o Naturaleza (Tedrico, Practica o Tedrico-Practica)
@ Propdsito (papel que juega en el curriculo: ;de qué manera
contribuye al logro del perfil del egresado?)
® Resumen del contenido/nombres de las unidades de aprendi-
zajes (corresponde al titulo de las unidades didacticas), el
nombre de la unidad de aprendizaje debe integrar todos los
contenidos que se abordan en la respectiva unidad.
© Evidencia o producto: (por ejemplo: trabajos o tareas significa-
tivas que haya que realizar, tales como proyectos, monogra-
fias, portafolios, etc.).

MODELO DE SUMILLA:
Asignatura Seminario de Tesis |

(Nombre del curso) @aturalez@

La asignatura de SEMINARIO DE TESIS |, pertenece/al éarea
curricular de estudios especificos, es de naturaleza tedrico-practico,
tiene oposito aplicar el método cientifico para el disefio del
proyecto de investigacion cientifica de su especialidad segun los
que pertenece lineamientos normativos establecidos por la universidad. Se
desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: |. Eleccion del
titulo, planteamiento del problema y busqueda de informacion, II.

Marco tedrico y metodolégico de la investigacion y lll. Aspectos éticos
y administrativos de la investigacion

Evidencia/ Producto de la asignatura: Proyecto de tesis
Evidencia o Unidades de
Producto aprendizaje
Pag.14




2.3.3. Competencia, componente y logros

En este apartado se describe:

@ La competencia general que logra el estudiantes al culminar la
asignatura.

@ En componentes, se mencionan las competencias especificas o
llamadas también capacidades vy las actitudes y valores que se
promueve en los estudiantes, estos ultimos, corresponden a los
valores institucionales establecidos por la Universidad, siendo
estos: Respeto, creatividad, liderazgo, solidaridad e integridad, tal
y como se indica en la pagina 32 del Modelo Educativo de la Uni-
versidad Auténoma de Ica.

Figura 3
Valores institucionales de la Universidad Auténoma de Ica

VALORES INSTITUCIONALES

Fuente: Modelo Educativo UAI (2021).

2.3.4. Programacion de contenidos.

Este apartado contiene las unidades tematicas, llamadas también
unidades de aprendizajes o capitulos, en el esquema de silabo de la
Universidad Auténoma de Ica, estas unidades de aprendizajes
corresponden a cada titulo asignado a la unidades 1, 2 ¢ 3, como se
ha indicado en la sumilla.

El titulo redactado debe englobar todo el campo tematico que se va
a desarrollar en cada una de las sesiones que corresponde a la
unidad.

2.3.5. Estrategias didacticas

Estan referidas a los “Procedimientos organizados que se orientan
al logro de los aprendizajes esperados, a partir de la estrategia
didactica, el docente orienta el recorrido pedagogico que deben
seguir los estudiantes para el logro del aprendizaje” (Modelo Educa-
tivo UAI, 2021, p. 67). Las estrategias didacticas permiten la forma-
Cidn continua, de una manera organizada, planificada e intencional,
que, como se ha mencionado anteriormente, tienen como propdsito

P4g.15



el logro de los aprendizajes esperados en los estudiantes. Las estra-
tegias didacticas para emplearse, segun lo indicado en el modelo
educativo, entre otras que pueden ser utilizadas por el docente son
las siguientes:

Cuadro 4
Estrategias diddcticas

Estrategias diddcticas

Para la enseiianza Para el aprendizaje
@ Expositiva ® Método de casos o Aprendizaje
@ Clase magistral activa Basado en Casos (ABC)
@ Aula invertida o Flipped @ Aprendizaje Basado en Problemas
Classroom (ABP)
@ Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABPro)
® Aprendizaje Basado en Desafios
(ABDe)
® Aprendizaje Basado en Investigacion
(ABI)

Fuente: Modelo Educativo UAI (2021).

2.3.6. Recursos didacticos

Llamados también “materiales didacticos” o “auxiliares didacticos”,
estan referidos a cualquier material (fisico o virtual, equipo y sof-
tware que posibilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Comple-
mentando los recursos propios que el docente emplea en su practi-
Cca, es necesario que utilicen los recursos tecnoldgicos y bibliografi-
cos que la institucidn pone a disposicion, entre ellos:

® Plataforma de video conferencia, teniendo dominio de sus
aplicaciones para el proceso de ensefianza aprendizaje
Biblioteca fisica y virtual (E-LIBRO, bibliotecas libres)

Aula virtual

Base de datos: EBSCO y PROQUEST

Repositorio institucional

Software con licencias que dispone la institucidn, entre otros.

Q0

P4g.16



2.3.7. Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacion de las competencias:

Es un proceso de recoleccion de evidencias sobre un desempefio
profesional, con el propdsito de formarse un juicio a partir de un
referente estandarizado e identificar aquellas dreas de desempefio
que deben ser fortalecidas mediante capacitacién para alcanzar el
nivel de competencia esperado. (Modelo Educativo UAI, 2021, p. 72).

Existen muchos tipos de técnicas e instrumentos de evaluacién que
pueden emplearse para la evaluacion de los aprendizaje, pero las

mencionadas en el Modelo Educativo de la universidad son:

Cuadro 5

Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Técnicas Instrumentos

Organizadores visuales

Lista de cotejo
Rubrica

Solucidn de problemas

Entrevista
Lista de cotejo
Rubrica

Métodos de casos

Entrevista
Lista de cotejo
Rubrica

Proyectos

Entrevista
Lista de cotejo
Rubrica

Diario

Entrevista

Debate

Lista de cotejo
Rubrica

Técnica de la pregunta

Entrevista
Lista de cotejo

Ensayos

Entrevista
Lista de cotejo
Rubrica

Portafolios

Entrevista
Lista de cotejo
Rubrica

Fuente: Modelo Educativo UAI (2021).
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2.3.8. Fuentes de informacion

Es importante que los docentes de la Universidad Autonoma de Ica
hagan uso de los recursos bibliograficos, repositorio institucional y
base de datos que se ponen a disposicidn para ser utilizados por
docentes y estudiantes de nuestra casa de estudio, ademas de ser
un indicador importante para los logros institucionales de la univer-
sidad. Nuestra universidad dispone de la biblioteca virtual E-LIBRO,
ademas de la base de datos como EBSCO y PROQUEST, materiales
de consulta que deben estar contemplados en este apartado del
silabo. Asi mismo, es importante incluir como parte del material de
consulta las tesis o articulos cientificos elaborados en la Universi-
dad, producto de las investigaciones realizadas por los estudiantes
0 los docentes investigadore de nuestra institucion.

2.4. Las competencias, capacidades e indicadores de logro.

Figura 4
Correspondencia entre indicadores de logro y competencias.

Competencia general

Competencias .
P (Asignatura)

especificas o
capacidades
(Por unidades de
aprendizaje)

Indicador de logro
(por sesidn de
aprendizaje-Evalua-
cion de los aprendi-
zajes

Figura 5:

Diagrama de competencias, capacidades e indicadores de logro.
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Competencia
general

Capacidad o Capacidad o

Competencia
especifica 1

Indicador de Indicador de Indicador de Indicador de Indicador de
logro 1 logro 2 logro 3 logro 4 logro 5

Nota

Competencia
especifica 2

Es importante comprender que:

o La competencia general, se evidencia al finalizar la asignatura.

@ Las competencias especificas, en mediano plazo, al cierre de
cada una de las unidades de aprendizajes, es por ello importante
la reflexion del docente sobre su practica, a fin de que, en caso
de lo lograr las competencias especificas al iniciar la asignatura,
se puedan tomar acciones correctivas.

@ Indicadores de logro, estas se logran a nivel especifico, es decir,
en cada una de las sesione de aprendizaje, los indicadores de
logro se plasman en los instrumentos de evaluacidn de la sesidn
de aprendizaje.

A. Competencia

De acuerdo con Tobdn (2013), las competencias son desempe-
flos 0 actuaciones integrales que le permiten a la persona, que
ha cumplido un determinado proceso educativo, tener las capa-
cidades para poder analizar, interpretar, argumentar y resolver
problemas de su entorno, aplicando y desarrollando articulada-
mente los diferentes saberes como son: Saber conocer, saber
hacer, saber ser y el saber convivir, con idoneidad, principios
éticos y el mejoramiento continuo. Por lo expuesto por el autor,
se afirma que la competencia esta referido al conjunto de capa-
cidades, habilidades y destrezas que el estudiante ha logrado
desarrollar a lo largo de un proceso educativo y esta conforma-
do por el conjunto de competencias especificas o capacidades y
contribuyen al perfil del egresado.
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Criterios para la formulacién de competencias:

Verbo* + Objeto + Finalidad + condicién de calidad

*Verbo regular del presente indicativo
Ejemplo: (Seminario de tesis I)

El estudiante diseia el proyecto de tesis de su especialidad iden-
tificando la problematica de su entorno, segun los lineamientos
normativos, metodoldgicos y éticos

Capacidades o competencias especificas.

Describen los resultados del logro de los aprendizaje a mediano
plazo, el conjunto de competencias especificas, llamadas tam-
bién capacidades, conforman la competencias general, no esta
referido al area curricular de una asignatura, sino al logro parcial
de la competencia general de estas, mismas que, en el silabo se
manifiestan en cada una de las unidades de aprendizaje. Se
expresan a través de aprendizajes declarativos y que por ser
una capacidad su redaccion debe iniciar con un verbo infinitivo,
como, por ejemplo: Elaborar, reconocer, describir, valorar, susten-
tar, entre otros.

Criterios para la formulacion de competencias especificas
0 capacidades:

Para la elaboracidn de las capacidades o competencias especifi-
cas, se debe tener en cuenta los siguientes criterios para su
redaccion:

Acciéon**+ Contenido/Objeto + Condicion

*Verbo infinitivo, con terminacion ar, er ir.
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Ejemplos:

. Aplicar técnicas de recojo de muestras bioldgicas y ambien-
tales, considerando el procedimiento de aislamiento, selec-
cion y conservacion de cepas.

. Determinar los elementos claves para la planificacidn textual
teniendo en cuenta los tipos de textos..

. Planificar una actividad o proyecto de investigacion (o de
intervencidn con un componente investigativo), acorde con
una determinada problematica y metodologias de presenta-
cion de proyectos.

4 N
Las competencias especificas se logran a mediano plazo, por

ello, estan redactadas para las unidades de aprendizaje. Una
competencia especifica o capacidad puede lograrse no solo en
una sesion de aprendizaje, sino, que, dependiendo de la com-
plejidad del tema, puede ser alcanzada en mds de una sesion.

- J

Indicadores de logro. (Indicador de desempeiio)

Son expresiones 0 enunciados que describen una sefial 0 mani-
festacion sobre el desempefio de los estudiantes, mismos que
son evidenciables en sus progresos y logros de aprendizajes en
una o mas competencias especificas o capacidades. Se emplean
como indicadores de logro por sesiones, unidades y por asigna-
tura.

Criterios para la formulacién de indicadores de logro.

Verbo* + Objeto (contenido) + Nivel de logro

(condicion de experto).

*Verbo regular del presente indicativo
Ejemplo:

Cita y referencia los antecedentes de su investigacion haciendo
uso adecuado del estilo APA.
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Representacion grdfica

i | Competencia
general

(Asignatura)

Competencias
especificas o
capacidades

(De las unidades

Indicador de logro de aprendizaje

De cada una se (3 unidades)
las sesiones de
aprendizaje
(16 semanas)
4 N\

Es importante tener claro la diferencia de estos 3 términos, asi
como, la estrecha relacidn que existe entre ellos, las competen-
cias (General y especificas), las cuales se miden a mediano
plazo (especificas) o al finalizar la asignatura (general), sin
embargo, los indicadores de logro se obtienen en el proceso de

\evaluacio’n de cada una de las sesiones de aprendizaje. )

2.5. Los contenidos

Existen 3 tipos de contenidos y son:

o Contenido conceptual
® (ontenido procedimental
® (Contenido actitudinal

*Estos contenidos responden a cada uno de los pilares de la educa-
cion (Informe Jacques Delors - “La educacidon Encierra un tesoro”,
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Figura 6:

Los cuatro pilares de la educacion.

() () ()

A

QD
I
e T

Su autor fue el politico francés Jacques Delors, quien fuera presidente de la
comisién europea entre los afios de 1985 a 1995, el informe Delors, es un
documento que la UNESCO ha denominado “La educacién encierra un tesoro”,
el cual brinda una perspectiva holistica de la educacién, propone una vision
integral en base a los paradigmas del aprendizaje a lo largo de la vida y los
cuatro pilares pedagdgicos como son: Aprender a ser, a conocer, a hacer y a
Convivir.

Convivir

“ Conocer

| ‘ Hacer

Fuente: “La educacion encierra un tesoro” (1996).

El informe Delors

Figura 7:

Los cuatro pilares de la educacion.
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LOS CUATRO
PILARES DE
LA EDUCACION

Aprender a Aprender a Aprender a Aprender a
conocer hacer ser convivir

comprende a los comprende a los comprende a los comprende a los

contenidos contenidos contenidos contenidos
conceptuales procedimentales actitudinales actitudinales

Fuente: Informe Delors (1996)

2.5.1. Contenidos conceptuales

Estan referidos al drea del saber, el aspecto cognitivo, son aquellos
datos o hechos que el estudiante debe conocer, comprender y adhe-
rir a su estructura mental de forma significativa, es decir, los con-
ceptos, modelo, teoremas, leyes, principios, fendmenos o hechos que
los estudiantes deben “aprender”. Estos contenidos se pueden llegar
a trasformar en “aprendizaje”, cuando se parten de los conocimien-
tos previos que el estudiante posee, mismos que a su vez se relacio-
nan con otros tipos de contenidos.

Ejemplo:
Tema: “Antecedentes de investigacion”

e Definicion de antecedentes

@ C(riterios para la seleccion de los antecedentes (Tesis y articu-
los cientificos)

® Elementos para la cita y referenciacion de los antecedentes.

2.5.2. Contenidos procedimentales
Esta conformado por el conjunto de acciones que facilitan el logro
de un fin propuesto. El estudiante se convierte en el "actor principal”
para realizar un determinado procedimiento que demandan los con-
tenidos, el estudiante desarrolla la capacidad de “saber hacer”. Este
tipo de contenidos abarcan las habilidades motrices, intelectuales,
estrategias o determinados procesos que requieran una secuencia
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de acciones. Los contenidos procedimentales se manifiestan se
manera secuencial y sistematica, es por ello que, requieren realizar
acciones reiteradas que lleven a los estudiantes a dominar una habi-

lidad o destreza.

Criterios para la formulacion de contenidos procedimentales.

Habilidad/Destreza + Contenido + Condicién/producto

Ejemplo 1: Cuando se obtienen un producto

El verbo procedimental
proviene de los infinitivos
“esquematizar” u
“organizar”

Ejemplo 2: Cuando expresa una condicion

- Esquematiza la informacién sobre el proceso de Comunicacion: Fac-
tores, tipos y clases en un organizador visual

- Utiliza adecuadamente el estilo APA para el proceso de citacion y
referenciacion de las fuentes consultadas.

*Nota:

El verbo procedimental
empleado proviene del
infinitivo “Utilizar” en la
redaccion se expresa
COmMO accion.

El verbo empleado para la redaccién de los contenidos procedimentales
es también un verbo regular del presente indicativo.

Verbo infinitivo

Utilizar

Verbo regular del presente

indicativo
Utiliza

Esquematizar/organizar

Esquematiza u organiza
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Desarrollar Desarrolla
Debatir Debate
Resolver Resuelve
Investigar Investiga

*Habilidades. Es la capacidad, aptitud o talento propio (innato) de la persona
para poder realizar una actividad, trabajo con mayor éxito.

*Destrezas. Referido a la capacidad que tienen las personas de poder reali-
zar una determinara labora, trabajo o tarea de manera satisfactoria.

J

2.5.3. Contenidos actitudinales

Esta referido a la disposicion animica de los estudiantes ante algo
como fendmenos, ideas, personas o cosas, es decir, es la manera de
mostrarse, posicionarse o reaccionar frente a estos objetos, circuns-
tancias, opiniones o hechos, manifestando su posicion de manera
positiva, neutra o negativa, en funcion a lo que lo provoca en el estu-
diante, pudiendo ser rechazo, indiferencia o atraccion ante esos
hechos o acontecimientos.

Deben responder a los valores institucionales establecidos por la

institucion.

Criterios para la formulacion de contenidos actitudinales:

Accioén + valor que promueve + Finalidad

Ejemplo 1:

_Muestra respeto a la autoria e ideas de las fuentes consultadas
empleando las conductas responsables de investigacion.

El “Respeto” es uno de los
valores institucionales de
la UAI
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2.6.

Ejemplo 2:

_Asume una actitud creativa e innovadora
proponiendo alternativas de solucion a los problemas identificados

en su entorno.

Los logros de aprendizaje

La “Creatividad” es uno de
los valores institucionales
de la UAI

El logro de aprendizaje esta relacionado con lo que se plantea por asigna-
tura, unidad de aprendizaje y para cada sesion segun el contenido a desa-

rrollar.

:

“Lo que los estudiantes han APRENDIDO debe

evidenciarse en LO QUE HACEN"

J

Estos se evidencian:

o A nivel de asignatura (Logro de aprendizaje de la asignatura)

® A nivel de unidades de aprendizajes (Logro de aprendizaje de
la unidad)

® A nivel de sesiones: (Logro de aprendizajes de la sesidn)

Cuadro 6:

Relacion entre los logros de aprendizaje (sesién, unidad y asignatura).

Asignatura

Por asignatura

Logros de aprendizajes

Por unidad

Por sesion

Curso:
Seminario
de tesis |

Al finalizar la
asignatura el
estudiante aplica
nociones tedricas
y practicas sobre
la formalidad,
metodologia y
ética de la inves-
tigacion cientifica
en el disefio del

Al término de la
Primera Unidad,
los estudiantes
presentan y
sustentan el
avance del
proyecto de
investigacion
describiendo la
problematica,

Al finalizar la
sesion, los
estudiantes
elaboran las
fichas de resu-
men de ante-
cedentes de
investigacion
relacionados a
su estudio,
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Curso: proyecto de justificacion e considerando
Seminario investigacion investigaciones los criterios
de tesis | cientifica de su previas relacio- éticos y meto-

especialidad. nados a su tema doldgicos y
de estudio. haciendo uso
del estilo APA.
Propdsito Logro de Logro de Semana 5:
aprendizaje de la aprendizaje de “Antecedentes
asignatura la Unidad | de la investiga-
cion”

Fuente. Elaboracidn propia.

ANEXOS

Anexo 1: Esquema de silabo por competencias

Anexo 2: Esquema de sesion de aprendizaje

Anexo 3: Modelo de rubrica de evaluacion

Anexo 4: Lista de verbos para objetivos de aprendizaje
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1.1.
1.2.
1.3.
14.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.
1.13.

2.1

.
3.1.

3.2.

ANEXO 1: ESQUEMA DE SILABO POR COMPETENCIAS
AUTONOMA DE ICA U N I V E R S I D A D

AUTONOMA

DEICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
FACULTAD DE .........ceeuenne

SILABO

DATOS INFORMATIVOS:

Programa de estudios
Nombre de la asignatura :
Cddigo de la asignatura
Tipo de estudios

Tipo de asignatura
Modalidad

Crédito

Horas semanales

1.8.1. Teoria

1.8.2. Practica

Ciclo

Duracion

Prerrequisito

Periodo académico
Docente responsable

FUNDAMENTACION.

Sumilla.

Evidencia o producto:

COMPETENCIAS, COMPONENTES Y LOGROS.

Competencia general.

Componentes.
Competencias especificas.
J
J
Actitudes y valores
Respeto
Creatividad
Liderazgo
Solidaridad
Integridad

LAAN A
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3.3.

Iv.

Logros de aprendizaje de la asignatura

PROGRAMACION DE CONTENIDOS.

Unidad de aprendizaje N° 1

Titulo de la Unidad de aprendizaje:

Competencias especificas:

Logro de aprendizaje de la unidad:

L H
N° Contenido Contenido Estrategias a :egnr:i:ae'e orasTrab
SEM | conceptual | procedimental | didacticas - ! Lectivas In dep.
1
2
3
4
5
Contenidos actitudinales
Unidad de aprendizaje N° 2
Titulo de la Unidad de aprendizaje:
Competencias especificas:
Logro de aprendizaje de la unidad:
N° Contenido Contenido Estrategias aL:egnrgi::e HorasTrab
SEM | conceptual | procedimental | didacticas i ! Lectivas In dep.
6
- i
8
9
10

Contenidos actitudinales
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Unidad de aprendizaje N° 3
Titulo de la Unidad de aprendizaje:
Competencias especificas:
Logro de aprendizaje de la unidad:

Logro de Horas

a izaj .
prendizaje Lectivas Trab
Indep.

N° Contenido Contenido Estrategias
SEM | conceptual | procedimental | didacticas

11

12

13

14

15

16

Contenidos actitudinales

ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

La actividad de mediacion del docente en las sesiones y experiencias
independientes y colaborativas de aprendizaje se orientan al desarrollo de
capacidades y la construccion de saberes por los estudiantes aplicables en
distintos contextos de desempefio personal y social.

Segln la naturaleza de la asignatura, el docente podra utilizar las estrategias
del aprendizaje y enseflanza basado en problemas las técnicas de la
problematizacion y la contextualizacion de los contenidos educativos, el estudio
de casos, la lectura comprensiva y el andlisis de informacidn, asi como diversas
formas de comunicacidon educativa, entre otros. Especial mencidn merece la
aplicacion del método investigativo orientado a la bulsqueda creadora de
informacidn, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia
cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad
actual caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacion prdctica en la
solucién de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia

y la tecnologia.

Estrategias de enseianza:

Estrategias de aprendizaje:
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VI RECURSOS DIDACTICOS
Impresos y digitales: Textos, revistas, separatas, manuales o guias, formatos y test.

Medios visuales: Diapositivas, videos y organizadores visuales.

Medios audiovisuales: Herramientas de plataforma virtual de video
conferencia, aula virtual, E-Libro, Ebsco, Proquest y Repositorio institucional.
e Otros: Foros, Chats, Correo, Blog

VIl EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
La evaluacion de los aprendizajes alcanzados por los estudiantes, en las
diferentes asignaturas, se llevara acabo segun el Art. N° 37 del Reglamento de
Estudios vigente de la Universidad Auténoma de Ica, en el cual se detalla lo siguiente:
e Sobre la evaluacién formativa. Sera de forma integral, permanente vy
continua, en concordancia al avance del desarrollo del contenido
programdtico del curso. Se promediard en funcién a las intervenciones
orales, exposiciones tematicas, practicas desarrolladas, trabajos de
investigaciones y otros, los cuales equivaldran al promedio obtenido de las
evaluaciones de proceso (formativas), en cada una de las unidades de aprendizaje.

e Sobre la evaluaciéon sumativa. Las cuales se obtendran de las
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones sumativas, mismas que
se aplicaran en la semana 5, 10 y 16 de clases, estas evaluaciones tienen
como propdsito evaluar el logro de la competencia de la asignatura; la
calificacion sera medida en escala vigesimal de o a 20 puntos, siendo
la  calificacion minima  aprobatoria  la  equivalente a 11

e Sobre el sistema de calificacion: Escala vigesimal (0-20)

e Sobre el promedio final. El Promedio Final del Semestre Académico se
obtendra de la siguiente manera:

Promedio Final = (ES1*0.10 + ES2*0.15 + ES3*0.25 + EF*0.50)

Donde:

PF = Promedio Final del Semestre

ES1 = Evaluacién Sumativa de la Unidad 1

ES2 = Evaluacion Sumativa de la Unidad 2

ES3 = Evaluacion Sumativa de la Unidad 3

EF = Evaluaciones formativas (Promedio de contenidos procedimentales y
actitudinales)

e Si el estudiante no aprueba el curso, tendra opcion a rendir un EXAMEN
APLAZADO, el mismo que reemplazard el promedio final del curso, con

una calificacién no mayor a 11.
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o Si el estudiante tiene 30% de inasistencia o mas se considerara desaprobado en el
curso.

VIl FUENTES DE INFORMACION.

8.1. Recursos bibliograficos (E-libro)

J
J
J

8.2. Recursos cientificos (Ebsco, Proquest y Repositorio)

J
J
J

8.3. Bibliografias recomendadas.
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ANEXO 2: ESQUEMA DE SESION DE APRENDIZAJE.

AUTONOMA DE ICA UNIVERSIDAD

)
%
Vo
D
[

55/ AUTONOMA

SESION DE APRENDIZAJE

“Titulo de la sesion de aprendizaje”

Sesion N° ...

. DATOS INFORMATIVOS.

Facultad:

Programa de estudios:

Ciclo:

Asignatura:

Fecha:

Docente

Horas:

v' Teéricas:

v' Practicas:

v Trabajo independiente:

. PROPOSITO DE LA SESION.

general

Competencia Competencias Logro de
especificas aprendizaje

Producto

Il. SECUENCIA DIDACTICA.

Momentos Estrategias
‘s Actividades didacticas y/o | Tiempo
de la sesién
recursos

Inicio Motivacion.

Recuperacion de saberes previos.

Conflicto cognitivo.

Propésito de la sesion:
Desarrollo Estrategias de ensefianza:

Estrategias de aprendizaje:

(Actividades de aplicacion).

Retroalimentacion.

Metacognicion.
Cierre Evaluacion.
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| Actividades de extension.

IV. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
Técnica:
Instrumento:

V. FUENTES DE INFORMACION.

VI. ANEXOS.

Anexo 1: Instrumento de evaluacion*

Posfirma
Apellidos y Nombres del docente
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ANEXO 3: MODELO DE RUBRICA DE EVALUACION ]
RUBRICA DE EVALUACION PARA ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

Nombre del
documento

Docente . Ph.D. Elio Javier Huaman Flores
Asignatura . Seminario de tesis | Datos
Programa de estudio : Psicologia informativos Indicaciones para el Indicador de logro
Ciclo © X estudiante definido
Instruccion:
La evaluacion se realizara considerando la puntuacion establecida en cada criterio, segtin tvel de logro establecido.
’ "
Indicador de logro: Cita y referencia los antecedentes de su investigacion haciendo uso adecuado del estilo APA.
Puntuacién maxima: | 20 ptos. Niveles
, de logro
(Escala
Likert)
NIVELES D
ASPECTOS /E"DGRO/ EACION
POR EVALUAR « <« |
Destacado Logrado En proceso En inicio No logrado
Consulta fuen- EL 70% de las EL 50% de las EL 30% de las Las fuentes
Fuentes tes confiables fuentes consul- | fuentes consul- | fuentes consul- | consultadas no
confiables como tesis y/o tadas son tadas son tadas son son confiables
(Tesis o articulos cienti- confiables y confiables y confiables y y/o tiene anti-
ticul ficos con anti- tienen una tienen una tienen una guedad mayor a
'ar '(,:u 05 guedad no antiguedad antiguedad antiguedad 5 afios
cientificos) mayor a 5 afios | menor a5 afios | menora5 afios | menor a5 afios
"
/ ( )/4 /( ) 0 -
Componentes de Puntaje // Criterios de
la evaluacion asignado evaluacidn




Citay referencia | EL70% de las EL 50% de las EL 30% de las Las fuentes
todas las fuentes fuentes fuentes consultadas no
Empleo del fuentes consultadas son | consultadas son | consultadas son | son citadas ni
estilo APA consultadas, citadas y citadas y citadas y referenciadas
haciendo uso referencias referencias referencias segun lo
adecuado del segun el estilo segun el estilo segun el estilo | establecido en
estilo APA APA APA APA el estilo APA
(8 (7) (5) (4) ©)
Cita los El 70% de los El 50% de los La cita del Cita los
antecedentes antecedentes antecedentes antecedente es | antecedentes
Redaccid de investigacion se citan se citan copia parcial del copiando
edaccion generando la generando la generando la resumen de la | totalmente lo
empleada y produccion produccion produccion investigacion | establecido en
aspectos intelectual y intelectual y intelectual y el resumen del
éticos comentario al formula formula estudio.
estudio establecida establecida.
(6) (5) (4) (3) ©)
Puntuaciones 18-20 puntos 14-17 puntos 11-13 puntos 1-10 puntos O puntos
NOTA

*Se emplea una escala tipo Likert (5 opciones de respuesta)




1.

ANEXO 4: LISTA DE VERBOS PARA OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

OBIJETIVOS CONCEPTUALES (Saber tedrico / conocimiento):

Los objetivos planteados conforman el “saber conocer” referidos a los
aspectos disciplinares y tedricos, esta referido a la capacidad de formar
estructuras conceptuales, a partir de la informacion, teorias, leyes o prin-
cipios que, en su conjunto, conforman el saber disciplinar de una temati-
ca, que sirven de base para poder operar a partir de ellas.

Verbos que aluden a capacidades cognitivas (Conceptuales)*

e Analizar e Concluir ® Explicar * Inferir
e Argumentar * Conocer ® Expresar * Interpretar
® Asociar ¢ Deducir ® Formular ® Memorizar
® Atribuir ¢ Deducir ® Generalizar e Nombrar
* Comentar * Definir ® Generalizar ® Razonar
: Eg?&f&ﬁ; | ® Describir * Hipotetizar * Razonar
¢ Diferenciar ¢ |dentificar e Reconocer
e Distinguir e Inducir e Recordar

OBJETIVOS PROCEDIMENTALES (Saber practico y
metodoldgico /aptitud):

Objetivos de aprendizaje que conforman el “saber hacer” estan referidos
al procedimiento, es decir, a las capacidades del estudiante para desem-
pefiarse, formando estructuras practicas a partir de las metodologias,
procedimientos y técnicas para operar sobre los primeros contenidos
(conceptuales).

Verbos que aluden a capacidades cognitivas (Conceptuales)*

e Aplicar e Dramatizar e Manejar e Organizar
e Adaptar e Efectuar e (bservar e Planear

e Buscar e Desarrollar e Manipular e Planificar
e (alificar e Diferenciar e OQOperar ® Reconocer
e (lasificar e Discriminar e Orientar e Relacionar
e (Comparar e Disefiar e Participar e Resolver
e (Completar e Documentar e Producir ® Resumir

e Comprobar e Fjecutar e Programar ® Resumir

e (onversar e Elaborar e Proyectar e Seleccionar
e Dialogar e Emplear ® Recoger e Sefialar

e Debatir e Enumerar ® Recolectar e Sintetizar
e (Controlar e FEstructurar e Extraer e Sistematizar
e (onstruir e Evaluar ® Resolver e Situar

e (ontar e |mplementar e Simular e Ubicar

e (ontrastar e Esquematizar e Utilizar e Usar

e (rear e Experimentar e Localizar

e Demostrar ® Investigar
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( )
*En la redaccion de los contenidos procedimentales, los

verbos cognitivos se complementan con los procedimenta-
les para expresar el conocimiento de un tema especifico y
la habilidad o destreza.

Ejemplo:

Describe y organiza las principales caracteristicas de las teorias psicolégicas
en un cuadro comparativo.

- J

OBJETIVOS ACTITUDINALES (Saber social / actitud, valor):

Son aquellos objetivos que conforman el “Saber ser y saber convivir”,
estan referidos a la predisposicion del estudiante ante un hecho, idea,
opinion, objeto o hecho, adoptando determinadas actitudes, las cuales
pueden ser de rechazo, aceptacion o neutrales, se manifiestan a través de
acciones, percepciones o valoraciones personales.

Verbos que aluden a capacidades actitudinales (Contenidos actitudinales)

Valores e Aceptar e Empatizar e Reflexionar
—le;tltuc:onales ® Apreciar ® EXpresar ® Respetar
O_Crear e Asumir ® |ntegrar(se) ® Responsabili-
o (Creatividad) * Colaborar ° Intergsa_lr(se) ®zar
® Integridad ® Compartir ® Interiorizar ® Solidarizar
e Liderar ¢ Contemplar | ® Mostrar ® Tender a
e (Liderazgo) e Cooperar e Preferir e Tolerar
e Respetar e Disfrutar e Rechazar e Valorar
® (Respeto)

Solidarizarse

(Solidaridad)

cativo.

-

Es importante tomar como base de los contenidos actitudina-
les los valores institucionales que fomenta la Universidad
Auténoma de Ica y que estdn contemplados en su Modelo Edu-

VALORES INSTITUCIONALES

Fuente: Modelo Educativo UAI (2021).
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