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REGLAMENTO DE PENSIONES, BECAS Y ESTIMULOS
ECONOMICOS PARA ESTUDIANTES

CAPITULO |

GENERALIDADES

7

Articulo 1°.- Eas disposiciones contenidas en el presente reglamento se sujetan a lo
dispuesto a los siguientes documentos:

« Estatuto de la universidad auténoma de lcaf.

e Nueva ley universitaria n® 30220.

e Constitucion politica del Peru.

e Ley n®27444 — ley de procedimiento administrativo general

¢ Reglamento General de la Universidad.

Articulo 2°.- El presente Reglamento norma el Sistema de Pensiones, Becas, Escalas y
Apoyos Econémicos de la Universidad Auténoma de Ica.

Articulo 3°.- De conformidad con el Art. 63 del Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica,
se mantiene un Sistema de Pensiones de ensefianza escalonado y se otorga becas y semi
becas, asi como otros estimulos econémicos de solidaridad social, apoyando a los alumnos
que acrediten un alto rendimiento académico e insuficiencia comprobada de recursos
econdmicos familiares.

Articulo 4°.- La Direccion de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extension
Universitaria, a través de la Oficina de Servicios Sociales (Asistencia Social), es el dérgano
técnico normativo encargado de ofrecer a la comunidad estudiantil asistencia social mediante
un sistema de becas y otros beneficios que podra implementarse a través de la coordinacion
u oficina de Servicio Social.

Articulo 5°.- Son funciones de la Direccién de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y
Extension Universitaria, en relacion con el Sistema de Pensiones, Becas, Escalas y Apoyos
Econdémicos a los estudiantes, las siguientes:

! Modificado por Junta General de Accionistas el 10 de octubre de 2018.
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a) Hacer las propuestas y otorgamiento de estimulos econémicos.

b) Recepcionar, analizar y evaluar la documentacion presentada por los estudiantes con
matricula regular, que deseen realizar los procedimientos para el otorgamiento de
asignacion de escalas, becas u otro beneficio econdmico; y, propone su otorgamiento
o denegatoria a la Gerencia General.

c¢) Coordinar con la Gerencia General el establecimiento de facilidades de pago o
reprogramacion del pago de las deudas contraidas por pensiones de ensefianza y
supervisa su cumplimiento.

d) Mantener informes actualizados acerca de los estudiantes que incumplen sus
compromisos de pago o deudas reprogramadas.

e) Coordinar con los érganos académicos y administrativos la adecuada ejecucion de
las normas y procedimientos sobre Pensiones, Becas, Escalas y Apoyos
Econémicos.

f) Mantener actualizada la informacion sobre la condicion de pago y beneficios
otorgados a los estudiantes.

Articulo 6°.- La Direccion de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extension
Universitaria, elabora y propone al Consejo Universitario el Reglamento de Pensiones, Becas,
Escalas y Apoyos Econémicos para estudiantes con matricula regular, para su revisién y/o
aprobacion.

CAPITULO I

DE LAS PENSIONES POR SERVICIO ACADEMICOS

Articulo 7°.- En la Universidad Autonoma de Ica, las actividades académicas se desarrollan
por ciclos académicos semestrales; el pago por concepto de pensiones de ensefianza es
también semestral y escalonado, fraccionado en cinco cuotas de ensefianza por ciclo
académico.

Articulo 8°.- Los costggy de las pensiones de ensefianza y otras tasas educativas se
encuentran establecidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente,
documento en el cual se fija una escala de pagos mensual que contempla seis niveles
minimos y vélidas para los estudiantes con matricula regular.

Articulo 9°.- El monto que corresponde a cada escala o nivel es establecido y aprobado por
la Gerencia General de la Universidad Auténoma de Ica mediante Resolucidon de Gerencia
General, en funcion al costo operacional de cada programa académico.
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Articulo 10°.- Las becas, semi becas, re categorizaciones, estimulos y/o apoyos econdémicos
que se aplican sobre la pension normal, permiten disponer de un monto de dinero que se
establece como APOYO ECONOMICO dentro del Balance Anual Institucional, y el cual es
considerado para deduccidn del Impuesto a la Renta.

Articulo 11°.- La escala asignada al estudiante tiene la vigencia de un semestre académico,
pudiendo renovarse para el semestre siguiente, siempre que el estudiante cumpla con los
requisitos establecidos en el articulos previstos en el presente reglamento.

Articulo 12°.- Compete a la Gerencia General la recaudacién, control y el manejo de los
ingresos econdémicos por pensiones de ensefianza y otros que realizan los estudiantes.

Articulo 13°.- El estudiante, al matricuure se compromete a cancelar las pensiones de
ensefianza en los plazos sefialados en el cronograma de pagos establecido para el ciclo
académico lectivo y constituye deuda contraida con la Universidad.

Articulo 14°.- La Universidad ha establecido un descuento especial por “Pronto Pago”; el
cual se brinda cuando el pago de la pension semestral se realiza en forma total en el momento
de la matricula en una sola armada, ésta estara afecta al descuento del 10% del monto total.

Articulo 15°.- El pago por concepto de pension de ensefianza y tasas administrativas
pueden efectuarse en la Tesoreria de la Universidad, en los bancos con los que se tiene dicho
servicio y/o a través de las plataformas virtuales establecidas por la universidad.

Articulo 16°.- Para poder realizar cualquier tramite administrativo ya sea de matricula,
reserva de matricula, obtencién de documentos académicos (constancias, certificados y
otros), graduacién o titulacién en la Universidad, es requisito fundamental encontrarse al dia
con los pagos por concepto de pensiones de ensefianza y/o compromisos de pagos asumidos.

Articulo 17°.- La Gerencia General es la encargada de establecer los montos de los pagos
por concepto de moras y tasas administrativas, las mismas que en todos los casos seréan de
acuerdo a ley.

Articulo 18°.- El pago por concepto de matricula y/o pensiones de ensefianza es totalmente
voluntario, por lo tanto no procede devolucién de pagos hechos por estos conceptos. Los
alumnos retirados por inasistencia se hacen responsables de cancelar los conceptos por
pensiones de ensefianzas y por el servicio recibido a partir de su matricula en el ciclo
académico vigente.
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Articulo 19°.- Los alumnos que no registren matricula o reserva de ella en un semestre
académico, perderan los derechos de recategorizacion o de beca, al reintegrarse
posteriormente.

Articulo 20°.- Los alumnos con matricula especial y excepcional establecen su pensién de
ensefianza de acuerdo a la cantidad y valor de créditos establecidos por la Facultad a la que
pertenece su Programa Académico.

CAPITULO Il

DE LAS BECAS, SEMI BECAS, CATEGORIZACIONES, APOYOS Y/O
ESTIMULOS ECONOMICOS

Articulo 21°.- La Gerencia General es la Unica instancia que tiene la potestad de aprobar
becas, semi becas, categorizaciones, apoyos y/o estimulos econdmicos que considere
pertinente, los mismas que deben ser mediante resolucion del mismo despacho y derivados
a la Direccion de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extension Universitaria

Articulo 22°- Para que un estudiante pueda mantener la beca, semi beca,
recategorizaciones, apoyos y/o estimulos econdémicos, no debe incurrir en acciones
administrativas ni académicas que vayan en agravio de la universidad hasta el término del
periodo en que goce del beneficio otorgado.

Articulo 23°.- La Universidad otorga a los estudiantes los siguientes beneficios econémicos:

a) BECA, SEMI BECAS, CATEGORIZACIONES Y/O APOYOS ECONOMICOS.-
Consiste en |la exoneracion total o parcial de los derechos por concepto de ensefianza
durante el semestre académico de acuerdo a una evaluacion puntual.

b) TRABAJOS REMUNERADOS.- Consiste en el acceso de labores remuneradas de
apoyo académico, administrativo o técnico en alguna de las Direcciones y Jefaturas
de la universidad o en sus Centros de Produccion, durante las horas no lectivas, y
previo analisis del record académico y las condiciones socioeconémicas del alumno
por parte de la Oficina de Servicio Social.
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c)

d)

o)

PRESTAMO EDUCATIVO.- gnsiste en la posibilidad que tiene el estudiante que
atraviesa problemas de indole econémica debidamente acreditados, los que le impiden
seguir pagando la pension de ensefianza de la escala que le corresponde a acceder
a un préstamo para cubrir el costo de sus estudios. El préstamo implica un compromiso
de devolucion del monto correspondiente, en un plazo de condiciones establecidas.

PASANTIAS.- Durante los trabajos de pasantia que realicen los alumnos, podran
recibir estimulos econémicos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, todo aquello
que no esté previsto en este Reglamento sera decision de la Gerencia General.

BECA PRODAC.-

Articulo 24° La Universidadgha establecido 3 (tres) tipos de becas de estudio para los
beneficiarios del PRODAC: la beca parcial, la beca total y la beca total especial.

a) La beca parcial financia el 50% (cincuenta por ciento) de los costos de matricula
y pensiones. La universidad incluye en sg Programa Deportivo de Alta
Competencia (PRODAC) hasta 05 (cinco) estudiantes por cada disciplina
deportiva con este tipo de beca.

b) La beca total incluye los costos totales de matricula y pensiones. La universidad
incluyenn su Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) hasta 05
(cinco) estudiantes por cada disciplina deportiva con este tipo de beca.

¢) La beca total especial incluye los costos de matricula y pensiones, ademas de
los costos de alimentacion, salud, vivienda, material de estudio y deportivo. La
universidad gpcluye en su Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC)
UNA BECA por cada disciplina deportiva con este tipo de beneficio.

Articulo 25°.- El beneficio de Beca es el derecho del estudiante a estar exonerado de pagos

a)

por concepto de pensiones de ensefianza, se otorga:

A los estudiantes que pierdan a la persona encargada de solventar su educacién en el
lapso en que se encuentra realizando sus estudios de pre-grado; siempre que
acrediten carecer de recursos econdémicos y demuestran rendimiento académico
aceptable segun lo sefialado en el presente Reglamento.

Entendiéndose como PERDIDA los siguientes casos debidamente comprobados.

» Fallecimiento de la persona encargada de solventar su educacion y que no genere
sucesion de pension de sobrevivencia o viudez segan Ley N° 23585.

Mg. Susana Marleni Atincar Deza Ma. Hilda L. Félix Pachas
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b)

c)

» Inhabilitacién por accidente o enfermedad terminal comprobada, que lo incapacite
para el trabajo en forma definitiva y no goce de remuneracion o pension.

Beca por rendimiento académico, se exonera del pago de pensiones de estudio, por
un semestre académico, al estudiante que en el semestre anterior obtenga el mayor
promedio ponderado, teniendo como minimo 17,00 puntos por Programa Académico
de cada Facultad.

En caso no se cumpla con el promedio, no se otorgaran becas para ese programa
académico en el semestre académico vigente.

En el caso de empate que sean mas de un alumno con promedio ponderado mayor a
17, la beca se otorga al que tenga el mayor promedio ponderado acumulado.

La Gerencia General tiene la potestad de aprobar becas adicionales que considere
pertinente mediante resolucion del mismo despacho, que serd informada a la Direccién
de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extension Universitaria.

En cualquiera de las opciones a y b mas no en el ¢ para el otorgamiento de beca, se debe
considerar lo siguiente:

La vigencia del beneficio es por el semestre académico vigente para el cual fue
otorgado.

Para un mejor andlisis de la solicitud, se requiere que el alumno pueda adjuntar toda
aquella informacion que considere pertinente a la Oficina de Servicio Social de la
Direccién de Bienestar Universitario, Proyeccién Social y Extensién Universitaria.
Los tramites son de gestion personal del solicitante.

La beca integral es en base a la escala mas alta de pensiones de ensefianza
aprobadas para el periodo vigente.

Articulo 26°.- El beneficio de la Semi Beca se otorga:

a)

Semi Beca por rendimiento académico, se exonera del pago del 50% pensiones de
ensefianza, por un semestre académico, al estudiante que en el semestre anterior
haya obtenido el segundo promedio ponderado mas alto, teniendo como minimo 16,80
puntos, por programa academico de cada Facultad.

En caso no se cumpla con el promedio, no se otorgaran semi becas para ese programa
en el periodo vigente.

En el caso de empate, la semi beca se otorga al que tenga el mayor promedio
ponderado acumulado.
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b) La Gerencia General tiene la potestad de aprobar semi becas que considere pertinente
mediante resolucion del mismo despacho, que sera informada a la Direccion de
Bienestar Universitario y Proyeccién Social.

En la opcién a) mas no en la b) para el otorgamiento de semi beca, se debe considerar lo
siguiente:
+ Lavigencia del beneficio es por el semestre académico para el cual fue otorgado.
¢ Para un mejor analisis de la solicitud, se requiere que el alumno pueda adjuntar toda
aquella informaciéon que considere pertinente a la Oficina de Servicio Social de la
Direccién de Bienestar Universitario y Proyeccién Social.
¢ Los tramites son de gestion personal del solicitante.
+ La semi beca integral es en base a la escala mas alta de pensiones de ensefianza
aprobadas para el periodo vigente.
o Este articulo es de cumplimiento de las Instituciones que tienen convenio con la
Universidad Autonoma de Ica.

Articulo 27°.- El beneficio de la categorizacion o asignacion de escalas, permite asignarle al
estudiante una escala de pensiones de acuerdo a una evaluaciéon socio econdémica que se
realiza a cada estudiante al ingresar a la universidad.

Para mantenerse dentro de los parametros de la escala asignada al ingresar a la universidad,
debe mantener un promedio ponderado igual o mayor a 14 en un ciclo académico; de no ser
asi, automaticamente se le asignara como minimo a la escala inmediata superior en el
semestre académico siguiente.

Articulo 28°.- La oficina de Servicio Social de la Direccion de Bienestar Universitario,
Proyeccion Social y Extension Universitaria, ha establecido el proceso de la recategorizacion
como la oportunidad de solicitar se le asigne una escala menor a través de un analisis mas
preciso de la situacion socio econémico del estudiante.
a) El alumno podréd solicitar la recategorizacion ante un cambio significativo de la
situacion econémica familiar por diversas razones:

e Desempleo y disminucion sustancial de los ingresos de los responsables de la
economia familiar

» Graves problemas de salud que afecten significativamente la economia familiar

¢ Situacion econémica familiar precaria
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b) La Gerencia General tiene la potestad de aprobar recategorizaciones que considere

pertinente mediante resolucion del mismo despacho, que sera informada a la Direccion
de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extension Universitaria.

Para el proceso de Recategorizacion se debe tener en cuenta:

a) No hay recategorizaciones para alumnos del | ciclo.

b)

Del Segundo Ciclo Académico en adelante, el alumno matriculado puede acceder a la
recategorizacion previa solicitud formal, adjuntando toda aquella informacién que
considere pertinente y presentando en el expediente los formatos establecidos para el
analisis de la Oficina de Servicio Social de la Direccién de Bienestar Universitario,
Proyeccion Social y Extensién Universitaria (por ejemplo: insuficiencia econdmica
familiar, enfermedad de apoderados, entre otros)

Para solicitar el otorgamiento de este beneficio el alumno previamente debe considerar
lo siguiente:

La vigencia del beneficio es por el semestre académico para el cual fue otorgado.
Para un mejor analisis de la solicitud, se requiere que el alumno pueda adjuntar toda
aquella informacién que considere pertinente a la Oficina de Servicio Social de la
Direccién de Bienestar Universitario, Proyeccion Social Y Extension Universitaria.

La solicitud de recategorizacion y presentacion de expediente debe ser presentada en
el periodo establecido por la Direccién de Bienestar Universitario, Proyeccién Social y
Extension Universitaria, no existiendo mayor posibilidad de consideracion fuera de la
fecha.

Los tramites son de gestion personal dgsolicitante.

Este articulo es de cumplimiento de ¥s Instituciones que tienen convenio con la
Universidad Auténoma de Ica.

Articulo 29°.- El beneficio del Apoyo o Estimulo Econémico se otorga:

a) A los estudiantes de la universidad matriculados entre el Il y VIl ciclo, y que presenten

su solicitud en el periodo de matricula regular y en las fechas establecidas, solicitando
obtener un beneficio econémico de acuerdo a la informacion que consideren necesaria
presentar.
Dicha evaluacion puede permitir al estudiante mantener el monto de la escala
asignada al dltimo periodo académico o la reubicacién en una escala préxima inferior
0 superior.

Y EXTENSION UNIVERSITARIA ASESORIA LEGAL
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Es potestad de la Oficina de Servicio Social revisar y seleccionar las solicitudes
presentadas y determinar de acuerdo al presupuesto que beneficios econémicos se le
otorgara al estudiante.

b) La Gerencia General tiene la potestad de aprobar apoyos o estimulos econémicos
que considere pertinente mediante resolucién del mismo despacho, que sera
informada a la Direccion de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y extension
Universitaria.

c) Para obtener el Apoyo Econémico el alumno debera obtener un promedio ponderado
(en el ciclo anterior) igual o mayor a 14.00.

d) Los estudiantes de I, IX y X ciclo no acceden al beneficio del Apoyo Econdmico, ya
que seran las areas de admision y Gerencia General, respectivamente, quienes
estableceran las cuotas de ensefianza a ser asignadas para ellos.

En la opcién a) para el otorgamiento del Apoyo o Estimulo Econémico, se debe considerar lo
siguiente:
= Lavigencia del beneficio es por el semestre académico para el cual fue otorgado.
= Para un mejor analisis de la solicitud, se requiere que el alumno pueda adjuntar toda
aquella informacién que considere pertinente a la Oficina de Servicio Social de la
Direccion de Bienestar Universitario y Proyeccién Social.
* Los tramites son de gestion personal cu solicitante.
= Este articulo es de cumplimiento de las Instituciones que tienen convenio con la
Universidad Auténoma de Ica.

Articulo 30°.- Cualquier tipo de error u omision que se realice de acuerdo a los articulos
referidos a becas, semi becas, recategorizacion y apoyos o estimulos econémicos podran ser
rectificados con una Resolucion de Gerencia General, la misma que procedera a subsanar
dicha negligencia a fin de no afectar al estudiante.

Articulo 31°.- Semestralmente la Universidad fija la cantidad de becas disponibles para su
otorgamiento por cualquier causal, esta puede ser ampliada a consideracion de la Gerencia
General.

Articulo 32°.- Las becas, semi becas, recategorizaciones y apoyos o estimulos econémicos,
otorgadas no exoneran de los pagos de las demas tasas educacionales, como son:
Matriculas, derechos de certificados, renovacion de beca, rezagados, aplazados, etc.

Articulo 33°.- Para el otorgamiento becas, semi becas, recategorizaciones y apoyos o
estimulos econémicos que establece el presente Reglamento solamente se tendra en cuenta
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a los alumnos matriculados en el periodo vigente, no se consideran a los alumnos con
matricula especial y/o excepcional.

Articulo 34°.- Se pierde definitivamente cualggjera de los beneficios contemplados en el
presente Reglamento cuando el estudiante ha sido objeto de sancién disciplinaria por falta
grave.

Articulo 35°.- La decision final que dé respuesta a la solicitud del estudiante para el
otorgamiento de beca, semi beca, recategorizacion y apoyo o estimulo econémico es
INAPELABLE, salvo sea por decisién de la Gerencia General.

Articulo 36°.- Todos los Prontos Pagos por semibecas, apoyos econémicos, deberan de
estar dentro de la escalas establecidas en el Cuadro de Escalas aprobadas por Resoluciéon
para cada semestre.

CAPITULO IV
DE LOS CONVENIOS

Articulo 37°.- La Universidad Auténoma de Ica, de acuerdo a su politica de apoyo social,
celebra convenios de colaboracién reciproca con instituciones publicas y privadas en la que
se pueda conseguir el otorgamiento de becas de estudios o recategorizacién especial a los
alumnos acreditados por dichas entidades.

Los que se acojan a este beneficio seran trabajadores y/o familiares directos (hijos o esposos)
de los mismos.

De acuerdo al beneficio otorgado al estudiante, sea beca, semi beca, recategorizacién y apoyo
o estimulo econémico, rigen todos los articulos del presente reglamento.

Articulo 38°.- Los Convenios a los que hace referencia en el articulo anterior, deberan
especificar el nimero de beca, semi beca, recategorizacién y apoyo o estimulo econémico a
otorgarse, asi como la duracién y las condiciones a las que se deben sujetar los beneficios.

El estudiante que esté becado por convenio, debera de presentar los siguientes requisitos:

» Presentar solicitud con el formato de la universidad.
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» Adjuntar la copia del documento emitido por su institucién en convenio solicitando la
adjudicacion y/o renovacion de la beca, semi beca, recategorizacion y apoyo o
estimulo econémico.

» Constancia de trabajo del titular o apoderado indicando en qué area se desempefia y
el tiempo de servicio. (Si fuera necesario).

» Copia de DNI del interesado y/o familiar directo que accedera al beneficio.

» Copia de la boleta de pagos legalizados a la universidad.

Articulo 39°.- Dichos documentos deberan ser presentados dentro del periodo de matricula
regular o en un plazo maximo de 15 dias posteriores a ella.

Articulo 40°.- Los estudiantes que estén becados por convenios, deberan de acreditar un
promedio ponderado mayor o igual a 15.; caso contario pierde el beneficio del apoyo
entregado y pasaran los becados a media beca y los que tengan media beca a la escala
inmediata superior.

Articulo 41°.- Las becas por convenio que no se usen el presente afio se pierden.

Articulo 42°.- Para mantener la beca no debe incurrir en acciones administrativas ni
académicas que vayan en agravio de |a universidad.

Articulo 43°.- La Universidad verificara dichos datos, en caso existiera datos falsos, pierde
el beneficio, caso contrario se le otorgara lo solicitado de acuerdo a la evaluacion.

CAPIiTULO V

DEL PROCEDIMIENTO PARA GESTIONAR BECA, SEMI BECA,
RECATEGORIZACION Y APOYO O ESTIMULO ECONOMICO

Articulo 44°.- El otorgamiento de los beneficios de Beca, Semi Beca, Recategorizacion y
Apoyo o Estimulos econoémicos, sefialados en el presente reglamento, se realizan a solicitud
del beneficiario, la que se hara ante la Oficina de Servicio Social de la Direccion de Bienestar
Universitario, Proyeccion Social y Extension Universitaria, acompafiando los documentos que
el alumno considere pertinentes para la evaluacién, utilizados como informacion probatoria de
las causales invocadas.
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Articulo 45°.- Paraggpa mejor evaluacion en cualquiera de los casos, se aconseja al
estudiante presentar toda la documentacion necesaria para el analisis de su solicitud. A
continuacién mencionamos algunos ejemplos que podran servir de ayuda:

a) La Ficha de Datos Socioeconémicos del solicitante, la misma que tiene el caracter de
declaracion jurada, en la que se especifican los datos personales, familiares y del
patrimonio familiar, acompafiada con la documentaciéon sustentatoria (constancia
negativa de propiedad de inmueble o vehiculo; recibo de luz y agua; boletas de pago,
autoevallio, declaracién jurada de renta, etc.).

b) Récord de notas del ultimo ciclo académico cursado, en el que se especifique el
promedio ponderado y orden de mérito del interesado.

c) Copia Certificada de Partida de Defuncién de la persona encargada de solventar su
educaciéon y declaracion jurada de no percibir beneficio alguno de orfandad,
sobrevivencia u otro.

d) Certificado Meédico de la persona encargada de solventar su educacion, con
especificacion de la inhabilitacion fisica o mental de caracter permanente que lo
incapacite para el trabajo, expedido por la instancia correspondiente del Ministerio de
Salud, siempre que no perciba remuneraciéon y que no haya generado pensién de
jubilacion o cesantia.

e) Registro de persona encargada de solventar su educacion.

Y otros que considere necesarios. En caso el alumno no adjuntar ningun tipo de informacion,
el analisis sera potestad de la Oficina de Servicio Social.

Articulo 46°.- La presentacion de los expedientes de solicitud de los beneficios que
establece el presente Reglamento se realizara desde la fecha de inicio de la matricula del
semestre académico hasta 15 dias calendarios con respecto a la fecha del cierre de matricula
regular. Solamente podran presentarse solicitudes fuera de las fechas senaladas, en los casos
autorizados por la Direccion de Bienestar Universitario y Proyeccion Social.

Articulo 47.- Vencidos los plazos para la presentacion de solicitudes de apoyo econémico
contemplados en el presente Reglamento, la Oficina de Servicio Social previo estudio de los
expedientes elabora el informe técnico y eleva la propuesta de beneficiarios a la Direccion de
Bienestar Universitario y Proyeccion Social.
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Articulo 48°.- La Direccion de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extension
Universitaria para emitir opinién sobre los expedientes debera contar con el Informe de la
Oficina de Servicio Social.

Articulo 49°.- El otorgamiento de los beneficios de beca, semi beca, recategorizacion y
apoyo o estimulo econémico que se sefialan en el presente Reglamento se hard mediante
Resolucién y aprobacién favorable de la Gerencia General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO.- Los beneficios de créditos diferidos, trabajo remunerado, pasantias
y bolsas de viaje, seran reglamentados e implementados progresivamente a propuesta de la
Direccion de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extension Universitaria,
estableciendo las disposiciones especificas para cada caso.

ARTICULO SEGUNDO.- En caso de estudiantes que por diversas circunstancias no
continuaron sus estudios y desean ingresar y posean deudas, su situacion sera resuelta por
la Gerencia General con opinion de la Direccion de Bienestar Universitario, Proyeccion Social
y Extensién Universitaria.

ARTICULO TERCERO.- La Gerencia General, establecera, previo estudios y propuesta
técnica de la Direccion de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extension Universitaria,
la condicion de pagos; y nivel de la escala de Pensiones, Becas o semibecas de todos los
estudiantes por programa académico, antes del proceso de matricula del siguiente ciclo
académico.

ARTICULO CUARTO.- El presente Reglamento tiene vigencia a partir de la fecha de
expedicion de la resolucidn que lo aprueba.

ARTICULO QUINTO.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos
por la Gerencia General y Direccion de Bienestar Universitario, Proyeccion Social y Extensiéon
Universitaria.
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