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RESUMEN 

 
La presente investigación tiene como objetivo principal determinar los 

niveles de la motivación de logro en los alumnos de 4to y 5to de secundaria 

de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas, Callao, 2020. El presente estudio usó   

una metodología de tipo cuantitativo del nivel descriptivo, mediante un 

diseño no experimental transeccional descriptivo, teniendo como objetivo 

indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o más variables 

en el grupo de estudio; se contó con una muestra de 147 alumnos, los 

cuales fueron sometidos a la Escala Atribucional de Motivación de Logro 

Modificada (EAML-M), la cual ha sido diseñada bajo criterios psicométricos 

de validez, confiabilidad y normalización. Los resultados mostraron que el 

nivel de motivación de logro en alumnos en los alumnos de 4to y 5to de 

secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas, Callao, 2020; son de 

tendencia alta en un 62.59%(92), tendencia media 

36.73% (54), y bajo de 0.68% (1). Conclusión: Los alumnos de la 

investigación presentan una Motivación de logro de tendencia Alta de la 

Población. 

Palabras claves: Motivación, motivación logro, interés.
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ABSTRACT 

 
The main objective of this research is to determine the levels of 

achievement motivation in 4th and 5th year high school students of I.E. 5011 

Darío Arrus Cuestas, Callao, 2020. The present study had a descriptive 

quantitative methodology with a descriptive transectional non-experimental 

design, since its objective is to investigate the incidence of the modalities or 

levels of one or more variables in a population; with a sample of 147 

students, to whom the Modified Attributional Scale of Achievement 

Motivation (EAML-M) was applied, which has been elaborated under 

psychometric criteria of validity, reliability and standardization. The results 

indicated that the level of achievement motivation in students in 4th and 5th 

high school students of I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas, Callao, 2020; are in 

high tendency of 62.59%(92), medium tendency of 36.73% (54), and low of 

0.68% (1); Concluding that the students of the research present a High 

tendency Achievement Motivation of the Population. 

Key words: Motivation, achievement motivation, interest.
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I.  INTRODUCCION 
 
 

La motivación de logro es de gran importancia en la vida de los 

alumnos tanto a nivel educativo como profesional, sin ella el estudiante 

muestra desánimo, ausencia de entusiasmo y esfuerzo en la participación 

como en la realización de sus actividades. 

 
Según lo expuesto por Apolo (Iman ,2018) la motivación de logro es 

de vital relevancia en la enseñanza aprendizaje de los estudiantes y en su 

vida en general; y como debe ser usada en la carrera docente desde su 

desempeño en las aulas son cuestiones que se deben adoptar para 

optimizar el desempeño escolar. 

 
Es por ello que Arzapalo (como se citó en Llantop,2017) manifiesta 

que la motivación ayudara a los estudiantes a poder decidir entre los 

momentos escasos o a la vez situaciones, para que el sujeto pueda lograr 

con satisfactoria lograr las metas propuestas, en que el objetivo principal es 

salir adelante ante el fracaso. 

 
Según la RVM N° 00093-2020-MINEDU “Orientaciones pedagógicas 

para el servicio educativo de educación básica durante el año 2020 en el 

marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus COVID-19”, Las 

instituciones educativas y los programas educativos privados podrían 

desarrollar sus propias estrategias para el trabajo a distancia  con los 

estudiantes o usar la estrategia “Aprendo en casa” como un complemento 

a su propia estrategia, sin embargo se observó una conducta 

desmotivadora del estudiante, con un reducido interés por el aprendizaje y
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el estudio; lo cual preocupa no solo al padre de familia sino también al 

maestro. Al ver la desmotivación para participar en esta estrategia, 

implementada por el MINEDU, y la entrega de sus evidencias 

oportunamente. Situación que se debe a diversos factores internos y 

externos. 

 
Este año, a raíz de la emergencia sanitaria y en vista de la poca 

participación de los estudiantes en la estrategia “Aprendo en casa” la misma 

que se pudo verificar en los reportes de conectividad emitidos a la 

Direccional Regional de Educación del Callao, los docentes de la Institución 

Educativa 5011 Dario Arrus Cuestas, del cuarto y quinto año de secundaria 

manifestaban que la mayoría de alumnos de dicha institución se 

encontraban desmotivados en la participación de la estrategia, así mismo 

la falta de preocupación e interés por parte de sus padres que no 

evidenciaban compromiso con sus hijos ,una de las causas por la que los 

alumnos presentaban ausencia en la estrategia, trayendo como 

consecuencia escaza preocupación en el logro de sus metas planteadas, 

dudas con respecto a no ser capaces de llegar a culminar el año escolar ni 

mucho menos a terminar el nivel secundario, frustración para resolver las 

actividades, sentimientos de fracaso y marcada desmotivación ante 

cualquier actividad escolar. Estos pensamientos negativos marcan la vida 

diaria de varios estudiantes que por efecto presentan conductas 

desmotivadoras. La investigación expuesta en este documento, pretende 

conocer la contexto real de los alumnos de Institución Educativa 5011 Dario 

Arrus Cuestas, para poder determinar a través de los resultados cuál es el 

nivel de motivación de logro en estos alumnos, y  los posibles efectos que
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estos tienen en ellos, así como en las conductas que expresan para no 

poder desarrollarse en el contexto académico, los resultados buscan 

originar un nuevo concepto sobre la motivación en los alumnos a partir de 

la información obtenida, e identificar qué factores intervienen en su 

comportamiento; permitiendo lograr un conocimiento y análisis sobre la 

variable, y así poder estar al tanto la realidad de los ex alumnos estudiantes 

para tomar medidas que puedan mejorar su actitud frente al factor 

académico. Los resultados facilitarán que otras investigaciones promuevan 

estrategias motivacionales que beneficien en la mejora de una buena 

actitud personal y motivacional. Por otro lado, se buscará dar a conocer los 

resultados a las autoridades de la institución para que tomen medidas 

pertinentes que den pie a instaurar planes de trabajo para mejorar el nivel 

de motivación en los alumnos del cuarto y quinto año de secundaria. Cabe 

resaltar que los resultados servirán como base científica para próximas 

investigaciones que se relacionan con la variable sujeta a estudio. 

 
De esta manera, esta investigación logrará tener una visión holística 

de la problemática educativa en los alumnos con baja motivación de logro, 

donde él o la joven requiere sentirse reconocido por sus educadores, padres 

y demás personas que viven cerca de su entorno, lo cual cobra mayor 

notabilidad en estos días de aislamiento social. La investigación busca 

aportar soluciones, dando respuesta a los resultados identificados en pro 

de que los alumnos puedan alcanzar sus expectativas a través de la buena 

actitud motivacional para el logro las metas que tengan propuestas. 

 
Es muy común escuchar en estos tiempos que algunas personas 

digan  que  los  adolescentes  no  cuentan  con  un  proyecto  de  vida
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posteriormente al culminar sus estudios de secundaria, ello tiene que ver 

en cierto grado con el contexto en el que vivimos que hace que no exista 

ese hábito, pero también el inconveniente se origina en el poco interés, en 

la falta de estimulación del alumno para apoyar con eficiencia para su 

formación adecuada. 

 
Resulta importante reconocer la importancia de que el do educador 

considere  aspectos motivacionales,  puesto  que  esto  beneficiará  en  el 

proceso de enseñanza aprendizaje. En el trabajo realizado se evaluaron 

estadísticamente otras investigaciones, las cuales evidenciarían que   la 

motivación hacia el estudio es una de las variables  primordiales para 

comprender el aprendizaje que desdoblan los estudiantes durante su paso 

por la  secundaria; las contribuciones en el análisis de las motivaciones de 

estudiantes son a las que llamamos como motivación intrínseca la cual es 

expresiva y se refiere al disfrute y la extrínseca es la que está relacionada 

con la recompensa, de tal forma que un estudiante puede lograr un grado 

por la satisfacción de aprender pero también por medio de la necesidad de 

conseguir una distinción por el trabajo realizado, es por esto   que las 

razones de los estudiantes pueden deberse  a diferentes motivaciones y 

estas pueden resultar en el aprendizaje y rendimiento avanzado por ellos.
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II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 
 

2.1. Descripción del problema 
 
 

Cuando nos preguntamos qué hace que un alumno se encuentre 

poco interesado en aprender, muestre determinadas conductas disruptivas 

o un comportamiento anómalo específico, debemos pensar principalmente 

en dos fuentes o posibles causas: una interna y propia del mismo alumno 

y otra externa a él mismo. 

 
A través de las evaluaciones internacionales hechas como “PISA 

(Programa para la Evaluación Internacional de Estudiantes) considerado 

como una de la principal evaluación internacional, aplicado estudiantes de 

15 años que se encuentran cursando la educación secundaria, el Perú ha 

ocupado la posición en los diez países últimos en una relación de más de 

50 países (MINEDU, 2018); sin embargo, ha tenido un ligero alce en los 

promedios efectuados. Así como también en la ECE (Evaluación Censal de 

Estudiantes) se viene progresando de manera ligera. Es así que a nivel 

regional el aumento está siendo progresivo de tener 9% en el 2015 a 10.2% 

en el 2018, ello es prometedor, sin embargo, se debe incentivar a los 

estudiantes en razón de sus resultados o logros, pues de esa manera se 

mejora la autoestima y autovaloración. 

 
En el Perú, el estudiante de quinto de secundaria se encuentra en un 

periodo de transición de la adolescencia a la juventud, donde la exploración 

de las actitudes e intereses por lograr el objetivo académico es constante; 

a este impulsor se le denomina  motivación. Es así que  el
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estudiante pretende realizar y, a la vez, direcciona su comportamiento, sus 

creencias y emociones en un contexto de logro determinado. (De la 

Cruz,2011, p. 02). 

 
La situación que estamos viviendo en la actualidad a causa de la 

pandemia ha llevado a que todos los sistemas incluido el educativo se 

reinvente, ante instituciones educativas vacías, estudiantes y maestros en 

sus hogares resguardándose de ser contagiados por el Covid-19. 

 
Son varios meses de estar ausentes en las aulas y el trabajo desde 

casa está afectando la motivación de los estudiantes, a pesar de los 

esfuerzos y capacitaciones de maestros para innovar en el aula, no se 

evidencia mucha participación en la estrategia de “Aprendo en casa” 

implementada por el MINEDU, según la RVM N° 00093-2020-MINEDU 

“Orientaciones pedagógicas para el servicio educativo de educación básica 

durante el año 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el 

coronavirus COVID-19” 

 
Es así que la mayoría de docentes coinciden en señalar que uno de 

los principales problemas de los estudiantes es la desmotivación escolar, 

por su la falta de interés en la participación de la estrategia que se viene 

llevando en estos días. 

 
A nivel local en la institución educativa 5011 Dario Arrus Cuestas, 

Callao, viene evidenciando una conducta desmotivada del estudiante ante 

las actividades relacionadas con el contexto educativo en general y con su 

rendimiento académico en particular. Esto ocurre generalmente por 

diversas razones, la estrategia que es a distancia a lo cual los estudiantes



18  

suelen enfrentarse a tareas ante las cuales experimentan determinadas 

dificultades para resolverlas, lo cual trae como consecuencias frustración, 

sentimientos de fracaso y marcada desmotivación a su entorno y a 

cualquier actividad escolar. 

 
Por consiguiente, la motivación es uno de los factores más 

importantes que determina el proceso de aprendizaje del alumno; prestar 

atención en clase, cumplir con las tareas académicas dentro y fuera del 

aula, participar por iniciativa propia durante las clases e interactuar 

positivamente con sus compañeros y con el docente. 

 
Dado que la motivación del logro en los alumnos se convierte en una 

especie de impulsor de resultados altamente positivos en los alumnos, es 

importante y necesario conocer en qué nivel de motivación del logro se 

encuentran los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 Darío 

Arrus Cuestas, 2020. 

 
2.2. Pregunta de investigación general 

 

 

PG ¿Cuáles son los niveles de motivación de logro en los alumnos 

de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 4020 Darío Arrus Cuestas, Callao, 

2020? 
 

 
 

2.3. Preguntas de investigación específicas 
 
 

PE1 ¿Cuáles son los niveles de motivación de logro según la 

dimensión de interés y esfuerzo en los alumnos de 4to y 5to de secundaria 

de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas, Callao, 2020?
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PE2 ¿Cuáles son los niveles de motivación de logro según la 

dimensión interacción con el profesor en los alumnos de 4to y 5to de 

secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas, Callao, 2020? 

 
PE3 ¿Cuáles son los niveles de motivación de logro según la 

dimensión tarea y capacidad en los alumnos de 4to y 5to de secundaria de 

la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas, Callao, 2020? 

 
PE4 ¿Cuáles son los niveles de motivación de logro según la 

dimensión examen de en los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 

5011 Darío Arrus Cuestas, Callao, 2020? 
 

 
 

PE5 ¿Cuáles son los niveles de motivación de logro según la 

dimensión interacción con pares en los alumnos de 4to y 5to de secundaria 

de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas, Callao, 2020? 

 
2.4. Objetivo general. 

 

 

OG Determinar los niveles de la motivación de logro en los alumnos 

de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas, Callao, 

2020. 
 

 
 

2.5. Objetivos específicos. 
 
 

OE1 Conocer los niveles de motivación de logro según la dimensión 

interés y esfuerzo en los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 

Darío Arrus Cuetas, Callao.



20  

OE2 Identificar los niveles de motivación de logro según la dimensión 

interacción con el profesor en los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la 

I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas, Callao. 

 
OE3 Establecer los niveles de motivación de logro según la dimensión 

tarea y capacidad en los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 

Darío Arrus Cuestas, Callao. 
 

 
 

OE4 Describir los niveles de motivación de logro según la dimensión 

de examen en los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 Darío 

Arrus Cuestas, Callao. 

 
OE5 Distinguir los niveles de motivación de logro según la dimensión 

interacción con pares en los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 

5011 Darío Arrus Cuestas, Callao. 
 

 
 

2.6. Justificación e importancia 
 
 

La presente investigación buscó como objetivo obtener información 

de los alumnos e identificar los niveles de motivación de logro de estos en 

el nivel de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas, 

Callao,  para que de esa manera se puedan implementar programas de 

intervención, y estrategias que inciten el aprendizaje significativo de forma 

que los educadores sean conscientes de su destreza profesional con el fin 

de optimizar la calidad del aprendizaje; los cuales posibilitaran el reajuste o 

plantear políticas de acción concretas, dirigidas a mejorar tanto su entorno 

familiar como académico, como bien se sabe que el alumno recibe 

motivación tanto en casa como en la escuela.
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Se conoce que toda investigación tiende a una toma de conciencia 

sobre algún problema. En esta línea, el presente trabajo de investigación 

tiene su importancia y se justifica, a nivel teórico. La ejecución del presente 

estudio de investigación, servirá de base para posteriores investigaciones 

y como antecedente; de  este  modo  se  contará  un  conocimiento  más 

profundo de este problema. Además, brindará la oportunidad de establecer 

conocimientos al describir el nivel de motivación de logro de los alumnos 

del nivel de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas, 

Callao. Las cuales son de interés generalizado de todos los que 

constituimos parte del rubro educación, el problema de obtener un nivel 

académico anhelado tanto para el educador y para el alumno, la ausencia 

de motivación, deserción estudiantil entre otros inconvenientes. 

 
2.7. Alcances y limitaciones 

 
 

Dificultades de conectividad para la ejecución de las encuestas en el 

centro de estudio. 

 
Los gastos de esta investigación son autofinanciado.
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III. MARCO TEORICO 
 

3.1. Antecedentes 
 

3.1.1. Antecedentes internacionales. 
 
 

Dee Cos, G. (2017) realizó un estudio titulado competencia motriz y 

motivación de logro en las clases de educación física en chicas estudiantes 

de educación secundaria, en España. Analizó, la capacidad motriz de las 

adolescentes que estaban en la enseñanza secundaria obligatoria, tomando 

atención en la práctica de actividad física extraescolar y en la motivación 

por el aprendizaje.  Su muestra fue de 433 jóvenes de entre 12 y 15 años y 

utilizó una metodología cuantitativa de naturaleza descriptiva y 

correlacional. La competencia motriz del alumnado se midió mediante la 

batería SPORTCOMP y se les usó el cuestionario AMPET de medición de 

Motivación de logro. En los resultados destacaron que las jóvenes 

obtuvieron puntuaciones media-altas en competencia motriz, 

evolucionando positivamente con la edad. Además, se evidenció que el 

63% de la muestra realiza práctica de actividad física extraescolar todas las 

semanas. Mostraron niveles medio-altos de competencia motriz, niveles 

bajos de ansiedad y medio-altos en compromiso en el aprendizaje. Las 

relaciones entre las variables, los datos evidenciaron que existen relaciones 

significativas entre ellas. La conclusión fue que las adolescentes que 

realizan actividad físico-deportiva con mayor frecuencia son quienes tienen 

una mejor competencia motriz, influyendo efectivamente en su motivación 

hacia el aprendizaje.
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Romero, O. (2017) Según su investigación sobre relación entre 

motivación de logro y rendimiento académico de los estudiantes de octavo 

del instituto tecnológico Santa Elizabeth, de la ciudad de el progreso, en la 

ciudad de Yoro  en  Honduras,  se  planteó  como  objetivo  establecer  la 

relación entre motivación de logro y rendimiento académico de los 

estudiantes de octavo del Instituto Tecnológico Santa Elizabeth, el Progreso 

departamento de Yoro, Honduras.   Se llevó a cabo con una población de 

36 participantes de ambos sexos, de entre 14-15 años. Para la recopilación 

de la información se aplicó la escala de motivación de logro de Morales 

(2013), la cual consta de 16 ítems. Esta escala se responde de acuerdo a 

cuatro opciones: De Totalmente de acuerdo a Totalmente en desacuerdo. 

Para instaurar el rendimiento académico se tomaron los resultados de cada 

estudiante del primer periodo del ciclo escolar 2017. Se usó el coeficiente 

de correlación de Pearson para el análisis estadístico, revelando que no 

existe correlación estadísticamente significativa al nivel 

0.05 entre ambas variables. Concluyendo que no existió relación entre 

motivación de logro y rendimiento académico en la población de estudio. 

Además, se evidenció que el nivel de motivación de logro que poseen los 

estudiantes está por arriba del 65%, lo que señalaba un nivel bueno y se 

evidenció que el 75% de los estudiantes obtuvieron un promedio tolerable 

para la aprobación de sus asignaturas en el I período. En base a esto se 

sugirió a la institución, socializar los resultados de esta investigación con la 

directiva  docente, con  el fin  de  ir mejorando  cada  día  el  proceso  de 

enseñanza aprendizajes de los estudiantes.
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Morales, I. (2017) En su estudio denominado Relación entre la 

motivación al logro y el rendimiento académico en estudiantes 

universitarios: Caso Escuela de Psicología de la Pontificia Universidad 

Católica del Ecuador sede Ambato; cuyo objetivo general fue analizar la 

relación entre la motivación al logro y el rendimiento académico en 

estudiantes de la Escuela de Psicología de la Pontificia Universidad Católica 

del Ecuador Sede Ambato, la muestra estuvo constituida por 186 

estudiantes. Los resultados obtenidos indican que el 97.3% de los 

estudiantes se ubicaron en la categoría alto a medio en el nivel de la 

motivación de logro; así mismo el 65.1% indicó que ostentan un desempeño 

académico satisfactorio, mientras que el 31.2% se ubicaron en la categoría 

de los condicionados. Concluyendo así que existe una relación baja positiva 

estadísticamente significativa (r= .254, p<0,01; R2 = .064) entre motivación 

al logro y rendimiento académico. 

 
García, R. (2016) realizó su investigación titulada la motivación de 

logro mejora el rendimiento académico, cuyo objetivo fue ver que la 

motivación de logro mejora el rendimiento académico. En su método se 

realiza durante el curso académico 2013-14, a través del proyecto de 

innovación docente “ReiDoCrea” de la Universidad de Granada. Los 

participantes (N=62, M=22.7, SD=6.6), estudiantes de la Facultad de 

Ciencias del Trabajo, se adscribieron voluntariamente al Grupo 

Experimental (n=30) o al Grupo Control (n=32). El grupo experimental 

participó en el proyecto, mientras que el grupo control no participó; los 

instrumentos utilizados fueron dos pruebas objetivas (pre y post) del 

programa de evaluación académica. Encontramos que la 16 motivación de
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competencias y de logro es importante para desenvolver y perfeccionar el 

rendimiento académico, ya que en el proceso estadístico se tropezó con 

que la motivación de logro influye efectivamente en el rendimiento, pidiendo 

en esta investigación proyectos de innovación docente para la motivación 

de logro en los alumnos y así desenvolver el pensamiento creativo. 

 
Félix, A. (2015) Ejecutó estudios sobre la influencia de la motivación 

en el rendimiento académico de primer año de los estudiantes de las 

carreras de ingeniería en sistemas computacionales, ciencias de la 

comunicación, administración de empresas y gastronomía de una 

universidad privada de México. Buscó establecer el índice de relación entre 

dos variables: La motivación y el rendimiento académico en alumnos de una 

universidad privada de Culiacán, Sinaloa, México. Su muestra fue de 

44 estudiantes pertenecientes al grupo semiescolarizado nocturno. La 

variable independiente, motivación, fue medida por medio del interrogatorio 

MAPE-3, el que fue elaborado por Tapia, Montero y Huertas (2000) y el 

rendimiento académico, fue tomado del promedio aritmético de las 

calificaciones de las materias propias de cada una de las carreras. El 

instrumento empleado en la investigación (MAPE-3) busca las 

características motivacionales del alumnado mediante la comprensión de 

que su comportamiento en contextos tanto académicos, como 

profesionales, las personas persistentemente se encuentran enfocadas y 

dirigidas hacia la obtención de metas externas o internas;  pero muchas 

veces esto se ve interrumpido principalmente por 7 factores motivacionales 

(motivación por aprender, disposición al esfuerzo, desinterés y rechazo por 

el trabajo, deseo de éxito y su reconocimiento, miedo al fracaso y ansiedad
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facilitadora del rendimiento) los que se pueden considerarse en 3 conjuntos 

motivadores: Motivación intrínseca (comprender motivación por aprender, 

disposición al esfuerzo y desinterés y rechazo por el trabajo), Motivación 

extrínseca (comprende Motivación externa, Deseo de éxito y su 

reconocimiento y Miedo al fracaso) y Ansiedad facilitadora del rendimiento. 

En los resultados se tropezó con que la correlación entre la motivación y el 

rendimiento académico tienen relaciones tanto positivas como negativas, 

la motivación intrínseca posee una relación positiva, la motivación 

extrínseca posee una relación negativa y la ansiedad facilitadora del 

rendimiento una relación positiva respectivamente ante el rendimiento 

académico. Demostrando de forma estadísticamente significativa que existe 

relación entre las variables del estudio, motivación y rendimiento 

académico. 

 
3.1.2. Antecedentes nacionales. 

 
 

Campaña, A. (2019) En su estudio sobre motivación de logro en 

estudiantes de tercer año de secundaria de la institución educativa Víctor 

Raúl Haya de la Torre, Cerro Blanco, en Tumbes; busco como determinar 

los niveles de Motivación del logro en estudiantes de tercer Año de 

Secundaria de Institución Educativa Víctor Raúl Haya de Torre. Mediante 

una investigación de tipo cuantitativa, descriptiva, con diseño no 

experimental de corte trasversal; la población fueron 50 estudiantes. En 

estos alumnos se aplicó la escala de Motivación de Logro de Luis Vicuña 

Peri de 1997. En los resultados se obtuvo que el nivel de motivación de 

logro en estudiantes del tercer año de secundaria de la Institución Educativa 

Víctor Raúl Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes 2019; existía
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una tendencia alta 48.00%(24), alto 38,00%(19), tendencia bajo 14.00%(7), 

muy bajo 0% (0); Concluyendo que la Motivación de logro fue de tendencia 

Alta con el 48,00% (24), de la Población. 

 
Flores, M. (2019) Desarrolló un estudio acerca de la motivación de 

logro en alumnos del nivel secundario de una institución educativa en Santa. 

Su investigación buscó como objetivo establecer el nivel de motivación de 

logro en estudiantes del nivel secundario de una institución educativa.  Y 

de manera  específica  el sexo,  tipo  de  familia,  grado  de instrucción de 

los padres de los estudiantes. El estudio fue de tipo observacional, debido 

a que no hubo manipulación de la variable; prospectivo, ya que lo datos 

obtenidos fueron a propósito del estudio (primarios); transversal, puesto que 

se realizó una sola medición a la misma población; y descriptiva, porque el 

análisis estadístico fue univariado. El tipo de investigación fue descriptivo y 

el diseño fue epidemiológico. La población estudiada fue conformada por 

estudiantes de cuarto y quinto grado del nivel secundario de la institución 

educativa Santiago Antunez de Mayolo, Santa. El instrumento utilizado fue 

La Escala de Motivación de Logro (ML-1) de Pedro Morales (2006). El 

resultado obtenido fue que el nivel de motivación de logro en los alumnos 

del nivel de secundario es muy bueno. 

 
De la Cruz, V. (2019) Realizo un estudio sobre el autoconcepto y la 

motivación de logro en los alumnos de quinto de secundaria de la Institución 

Educativa Nº 3081 Almirante Miguel Grau Seminario, en San Martín de 

Porres. Su investigación buscó establecer la relación que hay entre el 

autoconcepto  y  la  motivación  de  logro  en  estudiantes  de  quinto  de
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secundaria de la Institución Educativa N. º 3081 Almirante Miguel Grau 

Seminario en San Martín de Porres. Se desarrolló con el sustento del 

enfoque cuantitativo. Fue transversal y de diseño descriptivo-correlacional, 

utilizó una muestra de 104 estudiantes, a quienes se les aplicó los 

cuestionarios Autoconcepto Forma 5 (AF-5) y Escala Atribucional de 

Motivación de Logro Modificada (EAML-M), que fueron desarrollados bajo 

criterios psicométricos de validez, confiabilidad y normalización. Los 

resultados arrojaron que existe una relación significativa entre el 

autoconcepto y la motivación de logro. 

 
Guerrero, T. (2018) Hizo un estudio de la motivación de logro en los 

estudiantes de secundaria de la institución educativa San Juan de la Virgen, 

en Tumbes. Tuvo como objetivo determinar el nivel motivación de logro en 

los estudiantes de secundaria de la institución educativa de San Juan de la 

Virgen, en Tumbes. El estudio fue de tipo cuantitativo, de nivel descriptivo 

con diseño no experimental de corte trasversal; la población de la muestra 

estuvo constituida por 190 estudiantes que cumplían con los criterios de 

inclusión y de exclusión. El instrumento utilizado fue el de la escala de 

motivación de logro Motivación de Logro de Luis Vicuña Peri de 1997. Los 

resultados mostraron un nivel de tendencia alta en Motivación de Logro y 

la dimensión de filiación 56,84% en tendencia alta, en la dimensión de poder 

48,95% en tendencia alta, en la dimensión de logro 51,58% de tendencia 

alta. Se concluyó que los estudiantes de secundaria de la institución 

educativa San Juan de la Virgen tenían un nivel de tendencia alta en la 

escala de motivación de logro.
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Llantop, L. (2018) Realizó una investigación sobre la motivación de 

logro en los estudiantes del cuarto año de secundaria de la institución 

educativa Túpac Amaru – Tumbes. Su objetico fue identificar cuál era la 

motivación de logro de los estudiantes del cuarto de secundaria de la 

Institución Educativa Túpac Amaru en Tumbes durante el año 2018. El tipo 

fue descriptivo, con un nivel cuantitativo y un diseño no experimental- 

transversal;  la población de la muestra fue de 131 estudiantes entre 16 a 

18 años de edad,  se utilizó la Escala de Motivación de logro del Dr. Luis 

Vicuña Peri y mediante el programa SPSS versión  22  y el programa 

informático Microsoft –Excel 2013 se analizaron los datos,  teniendo como 

resultados que de la variable de estudio el 44% (58)   tienen un   nivel 

tendencia bajo de motivación de logro;  además en la dimensión afiliación 

obtuvieron un 38% (50) ubicándolos en un nivel bajo, en la dimensión poder 

obtuvieron un 42% (55) ubicándolos en el nivel bajo y en la dimensión logro 

se ubicaron con 40% (52) en un nivel bajo. Concluyendo que los estudiantes 

de la Institución Educativa Túpac Amaru a pesar de tener una alta 

motivación de logro, en las dimensiones de motivación de logro se sitúan 

en un nivel bajo. 

 
3.2. Bases teóricas 

 
 

3.2.1. Motivación. 
 
 

3.2.1.1. Definiciones. 
 

 
 

La palabra motivación es resultado de la combinación de los 

vocablos latinos motus (traducido como “movido”) y motio (que significa 

“movimiento”). Por este sentido se le atribuye al concepto desde el campo
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de la psicología y de la filosofía, una motivación se basa en aquellas cosas 

que impulsan a un individuo a llevar a cabo ciertas acciones y factores que 

provocan en una persona el deseo de realizar un determinado 

comportamiento para conseguir sus propósitos de alcanzar ciertas metas. 

 
Si definimos el término “motivación” desde su concepción más 

básica, para luego profundizar en la complejidad que implica su significado. 

En el diccionario de la Real Academia Española (RAE, 2014) el término se 

encuentra asociado a la palabra motivación: “Conjunto de factores internos 

o externos que determinan en parte las acciones de una persona”. Un 

panorama similar nos encontramos si consultamos el Diccionario de 

psicología de Consuegra (2010), donde se sostiene que la motivación hace 

referencia a “estados y procesos interiores que impulsan, dirigen o 

sostienen la actividad de un individuo”. 

 
Ambas definiciones nos ubican en el momento previo a la acción “por 

lo que la motivación se relaciona con ese aspecto que da dirección y 

movimiento a una conducta". (Estrada, 2018, p.13) 

 
Siendo  así que  la  motivación  es  un  constructo  psicológico  que 

pretende predecir y explicar la conducta de la persona, el término que 

proviene del latín moveré o motun, cuyo significado es moverse; de tal 

manera que el individuo obtiene como consecuencia la realización de la 

meta establecida. 

 
También Sachun (2027) detalla que la motivación es el anhelo de 

poder crecer, es así que los seres humanos evaden ciertas acciones 

cómodas  porque  a  través  de  ellos  podrán  apoderarse  de  retos  y
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responsabilidad en donde pondrán a prueba su capacidad para resolver 

cualquier problema y así luchar por su logro personal. (Citado en Campaña, 

2019, p.27) 
 

 
 

La motivación es un proceso que nos permite adaptarnos al medio 

que nos rodea; nos activa y dirige nuestra forma de actuar hacia un objetivo 

o un logro, basada en nuestra capacidad de elegir libremente si lo 

realizamos o no. 

 
Al respecto Fischman (2014) menciona que “la motivación es como 

el nivel de temperatura del aire de un globo aerostático. Algunos motivados 

tienen el aire caliente y vuelan por los horizontes. Otros, con el aire frio, 

están paralizados en el piso que alguien los arrastre” (Citado en López, 

2019, p. 17). 
 

 
 

Así pues, la motivación tiene un rol determinante en la vida de cada 

persona, ya que condiciona el triunfo o derrota en cualquier circunstancia, 

específicamente en el ámbito educativo y profesional. 

 
Fernández (2016) estima “que el proceso motivacional realmente 

comienza cuando uno varios determinantes motivacionales provocan en el 

individuo las condiciones necesarias para que adquiera la intención de 

iniciar una conducta específica”. (Citado en Guerrero, 2018, p.20) 

 
Así, la motivación puede afectar no solo la adquisición de 

conocimientos y habilidades de las personas, sino también cómo y en qué 

medida se utilizan estas.



32  

Locke y Latham (2004) plantean que “el concepto de motivación se 

refiere a los factores internos que impulsan la acción y los factores externos 

que pueden actuar como estímulo para la misma, siendo tres los aspectos 

de esta que la motivación puede afectar: la dirección (elección), intensidad 

(esfuerzo) y la duración (permanencia)”. (Citado en Marulanda et al. 2014, 

p.209). 

 
Estos aspectos serán claves para que la motivación sea una 

herramienta importante para el éxito y puede dar un giro radical en nuestras 

vidas generando así un cambio significativo. 

 
También Amaru (2008) indica que “la motivación es un estado 

emocional de disposición, interés y voluntad para alcanzar o realizar una 

tarea o meta, que se deriva de una socialización de motivos internos y 

externos” (citado en Campaña, 2019, p.29). El autor, define que los motivos 

intrínsecos que mueve el actuar del individuo son las necesidades: 

psicológicas, fisiológicas, sociales y cuasi-necesidades, las que también 

puede estar regulada por motivos externos, tales como: estímulos o 

incentivos. 

 
De forma general, el término “Motivación” es un concepto que 

usamos cuando queremos describir las fuerzas que actúan sobre, o dentro 

de, un organismo, para iniciar y dirigir la conducta de éste. Es decir, son 

fuerzas que permiten la ejecución de conductas destinadas a modificar o 

mantener el curso de la vida de un organismo, mediante la obtención de 

objetivos que incrementan la probabilidad de supervivencia, tanto en el 

plano biológico, cuanto en el plano social. (Palmero, 2001, p.4)
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Cuando se busca analizar el comportamiento del hombre, surgen 

preguntas como por qué razón el individuo realiza algo, o cual es la causa 

de su esfuerzo para realizar una esta actividad; es decir se busca conocer 

que hace posible que el individuo logre realizar actividades unas con más 

empeño que otras. 

 
Por su parte, Reeve (2010) sostiene que la motivación es aquella 

energía que conduce el comportamiento y nos impulsa a seguir una meta 

o un objetivo. La fuerza con la que se experimenta la motivación varia en 

intensidad, de acuerdo a la prioridad del individuo, puesto que para uno 

puede ser intensa y persistente, mientras que para otro puede ser pasivo y 

superficial, todo dependerá de la significación del logro y de cómo se han 

ido experimentando los resultados que conducen a una meta (p. 6). 

 
La motivación no es una variable observable por lo que habrá que 

partir desde características personales hacia las más complejas, este último 

es un aspecto muy importante para cada persona, ya que la conducta se 

encarga de que nosotros realicemos o no determinados actos. 

 
3.2.1.2. Tipos de motivación. 

 
 

Así como existen motivos internos, hay motivos externos que guían 

las acciones hacia algún propósito. De acuerdo con Reeve (2010), dentro 

de los motivos internos se encuentran las necesidades, las cogniciones y 

las emociones. Por otro lado, los motivos externos son acontecimientos 

ambientales, sociales o culturales que también tienen un impacto 

importante en generar determinada conducta. (Citado en Estrada, 2018, 

p.13)
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La motivación interna, también conocida como motivación intrínseca, 

sucede cuando las personas actúan espontáneamente por interés propio, 

por lo que, en muchas ocasiones, genera sensación de satisfacción, 

libertad, autonomía, eficiencia, capacidad, afinidad y/o agrado; por eso, 

dicha motivación se asocia con la persistencia en una tarea y con el 

bienestar psicológico  general  de  cualquier  individuo.  Por  otro  lado,  la 

motivación externa o extrínseca se relaciona con el interés que despiertan 

los incentivos, recompensas o consecuencias que ocurren en el ambiente, 

los cuales tienen diversas naturalezas (premios, beneficios, afecto, 

privilegios, reconocimiento, entre otros). 

 
Reeve (2010) Plantea que debido a que deseamos ganar 

consecuencias atractivas y también debido a que deseamos evitar 

consecuencias poco atractivas, la presencia de los incentivos y 

consecuencias crea dentro de nosotros una sensación de querer participar 

en esas conductas que producirán las consecuencias buscada (p . 84) . 

 
Este tipo de motivación nos impulsa a realizar actividades por un 

gusto o satisfacción personal. La propia ejecución de esta tarea es nuestra 

recompensa. 

 
Desde esta mirada, encontramos que muchas veces el trabajo que 

se realiza por una motivación intrínseca, como la necesidad de satisfacer 

una vocación o gusto, permite que el comportamiento genere gratificación 

personal, por ejemplo: cuando un individuo que tiene vocación de servicio 

estudia una carrera como Psicología y puede trabajar para servir a una 

comunidad. En esta misma línea, se da otro ejemplo, pero de motivación
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extrínseca: esta se puede observar cuando una persona estudia o trabaja 

con el objetivo de recibir una buena nota o determinado salario, lo que no 

siempre va a acompañado de una sensación de satisfacción o bienestar 

psicológico, aunque se experimente alegría al obtener la calificación alta o 

mientras dura el salario. (Estrada,2018, p.15) 

 
Es así que este trabajo o actividad puede estar motivada intrínseca 

o extrínsecamente. Por ejemplo, en el caso de los estudiantes el elegir una 

carrera profesional, puede estar motivado por mayor demanda laboral, etc. 

En este caso nos encontramos ante incentivos externos, es decir, se realiza 

una conducta (estudiar una carrera profesional) con el objetivo de obtener 

algo a cambio (puesto de trabajo). Sin embargo, si se elige una carrera 

profesional con el propósito de aprender, adquirir nuevos conocimientos, 

desarrollar habilidades, etc. Los inventivos estarían marcados por la propia 

realización de la conducta. Por tanto, nos encontramos ante motivación 

intrínseca. 

 
Cuando deseamos que una persona realice una conducta, y no lo 

hace por voluntad propia, se suele utilizar un incentivo externo para 

promover la conducta deseada. Es decir, utilizamos la motivación 

extrínseca  para facilitar  aquellos  comportamientos  que  deseamos  que 

tengan lugar de forma natural pero que no se dan por falta de motivación 

intrínseca. Los reforzadores externos más utilizados son premio y castigo. 

Un ejemplo de premio es el del alumno que realiza un trabajo de evaluación 

continua para conseguir más puntos en su calificación final. En este caso el 

alumno no hace el trabajo por el valor que puede tener el trabajo en sí 

mismo, sino para obtener la puntuación esperada. Por otro lado, un ejemplo
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característico de castigo seria del niño que hace los deberes porque si no 

los termina no puede ver sus dibujos favoritos. (Ramírez, 2010, p.10) 

 
Siendo así, que existen personas que necesitan tener una motivación 

extrínseca, es decir que tienen que percibir de algún tipo de incentivo, una 

recompensa o un premio para desarrollar sus actividades; aunque también 

existen personas que realizan sus actividades basadas en su motivación 

intrínseca, ya que sienten satisfacción, placer y disfrutan al realizar sus 

actividades sin esperar nada a cambio. 

 
3.2.1.3. Enfoques teóricos sobre la motivación. 

 
 

Hablar de motivación incluye diferentes perspectivas. Según Reeve 

(2010), existen diversas teorías explicativas desde variados enfoques que 

abordan el origen de los motivos y se interesan por la forma en que surgen, 

por ejemplo: desde el psicoanálisis, los motivos surgen de manera 

inconsciente, mientras que el enfoque conductista hace énfasis en los 

incentivos ambientales. Por otra parte, desde el enfoque humanista se 

reconocen motivos orientados al potencial humano y desde la perspectiva 

cognitiva se atribuyen a los sucesos y pensamientos que experimenta el ser 

humano. Desde una mirada fisiológica, el motivo se relaciona con la 

actividad hormonal; desde el punto de vista neurológico, se debe a 

activaciones cerebrales. Por otra parte, la teoría sociocognitiva reconoce las 

formas de pensar guiadas por la exposición a otras personas y desde la 

perspectiva cultural se encuentra a nivel de grupos, organizaciones y 

naciones. (Citado en Estrada, 2018, p.15)
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La motivación ha sido en las últimas décadas un objeto de estudio, 

que se centra básicamente en descubrir los porqués de la conducta 

humana, dando origen a numerosas teorías las que han intentado explicar 

este suceso que pre dimita el actuar humano. 

 
De acuerdo con Naranjo (2009), dentro de la amplia gama de teorías 

se destacan tres perspectivas: la conductista, la humanista y la cognitiva. 

La primera defiende que los motivos que invitan a las personas a actuar de 

alguna manera determinada responden a las recompensas o beneficios que 

estas reciban. Desde el enfoque humanista se estudian las motivaciones a 

partir de las cualidades de los individuos para desarrollarse y la libertad que 

tienen para elegir. 

 
Dentro de este grupo de teorías se destacan la de la jerarquía de las 

necesidades de Maslow, la de McClelland y las de existencia, relación y 

crecimiento de Alderfer. En cuanto a las teorías cognitivas, resaltan la de 

Vroom sobre las expectativas, la de Adams de la equidad y la de Trechera, 

con su modelo de fijación de metas y objetivos. En ellas se encuentran 

aspectos en común como la importancia que se le da a los pensamientos y 

la influencia de las percepciones sobre  la conducta  y las emociones. 

(Estrada, 2018, p.16) 

 
En este sentido, si la persona piensa que realizar alguna tarea o 

actividad es posible, lo hará sin mayor dificultad, pero si, por el contrario, 

considera que es una tarea imposible de realizaer, probablemente fracase 

en el intento, dada la influencia que tienen los pensamientos en la 

motivación y, por lo tanto, en la acción o conducta.
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3.2.1.3.1. Teoría de Abraham Maslow. 
 
 

Maslow sostiene que las necesidades humanas están distribuidas en 

una pirámide, dependiendo de su impacto e importancia en el 

comportamiento humano. En la base de la pirámide están las necesidades 

denominadas primarias por ser más elementales y recurrentes, mientras 

que en la cima están las necesidades denominadas secundarias siendo las 

más sofisticadas y abstractas. 

 
Maslow (1991), a través de un enfoque holístico, trata de ejemplificar 

su teoría de motivación de la jerarquía de las necesidades. Refiere que el 

sujeto es un todo integrado y organizado, puesto que satisfacer una 

necesidad conlleva satisfacer todo el organismo y no una parte de él. El 

deseo de satisfacer una necesidad suele ser la vía o medio para alcanzar 

un fin, que puede ser quedar bien con los demás, ser mejor que el resto, y 

muchas veces suele escapar de la satisfacción propia como parte del 

desarrollo de las capacidades o del crecimiento personal. Si el individuo 

padece una dolencia física compromete otras funciones, como la memoria, 

la percepción, las emociones y el pensamiento. Por ello, un deseo conlleva 

saciar otro, ya que se satisface otros más y no solo a la necesidad a la que 

está orientada el deseo (p. 3). Esta propuesta guarda relación con  el 

planteamiento de Künkel (1966), quien señala que un deseo es un medio 

que nos lleva a alcanzar varios fines y no solo el fin mismo, por lo que 

comprender la dolencia del hombre y contribuir en su mejora personal 

implica valorar cuerpo y alma juntos (p. 25).
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Según  Leonor  (2014) La  Jerarquía  de  Necesidades  de  Maslow 

clasifica las motivaciones humanas y comprender su incidencia sobre la 

conducta, las agrupa en cinco categorías: 

 
Necesidades fisiológicas. Son las necesidades relacionadas con la 

subsistencia, innatas de los individuos, como la alimentación, sueño y 

reposo, abrigo, o el deseo sexual. Varían su grado de satisfacción según 

individuo y suelen dominar el comportamiento de la persona cuando alguna 

de ellas no puede satisfacerse. 

 
Necesidades de seguridad. Llevan a la persona a protegerse de 

cualquier amenaza real o imaginaria, física o abstracta. Al igual que las 

fisiológicas están ligadas a la supervivencia. Surgen cuando las 

necesidades fisiológicas están relativamente satisfechas. 

 
Necesidades sociales. Son las necesidades ligadas a la vida en 

sociedad, junto a otras personas. Surgen cuando las necesidades 

elementales se hallan relativamente satisfechas. Las frustraciones de estas 

necesidades, por lo general, llevan al individuo a la desaparición social y a 

la soledad. 

 
Necesidades de autoestima. Se relacionan con la autoaceptación de 

la persona, con la autoevaluación y autoestima. Incluyen la seguridad en sí 

mismo, la confianza en sí mismo, la necesidad de aprobación, etc. La 

satisfacción de las mismas produce valor, fuerza, poder, entre otros, más 

su frustración podría provocar sentimientos de inferioridad, debilidad, 

dependencia, etc.



40  

Necesidades de autorrealización.  Estas necesidades llevan  a la 

persona a desarrollar su potencial y a realizarse. Estas solo pueden 

satisfacerse mediante recompensas dadas así mismo y que no observables 

ni controlables por los demás. Estas necesidades se vuelven insaciables, 

puesto que mientras más recompensas recibe más importante se vuelve lo 

que lo hará desear cada vez más satisfacerlas. 

 

 
 

Figura 1. Jerarquía de las necesidades de Maslow. Tomado de “Motivación y 

emoción”, por M. Reeve, 2003. México: McGraw-Hill. p. 374. 

 
Además de las cinco necesidades anteriormente mencionadas, 

Maslow distinguió tres categorías más: Necesidades estéticas, 

Necesidades cognitivas y las Necesidades de auto-trascendencia por lo que 

se daría una nueva jerarquía. 

 
La necesidad prioritaria es la necesidad fisiológica y nace con uno 

mismo, las demás necesidades aparecen en el transcurso de nuestras 

vidas, y que el humano en la mayoría no llega a satisfacer con un grado 

deseado. Por lo que al satisfacer adecuadamente cada nivel de la pirámide 

los sujetos se motivan para mejorar en los retos que les impone la vida. 

(Lopez,2017, p.25)
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Maslow proponía esta teoría según la cual existe una jerarquía de 

las necesidades humanas, y defendió que conforme se satisfacen las 

necesidades más básicas, los seres humanos desarrollamos necesidades 

y deseos más altos. A partir de esta jerarquización se establece lo que se 

conoce actualmente como Pirámide de Maslow. 

 
3.2.1.3.2. Teoría E.R.C. (Clayton Alderfer). 

 

 

Clayton Alderfer, a partir de la teoría de la jerarquía de las 

necesidades de Maslow, crea la teoría ERC, que afirma que hay tres grupos 

de necesidades básicas: existencia, relación y crecimiento. 

 
La existencia se refiere a proporcionar los requerimientos básicos de 

existencia material, que incluyen los conceptos que Maslow consideró como 

las necesidades fisiológicas y de seguridad. La relación es el deseo 

constante del ser humano de mantener relaciones interpersonales. 

 
Para ser satisfechos, los deseos sociales y de estatus necesitan una 

cierta interacción con otras personas y se relacionan con lo que Maslow 

denominaba la necesidad social y el componente externo de estima. 

Monroy, A. (2012) 

 
Las necesidades de Crecimiento (C), anhelo interior de desarrollo 

personal y de tener un alto concepto de sí mismo (equivalen las 

necesidades psicológicas de autoestima y a la autorrealización en el 

esquema maslowniano). Alderfer plantea que esas necesidades se ordenan 

desde las más concretas (de Existencia, que se satisfacen básicamente 

con incentivos materiales) hasta las menos concretas (de
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Crecimiento, cuya fuente de satisfacción es absolutamente intrínseca). 

Aunque no hay una jerarquía rígida como la que establece Maslow, la 

energía que alimenta la conducta del individuo tiende a moverse, según 

Alderfer, desde las necesidades más concretas hacia las menos concretas 

(E-> R -> C), dándose  el fenómeno  de  la  satisfacción-proyección  (se 

satisface una necesidad y se pasa a otra menos concreta). Romero, D. 

(2005) 

 
Las diferencias más esenciales con la teoría de Maslow son que, en 

este caso, se entiende que más de una necesidad puede actuar al mismo 

tiempo, y que, si se reprime la recompensa de una necesidad de alto nivel, 

el deseo de complacer una necesidad de bajo nivel se incrementa. 

 
3.2.1.3.3. Teoría de las necesidades secundarias (David 

 

McClellanD). 
 

 

McClelland, junto con sus ayudantes, desarrolló esta teoría basada 

en tres necesidades: logro, poder, y afiliación. Es también conocida como 

Teoría de las tres necesidades. Plantea que una vez que el individuo ha 

logrado satisfacer sus necesidades básicas o primarias (equivalentes a las 

necesidades fisiológicas y de seguridad en la jerarquía de Maslow), la 

conducta del individuo pasa a estar dominada por tres tipos de necesidades. 

(Romero,2005) 

 
Estas necesidades se definen de la siguiente manera: 

 

 
 

 Necesidad de logro: es el deseo de sobresalir, de tener éxito, de 

superar unas metas o a otras personas.
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 Necesidad de poder: se refiere a hacer que otros se comporten de 

una forma que habitualmente no se comportarían. 

 
 Necesidad  de  afiliación:  tener  amistades  y  personas  cercanas. 

(Monroy,2012) 

 
Las tres motivaciones o necesidades operan simultáneamente, pero 

en un determinado momento una de ellas domina sobre las demás y la 

conducta del individuo se organiza en la búsqueda de la satisfacción de esa 

necesidad. La orientación hacia alguna de esas motivaciones es aprendida 

a través del contacto con agentes socializantes como la familia, la escuela, 

los medios de comunicación y otras organizaciones. McClelland estableció 

que los realizadores excepcionales (personas de extraordinario 

desempeño) se diferencian de los buenos realizadores (individuos de 

rendimiento satisfactorio solamente), porque tienen una altísima motivación 

al logro (más que por el nivel de conocimientos. Los trabajadores motivados 

por el logro buscan trabajos donde las metas sean de riesgo moderado, 

donde tengan responsabilidad por los resultados y donde puedan tener 

retroalimentación sobre su desempeño. McClelland estableció que hay una 

relación históricamente comprobable entre la cantidad de personas 

motivadas por el logro y el grado de desarrollo de las naciones. Finalmente, 

si una elevada motivación al logro es necesaria para tener ejecutantes 

excepcionales, para el ejercicio de la gerencia se necesita motivación para 

el poder, pues el papel del gerente no es el de ejecutar directamente las 

tareas, sino dirigir a otros para que las realicen y alcancen determinados 

objetivos. (Romero, 2005)
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3.2.1.3.4. Teoría de las expectativas (V. Vroom, E. Deci, L. Porter). 
 
 

Víctor Vroom (1970) se interesó en establecer los aspectos que 

motivan a las personas a pertenecer a una organización. De acuerdo con 

sus planteamientos, el atractivo de un sistema social para que una persona 

quiera participar de él o, por el contrario, la probabilidad de que una persona 

que pertenece quiera abandonarlo, están relacionados con las 

“consecuencias de la membresía  organizacional”,  específicamente,  las 

recompensas y los castigos o las satisfacciones y las de privaciones que 

esta membresía implica. Estos factores motivacionales, además del dinero 

tienen que ver con la aceptación de los compañeros, consideración por 

parte de los superiores, tareas ejecutadas, la influencia en la toma de 

decisiones y el nivel que ocupa el individuo en la organización 

(Maralunda,2014, p.212). 

 
Esta teoría, atribuida a Víctor Vroom (1964), fue desarrollada para 

predecir los niveles de motivación de los individuos, especialmente en el 

mundo laboral. Parte de la asunción de que el individuo tomará una acción 

cuando cree que sus esfuerzos le conducirán a un desempeño exitoso, el 

cual traerá unos resultados positivos (Erez & Isen, 2002). 

 
La teoría VIE (cuyas siglas en inglés de sus componentes: Valence, 

Instrumentality and expectancy) explica la motivación basada en tres tipos 

de relaciones: 

 
Expectativa o la probabilidad subjetiva de que el esfuerzo conducirá 

a un resultado (relación esfuerzo-rendimiento).
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Lo atractivo, conveniente y satisfactorio de los resultados previstos 
 

(relación de valoración o valoración personal de los objetivos) y 
 

 
 

La creencia de que un determinado nivel de rendimiento se traducirá 

en un resultado deseado (relación de Instrumentalidad). (Gatewood, 

Shaver, Powers& Gartner, 2002) 

 
La Teoría de las Expectativas hace referencia a los factores que 

incurren en la motivación, por un lado, y de las variables que junto con la 

motivación influyen en el desempeño esperado de los trabajadores. El 

desempeño esperado de un trabajador es el resultado de la combinación 

de tres variables: la motivación, la capacitación y la percepción del rol. La 

motivación depende del valor de la recompensa (Valencia) y de la 

probabilidad de obtenerla si se hace el esfuerzo adecuado. Esta 

probabilidad puede descomponerse en  dos: la probabilidad  de que  el 

esfuerzo conduzca el resultado (Expectativa) y la probabilidad de que una 

vez obtenido el resultado se alcance la recompensa (Instrumentalidad). 

 
Así, la motivación es la cantidad de esfuerzo que el individuo está 

dispuesto a hacer para lograr sus metas organizacionales. La motivación va 

a depender de cuanto valor le otorgue el individuo a la recompensa ofrecida 

(es decir, a la capacidad del incentivo para satisfacer sus necesidades 

dominantes) y de la probabilidad subjetiva (expectativa x instrumentalidad) 

que él perciba de que puede efectivamente alcanzar esa recompensa si 

logra las metas organizacionales. (Romero, 2005). 

 
Una alta motivación no es suficiente para esperar un buen 

desempeño sino de dos factores adicionales que entran en juego, uno de
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ellos es la capacitación, (las habilidades para desempeñarse eficientemente 

en su cargo actual) y el otro es la percepción del rol (el grado de 

correspondencia entre lo que el individuo piensa que debe hacer y lo que 

su supervisor, que es quien mide su desempeño, espera de él). Esto trae 

como resultado en el trabajador una alta motivación, que, combinada con 

una buena capacitación y un acertado conocimiento de su rol, generaría un 

elevado desempeño esperado. Un valor bajo de cualquiera de estas 

variables produce un sensible descenso en el desempeño esperado. 

 
3.2.1.3.5. Teoría de Reeve. 

 
 

Según la teoría de Reeve, existen dos tipos de motivación, la 

intrínseca y la extrínseca, por la que se realiza una determinada conducta. 

Enfatiza que las personas no siempre actúan impulsadas por una 

motivación interna, esa pasión interna que nos impulsa a emprender algo 

ejercitando nuestras capacidades. A veces el ambiente a través de 

incentivos y recompensas trata de generar motivaciones en el individuo, 

tales como diseñar un concurso para premiar al ganador o empleando 

palabras que estimulen al sujeto a realizar una actividad. Sin embargo, el 

ambiente en el que habitamos y con el que nos relacionamos condiciona 

nuestra conducta a través de estímulos externos, sean estos agradables o 

desagradables, puesto que no siempre se nos presentan estímulos 

agradables para ejecutar conductas favorables para  el ambiente;  sino 

también estímulos desagradables que pueden ser amonestaciones, multas 

o malas calificaciones para reprimir una conducta no agradable 

(Reeve,2003, p.128).
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La diferencia entre la motivación intrínseca y la motivación extrínseca 

radica en la ubicación de la fuerza que motiva al individuo a realizar 

determinadas conductas, desde los factores internos como las 

necesidades, intereses, curiosidad, satisfacción, disfrute, etc. para la 

motivación intrínseca, mientras que, en la motivación extrínseca se debe a 

factores externos como la presión social, recompensa, castigo, etc. 

 
Toda recompensa o incentivo, sea verbal o material, posee un costo 

oculto. Emplear un incentivo o reforzador implica tener marcado los 

objetivos que se quieren alcanzar con su uso. Implica tener cuidado en su 

empleo porque si el individuo posee una motivación intrínseca por realizar 

algo, el presentarles incentivos para que lo siga realizando puede desviar 

su meta, disminuir su percepción de autodeterminación y expectativas, y 

asimilar un carácter pasivo (Reeve, 2003, p. 138). 

 
La conducta motivada se realiza con el fin de conseguir algo, lo que 

llamamos  “recompensas”,  y no  por  el  disfrute  de  la  realización  de  la 

conducta en sí misma. 

 
Dela Cruz, V. (2019). Sostiene que el ambiente emplea incentivos y 

recompensas para motivar al sujeto a que realice una acción, ya sea 

favorable para él o desfavorable, no siempre estará de acuerdo, pero lo 

hará para evitar o escapar de la sanción. Por ende, hay acciones que se 

realizan por estímulos o motivaciones internos y externos, aquellas 

motivaciones por hacer algo van permutando en la personalidad del 

individuo, por lo que la acción realizada, la forma de ver las cosas, las ganas 

de desafiar o no los retos, la manera en cómo nos manifestamos ante la
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vida expresan una historia detrás de nosotros que, de una manera u otra, 

han contribuido en nuestra percepción, en nuestra motivación de logro. 

(p.61) 

 
Es así que la motivación intrínseca y la motivación extrínseca no son 

dos modelos tan opuestas como en parecen. Al contrario, bien conjugados, 

pueden constituir una excelente herramienta para un buen desempeño 

hacia cierta actividad. 

 
3.2.2. Motivación de logro. 

 
3.2.2.1. Definiciones. 

 

 

La motivación de logro es aquella motivación personal que  nos 

impulsa a adquirir actitudes, destrezas o habilidades para alcanzar nuestros 

propios propósitos. 

 
Fue David McClellan (1989), quien definió la motivación de logro 

como el impulso de sobresalir, de alcanzar la consecución de metas, de 

esforzarse por tener éxito. El incentivo natural de la motivación (o 

necesidad) de logro es “hacer algo mejor”, aunque las personas pueden 

hacerlo por varias razones: agradar a otros, evitar las críticas, obtener la 

aprobación o simplemente conseguir una recompensa. Pero lo que debería 

estar implicado en el motivo de logro es el actuar bien por sí mismo, por la 

satisfacción intrínseca de hacerlo mejor. (citado por Moran, 2016, p.32) 

 
La motivación de logro es de gran importancia en la vida de los 

estudiantes ya sea a nivel educativo y profesional, la ausencia de ello, 

generaría  desánimo  y  esfuerzo  escaso  en  la  realización  den  sus
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actividades, siendo que en ocasiones los estudiantes realizan estas, solo 

por el simple hecho de cumplir con una tarea más para no desaprobar el 

curso, que por su propio interés. 

 
Es así que la motivación de logro está relacionada con el alcance de 

metas y objetivos, y el cumplimiento de los mismos nos conduce a la 

satisfacción. Con base en lo anterior una forma de incrementar nuestra 

motivación en cualquier tipo de ámbito y actividad, sería establecernos 

objetivos o metas que alcanzar. Castillo, J. (2015). 

 
La motivación al logro se manifiesta cuando las necesidades básicas 

están cubiertas y orientadas hacia la superación personal y el logro de 

metas. 

 
Según Garrido (1986), la motivación de logro es la tendencia a 

conseguir una buena ejecución en situaciones que implican competición y 

que están regidas por una o varias normas, siendo evaluada como éxito o 

fracaso por el propio sujeto o por otros. La motivación de logro es 

considerada un tipo de motivación intrínseca. (citado por Ramírez, 2012, 

p.12) 

 
La motivación de logro hace referencia a conductas relacionadas con 

la tendencia a esforzarse por conquistar el éxito con relación a un 

determinado nivel de excelencia. La motivación de logro es así una forma 

de motivación intrínseca: la recompensa es el logro mismo.
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3.2.2.2. Enfoques sobre la motivación de logro. 
 
 

Entre  las  principales  teorías  que  nos  podemos encontrar  sobre 

motivación de logro cabe mencionar dos: la Teoría Clásica de la motivación 

de logro propuesta por Atkinson y Feather en 1966 y el Modelo atribucional 

de Weiner de 1992. La teoría clásica es considerada la primera teoría 

relevante sobre motivación sobre motivación de logro, de ahí su nombre. 

Mientras que la segunda es la teoría actual sobre motivación de logro más 

referencial. (Ramirez,2012,12) 

 
Atkinson (1969), ejecutó un modelo en el cual motivación de logro, 

es la tendencia para poder conseguir el éxito y poder evitar el fracaso. Es 

así que parte de la condición de que las acciones de la persona es una 

corriente caracterizada por la variación de una actividad a otra; lo más 

importante no son los episodios retirados de asociaciones estimulo y/o 

respuesta, sino el cambio mismo de diversas actividades. En conclusión, el 

final de una actividad y el inicio de una nueva. 

 
Asimismo, el cambio se manifiesta cuando la fortaleza de una 

directriz comparada con otra, se transforma y cambia; es decir, si una 

actividad ha sido recompensante en dicha situación en particular, 

generándose una fuerza instigadora. Por tal razón, aquella fuerza 

instigadora causa una tendencia, en función a la acción; es decir, si aquella 

actividad es castigada y/o frustrada; se forma entonces una fuerza 

inhibitoria, lo que produce posteriormente una tendencia negadora (en 

función a no efectuar dicha acción). Finalmente, aquella tendencia de la 

acción resultante está orientada a la acción, menos la tendencia negadora.
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Por tal razón, podemos decir que la tendencia más dinámica se expresara 

en función de la conducta con sumatoria. (Citado en Romero, 1981). 

 
Así, la teoría combina los constructos de necesidad, expectativa y 

valor. Donde propone que la manifestación de una conducta es el resultado 

de una multiplicación entre tres componentes: el motivo o necesidad de 

logro, la probabilidad del éxito y el valor de incentivo de la tarea. 

 
Esta teoría tiene su aplicativo en el ámbito educacional, en la 

elaboración teórica de la existencia de un motivo general de logro y se 

propone un modelo motivacional. La motivación de logro es la resultante de 

dos necesidades, una de ellas es obtener éxito y la otra de evitar un fracaso, 

es decir dirigiendo nuestra conducta hacia la realización, lo más importante 

aquí que debemos entender es que, si la motivación de los estudiantes 

hacia el éxito llega hacer superior a su motivación de fracaso, su 

persistencia en la tarea se verá aumentada siempre que estén 

experimentado un fracaso moderado (Atkinson, 1964, citado en López, 

2017, p.29). 
 

 
 

Al respecto, Morales y Gómez (2009) sostuvieron que Weiner, hizo 

una propuesta teórica, desde la perspectiva atribucional, para la motivación 

de logro, en la que señala la dependencia de este tipo de motivación de las 

atribuciones causales que el sujeto realiza sobre sus resultados. Según 

este modelo, una secuencia motivacional se inicia con un resultado que la 

persona interpreta como éxito (meta alcanzada) o fracaso (meta no 

alcanzada) y relaciona primariamente con sentimientos de felicidad y 

tristeza/frustración (citado por De la cruz, 2019, p.64)
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La Teoría de la atribución (modelo motivacional cognición-afecto- 

acción) amplifica la Teoría de logro, enfocándose en el estudio de las 

consecuencias emocionales de las conductas de éxito y fracaso que se 

generan en la persona. Asimismo, determina que la asignación de las 

causas que el sujeto hace para explicar su conducta de éxito y fracaso, en 

eventos que acontecen en el entorno, en su entorno y en sí mismo, tiene 

un impacto psicológico y emocional en el individuo; así como en la 

formación de su personalidad. (García, citado por De la cruz, 2019, p.65). 

 
Una de las consideraciones más centrales que elabora esta 

propuesta se relaciona a la capacidad que posee el ser humano de ser 

racional y consciente respecto a sus decisiones, y para que se tome las 

decisiones apropiadas es necesario  predecir  y tener  la posibilidad  de 

manejar de forma efectiva las situaciones futuras. Para lograrlo las 

personas se orientan hacia la comprensión de sí mismas y del ambiente 

que las rodea y buscan conocer las causas probables de sus éxitos o 

fracasos por lo que se dice que el individuo se ajusta a su medio. (López, 

2017, p.20) 
 

 
 

Es así que, las interpretaciones que el individuo hace de 

determinados eventos están direccionadas por su propia percepción, sus 

experiencias, su historia, su personalidad, su educación. Todo ello 

condiciona el valor del resultado de su conducta y conduce a la motivación 

de logro, esto es la realización de una acción para alcanzar una meta o 

propósito trazado.
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3.2.2.3. Dimensiones de la motivación de logros según Morales 
 

Gómez. 
 
 

Según Manassero y Vázquez, los resultados obtenidos con distintas 

escalas para evaluar la motivación de logro, que se adaptan al modelo 

motivación- expectativa-valor, encontrando que la estructura factorial de la 

escala con mayor condición de predecir el rendimiento académico no se 

ajustaba al patrón motivación-expectativa-valor, sino a una estructura de 3 

factores interpretados como desarrollo histórico, estimuladores e 

inhibidores (causales), que acrecentaban la fiabilidad y validez. En base a 

los resultados, elaboraron una escala atribucional de motivación de logro en 

contextos educativos (EAML), inspirada en el modelo motivacional de 

Weiner, basado en las atribuciones causales (atribución-emoción-acción). 

El análisis factorial de la EAML muestra una estructura conformada por 

cinco subescalas: (citado en Morales, 2012, p.37) 

 
1.  Motivación de interés y esfuerzo: Refleja la percepción del estudiante 

sobre la importancia de las notas, su satisfacción en el estudio, su 

afán por sacar buenas calificaciones y sus ganas de aprender, su 

propio esfuerzo en los estudios. 

 
2.  Motivación de interacción con profesor: refleja la percepción del 

estudiante respecto a la capacidad pedagógica del profesor para 

producir actividades de aprendizaje y productivas. 

 
3. Motivación  de  tarea/capacidad:  Refleja  las  expectativas  del 

estudiante de obtener un cierto resultado en el futuro, en función de 

la dificultad de la tarea y su propia capacidad.
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4. Motivación de exámenes: Refleja la percepción del estudiante 

respecto a la influencia de los exámenes en la nota obtenida. 

 
5. Motivación de interacción con pares: Refleja la valoración del 

estudiante con respecto con la influencia de su interacción con sus 

pares sobre su rendimiento en los cursos. Se puede resaltar los 

aspectos relacionados con su aprendizaje, como son el 

mejoramiento de sus habilidades para aprender, su persistencia en 

las tareas difíciles, su compromiso para tener un buen rendimiento, 

y la interacción colaborativa con sus pares en el trabajo del curso. 

(López, 2017, p.34) 

 
Morales y Gómez (2009) con el propósito de contar con instrumentos 

que permitía evaluar la influencia de la dinámica de trabajo colaborativo 

sobre la motivación de logro en contextos educativos. Con este fin se 

elaboró una versión de la EAML, que fue denominada Escala Atribucional 

de Motivación de Logro Modificada (EAML-M), en la que se mantuvieron las 

dimensiones correspondientes a: motivación de interés, motivación de 

tarea/capacidad, motivación de esfuerzo y motivación de exámenes, 

reemplazando la dimensión original de motivación de competencia del 

profesor por la dimensión motivación de interacción, en la cual se 

incorporaron aspectos relacionados con la percepción del estudiante acerca 

de la influencia de la interacción con sus pares y el profesor, en un contexto 

de aprendizaje colaborativo. 

 
Las  diferencias  de  la  EAML-M  con  respecto  a  la  escala  de 

 
Manassero y Vásquez corresponden a:
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a.  La forma de presentación de los reactivos, formulándolos en este 

caso como preguntas, para mejorar su comprensión, pero 

manteniendo la estructura de ítems de diferencial semántico. 

 
b.  La amplitud de la escala, considerando en este caso una escala de 

 
1 a 6, en vez de la escala original de 1 a 9. 

 

 
 

c. La exclusión de la dimensión motivación de competencia del profesor. 

 
d.  La inclusión de la dimensión motivación de interacción. Donde se 

presentan los ítems que conforman la EAML-M. El objetivo de este 

estudio es determinar la validez de constructo y la fiabilidad de la 

nueva EAML-M, aplicable en la evaluación de la motivación de logro 

en contextos educativos universitarios en donde se implementan 

estrategias de aprendizaje colaborativo. (Morales y Gómez, 2009, 

p.37) 

 
Con este propósito, Morales y Gómez (2009) reestructuraron la 

propuesta de Manassero y Vásquez a través de la incorporación de una 

dimensión relacionada con la motivación de interacción, que reemplaza a la 

dimensión de competencia del profesor, en la cual se incluyen enfoques 

asociados con la percepción del estudiante acerca de la influencia de la 

interacción con sus pares y el profesor, en un ambiente de aprendizaje 

colaborativo.
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3.3. Identificación de las variables 
 
 

3.3.1 Variables de estudio. 
 
 

V1: Motivación de logro 
 
 

3.3.2 Variables controladas. 

Edad: 15 años a 16 años 

Sexo: Masculino 

Femenino
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IV. METODOLOGIA 
 

4.1. Tipo y nivel de investigación 
 

 

El presente trabajo de investigación es de tipo descriptivo. Según 

Hernández, Fernández y Baptista (2014) refiere que el estudio descriptivo 

busca especificar las propiedades, las características y los perfiles de 

personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro 

fenómeno que se someta a un análisis. Es decir, únicamente pretenden 

medir o recoger información de manera independiente o conjunta sobre los 

conceptos o las variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es 

indicar cómo se relacionan éstas. (p. 92) 

 
4.2. Diseño de la investigación 

 

 

Se utilizó un diseño no experimental, transeccional descriptivo ya que 

tienen como objetivo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de 

una o más variables en una población. Ubica en una o diversas variables a 

un grupo de personas u otros seres vivos, objetos, situaciones, contextos, 

fenómenos, comunidades, etc., y proporcionar su descripción. (Hernández, 

Fernández y Baptista, 2014, p.155) 

 

 
El esquema de este diseño es el siguiente: 

 
 

 
M = O                     R 

 

 

Dónde: 
 

M: Muestra del estudio 
 

O: Observación o aplicación de la prueba 
 

D: Descripción y resultados de los estudiantes.
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4.3. Operacionalización de variables 
 

4.3.1. Definición conceptual (DC). 
 

 

Para Morales, P. y Gómez, V. (2009) Son los motivos por los que una 

persona se orienta a realizar ciertas acciones y comportamientos, los que 

han sido materia de interés, por mucho tiempo, para la psicología científica. 

Sus orígenes pueden ser internos o externos; los primeros involucran a las 

necesidades, cogniciones y emociones, mientras que los segundos aluden 

a los incentivos o al conjunto de acontecimientos externos que terminan por 

orientar el comportamiento. Considerando a la motivación como un proceso 

psicológico, principalmente de tipo cognitivo, se hace posible su análisis 

desde diversas propuestas teóricas que estudian, en términos 

motivacionales, determinados fenómenos o comportamientos de acuerdo 

con circunstancias específicas, como el desempeño en situaciones públicas 

o el rendimiento escolar, entre otros. (p.35) 

 
4.3.2. Definición operacional (DO). 

 
 

La EAML-M está conformada por 30 ítems de diferencial semántico, 

que se valoran sobre una gradación de 1 a 6 puntos; los ítems se presentan 

con las puntuaciones contra balancedas en sentido creciente y decreciente 

para evitar sesgos. Las puntuaciones más altas en cada ítem corresponden 

al sentido de la motivación más favorable por lograr el éxito académico. El 

puntaje total en cada dimensión reflejará el nivel de motivación de logro 

correspondiente a cada caso, así como el puntaje total del test reflejará el 

nivel de motivación de logro en el contexto de aprendizaje de la asignatura. 

Dado que el puntaje máximo de cada ítem es 6 y el mínimo 1, el puntaje
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Año Sección Varones Mujeres 

4o A 17 18 

4o B 18 19 

5o A 18 19 

5o B 19 19 

   Total 
 

máximo por sujeto es de 180 y el mínimo de 30. (Morales, P. y Gómez, 

V.,2009, p.39) 

 
4.4. Población - Muestra 

 
 

La  población  para  esta  investigación  está  constituida  por  147 

alumnos de cuarto y quinto de secundaria de la Institución Educativa N. º 

5011 “Dario Arrus Cuestas”, cuya distribución es como se muestra: 
 

 
 

Tabla 1. 
 

Distribución poblacional de loes alumnos según edad y género de la N. º 5011 
 

“Dario Arrus Cuestas”, Callao, 2020 
 

Total 
 

35 
 

37 
 

37 
 

38 
 

147 
 

Fuente: Nomina de matrícula del año lectivo 2020 de la Institución Educativa Darío Arrus 
 

Cuestas, Callao. 
 

 

Según Hernández et al. (2014) la muestra es, en esencia, un 

subgrupo de la población. Digamos que es un subconjunto de elementos 

que pertenecen a ese conjunto definido en sus características al que 

llamamos población. (p.175) 

 
Se trabajó con la totalidad de los participantes los cuales fueron 140 

estudiantes de cuarto año y quinto año de secundaria de la Institución 

Educativa N. º 5011 “Dario Arrus Cuestas”, por lo tanto, se convirtió en una 

población muestral.
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4.5. Técnicas e instrumentos: Validación y confiabilidad 
 
 

Para el presente trabajo de investigación se utilizó la adaptación que 

Fernández realizó de la Escala atribucional de motivación de logro 

Modificada (EAML-M) diseñados por Morales y Gómez (2009), que fue una 

adaptación de la Escala Atribucional de Motivación de Logro propuesto por 

Manassero y Vásquez (1998) basado en las atribuciones causales 

(atribución-emoción-acción) de Weiner. 

 
La escala EAML, tuvo una versión del instrumento que fue 

denominada escala atribucional de motivación de logro modificada (EAML- 

M) en la que se mantuvo las dimensiones: Motivación de interés y esfuerzo, 

Motivación de tarea/capacidad, Motivación de exámenes, Motivación de 

interacción con profesor y La motivación interacción con sus pares, en un 

aprendizaje colaborativo y como sabemos y hemos mencionado antes, es 

un factor fundamental en el desarrollo del proceso de aprendizaje. 

 
El instrumento está conformado por cinco dimensiones: interés y 

esfuerzo, interacción con profesor, tarea/capacidad, examen, motivación 

interacción con pares; está conformado por 25 ítems, que se valoran en una 

escala de Likert, donde 1= Nunca, 2= A veces, 3= Siempre. 

 
4.5.1. Validez y confiabilidad. 

 
 

La técnica que se aplicó al presente trabajo de investigación es la 

encuesta y el instrumento que se utilizó fue el cuestionario para la 

recolección de los datos e información de la variable de estudio. Esta 

prueba seleccionada es una escala ya validada que permitirá lograr el 

propósito de la presente.
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Tabla 2. 
 

Estadísticos de fiabilidad 
 

Alfa de Cronbach         N.º de elementos 
 

0.845                              25 
 

Fuente: De la cruz, Vicke (2019) 
 

 

El coeficiente Alfa es de 0.845, lo cual permite afirmar que el test en 

su versión de 25 ítems tiene una confiabilidad aceptable, de acuerdo al 

criterio de valores, este instrumento es muy útil con respecto a la variable 

de estudio de la presente investigación. 

 
4.6. Recolección de datos 

 
 

Para la presente investigación se utilizará un instrumento psicológico, 

elaborado bajo criterios psicométricos de validez, confiabilidad y 

normalización; y validado a través del cual se obtendrá resultados más 

fiables y acorde a lo que se desea evaluar. Los instrumentos han sido. 

 
4.7. Técnicas de análisis e interpretación de datos 

 

 

Para el análisis de los datos del presente estudio dependerá de una 

serie de elementos, entre los cuales, los más importantes a considerar son: 

 
a.  Los objetivos del estudio 

 

 

b.  El nivel de medición de la variable 
 

 

Otra consideración a tener en cuenta la información asociada a la 

población  del presente  estudio,  son  los interrogantes  que  surgen  con 

relación al comportamiento de los datos, especialmente en lo que respecta 

a la distribución y asociación de éstos.
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La primera tarea del análisis cuantitativo consistirá en obtener una 

información básica sobre la variable del presente estudio, información que 

se ha recogido con un cuestionario estructurado con un número más bien 

elevado de preguntas. Según la naturaleza de la variable, en cuanto a su 

nivel de medición, esta primera información será de un procesamiento 

estadístico elemental a través del programa estadístico SPPS versión 26 

que proporcionará estos datos recogidos en el formulario Google. El análisis 

será de una Estadística descriptiva ya que contrastaremos los antecedentes 

del marco teórico con los resultados de la presente investigación.
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  Nivel variable 

Dimensiones Bajo Bajo 

Motivación de logro 25-42 43-59 

Interés y esfuerzo 8-14 15-18 

Interacción con el profesor  
 

4-6 

 
 

7-9 

Tarea/capacidad 4-6 7-9 

Examen 4-6 7-9 

Interacción entre pares 5-8 9-12 
 

V. RESULTADOS 
 

5.1. Presentación de resultados 
 

 

Evaluación variable: Motivación de logro 
 
 

Tabla 3. 
 

Baremos de comparación: motivación de logro y dimensiones 
 

 
Bajo 

 

60-75 
 

19-24 
 

 
10-12 

 

10-12 
 

10-12 
 

13-15 
 
 

Tabla 4. 
 

Tabla de frecuencia 1: motivación de logro 
 

 
 

Frecuencia   Porcentaje 

 
 

 

Porcentaje 

válido 

 
 

 

Porcentaje 

acumulado

 

Válido    Bajo       1                    ,7                  ,7                       ,7 
 

Medio    54                  36,7              36,7                   37,4 
 

Alto        92                  62,6              62,6                   100,0 
 

Total      147                100,0            100,0
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Figura 2. Motivación de logro 

 

 

Tabla 5. 
 

abla de frecuencia 2: interés y esfuerzo 
 

  

 
Frecuencia 

 

 
Porcentaje 

Porcentaje 
 

válido 

Porcentaje 
 

acumulado 

Válido Bajo 1 ,7 ,7 ,7 

 Medio 20 13,6 13,6 14,3 

 Alto 126 85,7 85,7 100,0 

 Total 147 100,0 100,0  

 

 

 

Figura 3. Motivación de logro: interés y esfuerzo
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Tabla 6. 
 

Tabla de frecuencia 3: interacción con el profesor 
 

 

 
Frecuencia 

 

 
Porcentaje 

Porcentaje 
 

válido 

Porcentaje 
 

acumulado 

Válido       Bajo          1 ,7 ,7 ,7 

Medio       65 44,2 44,2 44,9 

Alto           81 55,1 55,1 100,0 

Total         147 100,0 100,0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figura 4. Motivación de logro: interacción con el profesor 

 

 

Tabla 7. 
 

Tabla de frecuencia 4: tarea/capacidad 

  Porcentaje Porcentaje 

Frecuencia Porcentaje válido acumulado 

Válido     Bajo        2 1,4 1,4 1,4 

Medio     87 59,2 59,2 60,5 

Alto         58 39,5 39,5 100,0 

Total       147 100,0 100,0  
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Figura 5. Motivación de logro: tarea/capacidad 
 

 

Tabla 8. 
 

Tabla de frecuencia 5: examen 
 

  

 
Frecuencia 

 

 
Porcentaje 

 

 
Porcentaje 

Porcentaje 
 

válidoacumulado 

Válido Bajo 1 ,7 ,7 ,7 

 Medio 68 46,3 46,3 46,9 

 Alto 78 53,1 53,1 100,0 

 Total 147 100,0 100,0  

 

 

 

Figura 6. Motivación de logro: examen



67  

Tabla 9. 
 

Tabla de frecuencia 6: interacción con pares 
 

  

 
Frecuencia 

 

 
Porcentaje 

Porcentaje 
 

válido 

Porcentaje 
 

acumulado 

Válido Bajo 4 2,7 2,7 2,7 

 Medio 53 36,1 36,1 38,8 

 Alto 90 61,2 61,2 100,0 

 Total 147 100,0 100,0  

 

 

 

Figura 7. Motivación de logro: interacción con pares 

 

5.2. Interpretación de los resultados 
 

 

1. Respecto a la motivación de logro de los alumnos de 4to y 5to de 

secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas- Callao, el 62.59% 

referencian un desarrollo alto de la motivación de logro, el 36.73% 

referencian un desarrollo medio y el 0.68% de los alumnos 

referencian un desarrollo bajo de motivación de logro. 

 
2. Respecto al Interés y esfuerzo de los alumnos de 4to y 5to de 

secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas- Callao, el 85.71 % 

referencian un desarrollo alto en interés y esfuerzo, el 13.61 %
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referencian un desarrollo medio en interés y esfuerzo y el 0.68 % 

referencian un desarrollo bajo en interés y esfuerzo, que implica 

interés, exigencia y satisfacción por el estudio. 

 
3. Respecto a la interacción con el profesor de los alumnos de 4to y 5to 

de secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas- Callao, el 55.10 

% referencian un desarrollo alto de interacción con el profesor, el 
 

42.22 % referencian un desarrollo medio y el 0.68 % referencian un 

desarrollo bajo de interacción con el profesor, que implica la relación 

y la influencia del maestro en el desempeño académico. 

 
4. Respecto a la tarea/capacidad de los alumnos de 4to y 5to de 

secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas- Callao, el 39.46 % 

referencian un desarrollo alto de tares/capacidad, el 59.18% 

referencian un desarrollo medio y el 1.36 % referencian un desarrollo 

bajo en tarea/capacidad, que implica la evaluación de la dificultad de 

la tarea y la confianza en el éxito en su resolución. 

 
5. Respecto al examen de los alumnos de 4to y 5to de secundaria de 

la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas- Callao, el 53.06 % referencian un 

desarrollo alto en examen, el 46.26 % referencian un desarrollo 

medio en examen y el 0.68 % referencian un desarrollo bajo en 

examen, y que implica la satisfacción con los resultados obtenidos y 

el esfuerzo puesto en ellos. 

 
6. Respecto a la interacción con pares de los alumnos de 4to y 5to de 

secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas- Callao, el 61.22 % 

referencian un desarrollo alto en interacción con pares, el  36.05%
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referencian un desarrollo medio en interacción con pares y el 2.72 % 

referencian un desarrollo bajo en interacción con pares, y que implica 

la evaluación de la importancia de la cooperación y la influencia de 

los compañeros en el desempeño académico, así como su 

participación en otras actividades.
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VI. ANALISIS DE LOS RESULTADOS 
 

6.1. Comparación de los resultados con los antecedentes 
 

 

Los resultados de Flores (2019), quien efectuó un estudio sobre la 

motivación de logro en alumnos del nivel secundario de una institución 

educativa en Santa, el resultado concluye de la misma manera que la 

presente investigación ya que el nivel de motivación de logro es bastante 

bueno. 

 
Por otro lado, Guerrero (2018), en su estudio de la motivación de 

logro en los alumnos de secundaria de la institución educativa San Juan de 

la Virgen, en Tumbes, al igual que la presente tesis obtuvo un nivel de 

tendencia alta en Motivación de Logro. 

 
De la misma manera Llantop (2018), en su investigación sobre la 

motivación de logro en los estudiantes del cuarto año de secundaria de la 

institución educativa Túpac Amaru – Tumbes, tuvo como resultados de la 

variable de estudio que el 44% (58) de los estudiantes se encuentran 

ubicados en el nivel tendencia bajo de motivación de logro; diferenciándose 

en ello a nuestro presente estudio. 

 
Así mismo Morales (2017). En su estudio denominado “Relación 

entre la motivación al logro y el rendimiento académico en estudiantes 

universitarios: Caso Escuela de Psicología de la Pontificia Universidad 

Católica del Ecuador sede Ambato, los resultados obtenidos indicaron que 

el 97.3% de los estudiantes se ubicaron en la categoría alto a medio en el 

nivel de la motivación de logro, muy semejante el porcentaje hallado en esta 

investigación.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

Conclusiones 
 

 Como resultado de la investigación estadística presentada, es posible 

concluir que la variable de estudio motivación de logro en los alumnos 

de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas- Callao, 

tiene un nivel alto de 62.59%. 

 

 Por  otro  lado,  en el análisis  de  los  datos obtenidos muestra  un 

predominio de 85.71% hacia la dimensión interés y esfuerzo en los 

alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus 

Cuestas- Callao, que implica interés, exigencia y satisfacción por el 

estudio. 

 

 La dimensión interacción con el profesor tuvo un nivel medio de 44.2% 

en los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus 

Cuestas- Callao, que implica la relación y la influencia del maestro en 

el desempeño académico. 

 

 La dimensión tarea/capacidad tuvo un nivel medio de 59.18% en los 

alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus 

Cuestas- Callao, que implica la evaluación de la dificultad de la tarea 

y la confianza en el éxito en su resolución. 

 

 La dimensión examen tuvo un nivel medio de 46.26% en los alumnos 

de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas- Callao, 

que implica la satisfacción con los resultados obtenidos y el esfuerzo 

puesto en ellos.
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 Por ultimo en la dimensión Interacción con pares tuvo un nivel medio 

de 30.05% en los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 

Darío Arrus Cuestas- Callao, que implica la evaluación de la 

importancia de la cooperación y la influencia de los compañeros en el 

desempeño académico, así como su participación en otras 

actividades. 

 

 
 

Recomendaciones 
 
 

  Planificar clases con estrategias virtuales novedosas,  que 

permitan que el alumno se motive durante estos tiempos de 

pandemia. 

 
 Se sugiere tomar en cuenta los resultados de esta 

investigación y emplear el presente instrumento en grados 

menores a fin de obtener datos y establecer criterios para 

elaborar programas o talleres donde se fomente la motivación 

de logro en sus cinco dimensiones. 

 
  Se recomienda reforzar el interés y esfuerzo en los alumnos de 

 
4to y 5to de secundaria de la I.E. 5011 Darío Arrus Cuestas- 

Callao, ello permitirá un adecuado interés hacia sus cursos y 

proyectos de vida a futuro. 

 
  Realizar investigaciones sobre motivación de logro con otras 

variables, como género, edad y estrato socioeconómico.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia 

MOTIVACIÓN DE LOGRO EN ALUMNOS DE 4TO Y 5TO DE SECUNDARIA DE LA I.E. 5011 DARÍO 

ARRUS, CUESTAS, 2020. 

 
Problemas Objetivos Variables y Metodología instrumentos Proceso de datos 

estadísticos dimensiones  

Pregunta                   de Objetivo general. Variable: Tipo: Cuestionario Prueba              de 
investigación general Determinar los niveles Motivación de logro cuantitativo Escala hipótesis 
¿Cuáles son los niveles de   la   motivación  de  Nivel: Atribucional  de Correlación       de 
de motivación de logro logro en los alumnos de Dimensiones: Descriptivo Motivación    de Pearson 
en los alumnos de 4to y 4to y 5to de secundaria Y1:       Interés       y Diseño: Logro Confiabilidad 
5to de secundaria de la de  la  I.E.  5011  Darío esfuerzo No Modificada Alfa Cronbach 
I.E.  4020  Darío  Arrus Arrus Cuestas, Callao, Y2:  Interacción  con experimental (EAML-M) Validez 
Cuestas, Callao, 2020? 2020. el profesor transeccional  Juicio de expertos 

  Y3: Tarea/capacidad descriptivo  Normalidad 
Preguntas                 de Objetivos Y4: Examen Universo:   los  Kolmogorow- 
investigación específicos. Y5:  Interacción  con alumnos      de  Smirnov 
específicas Oe1:     Conocer     los pares 4to  y  5to  de   
¿Cuáles son los niveles niveles  de  motivación  secundaria de   
de motivación de logro de    logro    según    la  la   I.E.   5011   
según  la  dimensión de dimensión     interés  y  Darío      Arrus   
interés y esfuerzo en los esfuerzo         en     los  Cuestas,   
alumnos de 4to y 5to de alumnos de 4to y 5to de  Callao.   
secundaria  de   la   I.E. secundaria  de  la  I.E.  Población:  los   
5011      Darío      Arrus 5011      Darío      Arrus  alumnos      de   
Cuestas, Callao, 2020? Cuetas, Callao.  4to  y  5to  de   
¿Cuáles son los niveles Oe2:     Conocer     los  secundaria de   
de motivación de logro niveles  de  motivación  la   I.E.   5011   
según     la     dimensión de    logro    según    la  Darío      Arrus   
interacción      con      el dimensión   interacción  Cuestas,   
profesor en los alumnos con el profesor en los  Callao.   
de    4to    y    5to    de alumnos de 4to y 5to de     
secundaria  de   la   I.E. secundaria  de  la  I.E.     
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5011      Darío      Arrus 5011      Darío      Arrus     
Cuestas, Callao, 2020? Cuestas, Callao.     

 

¿Cuáles son los niveles 
 

Oe3:     Conocer     los 
    

de motivación de logro niveles  de  motivación     
según     la     dimensión de    logro    según    la     
tarea y capacidad en los dimensión     tarea     y     
alumnos de 4to y 5to de capacidad      en      los     
secundaria  de   la   I.E. alumnos de 4to y 5to de     
5011      Darío      Arrus secundaria  de  la  I.E.     
Cuestas, Callao, 2020? 5011      Darío      Arrus     

 Cuestas, Callao.     
¿Cuáles son los niveles 
de motivación de logro 

 
Oe4:     Conocer     los 

    

según     la     dimensión niveles  de  motivación     
examen    de    en    los de    logro    según    la     
alumnos de 4to y 5to de 
secundaria  de   la   I.E. 

dimensión de  examen 
en los alumnos de 4to y 

    

5011      Darío      Arrus 5to de secundaria de la     
Cuestas, Callao, 2020? I.E.  5011  Darío  Arrus 

Cuestas, Callao. 
    

¿Cuáles son los niveles 
de motivación de logro 

 
Oe5:     Conocer     los 

    

según     la     dimensión niveles  de  motivación     
interacción con pares en de    logro    según    la     
los alumnos de 4to y 5to dimensión   interacción     
de secundaria de la I.E. con    pares    en    los     
5011      Darío      Arrus alumnos de 4to y 5to de     
Cuestas, Callao, 2020? secundaria  de  la  I.E.     

 5011      Darío      Arrus     

 Cuestas, Callao.     
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ANEXO 2: Matriz de operacionalización de variables 
 

Variables Definición Definición Dimensiones Indicadores Escala Instrumento 
conceptual de operacional de de 

variables variables medida 

   1. Interés y esfuerzo. Se     esfuerza Escala de Cuestionario  
V1 Manassero        y Fernández realizó la   por      obtener Likert Escala  

 Vásquéz    (1998) adaptación   de   la   buenas notas.  Atribucional de 

 consideran que la Escala  Atribucional   Muestra  Motivación de 
Motivación de motivación       de de   Motivación   de   interés        en  Logro  
logro logro  incentiva  a Logro     Modificada   sacar  buenas  Modificada  

 la     persona     a (EAML-M)   notas.  (EAML-M)  

 realizar          una diseñados          por   Valor    a    las    

 acción              en Morales  y  Gómez   notas.    

 dirección  a   una (2009), que fue una   Muestra    

 meta.        Ambos adaptación   de   la   interés  por  el    

 autores Escala  Atribucional   estudio.    

 establecieron de   Motivación   de   Muestra    

 cinco Logro propuesto por   satisfacción    

 dimensiones para Manassero            y   por el estudio.    

 el  estudio  de  la Vásquez       (1998)   Muestra    

 motivación       de basado     en     las 2. Interacción con el actitud ante el    

 logro (por lo que atribuciones  profesor. resultado    de    

 elaboraron        el causales   las tareas.    

 instrumento (atribución-   Presenta    

 Escala emoción-acción) de   exigencia en el    

 Atribucional     de Weiner.   estudio.    

 Motivación       de El instrumento está       

 Logro,    aplicado conformado       por       

 en         contextos cinco  dimensiones:   Evalúa         la    

 educativos. interés  y  esfuerzo,   influencia de la    

 (p.342) interacción        con   relación     con    

  profesor,   los    maestros    

  tarea/capacidad, 3. Tarea/Capacidad. en las notas.    

  examen, motivación   Evalúa         la    

  interacción        con   influencia    de    

  pares;               está   los    maestros    
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  conformado por 25  en                el   
  ítems,      que      se  desempeño   

  valoran     en     una  académico.   

  escala   de   Likert,  Evalúa el nivel   

  donde 1= Nunca, 2=  de  interacción   

  A       veces,       3=  con             los   

  Siempre.  maestros.   

     
Muestra 

  

    confianza    en   

   4.  Examen. sacar  buenas   

    notas.   

    Evalúa         la   

    dificultad en la   

    resolución   de   

    las tareas.   

    Evalúa         la   

    percepción de   

    sí          mismo   

    como   

    estudiante.   

    Evalúa         la   

    frecuencia  de   

    éxito   en   las   

    tareas.   

     
Presenta 

  

    satisfacción   

    con             los   

    resultados   

   5.  Interacción      con obtenidos.   

   pares. Evalúa  si  las   

    notas   

    obtenidas   en   

    relación con el 
esfuerzo 
fueron justas. 
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    Evalúa         la   
    influencia de la   

    relación     con   

    los   

    compañeros   

    en las notas.   

    
 

Evalúa         la 
  

    importancia  a   

    la cooperación   

    entre   

    compañeros   

    para el estudio 
y las tareas. 
Muestra 
satisfacción al 
saber que los 
compañeros 
tienen buenas 
notas. 
Evalúa el nivel 

  

    de      relación   

    con             los   

    compañeros   

    en               las   

    actividades de   

    clase.   
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ANEXO 3: Instrumento y ficha de validación juicio de expertos 
 

Escala Atribucional de Motivación de Logro Modificada (EAML-M) 

Adaptado de Fernández, España, 2017; de la adaptación de Morales (Perú) y 

Gómez (Chile), 2009 

 

 
Edad:……                                                            Sexo: …… 

 
Año y sección: ……                                                     Turno: ………. 

 
 

 
Instrucciones: 

 
   Este cuestionario está conformado por 25 oraciones. Cada una se valoran en una escala 

de Likert de 1 al 3, donde: 
 

Nunca = 1 
 

A veces = 2 
 

Siempre = 3 
 

   Lee atentamente cada oración. Marca con una “X” la casilla cuya respuesta se acerque 

más a tu respuesta. 

   No hay respuestas buenas o malas, lo importante es que digas la verdad y que contestes a 

todas las oraciones. 
 
 

 
Nº Ítems Nunca A veces Siempre 

1 2 3 

1 Estoy satisfecho con las notas obtenidas en el 
trimestre anterior 

   

2 Obtuve los resultados que esperaba en el 
trimestre pasado 

   

3 Considero justas las notas en relación con mi 
esfuerzo 

   

4 Me esfuerzo diariamente para obtener buenas 
notas 

   

5 Tengo confianza en sacar buena nota    

6 Considero difíciles las tareas a realizar    
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7 Tengo interés en sacar buenas notas    

8 Me considero buen estudiante    

9 Considero importantes las notas    

10 Influye la relación con mis compañeros en mis 
notas 

   

11 Tengo interés por el estudio    

12 Influye la relación con mis maestros y maestras 
en mis notas 

   

13 Me produce satisfacción estudiar    

14 Obtengo en los exámenes las notas que creo 
merecer 

   

15 Le doy importancia a la cooperación entre 
compañeros(as) para estudiar y hacer las tareas 

   

16 Actuó de buena manera ante una tarea que me 
salió mal 

   

17 Me exijo a la hora de estudiar    

18 Tengo ganas de aprender    

19 Me gusta que mis compañeros/as tengan tan 
buenas notas como yo 

   

20 Con frecuencia termino con éxito las actividades 
de clase 

   

21 Influyen mis compañeros/as de clase para 
resolver las tareas difíciles 

   

22 Mantengo buena relación con mis compañeros/as 
en las actividades de clase 

   

23 Influyen mis maestros/as para finalizar una tarea    

24 Influye el maestro/a a la hora de estudiar para 
obtener buenas notas 

   

25 Tengo buen nivel de interacción con mi maestro/a    
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ANEXO 4: Ficha de validación de instrumentos de medición 
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No. DNI:70041780 
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ANEXO 5: Base de datos 
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ANEXO 6: Informe de Turnitin al 28% de similitud 
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