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RESUMEN
La presente investigacion tiene como objetivo general Determinar la
relacion entre la motivacion y el autoconcepto en estudiantes. La
investigacion fue de tipo cuantitativa, no experimental, descriptiva
correlacional, transversal y de campo. La muestra se encontrd conformada
por 170 estudiantes, el 62.9% fueron mujeres y el 37.1% fueron hombres,
con edades comprendidas entre los 13 y 18 afios (ME=15.64, DS=.727).
Los instrumentos empleados fueron el Cuestionario de estrategias de
aprendizaje y motivacion y la Escala AF5 de Autoconcepto. Los resultados
a los que se llegaron fueron que la relacion entre ambas variables fue de
rho=.488 (p<.05) con una varianza explicada de R?=.200. Se concluye que

la motivacion y el autoconcepto estan relacionados.

Palabras clave: Motivacion, Autoconcepto, Adolescentes, Secundaria.



ABSTRACT
The general objective of this research is to determine the relationship
between motivation and self-concept in students. The research was
guantitative, non-experimental, descriptive, correlational, cross-sectional
and field. The sample was made up of 170 students, 62.9% were women
and 37.1% were men, aged between 13 and 18 years (ME=15.64,
SD=.727). The instruments used were the Learning and Motivation
Strategies Questionnaire and the AF5 Self-Concept Scale. The results that
were reached were that the relationship between both variables was
rho=.488 (p<05) with an explained variance of R2=.200. It is concluded that

motivation and self-concept are related.

Keywords: Motivation, Self-concept, Adolescents, Secondary.
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l. INTRODUCCION

La presente investigacion esta orientada a estudiar la relacion entre la
motivacion y el autoconcepto en estudiantes. Esto resulta importante
debido a que los estudiantes de secundaria se encuentran atravesando una
etapa decisiva en su formacién, por lo que es necesario conocer como las
variables psicolégicas influyen en este proceso, resaltdndose a la
motivacion como una de las principales variables implicadas en el proceso
de aprendizaje y asociadas a esta, a nivel tedrico, se encontraria asociada
el autoconcepto, que se forma en base a la percepcion que el adolescente
tiene de si mismo y a la percepcion de sus condiciones personales y
familiares. Pero debe sefialarse que no se ha encontrado estudios
antecedentes que relacionen de manera directa la motivacion y el
autoconcepto, por lo que la presente investigacién esta orientada a llenar
este vacio teorico.

En el segundo capitulo del presente estudio se desarrolla el planteamiento
del problema de investigacién, los objetivos y la justificacién del estudio.
En el tercer capitulo se presentan los principales antecedentes del estudio,
ademas de las bases tedricas de la investigacion. Al respecto se tomo el
modelo de motivacion propuesto por Ayala, Martinez y Yuste (2004) y en el
modelo de autoconcepto formulado por Garcia y Musitu (2001).

El cuarto capitulo presenta la metodologia empleada en el estudio, esta fue
cuantitativa, no experimental, descriptiva correlacional.

El quito capitulo presenta los resultados de la investigacion, el sexo la
discusion de los resultados y el séptimo las conclusiones y las

recomendaciones.
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2.1.

[I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del Problema

Los adolescentes se encuentran atravesando por una edad dificil en
la cual presentan una serie de cambios a nivel fisico, emocional y
social, ademéds de que su personalidad se encuentra
consolidandose, asi como su autoconcepto. Segun Espinoza (2019)
en la adolescencia se va definiendo quien se es, siendo esto una
situacion critica dentro del desarrollo humano que involucra que los
conocimientos, habilidades y experiencias se consolidan en la
formacion de la personalidad y la percepcion de uno mismo. En ese
sentido, la motivacion y los tipos de motivacion que presentan los
adolescentes juegan un rol importante en su desarrollo ya que en
esta etapa los adolescentes se encuentran en transicion de la
educacion basica a la educacion superior y por lo tanto su motivacion
hacia los estudios sera determinante en el éxito de este periodo. La
motivacion se entiende como la fuerza que dirige y mantiene una
conducta hacia determinados objetivos y metas, también abarca las
fuentes de la misma, las cuales pueden provenir de factores tanto
externos como internos. Se sefiala que la motivacion es un aspecto
central para el entendimiento del proceso de aprendizaje (Ministerio
de educacion, 2017). Ademas, se sabe que la motivacion beneficia
el rendimiento académico de los estudiantes (Zapata, 2016). Asi
mismo, las investigaciones antecedentes sugieren que los
estudiantes de nivel secundario presentan niveles de motivacion
regulares y bajos (Prieto, 2018; Chandi y Osorio, 2015).

Por su parte, los adolescentes se encuentran conformando su
identidad y autoconcepto. Asi mismo, la literatura sugiere que los
estudios y la educacién forman un papel importante en la formacién
de la misma. El autoconcepto puede definirse como la percepcion
gue el individuo tiene de si mismo y el concepto que, debido a eso,
se construye de si mismo. Asi mismo, un buen autoconcepto esta
relacionado con un buen rendimiento académico (Flores, 2015). De

igual forma, se sabe que los conflictos familiares e interpersonales
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2.2.

2.3.

afectan negativamente el autoconcepto de los adolescentes (Davila
y Galopino, 2017). Asi mismo, la literatura sugiere que el 47,1% de
los adolescentes tienen autoconcepto promedio, el 34,5 % tienen
autoconcepto alto y el 17,6% presenta autoconcepto bajo (Chacha,
2017). Otra investigacion encontrd que los niveles del autoconcepto
en los estudiantes se encontraron en la categoria bajo con un 46.3%,
seguido de un 53.7% de estudiantes que presentaron autoconcepto
moderado (Lebn y Peralta, 2017). Asi mismo Gonzales y Puma
(2014) encontraron que el autoconcepto fue principalmente
favorable 74.05%.

En ese sentido, no se han encontrado investigaciones que
relacionen de manera directa la motivacion y el autoconcepto en los
estudiantes de secundaria, existiendo un vacié conceptual respecto
a la relacion entre estas variables. Sélo se han encontrado
investigaciones que relacionan a estas variables de manera indirecta
como entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico,
que indican que tanto la motivacion como el autoconcepto estan
relacionados con estas variables, por lo que, por inferencia légica,
también la motivacibn y el autoconcepto se encontrarian
relacionados (Chacha, 2017; Usan y Zalavera, 2018).

Debido a la existencia de un vaci6 tedrico respecto a la relacién entre
estas variables, y a la importancia que tiene conocer esta relacion es
gue la presente investigacion se plantea como problema ¢ Cual es la
relacion entre la motivacién y el autoconcepto en estudiantes de la

I.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica, 20217
Pregunta de investigacion general
¢ Cudl es la relacion entre la motivacion y el autoconcepto en

estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica, 20217

Preguntas de investigacion especificas

13



2.4.

a. ¢La motivacion se relaciona con el autoconcepto académico en
los estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica,
20217

b. ¢La motivacion se relaciona con el autoconcepto social en los
estudiantes de la |.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica, 20217

c. ¢La motivacion se relaciona con el autoconcepto emocional en
los estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica,
20217

d. ¢La motivacion se relaciona con el autoconcepto familiar en los
estudiantes de la |.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica, 20217

e. ¢La motivacion se relaciona con el autoconcepto fisico en los

estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica, 20217

Objetivo General y Objetivos Especificos

2.4.1. Objetivos General
Determinar la relacion entre la motivacion y el autoconcepto
en estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica,
2021

2.4.2. Objetivos Especificos

a. Determinar la relacién de la motivacion y el autoconcepto
académico en los estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de
Bocanegra, Ica, 2021.

b. Determinar la relacién de la motivacion y el autoconcepto
social en los estudiantes de la L.E. Josefina Mejia de
Bocanegra, Ica, 2021.

c. ldentificar la relacion de la motivacion y el autoconcepto
emocional en los estudiantes de la I.LE. Josefina Mejia de
Bocanegra, Ica, 2021.

d. Identificar la relacion de la motivacion y el autoconcepto
familiar en los estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de

Bocanegra, Ica, 2021.

14



2.5.

e.

Identificar la relacion de la motivacién y el autoconcepto fisico
en los estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica,
2021.

Justificacion e Importancia

2.5.1.

2.5.2.

Justificacion

A Nivel teorico la presente investigacion permitié profundizar
en los alcances, caracteristicas y efectos de la motivacion y el
autoconcepto en la poblacion escolar de nivel secundario,
siendo que sus resultados son ricos en informacién
contrastable con la teoria de la motivacion de Ayala, Martinez
y Yuste (2004) y de la teoria del autoconcepto de Garcia y
Musitu (2001), desprendiéndose un andlisis tedrico que
confronta lo ideal con la realidad local.

A nivel practico: la investigacion aporta a la institucion
educativa, la cual se vio favorecida con los resultados pues le
permitieron conocer la realidad de sus estudiantes sobre las
variables consideradas y asi poder plantearse intervenciones
gue le conlleven a la mejora de sus estudiantes.

Es asi que se podra posiblemente desarrollar y fortalecer las
potencialidades de los jévenes, a través de una mejor
preparacion y cuidado personal, respecto de la valoracion
positiva de uno mismo y de lo que se puede llegar a hacer.
Esta investigacion ostenta importancia metodoldgica al servir
como base a futuras investigaciones, que repliquen o amplien
la metodologia empleada, cambiando ya sea de paradigma o

ampliando el rango de la muestra.

Importancia

Los resultados obtenidos pueden servir para que se
incremente la base conceptual sobre las variables planteadas
y asi beneficie a los estudiantes, y también sirva de

motivacion para que otros investigadores sigan ahondando en
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estas variables y otras nuevas que sirvan para ampliar los
estudios sobre la poblacion estudiantil adolescente y juvenil.

Esta investigacion resulto factible, ya que se pudo contar con
accedo a las unidades de estudio para tomar la informacién
necesaria, ademas de contar con los recursos materiales,
econémicos y humanos que permitieron realizar la

investigacion.
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3.1.

1. MARCO TEORICO

Antecedentes

3.1.1. Antecedentes Internacionales

Zapata (2016) en Colombia realizé la investigacion titulada
“‘La motivacion de los estudiantes en el aprendizaje de la
quimica”. La cual plante6é como problema de investigacion:
¢, Como la motivacion construye el pensamiento critico en el
aprendizaje de quimica? y cuyo objetivo fue Caracterizar los
perfiles y reorientaciones de la motivacion de estudiantes de
secundaria. La investigacion siguio el paradigma descriptivo
comprensivo, se analizo la relacion que se establece entre las
categorias de analisis las cuales fueron el perfil motivacional
y su orientacion por el aprendizaje. La muestra la conformaron
33 estudiantes de onceavo grado. Los instrumentos
empleados fueron el test de perfil motivacional, y un
cuestionario de conocimientos previos. Los resultados
sefalaron que, de los 33 estudiantes, aquellos que
presentaban mayor motivacibn  presentaban  mejor
rendimiento y un mayor logro en sus aprendizajes. Las
conclusiones a las que se llegaron fueron que los estudiantes
con mayor motivacion tienen mayor predisposicion a realizar
mejores aprendizajes. Por lo tanto, la motivacién es un factor
importante al momento de aprender, asi mismo, el
aprendizaje y el rendimiento académico son importantes para

la formacion del autoconcepto de los adolescentes.

Usan y Zalavera (2018) en Espafia realizaron la investigacion
titulada “Motivacidn escolar, inteligencia emocional vy
rendimiento académico en estudiantes de educacion
secundaria obligatoria”. El problema de la investigacion fue
¢Cual es la relaciébn entre la motivaciéon, la inteligencia
emocional y el rendimiento académico? Y su objetivo general

fue analizar la relacion entre la motivacion, la inteligencia
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emocional y el rendimiento académico. La investigacion siguio
un disefio no experimental, trasversal, de campo Yy
correlacional. El muestreo fue estratificado la muestra la
conformaron 3512 estudiantes. Los instrumentos fueron la
Escala de Motivacién Educativa (EME-S), el Traid Meta-Mood
Scale-24 y el promedio académico de los estudiantes. Los
resultados fueron que mientras habia mayor motivacion en los
estudiantes se tenia mejores resultados en su rendimiento
escolar. Las conclusiones a las que se llegaron fueron: Los
estudiantes con mejor rendimiento académico y mayor
inteligencia emocional presentan mejor rendimiento
académico. El aporte de esta investigacion fue que La
motivacion influye en el rendimiento académico, que a su vez
es una parte importante para la construccion del autoconcepto

de los estudiantes.

Flores (2015), en México estudid el autoconcepto y
rendimiento académico en adolescentes en su investigacion
titulada “Autoconcepto y rendimiento académico en
estudiantes de licenciatura de la Escuela Normal de
Sultepec”. Se propuso el siguiente problema ¢ Cuél es el nivel
de autoconcepto y como se relaciona con el rendimiento
académico? El objetivo fue Describir el autoconcepto y el
rendimiento académico para establecer su relacion en
estudiantes. La metodologia empleada fue cuantitativa, de
tipo no experimental, descriptivo correlacional, de corte
transversal. La muestra la conformaron 33 alumnos, 13
hombres y 18 mujeres. Los instrumentos empleados fueron la
escala de autoconcepto de Valdez (1991) y el promedio de
notas de los estudiantes. Los principales resultados fueron
gue el autoconcepto presento puntuaciones favorables en sus
dimensiones, por su parte, la correlacién entre las variables
de estudio fue moderada y positiva, es decir a mejor

autoconcepto mejor rendimiento académico. La conclusion a
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que se llegdb fue que existe relaciobn positiva entre el
autoconcepto y el rendimiento académico. El aporte de esta
investigacion es que el autoconcepto y el rendimiento
académico estan relacionados positivamente, la teoria refiere
que el autoconcepto es un efecto, en este caso del

rendimiento académico de los alumnos.

Chandi y Osorio (2015) en Ecuador estudiaron la Motivacion
y aprendizaje en estudiantes universitarios en la investigacion
titulada “Motivacion para el aprendizaje en estudiantes de la
Universidad de Cuenca”. El problema de investigacién fue
¢, COmo se presenta la motivacion por el aprendizaje en los
estudiantes? El objetivo planteado fue el siguiente: Describir
la motivacién por el aprendizaje de los estudiantes. La
investigacion fue de enfoque cuantitativo, no experimental, de
campo, descriptiva. La muestra la conformaron 43
estudiantes. Los instrumentos para la recoleccién de datos
fueron el Test MAPE Il. Los resultados mencionan que el
51,2% de los estudiantes tienen motivacion baja, otro 39,5%
tienen motivacion alta. En sus conclusiones se sefiala que los
estudiantes planean su desarrollo académico, pero por el
miedo que tienen ante el fracaso en sus estudios disminuye
su motivacion, lo que genera que haya mal rendimiento. Como
conclusién, principalmente predomina la motivacién por el
aprendizaje baja. El principal aporte de la investigacion fue
que una motivacion por el aprendizaje baja teéricamente se

relacionaria con un autoconcepto bajo.

Chacha (2017) en Ecuador realiz6 la investigacion titulada
“Autoconcepto y su relacion con la inteligencia emocional en
adolescentes”. El problema planteado sefialdé que ¢Existe
relacion entre el autoconcepto y la inteligencia emocional en
adolescentes? Su objetivo general fue determinar la relacién

entre el autoconcepto y la inteligencia emocional. La
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3.1.2.

investigacion siguié un enfoque cuantitativo, no experimental,
de campo, descriptivo correlacional, transversal. Los
resultados indicaron que el 47,1% tienen autoconcepto
promedio, el 34,5 % tienen autoconcepto alto y el 17,6% esta
con autoconcepto bajo. Ademas, la prueba Chi encontrd una
relacion significativa entre ambas variables. Las conclusiones
a las que se llegaron sefalaron que el autoconcepto que
tienen mayor presencia en la poblacién es el autoconcepto
medio. Ambas variables estdn relacionadas. El principal
aporte de esta investigacion fue que la inteligencia emocional
es un factor que influye de manera positiva en el
autoconcepto. También, la inteligencia emocional es
importante, porque implica que las personas son capaces de
motivarse para lograr sus objetivos.

Antecedentes Nacionales

Nina (2015) en Huancayo estudio sobre la motivacion escolar
en estudiantes en su investigacién titulada “Motivacion
escolar en los nifios y adolescentes de 1 o0 a 18 afios de la
aldea infantii "El Rosario" Palian-Huancayo 2014”. El
problema planteado fue que ¢ Los estudiantes del albergue el
‘Rosario” se encuentran motivados para el estudio? El
objetivo general fue describir los niveles de motivacién por el
estudio en los estudiantes del albergue el “Rosario”. La
investigacion fue cuantitativa, no experimental, descriptiva. La
muestra la conformaron 26 estudiantes del albergue “El
Rosario”. Se aplicd una encuesta de 44 items que evalua la
Motivacién Escolar. Los resultados indicaron que la mayoria
de su poblacion no se sienten motivados por sus estudios
existiendo varios motivos, siendo uno de los principales el de
ser estigmatizados por sus comparfieros. Las conclusiones
principales indicaron que el nivel de motivacion por el
aprendizaje de los estudiantes fue bajo. El aporte de esta

investigacion fue que los nifios que se encuentran en un
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albergue, presentan poca motivacion por el aprendizaje.
Asimismo, se sabe que los nifios de los albergues suelen

presentar bajas puntuaciones en autoconcepto.

Davila y Galopino (2017) en Chiclayo titulada “Conflictos
interparentales y autoconcepto en estudiantes de secundaria
de una institucion educativa estatal, Chiclayo 2016”.
Plantearon como problema de investigacion: ¢ Existe relacion
entre los conflictos interparentales y el autoconcepto? El
objetivo fue Determinar la relacion entre los conflictos
interparentales y el autoconcepto. La investigacion fue
cuantitativa, no experimental, descriptivo correlacional, de
corte transversal. Los resultados a los que se llegaron fueron
que la correlacion entre ambas variables fue baja e inversa.
También se encuentra que el porcentaje mayor de
estudiantes tienen un nivel bajo en su autoconcepto. La
conclusién a la que se llegd fue que existe una relacion
inversa y baja entre los conflictos interparentales y el
autoconcepto. Estos resultados indican que los conflictos
interparentales repercuten de manera negativa con el

autoconcepto de los estudiantes.

Ledn y Peralta (2017) en Lima realizaron la investigacion
titulada “Autoconcepto y autocontrol en estudiantes del nivel
secundario de instituciones privadas de Lima Sur’. El
problema de investigacién planteado fue ¢ Cual es la relacion
entre el autocontrol y el autoconcepto en estudiantes? El
objetivo fue conocer la relacién entre el autocontrol y el
autoconcepto. La investigacion siguié un enfoque cuantitativo,
no experimental, de tipo descriptivo correlacional. La muestra
la conformaron 320 estudiantes. Los instrumentos que se
emplearon fueron el Test de autoconcepto Forma 5 y el
Cuestionario de Autocontrol Infantil y Adolescente (CACIA).

Los resultados encontraron que el 46.3% de los estudiantes
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presentaron niveles bajos de autoconcepto, seguido de un
53.7% de estudiantes que presentaron autoconcepto
moderado. La correlacion entre las variables fue baja y
directa. La conclusién a la que se llegé fue que la correlacion
entre el autocontrol y el autoconcepto fue baja y directa. El
principal aporte fue que el autocontrol influye

significativamente sobre el autoconcepto de los estudiantes.

Gonzales y Puma (2014) en Arequipa investigaron sobre el
funcionamiento familiar, autoconcepto y rendimiento escolar
en la investigacion titulada “Funcionamiento familiar,
autoconcepto y rendimiento escolar en alumnos de primer afio
de educacion secundaria institucién educativa Independencia
Americana, Arequipa —2014”. El problema planteado fue que
¢(Existe relacion entre el funcionamiento familiar, el
autoconcepto y el rendimiento escolar? El objetivo fue
Determinar la relacion entre el funcionamiento familiar, el
autoconcepto y el rendimiento escolar. La investigacion fue de
enfoque  cuantitativo, no  experimental, descriptivo
correlacional. La muestra la conformaron 289 estudiantes.
Los instrumentos empleados fueron el Test de Funcionalidad
Familiar FF-SIL, el cuestionario Autoconcepto de Piers -Harris
y una ficha técnica para el autoconcepto. Los resultados
encontraron que el funcionamiento familiar fue
moderadamente funcional 58%. EI autoconcepto fue
principalmente favorable 74.05%. El rendimiento escolar fue
principalmente regular 53.98%. Las pruebas Chi indicaron
gue existe relacion significativa entre las variables de estudio.
Los resultados fueron que existe relacion entre el
funcionamiento familiar, el autoconcepto y el rendimiento
escolar. El aporte de la investigacion fue que tanto el
funcionamiento familiar y el rendimiento académico

repercuten de manera positiva sobre el autoconcepto.
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3.2.

Prieto (2018) en Arequipa realizé la investigacion titulada
“Correlacion entre la motivacion escolar y el rendimiento
académico del area de inglés con los estudiantes del primer
afo de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Parroquial Sefior De Los Milagros (CIRCA) del Distrito de
Yura de Arequipa 2018”. El problema planteado fue ¢, Cual es
la correlacion entre la motivacion escolar y el rendimiento
académico? El objetivo fue Conocer la relacion entre la
motivacion escolar y el rendimiento académico en estudiantes
de secundaria. La investigacion fue de campo, no
experimental, cuantitativa y correlacional. La muestra estuvo
conformada por 350 estudiantes. Los instrumentos fueron el
Cuestionario de motivacion escolar para estudiantes y una
ficha para la recoleccion de las notas de los estudiantes. Los
resultados muestran que los estudiantes se encuentran en un
69% de nivel de motivacién regular, seguido del 28% que
presenta un nivel de motivacion alta, asi mismo existe un
pequefio grupo del 3% que tienen un nivel de motivacion baja.
La correlacion entre ambas variables fue alta y directa. Las
conclusiones a las que se llegaron fueron que existe una
correlacion alta y directa entre la motivacién escolar y el
rendimiento académico. El principal aporte de esta
investigacion fue que el rendimiento académico influye

positivamente en el autoconcepto de los estudiantes.

Bases Tedricas

Motivacion

A. Concepto

La palabra motivacion deriva del verbo latin moveré que hace
referencia a la accion de mover. En esta actividad de la motivacion
se ven involucradas varios elementos: la energizacion, la direccion y

el comportamiento, que todas juntas permiten que una persona
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pueda moverse y realizar una actividad determinada. (Martel y
Ferrada, 2009).

Un factor basico y elemental para que se dé la motivacion son los
objetivos, sin ellos el comportamiento del individuo seria
incongruente e ilogico, dejandolo en un estado errante de
necesidades por satisfacer. Estos objetivos son desarrollados con el
fin de alcanzar un determinado dominio y contexto, organizando y
dirigiendo el comportamiento para evaluar los resultados obtenidos.
Sin objetivos, el comportamiento no seria productivo. Estos son
necesarios para estructurar y fortalecer patrones comportamentales
eficientes, encaminando la actividad hacia el punto en que sea
posible el cumplimiento del objetivo y que reduzca la probabilidad de
fracaso.

En este proceso de conduccién, otras variables de la motivacion
también tienen un papel determinante en el cumplimiento de los
objetivos, tales como los afectos, las atribuciones, las expectativas y
la autoeficacia. o sea, los afectos y las emociones asociadas a los
objetivos pueden llevar a un esfuerzo exitoso que produce orgullo y
satisfaccion, por el contrario, puede llevar a afectos negativos frente
al fracaso. Por su parte las atribuciones tienen una funcién de
interpretacion de los acontecimientos/resultados, habiendo asi un
control y previsién, favoreciendo la adaptacion y el aprendizaje. Las
expectativas cumplen un rol importante para el logro de los objetivos,
pues representa la creencia que el alumno tiene en relacion a la
probabilidad de éxito en relacibn a una determinada tarea o
actividad. La autoeficacia se refiere a la autoevaluacion sobre las
capacidades que el alumno para organizar y ejecutar las tareas

especificas inherentes al objetivo a alcanzar. (Valle et al. 2010).

B. Estrategias de Motivacion

Son varios los aspectos que pueden alterar la motivacion de los
estudiantes mientras desarrollan su labor, entre estos podemos
considerar las caracteristicas de la tarea, agrupaciones por

capacidad, los criterios de éxito, los focos de evaluacion, la
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competencia, los mensajes del docente, las recompensas y la

relacion con el profesor y colegas.

La motivacion dentro del aula es un proceso continuo, involucrando

estrategias de motivacion integradas en el desarrollo del proceso

académico. Los alumnos deben ser ayudados a definir prioridades y

valores, a desarrollar planes y objetivos, tal como poner en practica

y ajustar metas personales.

En ambientes estructurados como son los académicos, se facilita la

motivacion de los alumnos. Los ambientes estructurados son

aquellos que: (Sarmiento, 2007).

e Transmiten expectativas adecuadas al nivel del desarrollo de los
alumnos.

e Ponen a disposicién apoyo instrumental.

e Adoptan estrategias de ensefianza compatibles con el nivel de
competencia de los alumnos.

e Proporcionan oportunidades de éxito.

e Son consistentes

e Previsibles.

C. Motivacion y aprendizaje

La importancia de la motivacién para aprender es algo importante en
las investigaciones de la psicologia de la educacién y en el contexto
educativo. La cuestion central de estas preocupaciones esta
relacionada con el hecho de que algunos alumnos logran aprender,
mientras que otros presentan dificultades. En la labor educativa se
espera de los estudiantes el compromiso con las actividades, el
cumplimiento de las reglas escolares, el desarrollo de las relaciones
con colegas y profesores y alcanzar las expectativas intelectuales de
la competencia propuestas por otros. La motivacion es un aspecto
central para el entendimiento de este proceso de aprendizaje.
(Ministerio de educacion, 2017).

El ambiente escolar es extremadamente importante para aprender,

la motivacion y el comportamiento de los estudiantes. Entornos
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donde los alumnos se sienten seguros, apoyados e integrados,
contribuyen a altos niveles de motivacién en los alumnos.

Ambientes estructurados y que apoyan la autonomia, son
facilitadores del desarrollo psicolégico, ya que permiten las
experiencias y favorecen percepciones de competencia elevada. Por
otro lado, ambientes inconsistentes, muy controlados vy
amotivacionales dificultan el desarrollo psicologico. De este modo,
se constata que el ambiente tiene bastante importancia en la
motivacion intrinseca, pues la consistencia y previsibilidad del mismo
ha sido determinante en la calidad del desarrollo, ya que en
ambientes favorables al desarrollo el sujeto se interesa y confia en

lo que le rodea.

D. Dimensiones

a. Valoracion del aprendizaje y el estudio

Esta dimensién implica que el estudiante valore de una manera
positiva su proceso de aprendizaje y los estudios que realiza; de la
misma manera, centra su atencidon en la manera para obtener
buenas calificaciones que seran importantes para alcanzar sus
metas educativas en el nivel educativo que se encuentre.
(Manchego, 2016).

b. Motivacion intrinseca
Este tipo de motivacién implica que, al estudiante, lo que le genera
mayor motivaciéon y estimulo es que pueda aprender dejando de lado

las motivaciones 0 recompensas externas.

c. Motivacion para el trabajo en grupo y para colaborar con los
companeros

En el estudiante tiene el valor de la solidaridad lo que le permite que
considere brindar apoyo y cooperacion a otras personas de su

entorno y les sea factible aprender.
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d. Necesidad de reconocimiento
Algunos estudiantes tienen el deseo y necesidad de conseguir
buenas notas ya que eso les permitira obtener un reconocimiento

por otras personas.

e. Autoeficacia
El estudiante tiene la confianza en que sus capacidades le permitiran
afrontar exitosamente todas las actividades que le genere el realizar

trabajos que involucra el proceso de aprendizaje. (Manchego, 2016).

f. Atribucion interna del éxito
Implica que los sujetos que logran realizar aprendizajes significativos
lo hacen ya que se han esforzado y realizan correctos procesos de

aprendizaje.

3.2.2. Autoconcepto

A. Concepto

El autoconcepto es un constructo multidimensional que se refiere a

la autopercepcidn que una persona realiza en los mas diversos

aspectos de la vida.

El autoconcepto puede definirse como la percepcion que el individuo

tiene de si mismo y el concepto que, debido a eso, se construye de

si mismo. Este no es mas gque un constructo hipotético, al igual que

otros existentes en el area de la psicologia, sin embargo, es util y

necesario (Alvaro, 2015).

Montafio, Palacios y Gantiva, (2009), sefialan que el concepto de si

mismo también abarca diversos factores tales como:

e La dimensién cognitiva, que se basa en un conjunto de
caracteristicas que el sujeto utiliza para describir y guiar su
comportamiento.

e EIl factor comportamental, que es bastante influenciado por la
definicion que el sujeto tiene sobre si mismo.

e Ladimension afectiva, hace énfasis en el aspecto emocional que

esta ligado a la definicion que el sujeto tiene sobre si mismo.
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En el contexto académico, una percepcion elevada de constructos
como el autoconcepto pueden favorecer el desempeiio, ya que se
relaciona con la disposicion del estudiante en trazar metas y
objetivos concretos, que a su vez pueden influenciar a otras
estrategias de estudio mas efectivas. Ademas, algunas
investigaciones revelaron que la estipulacion de metas académicas
presenta correlaciones positivas con la regulacion del esfuerzo en
los estudios, la valorizacion de las tareas académicas y la percepcion

de autoeficacia.

B. Caracteristicas del autoconcepto
Garcia y Musitu (2014) citado por Ledn y Peralta, (2017) sefialan que

el autoconcepto tiene las siguientes caracteristicas basicas:

a. Organizado
A través del cual la persona organiza y proporciona un significado a
las cosas que hace, lo que permite que ella categorice sus

experiencias.

b. Multifacético
Mediante el cual el cimulo de experiencias que llega a tener y formar
la persona, involucran que se incluyan en ella a diversas areas que

son las dimensiones que conforman el autoconcepto.

c. Jerarquico
Considera las vivencias, pero asumiendo un rol trascendental la
edad de la persona y los valores que posee y antepone en cada una

de sus actividades que realiza.

d. Estable

Es donde hay un alto autoconcepto, pero como vayan ubicandose
las demas dimensiones, estas van siendo influenciadas vy
consideradas segun la importancia que le otorga la persona tomando

en tiempo también sus vivencias experimentadas.
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e. Experimental
Para que el autoconcepto se vaya formando es necesario que las

vivencias y experiencia de los sujetos intervengan en esta formacion.

f. Valorativo

La persona realiza descripciones y valoraciones de si mismo segun
diversas situaciones especificas que se dan en su vida. El individuo
compara sus valoraciones propias con las de la sociedad y se

compara.

g. Diferenciable
El sujeto define muy bien su autoconcepto no habiendo problemas

de que se vaya a confundir con otros.

C. Dimensiones

Guerrero y Merstanza (2016) consideran las siguientes:

a. Autoconcepto académico/ laboral
Todos los individuos tienen su propia percepcion de su

desenvolvimiento académico y/o laboral.

b. Autoconcepto social
Considera la percepcion del sujeto sobre su desempefio en los

diferentes contextos en los que se desarrolla.

c. Autoconcepto emocional
Considera como se percibe una persona a nivel emocional y como

responde cuando se encuentra con estas situaciones especificas.
d. Autoconcepto familiar

El individuo tiene una percepcion sobre el rol que cumple dentro de

su familia, asi como su implicacion, participacion e integracion.
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3.3.

e. Autoconcepto fisico

Es como se percibe un individuo respecto a sus caracteristicas
fisicas. Estdn comprendidos la elegancia y cuidado hacia su
persona, asi como realizar actividad fisica y deportiva que permitan

la mejora de la salud fisica.

Marco conceptual

Aprendizaje

Es la adquisicion del conocimiento a través de procesos cognitivos
de aprendizaje que permitan que se formen conocimientos que

traigan beneficio de aprender una profesion o actividad.

Atribucion
Es la facultad o competencia que tiene una persona para hacer algo

relacionado a su cargo o su empleo.

Autoeficacia
Es la creencia que tiene cada persona en sus propias capacidades

y que le permiten hacer frente a diversas situaciones.

Estrategia
Conjunto de procedimientos métodos y técnicas que permiten la

consecuciéon de un obijetivo.

Estudio
Es el proceso mediante el cual una persona del medio donde se
desarrolla adquiere informacion utii que le permita generar

conocimientos en una determinada disciplina o actividad.
Jerarquico

Es una estructura en el que prevalece el orden segun los criterios de

subordinacion entre personas, animales, valores y dignidades.
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Motivacion extrinseca
Son todos aquellos estimulos o recompensas externas que se le da
a la persona para que ponga mayor interés en realizar actividades

gue son inherentes a su desempefio.
Motivacion intrinseca

Es la que nace en la propia persona y que impulsa a realizar cosas

por una cuestion personal y por el gusto de hacerlo.
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4.1.

4.2.

4.3.

IV. METODOLOGICA

Tipo de Investigacion

Al tener dos variables que estudiar, la investigacion es correlacional.

Por la cantidad de mediciones realizadas es transversal, aplicandose

los instrumentos una sola vez. Ademas, es de campo ya que se

realizard en el contexto natural de desarrollo de las unidades de

estudio. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).

Disefio de Investigacién

Es no experimental correlacional transversal.

Hipoétesis General y Especificos

4.3.1.

4.3.2.

Hipotesis General

H1: Existe relacion entre la motivacion y el autoconcepto en
estudiantes de la |.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica, 2021.
HO: No existe relacién entre la motivaciéon y el autoconcepto
en estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica,
2021.

Hipotesis Especificas

H1: Existe relacion entre la motivacion y el autoconcepto
académico en los estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de

Bocanegra, Ica, 2021.

H2: Existe relacién entre la motivacién y el autoconcepto
social en los estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de

Bocanegra, Ica, 2021.
H3: Existe relacion entre la motivacion y el autoconcepto

emocional en los estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de

Bocanegra, Ica, 2021.
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H4: Existe relacion entre la motivacion y el autoconcepto
familiar en los estudiantes de la |.E. Josefina Mejia de

Bocanegra, Ica, 2021.

H5: Existe relacion entre la motivacion y el autoconcepto fisico
en los estudiantes de la |.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica,
2021.

4.4. Variables
4.4.1. |dentificacion de la Variable

Definicién conceptual
A. Motivacion
Es la voluntad y el interés que llevan a una persona a realizar
ciertas acciones y ser firme en su conducta hasta lograr el
cumplimiento de sus metas y objetivos.
B. Autoconcepto
Es la opinién y el juicio de valor que una persona tiene hacia

si mismo.

Definicién operacional

A. Motivacién

Esa voluntad que tiene cada persona para hacer sus cosas y
que tiene sus dimensiones que seran estudiadas con el
CEAM. Cuestionario de estrategias de aprendizaje y

motivacion.
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B. Autoconcepto
El juicio de valor que tiene una persona hacia su propia
persona y que considera sus dimensiones que seran

estudiadas con AF5 Autoconcepto forma 5.
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4.5.

Operacionalizacion de Variables

Tabla 1: Matriz de operacionalizaciéon de las variables

DEFINICION .
VARIABLES OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES CATEGORIAS INSTRUMENTO
Valora los aspectos
Ayala, Martinez y Valoracion del del proceso de
Yuste (2004). Estos aprendizaje y el aprendizaje para
autores sefialaron estudio sacar buenas
gue la motivacién calificaciones
tiene seis - .
. . L Estimulo interno para
dimensiones Motivacién intrinseca
i L, aprender
globales: Valoracién
del aprendizaje y el | Motivacion para el , S
Variable X: estudio, Motivacion trabajo en grupo y CooperaCIOn para - Alto C;l-ls?fatlgggéodie
o intrinseca, para colaborar con aprender - Medio aprendizaje y
Motivacion Motivacion para el los companfneros : . .,
_ P - Bajo motivacion
trabajo en grupo y _ Deseo de
para colaborar con Necesidad de conseguir buenas
los compafieros, reconocimiento
. notas
Necesidad de
reconocimiento,

Autoeficacia y
Atribucion interna del

Autoeficacia.

Confianza en las
propias capacidades

éxito.

Atribucion interna
del éxito

Esforzarse garantiza
tener mejor

rendimiento
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Variable Y:

Autoconcepto

Garcia y Musitu
(2001) indicaron
gue esta variable
tiene cuatro
dimensiones, las
cuales son:
Académico, Social,
Emocional, Familiar
y Fisico.

Académico laboral

- Sentimiento del
desempeiio.
- Cualidades
especificas del
contexto.

Social

- Facilidad para
mantener o ampliar
una red social.

- Cualidades en las
relaciones
interpersonales.

Emocional

- Estado emocional
general.
- Respuestas frente
a situaciones

Familiar

- Relaciones
familiares,
confianza y afecto
de los padres.
- Felicidad, apoyo y
aceptacion de la
familia y hogar

Fisico

- Cuidado personal.

Bajo
Medio
Alto

Escala AF5
Autoconcepto
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- Cuidado de la
salud fisica
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4.6. Poblacion — Muestra

4.6.1.

4.6.2.

Poblacion
La poblacion estara constituida por 304 estudiantes que

estudian en esta institucion educativa.

Muestra
Para hallar la muestra se utilizara la formula para poblacion
finita:
Z?Npq
e?(N—-1)+ Z?pq
Donde: N:304; Z:1.96; e: 0.05; p: 0.5; g: 0.5. Por lo tanto, la

n =

muestra es igualan = 170.

4.7. Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de Informacion

4.7.1.

4.7.2.

Técnicas
Variable X: Encuesta.

Variable Y: Encuesta.

Instrumentos

a) Cuestionario de estrategias de aprendizaje y motivacion

Autor : Ayala, Martinez y Yuste (2004)

Tipo de escala . Likert de 5 niveles

Administraciéon : Virtual a través de Google Forms
Duracion : 15 minutos aproximadamente.
Estructura . El instrumento mide seis dimensiones

globales: Valoracion del aprendizaje y el
estudio, Motivacion intrinseca, Motivacion
para el trabajo en grupo y para colaborar
con los compaferos, Necesidad de
reconocimiento, Autoeficacia y Atribucion
interna del éxito.

Aplicacion : Adolescentes y jovenes.

Significacion . Evaluacion de las estrategias de

aprendizaje y la motivacion.
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Validez y confiabilidad

La validez de constructo, fue realizada por juicio de expertos
con el método de Haynes, siendo el indice de .68. La
confiabilidad fue lograda aplicando el alfa de Cronbach, cuyo
valor fue .84.

En la presente investigacion se calcul6 la confiabilidad del
instrumento con la prueba Alpha de Cronbach, obteniendo un
valor de a =.805, lo que indica que el instrumento es
confiable.

Ademas, para la validez de constructo se realiz6 un analisis
factorial exploratorio, el cual obtuvo un KMO=.763 con una
Prueba de esfericidad de Bartlett significativa (p<.05), lo que
indica que los datos son adecuados para realizar un analisis
factorial. El método de extraccion fue el de Maxima
Verosimilitud con rotacién Varimax. Se obtuvo una solucion
de 6 factores que explicaban el 35.15% de la varianza del
instrumento. Los items que corresponden a la motivacion
intrinseca presentaron una adecuada saturacion, las demas

dimensiones no obtuvieron una adecuada saturacion.

Correccion
Baremo por dimension
Alta: 37 - 50
Media: 24 - 36
Baja: 10 - 23

Baremo por la variable total:
Alta: 221 - 300
Media: 141 - 220
Baja: 60 - 140
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b) Escala AF5 Autoconcepto

Autor : Garcia y Musitu (2001)

Tipo de escala . Likert de cuatro niveles de respuesta.
Administracion : Grupal e individual.

Duracion : 15 minutos

Estructura : La adaptacion peruana de Karen

Pantoja consolidé el cuestionario en 30
items. Las alternativas de respuestas de
1 que es nunca hasta 5 que es siempre.
Sus dimensiones son: Académico, Social,
Emocional, Familiar y Fisico.

Aplicacion : Adolescentes

Significacion . Evalla el autoconcepto en los
adolescentes.

Validez y confiabilidad

La validez fue mediante el coeficiente alfa de consistencia
interna que arrojo resultados de 0.815 que sefiala que es muy
satisfactorio. En la confiabilidad se logré un resultado de 0.88,
gue sefala alta confiabilidad.

En el presente estudio se calculdé la confiabilidad del
instrumento empleado el Alfa de Cronbach, se obtuvo un a =
.697, lo que indica que el instrumento es confiable.

Ademas, para la validez, se realiz6 un analisis factorial
exploratorio, obteniendo un KMO=.846 con una Prueba de
esfericidad de Bartlett significativa (p<.05), lo que indica que
los datos son fueron adecuados para realizar un analisis
factorial. Se empleé el método de extraccion de Maxima
verosimilitud con rotacion Varimax. Se sugiere la existencia
de 6 factores que explican el 57.11% de la varianza total del
instrumento. Se obtuvo una adecuada agrupacién de las
dimensiones Académico laboral, Social, Emocional y Familiar.
La dimension Fisica no mostro una representacion en la

matriz de cargas factoriales.
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4.8.

Correccion
Baremo por dimension
Bajo: 6 - 14
Medio: 15 - 22
Alto: 23 - 30
Baremo de la variable
Bajo: 30 - 70
Medio: 71 - 110
Alto: 111 - 150

Técnicas de analisis e interpretacion de datos

4.8.1.

4.8.2.

Técnicas de Andlisis de datos

Los resultados de la aplicacién de los instrumentos seran
expresados en tablas estadisticas de frecuencias vy
porcentajes para cada variable, asi con su respectiva
interpretacion. Para comprobar la relacion entre las variables

se aplicé la prueba rho de Spearman.

Técnicas de Interpretacién de datos

La investigacion requiere que se trabaje con ética, que se
manifiesta cuando hay confidencialidad de la informacion
obtenida siendo considerados estos resultados para esta
investigacion.

Al trabajar con mucha informacién tedrica, se respeta los

derechos de autor de los autores citados.
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V. RESULTADOS

5.1. Presentacion de los resultados

Tabla 2: Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov*

Estadistico gl Sig.

MOTIVACION .054 170 .200"

Valoracion del ap‘rendlzaje y el 104 170 000
estudio

Motivacion intrinseca .072 170 .033

Motivacién para el trabajo en
grupo y para colaborar con los .053 170 .200"
companeros

Necesidad de reconocimiento .062 170 .200"

Autoeficacia .098 170 .000

Atribucioén interna del éxito .093 170 .001

AUTOCONCEPTO .047 170 .200"

Académico laboral .087 170 .003

Social .081 170 .009

Emocional .104 170 .000

Familiar 125 170 .000

Fisico .064 170 .085

Nota: *Correccidn de significacion de Lilliefors

Se observa que las variables que presentaron una distribucién normal
fueron Motivacion, Motivacion para el trabajo en grupo y para colaborar con
los compafieros, Necesidad de reconocimiento y Autoconcepto. Las demas
variables presentaron distribuciones no normales. Debido a esto, se

emplearan pruebas no paramétricas para analizar los datos de la

investigacion.
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Tabla 3: Relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto

Autoconcepto
Rho A48**
Motivacion R2 .200
Sig. (bilateral) .000

** La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

La relacion entre ambas variables fue de rho=.488 (Correlacion positiva
media) con una varianza explicada de R?=.200 (Tamafio de efecto
mediano). Ademas, la correlacion fue significativa (p<.05). Por lo tanto,

existe relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto.

Tabla 4: Estadisticos descriptivos de las dimensiones de la variable

Motivacion
Bajo Medio Alto
f % f % f %
Motivacion 3 1.76% 167  98.24% 0 0%
Valoracion del aprendizaje y el estudio 52 30.59% 118 69.41% 0 0%
Motivacion intrinseca 5 2.94% 162 95.29% 3 1.76%

Motivacion para el trabajo en grupo y

~ 25 14.71% 123 72.35% 22 12.94%
para colaborar con los compafieros

Necesidad de reconocimiento 12 7.06% 115 67.65% 43 25.29%
Autoeficacia 17 10.00% 137 80.59% 16 9.41%
Atribucioén interna del éxito 19 11.18% 145 85.29% 6 3.53%

Se puede observar que la motivacion presentd puntuaciones
principalmente Medias (98.24%), seguidas de puntuaciones Bajas (1.76%).
La Valoracion del aprendizaje y el estudio presentd puntuaciones
principalmente Medias (69.41%), seguidas de puntuaciones Bajas
(30.59%). La Motivacion intrinseca presentd puntuaciones principalmente
Medias (95.29%) seguidas de puntuaciones Bajas (2.94%) y puntuaciones
Altas (1.76%). La variable Motivacién para el trabajo en grupo y para
colaborar con los compaferos presentd puntuaciones principalmente
Medias (72.35%), seguido de puntuaciones Bajas (14.71%) y puntuaciones
Altas (12.94%). La dimension Necesidad de reconocimiento presentd
puntuaciones Medias (67.65%), seguidas de Altas (25.29%) y Bajas
(7.06%). La dimension Autoeficacia presentd puntuaciones Medias
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(80.59%), seguidas de puntuaciones Bajas (10.00%) y puntuaciones Altas
(9.41%). Por ultimo, la dimensién Atribucion interna del éxito present6
puntuaciones Medias (85.29%), seguidas de puntuaciones Bajas (11.18%)

y puntuaciones Altas (3.53%).

Tabla 5: Estadisticos descriptivos de las dimensiones del Autoconcepto

Bajo Medio Alto

f % f % f %
Autoconcepto 2 1.18% 154  90.59% 14 8.24%
Académico laboral 13 7.65% 105 61.76% 52  30.59%
Social 6 353% 135 79.41% 29 17.06%
Emocional 42  2471% 91 5353% 37 21.76%
Familiar 5 294% 138 81.18% 27 15.88%
Fisico 38 2235% 94 55.29% 38 22.35%

El autoconcepto presentd puntuaciones medias principalmente (90.59%),
seguidas de puntuaciones Altas (8.24%) y puntuaciones Bajas (1.18%). La
dimensién Académico laboral presenté puntuaciones Medias (61.76%),
seguidas de Altas (30.59%) luego Bajas (7.65%). La dimensién Social
presentd puntuaciones Medias (79.41%), seguida de Altas (17.06%) y
puntuaciones Bajas (3.53%). La dimension Emocional presento
puntuaciones Medias (53.53%), seguidas de Bajas (24.71%) y Altas
(21.76%). La dimensién Familiar present6 puntuaciones Medias (81.18%),
seguidas de puntuaciones Altas (15.88%) y puntuaciones Bajas (2.94%).
La dimensién Fisico presentd puntuaciones Medias (55.29%), seguidas de
puntuaciones Bajas (22.35%) y Altas (22.35%).
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Tabla 6: Relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Académico laboral

Académico laboral

Rho .392**
Motivacién R? .153
Sig. (bilateral) .000

** La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

La relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Académico laboral fue de
rho=.392 (Correlacion positiva media), con una varianza explicada de
R?=.153 (Tamafo de efecto mediano). Asi mismo, la correlacion entre

ambas variables fue significativa (p<.05).

Tabla 7: Relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Social

Social

Rho .323**
Motivacion R2 .104
Sig. (bilateral) .000

** La correlacién es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

La relacion entre la Motivacién y el Autoconcepto Social fue de rho=.323
(Correlacion positiva media), con una varianza explicada de R2=.104
(Tamanfo de efecto mediano). Ademas, entre ambas variables la correlacion

fue significativa (p<.05), lo que indica la presencia de correlacion.
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Tabla 8: Relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Emocional

Emocional
Rho .009
Motivacion R? .00007
Sig. (bilateral) 911

** La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

La correlacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Emocional fue de
rho=.009 lo que indica una correlacion positiva débil entre ambas variables.
Ademas, la varianza explicada fue de R2=.00007, lo que indica un tamafio
de efecto pequefio. La correlacion no fue significativa (p>.05), no existiendo

relacion entre ambas variables.

Tabla 9: Relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Familiar

Familiar
Rho .229**
Motivacion R? .052
Sig. (bilateral) .003

** La correlacién es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

La relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Familiar fue de rho=.229
lo que indica una correlacién positiva media, ademas, en tamafio de efecto
pequefio de R?=.052. Asi mismo, la correlaciéon entre ambas variables fue
significativa (p<.05).
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Tabla 10: Relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Fisico

Fisico

Rho .292**
Motivacion R? .085
Sig. (bilateral) .000

** La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

La correlacion entre ambas variables fue de rho=.292 (Correlacion positiva

media), con una varianza explicada de R2=.085 (Tamafio de efecto

pequefio). Asi mismo, la correlacion entre ambas variables fue significativa
(p<.05).

5.2.

Interpretacion de los resultados

Las variables del presente estudio que presentaron una distribucion
normal fueron Motivacién, Motivacion para el trabajo en grupo y para
colaborar con los compafieros, Necesidad de reconocimiento y
Autoconcepto. Las demas variables presentaron distribuciones no
normales, debido a eso se decidi6 por el uso de pruebas no
paramétricas para analizar los datos de la investigacion. En primer
lugar, se encontr6 que la relacién entre la Motivacién y el
Autoconcepto fue rho=.488 (p<.05), lo que indica una correlacion
positiva y media, es decir a mayores niveles de Motivacion mayores
niveles de Autoconcepto y viceversa.

Los estadisticos descriptivos de los niveles de motivacion
presentaron puntuaciones principalmente Medias (98.24%),
seguidas de puntuaciones Bajas (1.76%). Por su parte los niveles de
autoconcepto presentaron puntuaciones principalmente medias
(90.59%), seguidas de puntuaciones Altas (8.24%) y puntuaciones
Bajas (1.18%).

Asi mismo, en cuanto a la relacidon entre la motivaciéon y las
dimensiones del Autoconcepto se encontrd que la relacion entre la

Motivacién y el Autoconcepto Académico laboral fue de rho=.392
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5.3.

(p<.05), lo que indica una correlacion positiva media entre las dos
variables.

La relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Social fue de
rho=.323 (p<.05), lo que indica una correlaciébn positiva media
significativa.

La correlacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Emocional fue
de rho=.009 (p>.05),lo que indica una correlacién positiva débil entre
ambas variables, ademas de no significativa.

La relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Familiar fue de
rho=.229 (p<.05) lo que indica una correlacién positiva media. La
correlacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Fisico fue de

rho=.292, lo que indica una correlacion positiva media.

Pruebas de hipétesis

Hipotesis general

H1: Existe relacion entre la motivacion y el autoconcepto en
estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica, 2021.

HO: No existe relacién entre la motivacion y el autoconcepto en
estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica, 2021.

La relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto fue rho=.488
(p<.05), por lo tanto, se acepta la hipotesis de investigador y se

concluye que existe relacion entre las variables.

Hipotesis Especificas

H1: Existe relacion entre la motivacion y el autoconcepto académico
en los estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica, 2021.
La relacion entre la Motivaciéon y el Autoconcepto Académico laboral
fue de rho=.392 (p<.05). Por lo tanto, se acepta la hipétesis del

investigador.

H2: Existe relacion entre la motivacion y el autoconcepto social en

los estudiantes de la |.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica, 2021.
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La relacién entre la Motivacion y el Autoconcepto Social fue de
rho=.323 (p<.05). Por lo tanto, se acepta la hipotesis del

investigador.

H3: Existe relacién entre la motivacion y el autoconcepto emocional
en los estudiantes de la |.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica, 2021.
La correlacidon entre la Motivacion y el Autoconcepto Emocional fue
de rho=.009 (p>.05). Ya que el p-valor fue mayor a la significancia,
se mantiene la hipétesis nula y se concluye que no existe relacién

entre ambas variables.

H4: Existe relacion entre la motivacion y el autoconcepto familiar en
los estudiantes de la I.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica, 2021.

La relacién entre la Motivacion y el Autoconcepto Familiar fue de
rho=.229 (p<.05). Se concluye que existe relacion entre ambas

variables.

H5: Existe relacion entre la motivacion y el autoconcepto fisico en
los estudiantes de la |.E. Josefina Mejia de Bocanegra, Ica, 2021.

La correlacion entre ambas variables fue de rho=.292 (p<.05). Por lo
tanto, se acepta la hipétesis de la investigacion, concluyendo que

existe relaciéon entre ambas variables.

49



VI. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

6.1. Analisis descriptivo de los resultados

Tabla 11: Sexo de los participantes

Frecuencia Porcentaje
Mujer 107 62.9
Hombre 63 37.1
Total 170 100.0

Del total de los estudiantes encuestados, se obtuvo que el 62.9% (107)

fueron mujeres y el 37.1% (63) fueron hombres.

Tabla 12: Edad de los participantes

Ml’nlmo Méx|m0 Med|a DES\{|aC|On
estandar
13 18 15.64 0.727

La edad de los participantes se encontré entre los 13 y los 18 afios, con un
promedio de edad de ME=15.64 y una desviacion estandar de DS=.727.

Tabla 13: Grado de los participantes

Frecuencia Porcentaje
3ro 1 .6
4to 82 48.2
5to 87 51.2
Total 170 100.0

Los participantes se encontraron entre el 3er grado de secundaria y el 5to
grado de secundaria. Principalmente hubo alumnos de 5to grado con el
51.2% (87), le siguio los alumnos de 4to grado con 48.2% (82), finalmente

solo hubo 1 alumno de 3er grado .6%.

6.2. Comparacion de resultados con antecedentes
La presente investigacion encontré que existe relacion entre la motivacion
y el autoconcepto en los estudiantes de secundaria (rho=.488, p<.05). Si

bien no se han encontrado investigaciones antecedentes que relacionen de
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manera directa estas variables, a partir de los resultados encontrados en
investigaciones que relacionan estas variables con el rendimiento
académico (Zapata, 2016; Usan y Zalavera, 2018, Flores, 2015; Gonzales
y Puma, 2014; Prieto, 2018) o la inteligencia emocional (Usan y Zalavera,
2018; Chacha, 2017) puede inferirse que la motivacion y el autoconcepto
se encontrarian relacionados. Por lo que el presente estudio apoya esta
hipoétesis. De igual forma, la motivacion se encontrd relacionada con las
dimensiones del autoconcepto como el Autoconcepto Académico laboral
(rho=.392, p<.05), el Autoconcepto Social (rho=.323, p<.05), el
Autoconcepto Familiar (rho=.229, p<.05) y el Autoconcepto Fisico fue de
(rho=.292, p<.05). Sin embargo, no se encontro relacion entre la Motivacion
y el Autoconcepto Emocional (rho=.009, p>.05). Estos resultados con
congruentes con lo encontrado de manera general, excepto por el
autoconcepto fisico. Al respecto se sugiere que el autoconcepto fisico
podria encontrarse mas vinculado a la apariencia fisica y a la constitucion
del cuerpo que a aspectos motivacionales y debido a esto no se encontraria
relacionado. En cuanto a los niveles de motivacion, en la presente
investigacibn se ha encontrado que se presentaron puntuaciones
principalmente Medias (98.24%), seguidas de puntuaciones Bajas (1.76%).
Por su parte Chandi y Osorio (2015) encontraron que la motivacion
presentd niveles bajos (51,2%), seguidos de altos (39,5%). Asi mismo, otra
investigacion encontré que el 51,2% de los estudiantes tienen motivacion
baja y el 39,5% tienen motivacion alta (Chandi y Osorio, 2015). Por otra
parte, la investigacion de Prieto (2018) encontré que el 69% presenté un
nivel de motivacién regular, un 28% de los estudiantes presenta un nivel de
motivacion alta, asi mismo existe un pequefio grupo del 3% que tienen un
nivel de motivaciéon baja. También esta la investigacién de Nina (2015)
quien encontré que el nivel de motivacién de los estudiantes fue bajo. Estos
resultados fueron distintos a los hallados en la presente investigacion. La
falta de consenso entre los diferentes estudios respecto a los niveles de
motivacion en los estudiantes, podria sugerir que estos se encontrarian
influidos por distintas variables, en los diferentes grupos muestrales.

Por su parte los niveles de autoconcepto presentaron puntuaciones

principalmente medias (90.59%), seguidas de puntuaciones Altas (8.24%)
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y puntuaciones Bajas (1.18%). Estos resultados fueron similares a los
encontrados por Chacha (2017) quienes reportaron que el 47,1% de los
estudiantes presentaron autoconcepto medio, el 34,5 % autoconcepto alto
y el 17,6% esta con autoconcepto bajo. Asi mismo los siguientes estudios
encontraron resultados que no eran congruentes con los hallados en la
presente investigacion como los de Davila y Galopino (2017) encontraron
que el porcentaje mayor de estudiantes presentaron un nivel bajo en su
autoconcepto. Leon y Peralta (2017) hallaron que el 46.3% de los
estudiantes presentaron niveles bajos de autoconcepto, seguido de un
53.7% de estudiantes que presentaron autoconcepto moderado. Gonzales
y Puma (2014) hallaron que el autoconcepto fue principalmente favorable
74.05%.
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7.1.

VII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Primera: La relacion entre la motivacion y el autoconcepto fue de
rho=.488 (p<.05) (Correlacion positiva media) con una varianza
explicada de R2=.200 (Tamafio de efecto mediano).

Segunda: La relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto
Académico laboral fue de rho=.392 (p<.05) (Correlacion positiva
media), con una varianza explicada de R2=.153 (Tamafio de efecto

mediano).

Tercera: La relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Social fue
de rho=.323 (p<.05) (Correlacién positiva media), con una varianza

explicada de R2=.104 (Tamafio de efecto mediano).

Cuarta: La correlacién entre la Motivacion y el Autoconcepto
Emocional fue de rho=.009 (p>.05) (Correlacion positiva débil).
Ademas, la varianza explicada fue de R2=.00007, lo que indica un

tamafio de efecto pequefio.
Quinta: La relacion entre la Motivacion y el Autoconcepto Familiar

fue de rho=.229 (p<.05). lo que indica una correlacién positiva media,

ademas, en tamafo de efecto pequefio de R2=.052.
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7.2.

Recomendaciones

Primera: Ya que la motivacion y el autoconcepto se encontraron
relacionados se recomienda fomentar tanto la motivacién como el
autoconcepto de los estudiantes, ya que estas variables, ademas se
han encontrado relacionados con otras variables como el

rendimiento académico.

Segunda: Debido a que la motivacion presento puntuaciones con un
nivel medio, seguido de puntuaciones con un nivel bajo, se

recomienda fomentar la motivaciéon en los estudiantes.

Tercera: Si bien el autoconcepto presentd niveles medios y altos
principalmente, existe un pequefio porcentaje que presenté niveles
bajos, por lo que se recomienda identificar a estos estudiantes y

trabajar en su autoconcepto.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos
CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION

El presente cuestionario servira para que conozcas mejor tu motivacion frente a
tus estudios a nivel superior.

Responde TODAS las preguntas con mucha sinceridad.

Deberas escribir en el cuadro final la respuesta que elijas, entre 1y 5.
Veamos el ejemplo

F: me distrae muchas cosas en plena clase.

Si tu respuesta es que Siempre te distraes con muchas cosas en clase, debes
escribir un 5.

Si lo haces Muchas veces, debes escribir un 4 y asi sucesivamente.
Ejemplo G: me gusta trabajar en grupo los contenidos del curso.

Elige la respuesta que consideras adecuada a lo que tu realmente haces, segln
este criterio:

1 2 3 4 5
Nunca Pocas Algunas veces Muchas veces Siempre
veces

Nada Poco Algo Bastante Mucho

Muy en desacuerdo En desacuerdo Indiferente De acuerdo Muy de acuerdo

. Pienso mejor en trabajar y asi dejar de estudiar por el momento

. Estudio porque realmente me interesa aprender mas.

. Me agradan las tareas con las cuales me relaciono con los demas.

. Hago que el docente infiera que soy inteligente.

. Me es dificil sacar calificaciones que yo quiero.

. Quien estudia bastante le va bien en su rendimiento académico.

. Me inclino por encontrar trabajo antes que culminar la universidad.

. Captan mi atencion la mayoria de la tematica a estudiar.

OO (NO|0AIWIN|(F

. Me agradan las sesiones donde trabajo colaborativamente.

10. Me es muy importante obtener buenas calificaciones que otros
estudiantes.

11. Suelo estar nervioso antes de las evaluaciones.

12. Asumo que los docentes me ponen las calificaciones que quieran.

13. Yo dejaria de estudiar, eso si, si mis padres me lo permitieran, dejaria
de estudiar.

14. Suelo aburrirme en las sesiones.

15. Presto colaboracion al compafiero cuando tiene dificultades.

16. Es inteligente aquel que le va bien en la universidad.

17. A pesar de que me prepare para una evaluacion, tengo miedo de
hacerlo incorrectamente.
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18. Los docentes son los responsables de las bajas calificaciones de los
estudiantes.

19. Sigo estudiando solo porque no puedo trabajar o no encuentro trabajo.

20. Casi todos los temas de las clases consiguen mi atencion.

21. Ayudo a los demds a hacer las actividades, pues asi aprendo mejor.

22. Mis padres son exigentes en cuanto a las calificaciones.

23. Al ver mis bajos resultados, me desanimo con facilidad.

24. Las calificaciones dependen de lo que hagas y de tu esfuerzo.

25. Siempre me esfuerzo para sacar las mejores calificaciones en la
profesion que me interesa.

26. Para mi estudiar es una actividad aburrida.

27. Al hacer tareas, trato de colaborar con los/as demas.

28. Me agrada que mis comparieros piensen que soy inteligente.

29. En evaluaciones pierdo hasta el apetito.

30. Si le caes bien a los docentes, entonces vas bien en la universidad.

31. Creo que no terminaré mis estudios universitarios para poder trabajar.

32. Siempre estoy estudiando en mi tiempo libre, asi amplio
conocimientos.

33. Comparto ideas y escuchar las opiniones de las/os demas al realizar
un tema.

34. Las calificaciones dependen de lo inteligente que seas.

35. Antes de los examenes me siento seguro de aprobar.

36. Si tienes suerte, entonces te va a ir bien en las evaluaciones.

37. Sin duda el estudiar es muy importante para el éxito en la profesién
futura.

38. Sélo estudio cuando tengo la proxima evaluacion.

39. En grupo aprendo mejor.

40. Es importante para mi que reconozcan mi trabajo académico.

41. Pienso que no sé hacer trabajos universitarios.

42. Si desapruebo una asignatura, es porgue el docente ha sido duro.

43. Tengo que conseguir buenos resultados en los estudios universitarios.

44. Pienso en otras cosas mientras explica el docente.

45. Pido ayuda a un compafiero cuando no comprendo algo.

46. Pienso que quieren que obtenga altas calificaciones para mis
posibilidades.

47. El aprender muchos temas me desanima.

48. Si sabe estudiar, un estudiante le salen todas las cosas bien.

49. Estudio bien para obtener buenas calificaciones a pesar de que no me
guste una asignatura.

50. En las clases existen diversos temas que resultan muy interesantes.

51. En los diversos trabajos en equipo, trato de aportar diferentes ideas o
sugerencias.

52. Tengo que conseguir las mas altas notas posibles.

53. Mis compafieros de clase son tan inteligentes como yo

54. Si uno no se prepara bien desaprueba una evaluacion.

55. Concibo de que asistir a clases suele ser una pérdida de tiempo.

56. Me gusta leer més sobre lo que estoy estudiando para asi completar
mi curiosidad.

57. Me gustan las actividades en las que el/la profesor/a nos permite elegir
como trabajar, individualmente o en grupo

58. Los docentes exigen demasiado para aprobar una asignatura.

59. Tengo destrezas para desarrollar las actividades de la universidad.
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atento a la clase.

60. Si a algun estudiante le va mal en los estudios asumo que no esta

ESCALA AF-5 DE AUTOCONCEPTO (Garcia y Musitu, 1999)

EDAD: ___ SECCION:

El objetivo de esta escala es evaluar la manera como usted se percibe. Tu
participacion es voluntaria y al contestar estas preguntas das tu consentimiento
para participar en la investigacion. Recuerda que no hay preguntas correctas o

incorrectas.

INSTRUCCIONES: A continuacion, te presentaremos 30 afirmaciones a las
cuales indiques con qué frecuencia te suceden las siguientes situaciones,

considerando:
1. NUNCA 2. CASI NUNCA
4. CASI SIEMPRE 5. SIEMPRE

3. ALGUNAS VECES

. Realizo bien los trabajos de la academia

. Hago facilmente amigos(as)

. Tengo miedo de algunas cosas

Soy muy criticado(a) en casa

Me cuido fisicamente

. Mis profesores me consideran un buen estudiante

. Soy una persona amigable

. Muchas cosas me ponen nervioso(a)

©|o|N|o|u|sw|(N|e

. Me siento feliz en casa

10. Me buscan para realizar actividades deportivas

11. Trabajo mucho en clase

12. Es dificil para mi hacer amigos(as)

13. Me asusto con facilidad

14. Mi familia esta decepcionada de mi

15. Me considero elegante

16. Mis profesores me estiman

17. Soy una persona alegre

18. Cuando los mayores me dicen algo me pongo
nervioso(a)

19. Mi familia me ayudaria en cualquier tipo de problema

20. Me gusta como soy fisicamente

21. Soy un buen estudiante

22. Me cuesta hablar con desconocidos(as)

23. Me pongo nervioso(a) cuando el profesor hace
preguntas

24. Mis padres me dan confianza

25. Soy bueno(a) haciendo deportes

26. Mis profesores me consideran inteligente y
trabajador(a)

27. Tengo muchos amigos(as)
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28. Me siento nervioso(a)

29. Me siento querido por mis padres

30. Soy una persona atractiva
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Anexo 2: Validez y confiabilidad de los instrumentos

Tabla 14: Estadisticas de fiabilidad para la Motivacion

Alfa de Cronbach N de elementos

.805 60

Tabla 15: Estadisticas de fiabilidad para el Autoconcepto

Alfa de Cronbach N de elementos

.697 30
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Andlisis factorial exploratorio del instrumento de Motivacién
Tabla 16: Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de

muestreo 763

Prueba de esfericidad  Aprox. Chi-cuadrado 4403.190
de Bartlett gl 1770
Sig. .000

Se obtuvo un valor KMO=.763 con una Prueba de esfericidad de Bartlett
significativa (p<.05), lo que indica que los datos son adecuados para

realizar un andlisis factorial.

Tabla 17: Varianza total explicada del instrumento de Motivacion

o Sumas de extraccion de cargas  Sumas de rotacion de cargas al
Autovalores iniciales

al cuadrado cuadrado
Factor
% de % % de % % de %
Total Total Total
varianza acumulado varianza acumulado varianza acumulado
1 10.410 17.350 17.350 9.796 16.327 16.327 4.491 7.485 7.485
2 4.505 7.509 24.858 3.589 5.982 22.309 4.473 7.454 14.940
3 3.378 5.630 30.488 2.898 4.829 27.138 3.511 5.851 20.791
4 2.548 4.247 34.735 1.844 3.073 30.211 3.310 5.517 26.308
5 2.109 3.515 38.250 1.493 2.488 32.699 3.116 5.193 31.501

6 1.918 3.197 41.447 1.473 2.456 35.155 2.192 3.654 35.155
Nota: Método de extraccion: maxima probabilidad.

Se obtuvo una solucion de 6 factores que explicaban el 35.15% de la

varianza del instrumento.
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Tabla 18: Matriz de factor rotado del instrumento de Autoconcepto

Factor

Item 52 .587

Item 25 .525

Item 6 517

Item 43 .509

Item 49 497

Item 10 490

Item 54 .445

Item 24 436

Item 48 432

Item 40 422

Item 57 415

Item 22 .406

Item 37

Item 46

Item 34

Item 60

Item 16

Item 26 -.769

Item 14 -.737

Item 44 -.571

Item 2 .558

Item 20 521

Item 47 -.510

Item 55 -.489

Item 3 447

Item 8 440

Item 13

Item 9

Item 15 .666

Item 21 577

Item 27 570

Item 33 .501

Item 51 487

Item 45 434

Item 50

Item 39

Item 53

Item 11 .729

Item 17 .666

Item 23 .604

Item 35 -.482

Item 29 441

Item 5 423

Item 32 -.401

Item 41

Item 56

Item 36 .548
Item 58 .520
Item 12 .489
Item 31 487
Item 42 473
Item 19 467
Item 18 415
Item 30 411
Item 1 .409
Item 7

Item 38

Item 4 797
Item 28 .689
Item 59

Nota: 1) Método de extraccién: maxima probabilidad; 2) Método de rotacion:

Varimax con normalizacion Kaiser; 3) La rotacion ha convergido en 7 iteraciones.
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Se observa una adecuada saturacion para los items que corresponden a la
motivacion intrinseca, las demés dimensiones no obtuvieron una adecuada

saturacion.
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Anélisis factorial exploratorio del instrumento de Autoconcepto
Tabla 19: Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de

muestreo 846

Prueba de esfericidad  Aprox. Chi-cuadrado 2841.786
de Bartlett gl 435
Sig. .000

Se obtuvo un valor KMO=.846 con una Prueba de esfericidad de Bartlett
significativa (p<.05), lo que indica que los datos son adecuados para

realizar un andlisis factorial.

Tabla 20: Varianza total explicada del instrumento de Autoconcepto

o Sumas de extraccion de cargas  Sumas de rotacion de cargas al
Autovalores iniciales

al cuadrado cuadrado
Factor
% de % % de % % de %
Total Total Total
varianza acumulado varianza acumulado varianza acumulado
1 8.420 28.066 28.066 3.881 12.935 12.935 4.340 14.467 14.467
2 3.789 12.631 40.697 5.140 17.135 30.070 3.645 12.149 26.616
3 2.684 8.946 49.643 3.154 10.512 40.582 3.400 11.333 37.949
4 1.940 6.466 56.108 2.404 8.013 48.595 2.928 9.761 47.710
5 1.378 4.593 60.701 1.538 5.128 53.723 1.441 4.802 52.512
6 1.167 3.890 64.591 .977 3.258 56.981 1.381 4.603 57.115

Nota: Método de extraccién: maxima probabilidad.

Se sugiere la existencia de 6 factores que explican el 57.11% de la varianza

total del instrumento.
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Tabla 21: Matriz de factor rotado del instrumento de Autoconcepto

Factor

Item 26 .880

Item 6 .789

ltem 21 .788

Item 1 729

ltem 11 .655

ltem 16 .644

Item 15 511

Item 28 .813

Item 8 .808

Item 23 .748

Item 13 .630

Item 18 .569

Item 3 .543

Item 22 .533

Item 29 .824

Item 14 -711

Item 9 .694

Item 24 .639

Item 4 -.605

Item 19 .540

Item 5

Item 2 .907

ltem 12 -.796

ltem 27 715

Item 7 .657

Item 17

Item 10 .799
Item 25 714
Item 20 .900

ltem 30 458
Nota: 1) Método de extraccién: maxima probabilidad; 2) Método de rotacion:

Varimax con normalizacion Kaiser; 3) La rotacion ha convergido en 6 iteraciones.
Se obtuvo una adecuada agrupacion de las dimensiones Académico

laboral, Social, Emocional y Familiar. La dimension Fisica no mostro una

representacion en la matriz de cargas factoriales.
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Anexo 3: Algoritmos de correccién de los instrumentos en Python

Cuestionario de estrategias de aprendizaje y motivacion

mwn "Paqueteria" mn
import numpy as np
import pandas as pd

datos = pd.read excel('data.xlsx')

#Valoracidén del aprendizaje y el estudio
tl = {}#Array vacio

for col in datos.columns[8:68]:

row = []#aaray vacion

for i in datos[col]:
if i == "Nunca" : row.append(l)
if i == "Pocas veces" : row.append(2)
if i == "Algunas veces" : row.append(3)
if i == "Bastantes veces" : row.append (4)
if i == "Siempre" : row.append(5)

tl[col] = row

tl key = pd.DataFrame (tl.keys())
tl key.columns = ['key']

#Pasamos el diccionario a DataFrame, aunque se devuelve girado por
lo que lo rotamos d.T

d = pd.DataFrame.from dict(tl, orient='index')

test = d.T

#Declaraciédn de items

items = test.columns
il = test[items[0]]
i2 = test[items[1]]
i3 = test([items[2]]
i4 = test[items[3]]
i5 = test[items[4]]
i6 = test[items[5]]
i7 = test[items[6]]
i8 = test[items[7]]
19 = test[items[8]]
i10 = test[items[9]]
i1l = test[items[10]]
112 = test[items[11]]
113 = test[items[12]]
114 = test[items[13]]
115 = test[items[14]]
116 = test[items[15]]
117 = test[items[16]]
118 = test[items[17]]
119 = test[items[18]]
i20 = test[items[19]]
i21 = test[items[20]]
i22 = test[items[21]]
i23 = test[items[22]]
i24 = test[items[23]]
i25 = test[items([24]]
i26 = test[items[25]]
i27 = test[items[26]]
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items
items
items
items
items
items
items
items
items
items
items

i50 = test
i51 = test
i52 = test
i53 = test
i54 = test
i55 = test
i56 = test
i57 = test
i58 = test
i59 = test
i60 = test

128 = test[items[27]]
i29 = test[items[28]]
130 = test[items[29]]
131 = test[items[30]]
132 = test[items[31]]
i33 = test[items[32]]
i34 = test[items[33]]
135 = test[items[34]]
136 = test[items[35]]
137 = test[items[36]]
138 = test[items[37]]
139 = test[items[38]]
140 = test[items[39]]
141 = test[items[40]]
142 = test[items[41]]
143 = test[items[42]]
i44 = test[items[43]]
145 = test[items[44]]
146 = test[items[45]]
147 = test[items[46]]
148 = test[items[47]]
149 = test[items[48]]
[ [49]]
[ [50]]
[ [51]]
[ [52]]
[ [53]]
[ [54]]
[ [55]]
[ [56]]
[ [57]]
[ [58]]
[ [59]]

Declaramos las dimensiones
mmon

#a) Valoracién del aprendizaje y el estudio

valoracion = pd.DataFrame (
np.sum(
pd.concat([i11,17,113,119,125,i31,137,143,149,1i55], axis=1)
,axis=1)

)

valoracion = pd.DataFrame (valoracion)

valoracion.columns = ['Valoracidén del aprendizaje y el estudio']

#b) Motivacidén intrinseca

intrinseca = pd.DataFrame (
np.sum (
pd.concat ([i2,132,18,150,114,126,1i20,138,144,156], axis=1)
,axis=1)

)

intrinseca = pd.DataFrame (intrinseca)

intrinseca.columns = ['Motivacidén intrinseca']

#c) Motivacidén para el trabajo en grupo y para colaborar con los
companeros
trabajo = pd.DataFrame (
np.sum (
pd.concat ([i3,19,157,115,121,139,145,133,1i51], axis=1)
,axis=1)
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)

trabajo= pd.DataFrame (trabajo)

trabajo.columns = ['Motivacidén para el trabajo en grupo y para
colaborar con los compafieros']

#d) Necesidad de reconocimiento
reconocimiento = pd.DataFrame (
np.sum (
pd.concat([i110,140,i52,14,i128,116,134,i22,146,158], axis=1)
,axis=1)
)
reconocimiento= pd.DataFrame (reconocimiento)
reconocimiento.columns = ['Necesidad de reconocimiento']

#e) Autoeficacia

autoeficacia = pd.DataFrame (
np.sum (
pd.concat ([i15,111,1i17,123,147,1i29,135,141,153,159], axis=1)
,axis=1)

)

autoeficacia= pd.DataFrame (autoeficacia)

autoeficacia.columns = ['Autoeficacia']

#f) Atribucidn interna del éxito

exito = pd.DataFrame (
np.sum (
pd.concat ([i6,124,i48,154,112,118,130,142,136,1i60], axis=1)
,axis=1)

)

exito= pd.DataFrame (exito)

exito.columns = ['Atribucidn interna del éxito']

#g) Suma total de dimensiones
total = pd.DataFrame (
np.sum(

pd.concat ([valoracion,intrinseca, trabajo, reconocimiento, autoeficac
ia,exito], axis=1)
,axis=1)
)
total= pd.DataFrame (total)
total.columns = ['total']

Clasificar
valoracion t2 = []
for 1 in valoracion['Valoracién del aprendizaje y el estudio']:
if (23>=1i): valoracion t2.append(l)# Bajo
if (36>=1>23): valoracion t2.append(2) #Adecuada atencidn
if (i>36): valoracion t2.append(3)#Debe mejorar su atencidn:
presta demasiada atenciédn

valoracion t2 = pd.DataFrame (valoracion t2)
valoracion t2.columns = ['Valoracidén del aprendizaje y el
estudio']

intrinseca t2 = []
for i in intrinsecal['Motivacidén intrinseca']:
if (23>=1i): intrinseca t2.append(l)# Bajo
if (36>=1>23): intrinseca t2.append(2) #Adecuada atencidn
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if (1i>36): intrinseca t2.append(3) #Debe mejorar su atencidn:
presta demasiada atenciédn
intrinseca t2 = pd.DataFrame (intrinseca t2)
intrinseca t2.columns = ['Motivacién intrinseca']

trabajo t2 = []
for i in trabajo['Motivacidén para el trabajo en grupo y para
colaborar con los compafieros']:

if (23>=i): trabajo t2.append(l)# Bajo

if (36>=i>23): trabajo_t2.append(2)#Adecuada atencidn

if (i>36): trabajo t2.append(3) #Debe mejorar su atencidn: presta
demasiada atencidn
trabajo t2 = pd.DataFrame (trabajo t2)
trabajo_t2.columns = ['Motivacidén para el trabajo en grupo y para
colaborar con los compafieros']

reconocimiento t2 = []
for 1 in reconocimiento['Necesidad de reconocimiento']:
if(23>=1i): reconocimiento t2.append(l)# Bajo
if (36>=1>23): reconocimiento t2.append(2)#Adecuada atencién
if (i>36): reconocimiento t2.append(3) #Debe mejorar su atencidn:
presta demasiada atencién
reconocimiento t2 = pd.DataFrame (reconocimiento t2)
reconocimiento t2.columns = ['Necesidad de reconocimiento']

autoeficacia t2 = []
for 1 in autoeficacia['Autoeficacia']:
if(23>=1i): autoeficacia t2.append(l)# Bajo
if (36>=1>23): autoeficacia t2.append(2)#Adecuada atencién
if(i>36): autoeficacia t2.append(3) #Debe mejorar su atencidn:
presta demasiada atencién
autoeficacia t2 = pd.DataFrame (autoeficacia t2)
autoeficacia t2.columns = ['Autoeficacia'l]

exito t2 = []
for 1 in exito['Atribucidn interna del éxito']:
if(23>=i): exito t2.append(l)# Bajo
if (36>=1>23): exito t2.append(2) #Adecuada atencién
if (1>36): exito t2.append(3) #Debe mejorar su atencidn: presta
demasiada atencidn
exito t2 = pd.DataFrame (exito t2)
exito t2.columns = ['Atribucidén interna del éxito']

total t2 = []
for i in total['total']:
if (140>=i): total t2.append(l)# Bajo
if (220>=1>140): total t2.append(2)#Adecuada atencidn
if (1>220) : total t2.append(3)#Debe mejorar su atencidén: presta
demasiada atencidn
total t2 = pd.DataFrame (total t2)
total t2.columns = ['total']

cols =

[test,valoracion,valoracion t2,intrinseca,intrinseca t2,trabajo,tr
abajo_t2,reconocimiento, reconocimiento t2,autoeficacia,autoeficaci
a_t2,exito,exito t2,total,total t2]

exportar = pd.concat(cols, axis=1l)
exportar = pd.DataFrame (exportar)
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exportar.to excel ('estrategias corr.xlsx', index = False)
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Escala AF5 Autoconcepto

mn "Paqueteria" mn
import numpy as np
import pandas as pd

datos = pd.read excel ('data.xlsx')

#Valoracién del aprendizaje y el estudio
tl = {}#Array vacio

for col in datos.columns[68:99]:

row = []#aaray vacion
for 1 in datos[col]:
if i == "NUNCA" : row.append(l)
if i == "CASI NUNCA" : row.append(2)
if i == "ALGUNAS VECES" : row.append(3)
if i == "CASI SIEMPRE" : row.append(4)
if i == "SIEMPRE" : row.append(5)
tl[col] = row

tl key = pd.DataFrame (tl.keys())
tl key.columns = ['key']

#Pasamos el diccionario a DataFrame, aunque se devuelve girado por
lo que lo rotamos d.T

d = pd.DataFrame.from dict(tl, orient='index')

test = d.T

#Declaraciédn de items

items = test.columns
11 = test[items[0]]
12 = test[items[1l]]
i3 = test[items[2]]
i4 = test[items[3]]
i5 = test([items[4]]
i6 = test[items[5]]
i7 = test[items[6]]
i8 = test[items[7]]
19 = test[items[8]]
110 = test[items[9]]
i1l = test[items[10]]
i12 = test[items[11]]
113 = test[items[12]]
il14 = test[items[13]]
i1l5 = test[items[14]]
i1l6 = test[items[15]]
i1l7 = test[items[16]]
118 = test[items[17]]
119 = test[items[18]]
i20 = test[items[19]]
i21 = test[items[20]]
i22 = test[items[21]]
i23 = test[items[22]]
i24 = test[items[23]]
i25 = test[items[24]]
i26 = test[items[25]]
i27 = test[items[26]]
i28 = test[items[27]]

75



i29 = test[items[28]]
i30 = test[items[29]]

Declaramos las dimensiones

#1) Académico laboral

academico = pd.DataFrame (
np.sum (
pd.concat([il, 16, 111, ile, 121, 1i26], axis=1)
,axis=1)

)

academico = pd.DataFrame (academico)

academico.columns = ['Académico laboral']

#2) Social

social = pd.DataFrame (
np.sum(
pd.concat ([1i2, i7, il2, 117, 122, 127], axis=1)
,axis=1)

)

social = pd.DataFrame (social)

social.columns = ['Social']

#3) Emocional

emocional = pd.DataFrame (
np.sum(
pd.concat ([13, i8, i13, 118, 123, 128], axis=1)
,axis=1)

)

emocional = pd.DataFrame (emocional)

emocional.columns = ['Emocional']

#4) Familiar

familiar = pd.DataFrame (
np.sum (
pd.concat([i4, 19, 114, 119, 124, 129], axis=l1)
,axis=1)

)

familiar = pd.DataFrame (familiar)

familiar.columns = ['Familiar']

#4) Fisico

fisico = pd.DataFrame (
np.sum (
pd.concat([i5, 110, i15, i20, 115, 1i30], axis=1)
,axis=1)

)

fisico = pd.DataFrame (fisico)

fisico.columns = ['Fisico']

#Suma total de dimensiones
total = pd.DataFrame (
np.sum(
pd.concat ([academico, social, emocional, familiar, fisicol,
axis=1)
,axis=1)
)
total= pd.DataFrame (total)
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total.columns = ['Total']

Clasificar
academico t2 = []
for 1 in academico['Académico laboral']:
if (14>=i): academico_ t2.append(l)# Bajo
if (22>=i>14): academico_t2.append(2)#Medio
if (i>22): academico t2.append(3) #Alto
academico t2 = pd.DataFrame (academico t2)
academico_t2.columns = ['Académico laboral']

social t2 = []
for 1 in social['Social']:
if(14>=i): social t2.append(l)# Bajo
if (22>=i>14): social t2.append(2) #Medio
if (i>22): social t2.append(3)#Alto
social t2 = pd.DataFrame (social t2)
social t2.columns = ['Social']

emocional t2 = []
for 1 in emocional['Emocional']:
if(14>=1i): emocional t2.append(l)# Bajo
if (22>=i>14): emocional t2.append(2)#Medio
if (i>22): emocional t2.append(3)#Alto
emocional t2 = pd.DataFrame (emocional t2)
emocional t2.columns = ['Emocional']

familiar t2 = []
for 1 in familiar['Familiar']:
if(14>=1i): familiar t2.append(1l)# Bajo
if(22>=1>14): familiar t2.append(2) #Medio
if(i>22): familiar t2.append(3)#Alto
familiar t2 = pd.DataFrame (familiar t2)
familiar t2.columns = ['Familiar']

fisico t2 = []

for 1 in fisico['Fisico']:
if (14>=i): fisico_t2.append(l)# Bajo
if (22>=1>14): fisico_ t2.append(2) #Medio
if (i>22): fisico_t2.append(3) #Alto

fisico t2 = pd.DataFrame (fisico_ t2)
fisico t2.columns = ['Fisico']
total t2 = []

for i in total['Total']:
if (70>=i): total t2.append(l)# Bajo
if(110>=i>70): total t2.append(2)#Medio
if (1i>110) : total t2.append(3)#Alto

total t2 = pd.DataFrame (total t2)

total t2.columns = ['Total']

cols =
[test,academico, academico_t2,social,social t2,emocional,emocional

t2,familiar, familiar t2,fisico,fisico t2,total,total t2]

exportar = pd.concat(cols, axis=1)
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exportar = pd.DataFrame (exportar)

exportar.to _excel ('autoconcepto corr.xlsx', index = False)
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Anexo 4: Base de datos

valor | c_val .| c_mo . -
. . . motiv | - c_nec atribu | c_atri acade | c_aca
acion | oraci | motiv [ c_mo tiv_tr | neces . autoe | c_Aut | . - .| c_mo . ) c_Em L .. | Autoc | c_Aut
PP _trab X . esida — ' cion_i | bucio | motiv [ = " | mico | demi . c_Soc | Emoc . Famili | c_Fa - c_fisi
sexo | edad | grado | _apre | on_a | _intri | tiv_in X abajo | idad_ ficaci | oefic X . tivaci Social " . ocion . fisico once | oconc
" ajo_c d_rec . ntern | n_int | acion _labo | co_la ial ional ar miliar co
n_est | pre_e n trin _com | reco a acia on al pto epto
ompa o a erna ral boral
u stu pa
Muje 16 5 20 Bajo 28 Medi - Medi - Medi 24 Medi 2 Bajo 144 Medi 19 Medi 27 Medi 17 Medi 2 Medi 23 Alto 102 Medi
r o o o o o o o o o o
Muje 16 5 23 Bajo % Medi % Medi 32 Medi 35 Medi 13 Medi 175 Medi 17 Medi 19 Medi 21 Medi 20 Medi 15 Medi 92 Medi
r o o o o o o o o o o o o
Hom |16 5 18 | Bajo | 31 | Med| g5 | Medil o [ Medi g | gao | 18 | Bajo | 146 | MU | 20 [ MU 23 | Ao | 12 | Bajo | 23 | Alto | 18 | MEU| g | Medi
bre o o o o o o o
Muje 16 5 24 Medi 29 Medi 38 Alto 30 Medi 29 Medi 2 Medi 174 Medi 20 Medi 2 Medi 13 Bajo 2 Medi 23 Alto 100 Medi
r o o o o o o o o o o
Hom 16 5 28 Medi 31 Medi 31 Medi 30 Medi 1 Medi 13 Medi 185 Medi 18 Medi 20 Medi 17 Medi 17 Medi 23 Alto 95 Medi
bre o o o o o o o o o o o o
Hom 17 5 % Medi 1 Medi 29 Medi 31 Medi 25 Medi 30 Medi 173 Medi 20 Medi 2 Medi 18 Medi 23 Alto 2 Medi 103 Medi
bre o o o o o o o o o o o o
Hom 16 5 25 Medi 31 Medi 27 Medi 36 Medi 30 Medi 33 Medi 182 Medi 2 Medi 18 Medi 19 Medi 2 Medi 17 Medi 97 Medi
bre o o o o o o o o o o o o o
Hom | g 5 a8 | Medi| g9 [ Medil g | Ao | 38 | Ao | 27 | MeH| 30 [ Medi | ygy | Medil o | o | 24 | Alto | 11 | Bajo | 23 | Alto | 24 | Alto | 106 | M
bre o o o o o o
Hom 15 5 27 Medi 36 Medi 30 Medi 2 Bajo 27 Medi 29 Medi 171 Medi 23 Alto 20 Medi 1 Bajo 19 Medi 20 Medi 93 Medi
bre o o o o o o o o o o
Muje 16 5 1 Medi 25 Medi 29 Medi 28 Medi 78 Medi 32 Medi 174 Medi 17 Medi 2 Medi 21 Medi 2 Medi 12 Bajo 94 Medi
r o o o o o o o o o o o o
Muje 17 5 21 Bajo 2 Medi 33 Medi 30 Medi 31 Medi 27 Medi 174 Medi 2 Alto 18 Medi 18 Medi 18 Medi 14 Bajo 94 Medi
r o o o o o o o o o o
Hom 16 5 28 Medi 30 Medi 29 Medi 30 Medi 2 Medi 28 Medi 171 Medi 19 Medi 19 Medi 14 Bajo 2 Medi 13 Bajo 87 Medi
bre o o o o o o o o o o o
Muje 16 5 3 Medi 30 Medi 36 Medi 35 Medi 31 Medi 31 Medi 198 Medi 19 Medi 19 Medi 17 Medi 21 Medi 17 Medi 93 Medi
r o o o o o o o o o o o o o
Muje 16 5 25 Medi 25 Medi 27 Medi 25 Medi 27 Medi 21 Bajo 150 Medi 19 Medi 19 Medi 18 Medi 271 Medi 18 Medi 95 Medi
r o o o o o o o o o o o o
Muje 16 5 2% Medi 36 Medi 30 Medi 27 Medi 34 Medi 29 Medi 182 Medi 23 Alto 17 Medi 18 Medi 21 Medi 17 Medi 9% Medi
r o o o o o o o o o o o o
Hom 16 5 20 Bajo 33 Medi 28 Medi 2 Bajo 31 Medi 28 Medi 162 Medi 10 Bajo 16 Medi 15 Medi 20 Medi 16 Medi 77 Medi
bre o o o o o o o o o [
Muje 16 5 25 Medi 30 Medi 30 Medi 38 Alto 2 Medi 20 Bajo 167 Medi 21 Medi 23 Alto 18 Medi 21 Medi 271 Medi 104 Medi
r o o o o o o o o o o
Hom 16 5 2% Medi 29 Medi 34 Medi 32 Medi 29 Medi 31 Medi 181 Medi 18 Medi 2 Medi 19 Medi 2 Alto 2 Medi 103 Medi
bre o o o o o o o o o o o o
Muje | 14 4 2q | Medi | g | Medi | oo | Medi |, | Medi oy | Medi | oy pio | 174 | MeIT ] 26 | Ao | 23 | Ao | 14 | Bajo | 23 | Ao | 22 | M| 105 | Med
r o o o o o o o o
Muje 15 4 2 Bajo 2 Medi 28 Medi % Medi 2 Bajo 27 Medi 151 Medi 21 Medi 19 Medi 21 Medi 18 Medi 2 Alto 103 Medi
r o o o o o o o o o o




Muje 15 25 Medi 32 Medi 21 Bajo 32 Medi 35 Medi 29 Medi 174 Medi 0 Alto 15 Medi 30 Alto 18 Medi 19 Medi 106 Medi
r o o o o o o o (o] (o] o
Muje 15 25 Medi 32 Medi 36 Medi 39 Alto 24 Medi 31 Medi 187 Medi 27 Medi 23 Alto 2 Medi 2 Medi 19 Medi 106 Medi
r o o o o o] o o (o] (o] (o] o
Mue | 15 g | Medi gy [ Medi ] o | 37 | Ao | 39 | Ao | 3a | M| gop | Medi | 5o | Medi| oy [ Medil oo e | 20 | MedT | gy | Medi) g | Medi
r o o o] o o o (o] (o] o
Hom 15 24 Medi 29 Medi 2 Bajo 28 Medi 25 Medi 29 Medi 157 Medi 18 Medi 14 Bajo 14 Bajo 17 Medi 15 Medi 78 Medi
bre o [¢) o o [¢] o [¢) o o [¢)
Muje | 14 26 | Medi | g [ Medil L Ao | 32 | MedT| g [ Medl oo majo | 175 | MeMT ] 20 | Ao | 20 [ MY 14 | Bajo | 22 | MM | 28 | Ao | 114 | Alo

r o] o o o o o (o]

Muje | 5 2 | Bajo | 30 | Medi| ¢ | Medi| ,, | Medi| o | Medi| | Medi| o o) Medi | g | 1 [MedT L g | ake | 20 | MeY | g | Bajo | 76 | Med
r o o o o o] o o (o] o
Mue | 15 a5 | Medi g [Medil gl Ao | 42 | Ao | 30 | Ao | 32 | MEN| 00 | M| 0 | Medil on | Ao | 20 | Ao | 18 | MedT| g | Medi| g4 | Medi
r o o o o o (o] (o] o
Muje 15 27 Medi 31 Medi 30 Medi 39 Alto 2% Medi 29 Medi 182 Medi 19 Medi 27 Medi 19 Medi 19 Medi 15 Medi 93 Medi
r o o o o o o o o (o] (o] (o] o
Hom 15 2 Medi 30 Medi 23 Bajo 30 Medi 2 Bajo 31 Medi 168 Medi 15 Medi 16 Medi 1 Bajo 20 Medi 21 Medi 83 Medi
bre o o o o o o o o o [¢)
Muje 16 27 Medi 13 Medi 28 Medi 39 Alto 25 Medi 78 Medi 180 Medi 24 Alto 20 Medi 16 Medi 16 Medi 14 Bajo 90 Medi
r [o] [o] o] [o] o] [o] [o] o (o] [o]
Hom 16 24 Medi 29 Medi 29 Medi 27 Medi 2% Medi 2% Medi 161 Medi 17 Medi 19 Medi 12 Bajo 18 Medi 14 Bajo 30 Medi
bre o o o o o o o o o (o] o
Hom 16 2 Medi 30 Medi 27 Medi 3 Medi 28 Medi 29 Medi 172 Medi 19 Medi 20 Medi 15 Medi 20 Medi 20 Medi 94 Medi
bre [o] [o] [o] [o] [o] o] [o] [o] [o] o (o] (o] [o]
Mue | 16 g9 | Medi | gy | Medi | o Medi | Ao | 28 | MEAT] a9 | Medi | qgy | Medi g | ake | 24 | Ao | 20 | MEIT| 2o | MedT o6 | Ao | 118 | Alo

r [o] [o] [o] [o] o] o] o (o]

Muje 17 % Medi 30 Medi 35 Medi 23 Alto 29 Medi 29 Medi 192 Medi 20 Medi 18 Medi 18 Medi 2 Medi 23 Alto 101 Medi
r o o o o o o o o (o] (o] o
Hom 16 25 Medi 29 Medi 33 Medi 36 Medi 2 Medi 29 Medi 178 Medi 19 Medi 20 Medi 12 Bajo 2 Medi 23 Alto 9% Medi
bre o o o o o o o o o (o] o
er”e 16 24 Mzd' 28 Mid' 30 Mid' 34 Mgd' 38 | Alto | 31 Msd' 185 Mgd' 27 | Alto | 25 | Alto | 28 | Alto | 23 | Alto | 14 | Bajo | 117 | Alto
Muje | 47 aq | Medi oy | Medi g Medi ) Ao | 37 | Ao | 30 | M| gy | Medi | 5y | Medil o, [ Medil g b pio | 23 | Alto | 27 | Ao | 104 | M9
r o o o o o o o o
Hom 17 1 Medi 28 Medi 30 Medi 34 Medi 29 Medi 36 Medi 188 Medi 1 Bajo 20 Medi 20 Medi 20 Medi 15 Medi 36 Medi
bre o o o o o o o o (o] (o] (o] o
Muje 16 2% Medi 31 Medi 32 Medi 31 Medi 27 Medi 29 Medi 176 Medi 27 Alto 23 Alto 14 Bajo 18 Medi 17 Medi 99 Medi
r o o o o o o o (o] (o] o
Mue | 16 gq | Medi | g, | Medi o, | Medi |, | Medi oy | Medi |y paio | 169 | MM 24 | Ao | 18 | MY 14 | Bajo | 18 | MM | 25 | Ao | oo | M
r o o o o o o o (o] o
Hom 17 28 Medi 28 Medi 29 Medi 28 Medi 23 Bajo 2 Medi 160 Medi 17 Medi 23 Alto 19 Medi 16 Medi 19 Medi 9 Medi
bre o o o o o o o (o] (o] (o] o

Muj Medi Medi Medi Medi
t”e 15 23 | Bajo | 32 sd' 42 | Alto | 39 | Alto | 23 | Bajo | 29 sd' 188 sd' 28 | Alto | 24 | Ao | 17 zd' 23 | Alto | 26 | Alto | 118 | Alto
Muje 15 2 Bajo 28 Medi 30 Medi 31 Medi 25 Medi 28 Medi 164 Medi 15 Medi 2 Medi 17 Medi 21 Medi 2 Medi 9% Medi
r o] o o o o o o o (o] (o] (o] o
Hom | s 30 | Medi| g, | Medi| 5 | Medi) o, Medi | oo | Medi |, | Medi gy | Medi I Medil o0 ] Ao | 28 | Ao | 23 | Ao | 28 | Alto | 125 | Ao
bre o [¢) [¢) [¢) [¢) [¢) [¢) [¢)
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Muje 15 28 Medi 32 Medi 33 Medi 13 Alto 27 Medi 13 Medi 196 Medi 28 Alto 19 Medi 17 Medi 17 Medi 2 Medi 102 Medi
r o o o o o o o o o o o
Hom 15 2% Medi 33 Medi 31 Medi 18 Alto 27 Medi 27 Medi 182 Medi 23 Alto 19 Medi 2 Medi 2 Medi 25 Alto 109 Medi
bre o o o o o o o o o o
"L‘i’: 16 23 | Bajo | 27 Msd' 17 | Bajo | 35 Msd' 43 | Alto | 37 | Alto | 182 Msd' 6 | Bajo | 18 Mgd' 7 | Bajo | 22 Msd' 14 | Bajo | 67 | Bajo
Muje 15 27 Medi 3 Medi 24 Medi 3 Medi 39 Alto 2% Medi 182 Medi 18 Medi 18 Medi 25 Alto 16 Medi 13 Bajo 90 Medi
r o o o o o o o o o o
Hom 15 2 Bajo 31 Medi 29 Medi 31 Medi 24 Medi 23 Bajo 160 Medi 18 Medi 17 Medi 15 Medi 2 Medi 16 Medi 86 Medi
bre o o o o o o o o o o o
Hom 15 % Medi 28 Medi 3 Medi o Alto 28 Medi 3 Medi 192 Medi 271 Medi 23 Alto 15 Medi 2 Medi 21 Alto 105 Medi
bre o o o o o o o o o o
Muje 15 24 Medi 29 Medi 30 Medi 32 Medi % Medi 25 Medi 166 Medi 15 Medi 19 Medi 16 Medi 14 Bajo 15 Medi 79 Medi
r o o o o o o o o o o o o
Muje 15 27 Medi 34 Medi 30 Medi 31 Medi 37 Alto 29 Medi 188 Medi 17 Medi 17 Medi 2 Medi 17 Medi 13 Bajo 86 Medi
r o o o o o o o o o o o
er”e 15 25 Msd' 33 Mg‘d' 20 | Bajo | 37 | Alto | 19 | Bajo | 34 Msd' 168 Mzd' 24 | Alto | 10 | Bajo | 6 | Bajo | 20 Msd' 28 | Alto | 88 Mzd'
Mue | 15 g5 | Medi | og | Medi | g Ao | a3 | Medi| oy [ Medi]ogy | Medi g Medi b ke | 26 | Ao | 25 | Ao | 20 | MM 23 | Ao | 118 | Alo

r o o o o o o o
Muje 16 24 Medi 36 Medi 20 Alto 38 Alto 33 Medi 32 Medi 203 Medi 2 Medi 25 Alto 21 Medi 2 Medi 2 Medi 109 Medi
r o o o o o o o o o o
M‘r”e 15 23 | Bajo | 35 Msd' 37 | Alto | 37 | Alto | 30 Mzd' 31 Msd' 193 Msd' 27 | Alto | 25 | Alto | 6 | Bajo | 22 M:d' 30 | Alto | 110 Mzd'
Hom 15 29 Medi % Medi 29 Medi 2 Bajo 30 Medi 34 Medi 170 Medi 15 Medi 2 Medi 15 Medi 2 Alto 17 Medi 93 Medi
bre o o o o o o o o o o o
Hom 16 13 Medi 29 Medi 18 Bajo 31 Medi 31 Medi 31 Medi 173 Medi 16 Medi 13 Bajo 23 Alto 19 Medi 2 Medi 93 Medi
bre o o o o o o o o o o
Hom 16 28 Medi 34 Medi 32 Medi 32 Medi 35 Medi 37 Alto 108 Medi 17 Medi 23 Alto 18 Medi 16 Medi 23 Alto 97 Medi
bre o o o o o o o o o o
Mue | 16 21 | Bajo | 31 | Medi| oy | Medi| g5 | Medi| o, | Medi] o, | Medi| o | Medi o, | Medi o0 g | 25 | Ao | 22 | MedT] g [ Med s | Ak
r o o o o o o o o o
Hom 17 25 Medi 30 Medi 2 Medi 37 Alto 25 Medi 32 Medi 173 Medi 18 Medi 21 Medi 1 Bajo 17 Medi 13 Bajo 30 Medi
bre o o o o o o o ) o [¢)
Muje 15 2% Medi 28 Medi 29 Medi 32 Medi 27 Medi 29 Medi 171 Medi 21 Medi 21 Medi 17 Medi 20 Medi 19 Medi 98 Medi
r o o o o o o o o o o o o o
Muje 15 2% Medi 31 Medi 31 Medi 30 Medi 25 Medi 27 Medi 170 Medi 23 Alto 17 Medi 12 Bajo 2 Medi 2% Alto 100 Medi
r o o o o o o o o o o
Hom 15 % Medi 31 Medi 38 Alto 29 Medi 25 Medi 30 Medi 182 Medi 2 Alto 16 Medi 14 Bajo 2 Medi 16 Medi 92 Medi
bre o o o o o o o o o [
Hom | g 29 | Medi| g3y | Medil g5 | Medi e | Ao | 30 | Med | ag | Medil g0 [ Medi g | Ao | 23 | Ao | 16 | MU | 24 | Ao | 25 | Ao | 116 | Alto
bre o o o o o o o
Muj Medi Medi Medi Medi Medi Medi Medi
wel s 23 | Bajo | 29 edi |5 edil 35 | Ao | 34 edi |55 edi | 1gg edi | o3 | Ao | 18 el o6 | Ao | 25 | Alto | 19 edi | 111 | Ato
r o o o o o o o
Hom | g 26 | Medi| g | Medi| 55 | Medi| 39 | Ao | 27 | Med| 3y | Medi| ygg | Medi g | Medid g Medi g gaio | 23 | Ao | 26 | Ao | o7 | Medi
bre o o o o o o o o o
Hom 15 29 Medi 33 Medi 32 Medi 35 Medi 2 Medi 31 Medi 186 Medi 2 Alto 23 Alto 13 Bajo 2 Medi 2 Medi 106 Medi
bre o o o o o o o o o o
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Hom 16 28 Medi 35 Medi 33 Medi 35 Medi 18 Bajo 13 Medi 182 Medi 23 Alto 20 Medi 17 Medi 23 Alto 18 Medi 101 Medi
bre o o o o o o o o o o
Hom 16 33 Medi 31 Medi 31 Medi 36 Medi 35 Medi 31 Medi 200 Medi 2 Medi 19 Medi 18 Medi 17 Medi 18 Medi 91 Medi
bre o o o o o o o o o 0 0 0 o
Mue | 47 21 | Bajo | 23 | Bajo | 24 | Med| 54 | Medi) o, | Medil oy | pajo | 138 | Bajo | 17 | Med| g7 [ Medi| g | Medi) o | Medi} o, | Medi| oo | Medi
r o o o o o 0 0 0 o
Muje 16 24 Medi 33 Medi 38 Alto 3 Medi 34 Medi 31 Medi 194 Medi 17 Medi 23 Alto 19 Medi 2 Medi 2 Medi 101 Medi
r o o o o o o o 0 0 0 o
Muje 16 25 Medi 31 Medi 25 Medi 33 Medi 27 Medi )8 Medi 169 Medi 27 Medi 19 Medi 18 Medi 2 Medi 18 Medi 97 Medi
r o o o o o o o o o 0 0 0 o
Muje | 16 18 | Bajo | 26 | Medi| g | Medi| gy | Medi| oo | Medi| o Medil o | Medil s ] a0 | 12 | Bajo | 30 | Ao | 12 | Bajo | 11 | Bajo | 78 | Med
r o o o o o o o
Hom 15 29 Medi 30 Medi 36 Medi 33 Medi 34 Medi 31 Medi 193 Medi 17 Medi 23 Alto 15 Medi 2 Alto 23 Alto 102 Medi
bre o o o o o o o o o o
Hom 15 27 Bajo 27 Medi 15 Bajo 27 Medi 24 Medi 27 Medi 141 Medi 17 Medi 17 Medi 17 Medi 19 Medi 13 Bajo 83 Medi
bre o o o o o o o o o o
Hom 16 2% Medi 27 Medi 28 Medi 30 Medi 27 Medi 33 Medi 171 Medi 21 Medi 20 Medi 19 Medi 21 Medi 21 Medi 102 Medi
bre o o o o o o o o o o o o o
Muje 16 24 Medi 13 Medi 25 Medi 33 Medi 32 Medi 2 Bajo 169 Medi 2 Medi 16 Medi 17 Medi 2 Medi 2 Medi 99 Medi
r o o o o o o o o 0 0 0 o
Muje |45 gg | Medi | gy | Medi oo P Medi oo ] Ao | 33 | MY 3 | Ao | 105 | Medi| 5y | Medi| g [ Medil lpio | 21 | MeMT ] 7 | Ao | 101 | M
r o o o o o o o 0 o
Hom 17 27 Medi 37 Alto 1 Medi 28 Medi 29 Medi 30 Medi 183 Medi 18 Medi 2 Medi 23 Alto 20 Medi 20 Medi 103 Medi
bre o o o o o o o o o o o
Hom 15 23 Bajo 30 Medi 29 Medi 30 Medi 2 Bajo 2 Medi 158 Medi 2 Medi 18 Medi 12 Bajo 2 Medi 19 Medi 93 Medi
bre o o o o o o o o o o
Mue | 15 g | Medi | gg | Medi | g fMedi ) A | e | MEAT| pg | Medi | ygg | Medi b o0 | Ao | 24 | Ao | 14 | Bajo | 22 | MM | gp | Medi| jog | Medi
r o o o o o o 0 0 o
Hom 145 ap | Medi] g5 [ Medil g Ao | 37 | Ao | 26 | MM | 37 | Ao | 203 [ MU | 30 | Ao | 24 | Ao | 7 | Bao | 22 [ MU | 27 | Ao | 120 | V¥
bre o o o o o o
Muje 17 2% Medi 31 Medi 2 Medi 32 Medi 35 Medi 2 Medi 172 Medi 13 Bajo 20 Medi 28 Alto 18 Medi 9 Bajo 88 Medi
r o o o o o o o o o o
Muje | 15 g5 | Medi gy | Medi ] g Medi oo ] Ao | 23 | Bajo | 20 | MU | a7e [ MeNT ] s | Ao | 18 | MY 11 | majo | 22 | MM | 25 | Ao | 100 | M
r o o o o o o 0 o
Muje 16 2 Bajo 2% Medi 2 Medi 34 Medi 2 Medi 25 Medi 163 Medi 18 Medi 23 Alto 2 Medi 14 Bajo 15 Medi 9 Medi
r o o o o o o o 0 0 o
Muie | 16 23 | Bajo | 33 | M| a3 | Ao | 27 | Medi| 3o | Medi] g | Medi) gy | Medi o0 | ake | 21 [ MY 28 | Ao | 19 | MedT| o [ MEd s | Ak

r o o o o o o o o
er”e 16 30 Mzd' 38 | Alto | 39 | Alto | 42 | Ao | 37 | Ao | 34 Msd' 220 Mgd' 28 | Alto | 22 Mgd' 29 | Alto | 24 | Ao | 23 | Ao | 126 | Alto
Muje 16 2 Bajo 25 Medi 34 Medi 27 Medi 34 Medi 25 Medi 167 Medi 18 Medi 21 Medi 2 Medi 17 Medi 17 Medi 95 Medi
r o o o o o o o o 0 0 0 o
Muj Medi Medi Medi Medi Medi Medi Medi Medi
Ye 16 27 edi | g edi | 59 edil 5 | Bajo | 28 edi | 59 edi | 165 el o4 | Ao | 24 | Ao | 20 edi | o | Ao | 22 edi | 114 | Alo
r o o o o o o 0 0
Muje 16 3 Medi 30 Medi 2% Medi 34 Medi 33 Medi 34 Medi 189 Medi 17 Medi 14 Bajo 23 Alto 20 Medi 1 Bajo 85 Medi
r o o o o o o o o 0 o
Muje | 16 2 | Bajo | 28 | M| 38 | Ao | 26 | Medi| g9 | Medi| 5o | Medi) g | Medigo g | Medi| o, | Medi ] he | 23 | Ao | 17 | Me9T| 104 | Med
r o o o o o o o 0 o
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Hom 16 36 Medi 33 Medi 29 Medi 39 Alto 13 Medi 2 Alto 212 Medi 17 Medi 18 Medi 14 Bajo 18 Medi 18 Medi 85 Medi
bre o [¢) [¢) o o [¢) o o o [¢)
M‘r”e 16 19 | Bajo | 19 | Bajo | 16 | Bajo | 19 | Bajo | 28 Msd' 17 | Bajo | 118 | Bajo | 8 | Bajo | 17 Mzd' 11 | Bajo | 15 Msd' 13 | Bajo | 64 | Bajo
Hom 18 25 Medi 27 Medi 27 Medi 23 Bajo 27 Medi 21 Bajo 150 Medi 16 Medi 20 Medi 15 Medi 19 Medi 18 Medi 88 Medi
bre o o o o o o o (o] (o] (o] o
Hom 16 27 Medi 31 Medi 37 Alto 3 Medi 39 Alto 2 Medi 200 Medi 19 Medi 20 Medi 18 Medi 18 Medi 15 Medi 90 Medi
bre o o o o o o o (o] (o] (o] o
Muje 16 31 Medi 25 Medi 25 Medi 8 Medi 78 Medi 2% Medi 163 Medi 19 Medi 18 Medi 17 Medi 2 Medi 18 Medi 92 Medi
r o] o o o o o o o o (o] (o] (o] o
Muje 16 2 Medi 28 Medi % Medi 32 Medi 12 Medi 78 Medi 170 Medi 15 Medi 271 Medi 21 Medi 18 Medi 17 Medi 92 Medi
r o o o o o o] o o o (o] (o] (o] o
Mue | 16 2 | Bajo | 34 | M9 20 | majo| 28 | MU | 37 | mo | 25 | M| g | Medi | g5 | Medi| g [ Medilg b nie | 15 | MeMT ] 9 | pajo | ss | M
r o o o o o o (o] o
Muje 15 30 Medi 1 Medi 36 Medi 5 Alto 13 Medi 31 Medi 207 Medi 2% Alto 18 Medi 2 Medi 20 Medi 10 Bajo 95 Medi
r o o o o o o o (o] (o] o
Mue | 15 30 | Medi| 5, | Medi] g I Medi| a0 ] Ao | a0 | Ao | 35 | M| qgg | Medi | yg | Medi| o I Medil oo e | a1 | MM g | Bajo | 0 | Me
r [o] [o] [o] o] [o] [o] [o] (o] [o]
Muje 15 24 Medi 29 Medi 29 Medi 33 Medi 78 Medi % Medi 169 Medi 16 Medi 15 Medi 14 Bajo 21 Medi 12 Bajo 78 Medi
r [o] [o] o] [o] [o] o] [o] [o] [o] (o] [o]
Hom | g 21 | Bajo | 30 [ M9 37 | Ao | 32 | MeH | 20 | Bajo | 28 | MU | 16 | MeU | a3 | Ao | 19 | M| 14 | Bajo | 21 | Medi| pp | Medi| gg | Medi
bre [¢] [¢) [¢) [¢) [¢] o o [¢)
Hom 15 20 Bajo 31 Medi % Medi 27 Medi 29 Medi 31 Medi 164 Medi 18 Medi 19 Medi 14 Bajo 2 Medi 20 Medi 93 Medi
bre [o] [o] [o] [o] o] [o] [o] [o] (o] (o] [o]
Mue | 15 2 | Bajo | 30 | MU 33 [Medi| a0l Ao | 22 | Bajo | 25 | MU | 170 | MeN | a3 | Ao | 22 [ M| 14 | Bajo | 16 | MM | qg | Medi| o5 | Medi
r [o] [o] o] o] [o] (o] (o] [o]
Hom 15 78 Medi 35 Medi 35 Medi 38 Alto 35 Medi 29 Medi 200 Medi 16 Medi 2 Medi 18 Medi 2 Medi 23 Alto 08 Medi
bre o o o o o o o o (o] (o] o
Muj Medi Medi Medi Medi Medi Medi Medi Medi

wel s 30 edi |4 edil 53 | Bajo | 20 edi | 55 edi | oy | Bajo | 170 edi | 13 | Bajo | 16 edil 30 | Ao | 16 edi |2 | pajo | 82 edi

r o o o o o o (o] o
Hom | g g5 | Medi | g, | Medi | oo Medi |\ Ao | g | MEdT] gy | Medi | ygs | Medi oo | Ao | 19 | MEdT| g | Medi | 5y | Medi oo | ake | 111 | Ao
bre o [¢) [¢) o [¢) o o [¢) [¢)

Mue | 16 21 | Bajo | 30 | Medi| oy [ Medi| oo | Medi | Ao | 25 | Medi| qgy | Medi) oy, | Medi) o fMedil oo e | 21 | MM 9 | Bajo | o2 | Med
r o o o o o o o (o] o
Hom 15 29 Medi 33 Medi 2% Medi 2% Medi 31 Medi 28 Medi 173 Medi 18 Medi 18 Medi 17 Medi 18 Medi 17 Medi 88 Medi
bre o o o o o o o o o (o] (o] (o] o
Muje 15 29 Medi 27 Medi 28 Medi 33 Medi 33 Medi 2 Medi 176 Medi 15 Medi 20 Medi 2 Alto 18 Medi 16 Medi 93 Medi
r o o o o o o o o o (o] (o] o
Hom |5 30 | Medi| 5o | Medif oo | Medi| oo | Medi |, | Medi | g | Medi | ge | Medi el ae | 22 | MeNT | 12 | Bajo | 23 | Ao | 28 | Ao | 110 | Me
bre o [¢) [¢) o o [¢) o o o
Muje | 5 23 | sajo | 31 | MH| 17 | Bajo | 27 | MU | 38 | Ao | 20 | MU | 165 | MeU | 1o | gajo | 16 | M| o | Medi| gy | Medi] g | guio | 72 | Medi
r o o o o o (o] (o] o
H Medi Medi Medi Medi Medi Medi Medi Medi Medi

oM 1 20 | Bajo | 26 edi | o3 | Bajo | 24 edi | 37 | Ao | 30 edi | g | Medi| g edi | g edi | 19 edi | g edi | 13 | Bajo | 80 edi
bre o o [¢) o o o o o [¢)
Hom 15 19 Bajo 27 Medi 23 Bajo 28 Medi 25 Medi 23 Bajo 145 Medi 18 Medi 18 Medi 19 Medi 20 Medi 19 Medi 94 Medi
bre [¢) o o o o o o o o [¢)
Hom 15 2 Medi 31 Medi 36 Medi 32 Medi 29 Medi 27 Medi 181 Medi 23 Alto 18 Medi 15 Medi 21 Medi 17 Medi 91 Medi
bre o o o o o o o o (o] (o] (o] o

83




Hom 15 25 Medi 35 Medi 37 Alto 18 Alto 2% Medi 36 Medi 197 Medi 18 Medi 19 Medi 16 Medi 27 Alto 19 Medi 99 Medi
bre o o o o o o o o o o
Muje 15 23 Bajo 25 Medi 23 Bajo 27 Medi 31 Medi 24 Medi 156 Medi 15 Medi 17 Medi 19 Medi 18 Medi 13 Bajo 22 Medi
r o o o o o o o o o o
Hom 15 23 Bajo 34 Medi 36 Medi 39 Alto 29 Medi 29 Medi 190 Medi 21 Medi 2 Medi 19 Medi 23 Alto 2 Medi 107 Medi
bre o o o o o o o o o o
Hom 15 27 Medi 31 Medi 27 Medi 32 Medi 31 Medi 33 Medi 181 Medi 17 Medi 19 Medi 19 Medi 21 Medi 15 Medi 91 Medi
bre o o o o o o o o o o o o o
Muje 15 20 Bajo 2 Bajo 25 Medi 32 Medi 25 Medi )8 Medi 152 Medi 15 Medi 17 Medi 15 Medi 2 Medi 14 Bajo 33 Medi
r o o o o o o o o o o
Hom 15 2 Medi % Medi 3 Medi 28 Medi 31 Medi 25 Medi 168 Medi 19 Medi 2 Medi 17 Medi 2 Medi 17 Medi 97 Medi
bre o o o o o o o o o o o o o
Muje 15 2 Bajo 27 Medi 28 Medi 36 Medi 29 Medi % Medi 168 Medi 16 Medi 19 Medi 21 Medi 2 Medi 9 Bajo 37 Medi
r o o o o o o o o o o o
Muje 15 25 Medi 27 Medi 13 Medi 30 Medi 34 Medi 28 Medi 177 Medi 18 Medi 20 Medi 23 Alto 20 Medi 17 Medi o8 Medi
r o o o o o o o o o o o o
Muje 16 2% Medi 31 Medi 34 Medi 32 Medi 27 Medi 31 Medi 181 Medi 21 Medi 2 Medi 19 Medi 19 Medi 2 Alto 105 Medi
r o o o o o o o o o o o o
Muje 16 % Medi 1 Medi o Alto 35 Medi 25 Medi 30 Medi 190 Medi 23 Alto 2 Medi 15 Medi 2 Medi 2 Medi 104 Medi
r o o o o o o o o o o o
Muje |45 31 | M9 o1 I Bajo | 20 | Bajo | 26 | M| 37 | Ao | 33 | MeH| 168 | Med| 26 | Ao | 19 | MU | 27 | Ao | 16 | MeUT| g | Medi| jgg | Medi
r o o o o o o o o
Muje 16 2 Medi 30 Medi 28 Medi 2% Medi 27 Medi 24 Medi 159 Medi 2% Alto 27 Medi 20 Medi 19 Medi 24 Alto 110 Medi
r o o o o o o o o o o o
Muje 16 24 Medi 78 Medi 3 Medi 38 Alto 31 Medi 30 Medi 185 Medi 20 Medi 20 Medi 16 Medi 21 Medi 17 Medi 94 Medi
r o o o o o o o o o o o o
Mue | 16 26 | Medi | gy | Medi op I Medi ) Ao | 22 | Bajo | 25 | MU | 1s0 | MeNT | 26 | Ao | 17 | MY 1 [ Medi| 5 | Medilou | Ao | 107 | M
r o o o o o o o o o
Muje 16 23 Bajo 25 Medi 2 Medi 34 Medi n Alto 34 Medi 181 Medi 18 Medi 19 Medi 2 Medi 20 Medi 13 Bajo 9 Medi
r o o o o o o o o o o
Muje 16 29 Medi 30 Medi 31 Medi n Alto 31 Medi 35 Medi 197 Medi 2 Alto 2 Medi 16 Medi 17 Medi 19 Medi 08 Medi
r o o o o o o o o o o o
Muje 16 78 Medi 31 Medi 3 Medi 2 Medi 30 Medi 30 Medi 177 Medi 18 Medi 20 Medi 16 Medi 18 Medi 16 Medi 38 Medi
r o o o o o o o o o o o o o
Hom 16 2% Medi 24 Medi 27 Medi 36 Medi 2 Medi 30 Medi 175 Medi 18 Medi 20 Medi 25 Alto 20 Medi 19 Medi 102 Medi
bre o o o o o o o o o o o o
Muje 16 2 Bajo 25 Medi 33 Medi 32 Medi 27 Medi 2 Medi 165 Medi 18 Medi 2 Medi 12 Bajo 2 Medi 15 Medi 88 Medi
r o o o o o o o o o o o
Hom | 16 a5 | Medi | g | Medi | g [ Medil gy | Ao | 24 | MedT| 7 [ Medilggg | Medil ot Lo | 22 [ MY 14 | Bajo | 23 | Ao | 24 | Alto | 107 | M@
bre o o o o o o o [
Muje 16 23 Bajo 2% Medi 2 Bajo 25 Medi 2 Medi 2 Medi 144 Medi 17 Medi 18 Medi 18 Medi 271 Medi 18 Medi 9 Medi
r o o o o o o o o o o o
Muje 16 28 Medi 29 Medi 25 Medi 30 Medi 29 Medi 25 Medi 166 Medi 18 Medi 18 Medi 23 Alto 18 Medi 14 Bajo 91 Medi
r o o o o o o o o o o o
Muje 17 31 Medi 27 Medi 23 Bajo 33 Medi 29 Medi 29 Medi 172 Medi 16 Medi 17 Medi 23 Alto 19 Medi 17 Medi 9 Medi
r o o o o o o o o o o o
Muje | 16 23 | Bajo | 26 | M| 20 | Bajo | 31 | Medi| 3q | Medi| oy | Medi) g i Medih i | 17 [ MY 25 | Ao | 19 | M| g5 | Medi| gy | Medi
r o o o o o o o o o

84




Muje 17 25 Medi 27 Medi 28 Medi 36 Medi 12 Medi 2% Medi 174 Medi 23 Alto 27 Medi 2 Medi 2 Alto 19 Medi 107 Medi
r o o o o o o o o (o] (o] o
Hom 1 ¢ 18 | Bajo | 28 | M9 | 21 | Bajo | 23 | Bajo | 25 | M| 2 | Medi| gy | Medi| g | Medil g i Medil D pio | 23 | Ao | 15 | Medi| gg | Medi
bre [¢) [¢) [¢) [¢) [¢) [¢) o [¢)
Hom | g 20 | Bajo | 28 | M9 | 20 [ Bajo| 30 | MU | 22 | Bajo | 20 | M| 149 | Medi | g | Medi) g [ Medilg | gao | 16 | MedT| qo | Medi| gy | Medi
bre [¢) [¢) [¢) [¢) [¢) [¢) o o [¢)
Muje 16 25 Medi 25 Medi 30 Medi 23 Bajo 30 Medi 24 Medi 157 Medi 19 Medi 20 Medi 20 Medi 18 Medi 19 Medi 9% Medi
r o o o o o o o o (o] (o] (o] o
Hom 1 ¢ g | Medi| g | Medil g | gaio | 20 | Bajo | 28 | MeH| g6 | Medi| gup | Medifoo, [ Medid o I Medi o0 ake | 22 | M| 28 | Ao | 116 | Ao

bre o [¢) o [¢) o o o o
Muje | 16 21 | Bajo | 27 | Medi| oy | Medi| 5 | Medi| oo | Medi| oo | Medi| oo Medi | o | 18 [ MeIT ] 24 | Ao | 20 | MY 12 | Bajo | ss | Med
r o o o o o] o o (o] o
Mue | 16 20 | Med L s | paio | 27 [ MeN | 2o | Bajo | 36 | MEU| 2 | M| qsg | Medi g3 | paio | 16 [ MY 23 | Ao | 18 | MM | 12 | Bajo | s2 | M
r o o o o o o (o] o
Muje 16 2 Bajo 29 Medi 23 Bajo 2% Medi 24 Medi 25 Medi 149 Medi 20 Medi 17 Medi 19 Medi 20 Medi 15 Medi o1 Medi
r o o o o o o o (o] (o] (o] o
Muje | 13 23 | Bajo | 25 | M| 2 | majo | 34 | MU 23 | Bajo | 22 | Bajo | 149 | M| qg | Medi| gg [ Medi o i Medi),lpe | 21 | Medi| gy | Medi
r [o] [o] [o] [o] [o] o (o] [o]
Mue | 15 30 | Medi| gy [ Medi) g | Medi b oo ) ko | 20 | MeN | a1 | Bajo | 180 | MedT| p [ Medi| g9 [ Medil o0 | ako | 10 | MU | 12 | Bajo | s | Medi
r [o] [o] o] [o] [o] [o] [o] (o] [o]
Hom 14 25 Medi 28 Medi 29 Medi 35 Medi 24 Medi 31 Medi 172 Medi 19 Medi 19 Medi 18 Medi 23 Alto 24 Alto 103 Medi
bre o o o o o o o o o (o] o
Hom | 5 26 | Medi | g5 | Medi oo Medi g 1 po | s [ MedT ] g3 [ Medi g [ Medi b s l ke | 23 | Alto | 14 | Bajo | 20 | MedT| qg | Medi| g | Medi
bre o o o o o o o o [¢)
Mue | 15 23 | Bajo | 34 | Medi| gy [ Medi | g | Medi o, | pao | 27 | MeI | q70 [ MeI ] s | Ao | 20 | M| 14 | Bajo | 20 | M| qg | Medi| g | Medi
r [o] [o] [o] o] o] [o] (o] (o] [o]
Muje 15 27 Medi 1 Medi 25 Medi 33 Medi 78 Medi 27 Medi 172 Medi 23 Alto 16 Medi 14 Bajo 19 Medi 14 Bajo 36 Medi
r o o o o o o o o (o] o
Muie | 15 a9 | Medi g5 | Medil ool ao | a8 | Ao | 20 | M| 39 | Ao | 213 | MEMT | 23 | Ao | a7 [ MEdT| g5 [ Medi| 5 | Medi oo | Ao | 104 | M9
r o o o o o (o] (o] o
Muje 15 2% Medi 31 Medi 29 Medi 32 Medi 29 Medi 29 Medi 176 Medi 18 Medi 2 Medi 23 Alto 21 Medi 17 Medi 100 Medi
r o o o o o o o o o (o] (o] o
Hom | 5 23 | Bajo | 28 | M| 3y [ Medi g | gjo | 3a [ Medi ] gy | Medi]ggp | Medip o Medi) o, P Medi o ake | 21 | M| 12 | Bajo | es | Med
bre o o o o o o o [¢) o
Muje 16 23 Bajo 1 Medi 31 Medi 30 Medi 2 Medi 21 Bajo 160 Medi 2 Medi 20 Medi 18 Medi 2 Medi 20 Medi 102 Medi
r o o o o o o o (o] (o] (o] o
Muje 16 2% Medi 29 Medi 2 Medi i Alto 28 Medi 33 Medi 184 Medi 28 Alto 20 Medi 17 Medi 19 Medi 17 Medi 101 Medi
r o o o o o o o (o] (o] (o] o
Muje | 15 21 | Bajo | 26 | Med| g [ Medi| oo | Medi on | Bajo | 19 | Bajo | 137 | Bajo | 18 | Med| g9 [ Medi| g | Medi| o | Medil o) o | so | Med
r o o o o o (o] (o] o
Muje 16 23 Bajo 2 Medi 33 Medi 36 Medi 30 Medi 30 Medi 184 Medi 2% Alto 21 Medi 17 Medi 23 Alto 1 Medi 108 Medi
r o o o o o o o (o] (o] o
Hom 17 2 Medi 24 Medi 18 Bajo 35 Medi 33 Medi 2% Medi 168 Medi 20 Medi 20 Medi 18 Medi 17 Medi 17 Medi 9 Medi
bre o o o o o o o o (o] (o] (o] o
Muje 16 2 Bajo 27 Medi 2% Medi 28 Medi 36 Medi 29 Medi 168 Medi 20 Medi 19 Medi 18 Medi 16 Medi 15 Medi 88 Medi
r o] o o o o o o o (o] (o] (o] o
Muje 17 25 Medi 2 Medi 2 Medi 27 Medi 27 Medi 2 Medi 155 Medi 23 Alto 21 Medi 17 Medi 23 Alto 19 Medi 103 Medi
r o o o o o o o o (o] (o] o

85




Muje | 16 22 | Bajo | 20 | M| 19 | ajo | 31 | Medi| 3y | Medi| g, | Medi) o Medilg | g | 1g | MedT| oy [ Medi| g | Medido ) o | s | Med
r o o o o o o (o] (o] o
Muje 17 32 Medi 38 Alto 39 Alto 35 Medi 78 Medi 29 Medi 01 Medi 2 Medi 27 Medi 18 Medi 19 Medi 2 Medi 101 Medi
r o o o o] o o o (o] (o] (o] o
Hom 15 24 Medi 29 Medi 24 Medi 32 Medi 2% Medi 29 Medi 164 Medi 19 Medi 14 Bajo 17 Medi 21 Medi 15 Medi 36 Medi
bre o o o o o o] o o (o] (o] (o] o
Muje |5 gq | Medi | g, | Medi | oo Medi |, | Medi | Medi |, | Medi o | Medi b o0 | Ao | 23 | Ao | 13 | Bajo | 22 | MeMT| 23 | Ao | 107 | M
r o o o o o o o (o] o
Muje |5 g7 | Medi g | Medi | oo b aio | 42 | Ao | 26 | MEYT| 3g [ Medi| 0y [ Medi 0y | ako | 17 [ M| 24 | Ao | 14 | Bajo | 11 | Bajo | 8o | M
r o] o o o o o o
M‘r”e 16 23 | Bajo | 30 Msd' 35 Msd' 15 | Bajo | 23 | Bajo | 20 | Bajo | 146 Msd' 19 Mgd' 25 | Ao | 24 | Ao | 16 Msd' 12 | Bajo | 96 Msd'

86




Anexo 5: Matriz de consistencia

PROBLEMA | OBJETIVOS | HIPOTESIS VARIABLES E DIMENSIONES | TIPO Y DISENO | MUESTRA | INSTRUMENTOS
INDICADORES
Problema Objetivo Hipotesis VARIABLE X -Valoracion del | Tipo Poblacion
general general general . aprendizaje y el
Motivacion eStudio. ey Al tener dos La

¢ Existen Determinar la | Hi: Es probable finici variables que poblacion
relacién entre | relacion que exista Definicion ) - Motivacién estudiar, la estara
la motivacién | entre la relacion entre | conceptual: intrinseca. investigacion es | constituida
y el motivaciony | la motivaciony | g |a voluntad y Motivacis de tipo por 304
autoconcepto | el el el interés que i otlvlauobn , correlacional, ya | estudiantes
en autoconcepto | autoconcepto | jjevan a una para eltrabajo | q.e se vera si hay
estudiantes | en en estudiantes | persona a enl ggupo ypara | rejacion entre Muestra
de la LE. estudiantes |delal.E. | realizar ciertas ::Oc;a Orarceon | ambas. Es expos | | yego de o
Josefina dela LE. Josefina Mejia | acciones y ser compafieros. facto porque aplicar la Cuestionario de
Mejia de Jos_gflna de Bocanegra, | firme en su garantiza el formula de | estrategias de
Bocanegra, Mejia de Ica, 2021. conducta hasta | - Necesidad de c_ontrC)_I,de la muestreo aprgndl_zgje y
Ica, 20217 Bocanegra, lograr el reconocimiento. | Situaciony la para motivacion
Problemas probable que P " - Autoeficacia. | mismo. Por la finita | Carlos Ayala,
especificos no exista Sus metas'y cantidad de Inia, fa Rosario Martinez

4 objetivos. - Atribucié e muestra es

) - relacion entre ribucion mediciones es y Carlos Yuste
«.,Cualesel | Objetivos la motivacién o interna del de 170.
. o Y | Definicién " transversal
nivel de especifico | : éxito : ;
o e operacional: aplicandose los
motivacién de . autoconcento ¢
los Identificar el o estudiaﬁtes Esa voluntad instrumentos una
estudiantes nivel de de [ LE que tiene cada sola vez. Es un
delal.E motivacion e estudio de campo
Josefing. de los Josefina Mejia | persona para porque se
Mejia de estudiantes | de Bocanegra, hacerts_ Us cosas realizara en el
de la I.E. Ica, 2021. y que tiene sus ambiente natural
Bocanegra, - dimensiones que
Ica, 20217 Josefina seran estudiadas donde se
Mejia de con el CEAM encuentra la
' muestra.
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*;,Cual es el
nivel de
autoconcepto
en
estudiantes
de la |.E.
Josefina
Mejia de
Bocanegra,
Ica, 20217?

e jslLa
motivacién se
relaciona con
el
autoconcepto
académico en
los
estudiantes
de la |.E.
Josefina
Mejia de
Bocanegra,
Ica, 20217?

*slLa
motivAcién se
relaciona con
el
autoconcepto
social en los
estudiantes
de la |.E.
Josefina
Mejia de

Bocanegra,
Ica, 2021.

*Determinar
el nivel de
autoconcepto
en
estudiantes
delal.E.
Josefina
Mejia de
Bocanegra,
Ica, 2021.

*Determinar
la relacion de
la motivacion
y el
autoconcepto
académico
en los
estudiantes
de lal.E.
Josefina
Mejia de
Bocanegra,
Ica, 2021.

*Determinar
la relacion de
la motivacion
y el
autoconcepto
social en los
estudiantes

Cuestionario de

(Hernandez et al.

estrategias de 2010).
aprendizaje y o
motivacion. Diseno
No experimental,
correlacional
transversal:
Hipdtesis VARIABLE Y ¢ Autoconcepto
especificas académico/
Autoconcepto laboral
H1: Es bajo el N
nivel de Definicion . Aut(_Jcloncepto
motivacion de | conceptual: . igg?:oncepto
L?S IesltlIJEdlantes Eslaopinionyel | Emocional
€lalk. juicio de valor
Josefina Mejia Jque una persona | Autoconcepto
Familiar
de Bocanegra, | tiene hacia si
lca. 2021 i e Autoconcepto
' mismo. Fisico Escala AF5
H2: Es bajo el Definicion Autoconcepto
gmilc?)?\cepto operacional: Autor: Fernando
en estudiantes | E! juicio de valor Garciay Gonzalo
de la |.E. gue tiene una

Josefina Mejia
de Bocanegra,
Ica, 2021.

H3: Es
probable que
exista relacién
entre la
motivacién y el
autoconcepto

persona hacia su
propia personay
gue considera
sus dimensiones
que seran
estudiadas con
AF5
Autoconcepto
forma 5.
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Bocanegra,
Ica, 20217?

*jLa
motivacion se
relaciona con
el
autoconcepto
emocional en
los
estudiantes
de la |.E.
Josefina
Mejia de
Bocanegra,
Ica, 20217?

*jlLa
motivacién se
relaciona con
el
autoconcepto
familiar en los
estudiantes
de la |.E.
Josefina
Mejia de
Bocanegra,
Ica, 20217?

sLa
motivacion se
relaciona con
el
autoconcepto

de lal.E.
Josefina
Mejia de
Bocanegra,
Ica, 2021.

e|ldentificar la
relacion de la
motivacion y
el
autoconcepto
emocional en
los
estudiantes
de lal.E.
Josefina
Mejia de
Bocanegra,
Ica, 2021.

* |dentificar
la relacion de
la motivacion
y el
autoconcepto
familiar en
los
estudiantes
delal.E.
Josefina
Mejia de
Bocanegra,
Ica, 2021.

académico en
los estudiantes
de la |.E.
Josefina Mejia
de Bocanegra,
Ica, 2021.

H4: Es
probable que
exista relacién
entre la
motivacién y el
autoconcepto
social en los
estudiantes de
la |.E. Josefina
Mejia de
Bocanegra, Ica,
2021.

H5: Es
probable que
exista relaciéon
entre la
motivacién y el
autoconcepto
emocional en
los estudiantes
de la |.E.
Josefina Mejia
de Bocanegra,
Ica, 2021.

H6: Es
probable que
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fisico en los
estudiantes
de la |.E.
Josefina
Mejia de
Bocanegra,
Ica, 20217?

¢ldentificar la
relacion de la
motivacion y
el
autoconcepto
fisico en los
estudiantes
delal.E.
Josefina
Mejia de
Bocanegra,
Ica, 2021?

exista relacién
entre la
motivacién y el
autoconcepto
familiar en los
estudiantes de
la I.E. Josefina
Mejia de
Bocanegra, Ica,
2021.

H7: Es
probable que
exista relaciéon
entre la
motivacién vy el
autoconcepto
fisico en los
estudiantes de
la |.E. Josefina
Mejia de
Bocanegra, Ica,
2021.
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