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RESUMEN



Objetivo: La presente investigacion tiene como objetivo determinar la
relacion que existe entre clima social familiar y rendimiento académico en
estudiantes de primero de secundaria de la institucion educativa secundaria

Comercio 32.

Metodologia: Corresponde al enfoque cuantitativo, de tipo basico aplicado,
nivel correlacional de corte transversal con un disefio no experimental. La
técnica de recoleccion de datos que fue utilizada son pruebas
psicométricas; los instrumentos son la Escala de Clima Social Familiar
(FES) y de rendimiento académico; dichos instrumentos fueron adaptados

y validados para la realidad peruana.

Participantes: La muestra estuvo conformada por estudiantes de primero
de secundaria que son un total de 390 estudiantes y de acuerdo con la
muestra proyectada de manera probabilistica se avalué a 194 estudiantes
de primer grado de secundaria de la institucion educativa secundaria

Comercio 32.

Resultados: Los resultados obtenidos nos refieren que el 58,2% de los
entrevistados son del sexo femenino y el 41,8% son del sexo masculino; en
la variable Clima social familiar el 3,1% tiene nivel excelente; el 20,1% tiene
nivel buena; el 19,6% tiene nivel que tiende a buena; el 54,1% tiene nivel
promedio y el 3,1% tiene nivel mala; en la variable rendimiento académico
el 4,1% obtuvo un logro destacado; 40,2% alcanzaron un nivel logro
previsto; 49,0% obtuvo nivel proceso y el 6,7% tienen un rendimiento
académico en inicio.

Conclusiones: Las conclusiones del estudio refieren que si existe una
relacion entre clima social familiar y rendimiento académico en los
educandos de primer grado de la institucién educativa secundaria Comercio
32 de la ciudad de Juliaca.

Palabras clave: Clima social familiar, rendimiento académico, estudiantes,

desarrollo, relaciones y estabilidad.

ABSTRAC



Objective: This research has the objective to determine the relationship
between family social climates and academic performance of the students

of first grade of secondary of Comercio 32 Secondary Educative Institution.

Methodology: It corresponds to the quantitative research approach, of an
applied type, relational level, and with a non-experimental, cross-sectional
design. The data collection technique used was the psychometric tests; its
instruments were the Family Social Climate Scale (FES) and academic
performance; these instruments were adapted and validated for the

peruvian reality.

Participants: The study sample was made up of 390 students of the first
grade of secondary and according to the proyected sample in a
probabilistic way 194 students were assessed of first grade of secondary

of Comercio 32 Secondary Educative Institution.

Results: The results obtained in the study show that 58.2% of interviewees
are males and 41.8% are females; in the family social climate variable
variable 3.1% have an excellent level, 20.1% have a good level, 19.6%
have a tendency to Good level, 54.1% have an average level and 3.1%
have a bad level. In the academic performance variable 4.1% have a
remarkable achievement, 40.2% have a expected achievement, 49.0%

have a process level and 6,7% have an academic performance on start.
Conclusions: The conclusions of the study refer that there is a relationship
betweenfamily social climate and academic performance of the students

of first grade of secondary of Comercio 32 Secondary Educative Institution.

Key words: Family social climate, academic performance, performance,
relationship and stability.
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l. INTRODUCCION

Nuestra investigacion expondréa la importancia que tiene el clima social
familiar y el rendimiento académico, ya que el ambiente familiar donde se
desenvuelve el estudiante es importante, porque pondra en evidencia las
dindmicas que intervienen en dicho espacio familiar donde se desarrollay el cual
hacen referencia a sus comportamientos y, como consecuencia, el resultado del

rendimiento académico que desempefien.

La familia es la etapa inicial de contacto que tenemos las personas donde
se iran desarrollando los primeros conocimientos e interacciones con la
sociedad, en este sentido donde se irdn estableciendo los primeros roles a
seguir. La familia esta formada por la conexion de personas que iran
desarrollando sentimientos de pertenencia mediante sus relaciones y fijando
vinculos de reciprocidad y autonomia entre los miembros de este grupo social.
(Mazo et al., 2019). Dentro de la familia se ird formando el clima social familiar
gue se serda muy relevante en la vida a futuro de los hijos; de acuerdo al primer
contacto que tengan en la familia, desarrollaran futuras relaciones sociales. Esto
se entiende como la forma en que los miembros de la familia perciban y actdan
dentro de la familia. El clima social familiar tiene una relacion afectiva y educativa
de gran relevancia; este permite el proceso y desarrollo de las habilidades

sociales por medio de diversos mecanismos y estrategias. (Moos et al, .1984).

Esta investigacion nos permitird conocer la relacion entre el clima social
familiar y rendimiento académico en estudiantes de primer grado de secundaria
de la institucion educativa Comercio 32 y mostrar la importancia que tienen
ambas variables. Durante muchos afios se ha visto a los centros educativos
como los formadores y responsables de la educacion asi como de todas las
conductas que estos muestren en su etapa de formacién pasando por alto que
el primer centro de formacién y contacto que tienen todos los nifios es su familia,
y que es ahi donde también se debe velar por un ambiente positivo, ya que el
desenvolvimiento que muestren con su entorno, la capacidad de resolucion de
problemas y su rendimiento académico seran la suma de un buen clima social
familiar y un adecuado rendimiento académico, mas ahora en la pandemia donde

tuvieron que adaptarse a nuevas formas de socializar y pasar mas tiempo en
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familia. Nuestros objetivos son poder brindar alternativas y mejoras en el centro

educativo Comercio 32.

El presente estudio se divide en 6 partes que se presenta de la manera siguiente:

VI.

Introduccion, se lleva a cabo una explicacion sobre los estudios que
se han dado en diferentes niveles internacionales, nacionales y
locales, que tengan conexion con el mismo estudio trabajado.
Planteamiento del problema, en la que se da a conocer la
descripcion de la realidad problematica, caracterizacion, formulacion
del problema tanto como la general y las especificas, la justificacion,
los alcances y las limitaciones del tema de investigacion.

Marco Tedrico, que expone los antecedentes internacionales como
los nacionales, bases teoricas de las variables estudiadas y el marco
conceptual.

Metodologia, que incorpora el tipo y nivel de investigacion, disefio de
la investigacion, poblacion y muestra, formulacion de la hipotesis,
operacionalizacion de variable, recoleccion de datos y técnica e
instrumento.

Resultados, aqui se expone el procesamiento de datos y sus
resultados acorde a la base de datos recolectados con el instrumento
correspondiente con cuadros y tablas con su respectiva interpretacion,
se prueba la hipotesis.

Andlisis de resultados, se efectia la discusién estipulando los

resultados del estudio con los antecedentes y marco tedrico.

Para finalizar se efectla las conclusiones y recomendaciones del estudio de

investigacién, se presenta las referencias bibliograficas y anexos.

13



[I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Descripcion del problema

Durante los ultimos afios, el campo psicologico y educativo siempre han
tenido una relacion importante en la formacion de los educandos, ya que
intervienen en diferentes areas en que se van relacionando los estudiantes, el
rendimiento académico que muestra es el reflejo del apoyo en el hogar, el
entorno social, la adaptacion social y el proyecto de vida futura; en todas las
etapas de vida de las personas influyen ambas variables y se ve mas reflejado
durante la etapa de pubertad y adolescencia, lo que puede ser corroborado por
diferentes estudios que muestran que es alli donde se pueden ver reflejados los

problemas intrapersonales e interpersonales.

Respecto a las relaciones familiares, la Organizacion Mundial de la Salud
(Salud OMS, 2020, p. 20) alude lo siguiente:

El clima social familiar es un agente relevante hacia nuestra sociedad, a
causa de que familia es el nucleo en el que se refuerzan las relaciones,
desarrollo y cohesion de cada integrante de la familia, de igual forma que
un positivo clima social familiar que proporcionan las familias en sus casas
brindard una buena educacion a sus miembros. Tanto las familias como
los centros educativos componen a la sociedad, si se ensefia de manera
positiva se compone una sociedad donde prevalezca los valores de forma

positiva para un futuro donde haya menos problemas sociales.

Respecto a un estudio realizado, Portilla (2019) afirma que “... en Ecuador
que el 24% (12) de los estudiantes presentan un clima social bueno; el 55% (28)
presentan un clima social regular y, por ultimo, el 22% (11) presentan un clima
social malo. Estos resultados estadisticos mostraron una gran diferencia

significativa” (p.40).

Asi mismo, los estudiantes que vienen de familias cohesionadas y
compenetradas tendran un mejor rendimiento académico y sus relaciones con

los demas seran mas satisfactorias. Yujra (2017) sefala lo siguiente:

“En un estudio realizado se puede observar que del 100% de estudiantes,
el 53% tienen un clima social familiar inadecuado por falta de estimulacién que

va relacionado con la falta de afectividad. Seguido del 47% de los estudiantes
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que se encuentran con un clima social familiar adecuado, por tanto, los
estudiantes se sienten complacidos en su familia, ya que tienen en apoyo de sus

padres logrando a la misma vez su independencia” (p.55).

La familia es la primera institucion donde los miembros se desenvolveran
y adquirirdn vinculos afectivos, apego, seguridad y donde encontraran carifio
incondicional, aprenderan los primeros conocimientos basicos, viviran sus
primeras experiencias y habitos, para el bienestar de la salud fisica y emocional
de sus integrantes; por esta razdn los padres vienen a ser los pioneros en dar lo
mejor del bienestar fisico, emocional, intelectual, social y espiritual a los mas

pequefios de la familia.

Segun la informacion proporcionada en este problema sanitario y
brindada en un informe de resultados aplicadas en 25 regiones, el 43% de
los estudiantes secundarios fueron aprobados, el 32% de los estudiantes
no alcanzo la nota aprobatoria y necesitan ampliar sus conocimientos,

mientras que el 25% todavia se encuentra en proceso. (MINEDU, 2021)

La Direccién Regional de Educacion del Cusco (DREC), en el &mbito de
la gestion educativa, ha puesto en marcha el proyecto “Ambiente Social y
Emocional’, en el que se aconseja a los padres de familia que brinden a
los miembros de la familia una salud socioemocional positiva para
promover una familia libre de problemas. Donde reina el carifio calido e
incondicional, y el cuidado atento, cuando se establece una disciplina
suave con limites firmes y firmes, DREC promueve asi la sana convivencia
familiar para la consolidacion intelectual y la educacion béasica. (DREC,
2020)

Nuestra ciudad de Juliaca no se ve ajena a diversos problemas sociales
sin embargo, los que mas resaltan son los problemas en los adolescentes de no
solo la institucion educativa Glorioso Comercio 32 sino de diversos centros de
estudios, que van desde problemas de alcoholismo, pandillaje, conductas
agresivas, problemas con el rendimiento académico, problemas de adiciones a
los video juegos, drogadiccion, suicidio, cutting, etc.; en todos estos factores

muchos estudiantes han iniciado en estos problemas sociales por un conflicto en
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el hogar, siendo éste el punto clave, lo cual evidencia la importancia que existe

entre ambas variables.

En la institucion educativa Comercio 32 de la ciudad de Juliaca, no es
ajena a los diversos problemas sociales que se dan dentro y fuera de la familia,
donde intervienen el clima social familiar y rendimiento académico, se ha podido
observar que los estudiantes durante la pandemia han desarrollado la capacidad
de resiliencia, la convivencia familiar, el tiempo en familia, el estrés; observando
esta realidad descrita y viendo la realidad de la Institucion Educativa Secundaria
Comercio 32, se debe adoptar estrategias para la ayuda y la superacion y
muestren la importancia de ambas variables, ya que tanto la familia como la
escuela constituyen aquellos entornos donde nuestros estudiantes se estan
formando fisica y psicolégicamente. Por lo antes expuesto, se ha tomado la
decision de realizar el presente proyecto.

2.2 Pregunta de investigacion general
¢ Cudl la relacion entre el clima social familiar y el rendimiento académico en
estudiantes de primer grado de secundaria, institucion educativa secundaria

Comercio 32, Juliaca, 2022?

2.3 Preguntas de investigacién especificas

¢, Cudl es la relacion que existe entre la dimension relacion del clima social
familiar y el rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria,

institucion educativa secundaria Comercio 32, Juliaca, 20227

¢, Cudl es la relacion que existe entre la dimension desarrollo del clima social
familiar y el rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria,

institucion educativa secundaria Comercio 32, Juliaca, 20227

¢ Cudl es la relacion que existe entre la dimension estabilidad del clima social y
el rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria, institucién

educativa secundaria Comercio 32, Juliaca, 20227
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2.4 Justificacion e importancia

2.4.1. Justificacién

Justificacidn tedrica: La investigacion propuesta busca, mediante la aplicacion
de la teoria y los conceptos basicos de clima social familiar y rendimiento
académico, desarrollar un andlisis de informacion para la explicacion y
descripcion de la relacién tedrica de las variables; ambas tienen la justificacion
tedrica porque se sustentard en base a revisiones bibliogréficas para poder
fundamentar la importancia de la relacion que hay entre clima social familiar y
rendimiento académico y, de esta manera, permitiria a los investigadores
contrastar diferentes conceptos de la relacion entre ambas variables. Lo antes
dicho, permitira el desarrollo de nuestra investigacion y de posteriores estudios.

Justificacion préactica: Los objetivos planteados en la presente investigacion se
encuentra justificados en los resultados obtenidos que nos permitiran encontrar
y plantear soluciones a la problemética propuesta en nuestra investigacién sobre
la influencia y afectacion del clima social familiar en el rendimiento académico
durante el tiempo de pandemia y las consecuencias que puede darse de cada
variable en el estudiante y en el desenvolvimiento con su entorno social. Esta
investigacion nos permitira aplicar sus resultados ante diferentes instituciones,
para lo cual intervienen diferentes profesionales, a fin de que se pueda lograr la
prevencion y promocion en diversos centros de estudio. En esto, las escuelas

vienen a ser como un medio de conexion con el hogar de cada estudiante.

Justificacibn metodologica: Para poder ejecutar los objetivos de la
investigacién, se contara con el apoyo de técnicas e instrumentos apropiados.
Con ello se pretendera conocer el grado de afectacion tanto positiva como
negativa de ambas variables en los educandos; asi también, se sabr4 como ha
sido afectado su entorno social y familiar durante el tiempo de pandemia; asi se

obtendra resultados estadisticos para nuestra investigacion.
2.4.2. Importancia

La importancia que tiene esta investigacién se centra en el cuidado del
bienestar tanto fisico como psicoldgico de los educandos, porque damos a

conocer la intervencion de la familia y la convivencia entre sus miembros;
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asimismo, la manera cémo influye el clima familiar en las decisiones presentes y
futuras de los miembros. Muchos de los problemas que suceden en el hogar se
ven reflejados en las diversas manifestaciones de la conducta que tienen los
estudiantes y en las notas académicas. Se pueden presentar conductas que
pueden ser pasadas por alto por parte de los padres, quienes dedican gran parte
de su tiempo al trabajo. También, en los centros educativos se ve reflejado la
falta de atencidn a esta problematica que se presenta debido a la gran cantidad
de estudiantes matriculados. El tiempo de pandemia hizo que muchas cosas
cambiaran y entre ellas estuvo que los estudiantes pasaban més tiempo en casa
con la familia, lo cual puede ser tomado como factor positivo, en algunos casos,
y negativo, en otros, en el comportamiento de los estudiantes; constituye un
factor positivo porque muchos de ellos llegaron a realizar actividades en conjunto
con los miembros de su entorno familiar y pasar méas tiempo con ellos; y del otro
lado, constituye un factor negativo porque el hecho de permanecer méas tiempo
en casa resulto estresante, sobre todo la convivencia con padres violentos, entre
otras caracteristicas mas. La parte mas dificil de afrontar por parte de los
estudiantes es la relativa a la interaccion social que se ha visto afectada por los
nuevos cambios originados por la pandemia. Por estos factores, se realiza la
presente investigacion para ver el grado de relacion que tienen ambas variables

mencionadas y como éstas influyen en la vida de los estudiantes.
2.5 Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre clima social familiar y rendimiento
académico en estudiantes de primero de secundaria de la institucion educativa

secundaria Comercio 32.
2.6 Objetivos especificos

Determinar la relacién que existe entre la dimensién relacion del clima social
familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria de la

institucion educativa secundaria Comercio 32.

Determinar la relacion que existe entre la dimension desarrollo del clima social
familiar y rendimiento académico en estudiantes primero de secundaria de la

institucion educativa secundaria Comercio 32.
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Determinar la relacion que existe entre la dimension estabilidad del clima social
familiar y rendimiento académico en estudiantes primero de secundaria de la

institucion educativa secundaria Comercio 32.
2.7 Alcances y limitaciones

2.7.1 Alcances

Alcance espacial o geografico: La presente investigacion se realizo institucion
educativa secundaria Comercio 32 ubicada en Jiron Independencia n°242,

distrito de Juliaca, provincia de San Roman, departamento de Puno, Peru.

Alcance temporal: La investigacion se efectué en el afio 2022 durante los
meses de enero a junio; en cuanto a la aplicacion de los instrumentos, se inicié

en el mes de abril con la autorizaciéon de la institucién educativa.

Alcance social: Dirigida a los estudiantes de la institucion educativa secundaria

Comercio 32 de la ciudad de Juliaca.
2.7.2 Limitaciones

El presente estudio necesito de la colaboracion y disponibilidad de los
auxiliares de la institucion educativa secundaria Comercio 32, ubicada Jr.
Independencia n°242, ciudad de Juliaca. Ellos cuentan con un horario
previamente establecido por el Ministerio de Educacién de acuerdo a la situacién
coyuntural por la que esta atravesando nuestro pais. Parte de las limitaciones
estuvo en la aplicaciéon de los instrumentos a la muestra. Finalmente, gracias a
una coordinacion adecuada, se pudo aplicar adecuadamente los instrumentos

en la institucion educativa secundaria Comercio 32 de la ciudad de Juliaca.
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[l. MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes

3.1.1 Antecedentes Internacionales

Moratto, Cardenas y Berbesi (2016) realizaron dicha investigacion con el
objetivo de determinar la relacion que existe entre clima escolar, funcionalidad
familiar e intimidad escolar. Los participantes en esta investigacion fueron 2421
estudiantes de edades entre 9 a 18 afos; el estudio fue de tipo transversal; las
pruebas psicométricas utilizadas fueron de Cornejo y Rodondo sobre clima
escolar (SES), para la aplicacion en la institucion se utilizd un entorno donde se
pudo relacionar con los nifios y jovenes aplicandose el cuestionario CIE-A y para
poder conocer el papel de cada miembro de la familia se utilizo la escala de
APGAR. Los resultados evidenciaron que los educandos tienen un ambiente
escolar inadecuado ya que obtuvieron un 72.9% de presentar intimidacion alta y
las probabilidades de encontrar intimidacion en los jovenes fue de 32.8%. Se
lleg6 a la conclusion de que no solo existe un vinculo entre la forma de un clima
escolar inadecuado e intimidacién escolar, sino que el funcionamiento en la
familia es una base estratégica para la resolucion de distintas dificultades del

ambiente escolar (p.63).

Barreto y Alvarez (2017) realizaron un estudio en el que se explora como
se da una causa y efecto en el clima escolar y rendimiento académico en
estudiantes de una preparatoria publica. Se tuvo como participantes a 303
jovenes que se encontraban en las edades entre 15 a 22 afios. Para esta
investigacion se tuvo como instrumento la escala de clima escolar de Fernandez
Ballesteros para reconocer cdmo es la relacion entre alumnos y maestros, entre
padres y alumnos y en forma global para poder medir como son las relaciones
en el salon de clases. Obtuvieron como resultados una regresion lineal entre
estas dos variables por lo que se descarté una relacion de independencia. En
conclusién, se mostré6 un ambiente escolar no determinante para alzar las

calificaciones de los educandos.

Hernandez (2015) realizé un estudio con el objetivo de encontrar la
existencia de una relacion entre clima social familiar y el desenvolvimiento

académico; los participantes de ese estudio fueron 79 estudiantes; el tipo de
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estudio fue descriptivo; para este estudio utilizamos el cuestionario de Moos con
un total de 90 items. A continuacion, se dio un andlisis de la informacion
recolectada; se encontré una correlacion directa con las variables de estudio y
con estos resultados se tuvo una certeza de que un ambiente familiar adecuado

es un apoyo principal para el rendimiento académico.

Martinez (2019) desarrollo un estudio que tuvo el propésito de establecer
la relacion entre las variables; los integrantes de este estudio fueron 130
educandos de 5to. grado y se relaciond en tres grupos: 501, 502 y 503; el tipo
de estudio fue cuantitativo correlacional; se utilizé el instrumento de clima social
familiar (FES) para evaluar el ambiente familiar y para evaluar el desempefio
académico se utilizo los registros académicos; se realizdé un analisis inferencial

demostrando una relacion de rh=0,204, dandose una relacién minima.

Astudillo (2019) realizé un estudio con el objetivo de encontrar la relacion
entre clima social familiar y el rendimiento académico; se tuvo una muestra de
51 educandos; el tipo de estudio fue cuantitativo basico de tipo no experimental
descriptivo correlacional; se tuvo como instrumento un inventario y la lista de
cotejo. Los resultados evidenciaron que el 55% se encuentran en un ambiente
familiar regular y el 71% tiene un nivel académico medio; se obtuvo un indice de
rh=0,512.

3.1.2 Antecedentes Nacionales

Galvez et al. (2018) realizaron la presente investigacién que tiene como
objetivo encontrar una relacion entre las variables clima social familiar y
rendimiento académico, por lo que la poblacién en esta investigacion fueron
estudiantes de secundaria. Se hizo una investigacion de estudio transversal
correlacional; se tuvo como instrumento el FES de Moos y con la variable de
rendimiento académico se necesito las fichas de calificacidn. En la variable clima
social familiar se encontré un 25.0% en un nivel bajo; el 29,3% en un nivel no
muy bajo; el 21,6% se encuentra en un nivel intermedio y el 24,1% en un nivel
bueno. En los resultados de la variable rendimiento académico se encontrd un
32,8% que esta en un proceso de aprendizaje; el 61,2% con un aprendizaje
bueno y el 6,0% con un aprendizaje logrado; en un analisis en la variable clima

social familiar se mostro un 27,6% que se encuentra en un nivel bajo; el 25,0%
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en un nivel inadecuado; el 23,3% en un nivel regular y el 24.1% en un nivel
bueno. Se llega a la conclusién que entre la variable clima social familiar y
rendimiento académico no existe relacion alguna a diferencia de clima escolar

donde si presenta relacion.

Lopez et al. (2019) realizaron un estudio que tiene como objetivo encontrar
la relacidon significativa entre clima social familiar de cada estudiante y su
rendimiento académico y desarrollo; la poblacibn formada para esta
investigacion fueron 37 padres de familia y 37 educandos de las edades de 6-13
afos, de escasos recursos econémicos. Se utilizd como instrumento un test
psicométrico (FES) y los registros académicos del primer ciclo trimestral (2018).
Los resultaros arrojaron que el 73% tienen un nivel medio; el 19%, un nivel bajo;
el 5%, un nivel bueno y el 3%, un nivel alto ante esta dimension; en la siguiente
dimension desarrollo se pudo observar un 51% en deficiencia; 41% en un nivel
malo; 5% en nivel regular y 3% en una tendencia buena; con la dimensién
estabilidad existe un 62% que tienen un nivel promedio; un 30% un nivel malo y
el 8% un nivel deficiente. Se pudo concluir que no se encontré una relacién
significativa entre las dimensiones de clima social familiar y rendimiento

académico, por lo que solo se encontré una relacion de tipo inversa.

Camargo (2019), en la presente investigacion, se tiene como objetivo
mostrar una relacion significativa del entorno familiar y el rendimiento académico.
Se tuvo como poblacion a estudiantes que conformaron un total de 125 alumnos;
el tipo de estudio fue un disefio no experimental de manera transaccional. Se
tuvo como instrumento (FES); para rendimiento académico se utilizé un paquete
estadistico donde informan las notas y promedios y el resultado fue dandonos
en un promedio del 69,47%; se obtuvo como inclinacion a un nivel bueno con el
15,79%; en un nivel bajo con 6,32%; en un nivel alto con 4,21% vy, por ultimo, en
un nivel deficiente con 3,16% vy el nivel excelente con 1,05%; para la variable
rendimiento académico en su mayoria obtuvo un nivel regular con el 57.89% v,
por consiguiente, con un nivel bueno fue el 31,58%. Por lo que se puede concluir
gue existe relacion significativa entre el clima social familiar y el rendimiento

académico en estudiantes.
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Reyes (2020) realizé un estudio con el objetivo de establecer la relacion
entre clima familiar y el nivel de logro en los nifios con una muestra de 100
estudiantes; el tipo de estudio fue no experimental; la herramienta utilizada fue
la Escala de Moos. Los resultados que se obtuvieron fueron un 53% de
educandos que opinan estar en un nivel intermedio; en un 39% con un nivel de
logro que opinan que se encuentran en termino bajo. También nos indica una
relacion positiva baja entre ambas variables llegando al coeficiente en la relacion
de Rho=0.0353; se realizo de la misma manera la prueba de correlacion entre la
dimension estabilidad y logro por lo que se obtuvo como resultado un rh=0.327

existiendo una relacién menor.

Pefaloza (2015), el objetivo principal de estudio fue encontrar un nivel de
influencia entre la variable 1 “Clima familiar” y la variable 2 “Rendimiento
académico” en el area de matematica; como muestra se trabajé con 327
estudiantes; el tipo de estudio fue descriptivo y como instrumentos se utilizaron:
el Analisis de Literatura que son los registros de evaluacion, los registros del area
de matematicas y el cuestionario que se aplico a las familias. Como resultado se
utilizé el valor T cuyo valor es -7.482, ya que es menor con un valor critico de T
(-2.002), con un grado de amplitud de 58% donde se ubica un rechazo. Por lo
gue se concluye que se da una inferencia en el clima familiar con un impacto en

la influencia del nivel de aprendizaje en los educandos en el area de matemética.
3.2 Bases teoricas

Los fundamentos tedricos que se presentan a continuacion sustentaran la

investigacion realizada
3.2.1 Clima social familiar

Isaza y Henao (2012) definen que “El ambiente entendido como clima
social familiar esta constituido por las particularidades psicosociales e
institucionales de un grupo familiar y por todo aquello que se origina en su
dinamica interna” (p.5). Se llega a la conclusion que el ambiente en que se
encuentra el estudiante es el principal motor de desarrollo de las relaciones

interpersonales que se dan en los miembros de la familia.
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Moreno et al. (2009) mencionan que el clima familiar “esta constituido por
el ambiente percibido e interpretado por los miembros que integran en la familia,
y ha mostrado ejercer una influencia significativa tanto en la conducta, como el

desarrollo social, fisico, afectivo e intelectual de los integrantes”.

Rodriguez et al. (1998) indican que la definicion del clima social familiar
es “como el resultado de los sentimientos, actitudes, normas y formas de
comunicarse que lo caracterizan cuando los componentes de la familia se

encuentran reunidos”.

Kemper (2000) sostiene que el entorno social familiar, su concepto y
proceso es dificil de generalizar, los intentos de describirlo son dificiles de
generalizar, mientras se intenta describir las caracteristicas psicolégicas y

fisicas. El sistema de un grupo particular de personas en uno solo.
3.2.2 Familia

Minuchin (1981) planteé que una familia es un conjunto de requisitos
funcionales que regulan las formas en que los miembros interactian y toman en
cuenta aspectos de la organizacion, tales como: subsistemas, limites, roles y

jerarquias.

Para Torrente y Ruiz (2005), la familia se define por las relaciones
sociales que se dan dentro de ellas y cdmo van interactuando entre sus
miembros, siendo una caracteristica principal, el componente afectivo que

favorece la estabilidad, que mejorara el clima familiar.

Mientras que la Organizacion Mundial de la Salud - OMS (1988) afirma
a partir de una perspectiva psicoldgica, que la familia es el medio adecuado para
que los miembros puedan dar y recibir afecto, consiguiendo asi una armonia
emocional, a fin de obtener su propio desarrollo como persona y proceder en la

sociedad como integrantes apropiados de ella.
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3.2.3 Tipos de familia

Egovail (2016) refiere que en la categoria de la familia se debe tener en
cuenta los diferentes elementos que se implican dentro de la familia, asi se

pueden clasificar segun su esquema y segun el dinamismo que presenten.

Familia nuclear: La familia nuclear se halla constituida por ambos padres
(padre, madre e hijos) que conviven en el mismo hogar o comparten una

habitacion; se le identifica asi mismo como elemental o basica.

Familia extensa: Los miembros de esta clase de familia regularmente no
han estado conectados por vinculos de sangre ni matrimonio. Son familias
de muchas generaciones que conviven en un mismo hogar (padres, hijos,

tios, primos, sobrinos, etc.).

También conocida como familia extensa y basicamente es una familia
nuclear mas otro pariente que vive bajo un mismo techo, incluyendo abuelos,
tios, primos y otros parientes. Las razones pueden ser falta de experiencia,
razones econdmicas, falta de empleo, etc. Estas familias extendidas se
dividen en dos categorias: una es una familia multigeneracional que consta
de al menos tres generaciones y la otra es una familia multinuclear que

consta de dos generaciones (Egovail, 2016, p.13).

Familia monoparental: Estas son personas cuyos padres viven con sus
hijos sin un segundo cényuge. En la mayoria de los casos, estos nucleos
familiares estan formados por la madre y los hijos y, con menos

frecuencia, estas familias estan en manos Unicamente del padre.

Las causas principales que originan las familias monoparentales son: los
datos que tuvimos en los ultimos resultados en divorcios, abandono de
hogar por uno de los integrantes de la familiar, viudez, niflos nacidos fuera
de un hogar nuclear o porque no hay un interés por formar una familia.
Por tanto, estos hechos estan relacionados con la migracion de algunos
miembros en una familia o pareja, ya sea por motivos de trabajo, estudios,
reclusion, accidentes en donde se necesite Ssu recuperacion o
reintegracion social, sin necesidad de que los miembros de la familia se

alejen.
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Tipo de familia segun su dinamica

a) Familia Autoritaria: Hace referencia cuando el padre en la familia esta
calificado, ostenta todo el poder, asume cargas economicas, refuerza e
impone costumbres, nunca ayuda en las tareas del hogar, sus palabras
valen, la madre es castigada con menos poder y sin voz; es la ley en la
familia; los demas integrantes suelen obedecer y comprometerse con lo que
es positivo para los integrantes, desde el punto de vista del progenitor, quien
puede amenazarlos, gritarlos y castigarlos fisicamente, lo cual tiene cierta
normalidad en la familia. Como resultado de estos informes, las familias
mostraron rasgos de personalidad negativos como ansiedad, desobediencia,
nifos agresivos y sumisos, etc. (Egovail, 2016, p.14).

b) Familia Democrética: Este tipo de familia es ideal porque se caracteriza
por el control organizado y planificado de la familia por parte de ambos
padres siendo iguales entre ellos, respetando las opiniones y haciendo
cumplir las costumbres y habitos saludables, fomentando la superacion
personal, y es posible que siempre prevalezca el respeto, la buena voluntad,
el entendimiento y el soporte entre los integrantes de la familia. (Egoavil,
2016, pag. 14).

c) Familia Complaciente: Estas familias estan formadas por madres y
padres autoritarios y democréticos, utilizan las comodidades por su propia
voluntad, van al extremo opuesto exacto en sus decisiones propias; es decir,
pueden ser muy comprensivos, tolerantes y a veces castigadores; se
evidencia ausencia de dialogo, estima y tino en el manejo familiar de los
hijos, asi se pueden examinar incidencias en los hijos cuando exponen
problemas de conducta, drogadiccion, alcoholismo, pandillaje, etc. (Egoavil,
2016, p.14).

Enfoques de clima social familiar: Los enfoques y puntos que a continuacién
se muestran, sustentaran la presenta investigacion.

a) Enfoque Psicoanalitico. Freud fue el creador del primer modelo de la

psicologia humana y una de sus grandes contribuciones fue su énfasis

en la creacion de un programa de comprension sobre las personas. En la

teoria psicoanalitica de Freud y en su teoria de desarrollo psicosexual del
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b)

nifio en 1905. De hecho, este periodo critico se convirtié en la columna
vertebral del individuo a medida que el terapeuta observa y trata al bebe
durante la consulta (Giardini et al., 2016, p.105-119).

En gran parte de las familias actuales, tanto madre y padre trabajan y no
dedican el tiempo necesario al cuidado de los hijos por lo que, pasar
tiempo de calidad con los hijos, significa una responsabilidad y
preocupacion maxima de todos; el rostro de los hijos es responsabilidad
comun del padre. El amor que tienen los padres por sus hijos es lo mas
importante, puesto que de ello depende en gran medida el buen
desarrollo mental de su descendencia.

Klein (1926) afirma que, desde la infancia el individuo no siempre
vive y conoce un mar de felicidad inconsciente, es un tiempo de
experimentar muchas sensaciones y sensaciones diferentes cuyas
reacciones son innatas y también registradas por el medio en el que se
desarrollan y las manifestaciones también pueden ser como ansiedad y
estimulacién, miedo e ira, aprendidas y expresadas, beneficiosas o
negativas, todo dependera del entorno en el que crezcan y se desarrollen.

Cuando un nifio juega solo o se relaciona en compafiia de amigos,
exhibe esencialmente las caracteristicas del ambiente del hogar, por lo
gue se puede decir que segun el método del psicoanalista, el juego puede
ser practicado y analizado como un vinculo entre el analista y el nifio para
que pueda comprender las emociones que el nifio experimenta y vive
durante este tiempo para proporcionar a los padres cualquier apoyo
emocional como el entrenamiento; Una vez mas, como padres, es su
funcién ejercer la salud y la moderacion adecuadas para que no reiteren

los patrones negativos que puedan tener (Bairdini et al., 2017, p. 43).

Enfoque Evolutivo. Tourifio et al. (2010) afirman que “una familia se crea
a través de la union de un hombre y una mujer y se desarrolla a lo largo
de la vida. Este proceso o transicidn se conoce como ciclo de vida
familiar, y la familia se define como la suma total de personas que viajan
juntas en el tiempo, al mismo tiempo que permite identificar las tareas
evolutivas y las dificultades que pueden surgir en puntos especificos del

desarrollo” (Vasquez et al., 2011, p.106).
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Entonces podemos decir que la familia es muy relevante en el desarrollo
evolutivo de los nifios; pasar tiempo juntos y aprender unos de otros los
habitos y caracteristicas de comportamiento; aprender y ensefiar lo que
se percibe e intuitivamente se absorbe desde el ambiente del hogar
pasando tiempo en familia, se escribe una historia que quedara impresa
en el subconsciente de cada integrante; ademas, esto es especialmente
cierto para los nifios, quienes a su vez transmitiran lo aprendido a sus
futuros descendientes.

Enfoque Sistémico. Creado por Ludwig von Bertalanffy en la década de
1940. El sistema familiar de este enfoque pretende brindar el alcance
tedrico y préactico de las ciencias naturales y sociales para el estudio mas
amplio del desarrollo humano en su entorno. Un salto adelante en la
forma de percibir la realidad, estableciendo asi una nueva teoria basada
en el dialogo interpersonal, transmitiendo nuestros pensamientos a los
demas; también transmitimos emociones y sentimientos que inciden en
las relaciones sociales dentro y fuera de la familia. Asi, el sistema puede
definirse como un grupo de personas con su propia historia e identidad,
cultura, valores, etc.

El enfoque de sistemas también permite una vision holistica de los
hogares o grupos que se incluyen en grupos sociales mas grandes
(Estaire, 2012, p.1). De igual forma, el autor menciona dos tipos de
sistemas: El primero es un sistema abierto, el cual se caracteriza por
mantener sus fronteras abiertas al mundo exterior, de la misma manera
que interactla con la comunicacion, la informacién y el intercambio de
energia; el segundo es un sistema cerrado, caracterizado por una
energia minima, comunicandose e intercambiando informacion en el
entorno en el que viven (p. 2).

La familia es un conjunto de personas que interactian frecuentemente
entre si, entendida como las caracteristicas y personalidad de la familia
formada a partir del contexto de convivencia. Estas caracteristicas se
comunican primero cuando interactuan entre si. Son los padres de la
familia y los hijos que, con el tiempo, van absorbiendo rasgos del entorno
social y, a su vez, asimilando esos rasgos del exterior, reduciéndolos al

nucleo de la convivencia familiar, creando una identidad familiar Unica,
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cada uno con sus propias caracteristicas propias. Aqui puede referirse a

un papel importante en los centros educativos llamados colegios o

instituciones educativas y son quienes juegan el papel de formar el

caracter del nifio, debido a que pasan la mayor parte del tiempo en esos

ambientes fisicos con amigos y profesores; por ejemplo, en las escuelas

donde se investiga las maneras de inculcar amor en los estudiantes. Para

el catolicismo, los estudiantes llevan lo que aprenden de la educacion a

casa.

3.2.3.1 Dimensiones del clima social familiar:

Moos et al. (1984) describen a “tres dimensiones de acuerdo a su

Escala Clima Social Familiar (Fes), las cuales se presentan a continuacion”.

a) Dimension de relaciones: Incluye el nivel de comunicacion y

libertad de expresiéon dentro de la familia y el nivel de interaccion

de conflictos que es especifico de la familia.

Al mismo tiempo, estd conformada por las siguientes sub

escalas:

Cohesion: Hace referencia a la medida en que los miembros
de la familia se apoyan y ayudan unos a otros. Ademas,
consideran un sentido de pertenencia y referencia; la familia
es un grupo social en el que los miembros se identifican con
la familia y desarrollan un sentido de que nos pertenece y
encuentra marcos de referencia (valores, normas,
tradiciones, etc.) y acciones en la vida social. Y asi, cada
miembro de la familia existe en una red de relaciones
afectivas con parientes que son dignos de su apoyo y
dependencia a lo largo de la vida.

Expresividad: Se refiere a la medida en que los miembros
de la familia son libres de expresar sus sentimientos. Esto se
conoce como amor, trato calido, aliento para cada miembro
de la familia, ya sea hombre o mujer, nifio, viejo o joven. En
contraste, Nolberto (1989) argumenta que es importante

brindar oportunidades permita que los miembros de la familia
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compartan sus problemas personales, por ejemplo, si uno de
sus hijos le dice que tiene algo importante que decir sobre su
vida privada, animelo. cuando todo esté bien. La familia se

encuentra unida.

- Conflicto: Se refiere a la medida en que se expresan
emociones tales como la ira, la agresion y los conflictos son

abiertos entre los miembros de la familia.

Por otro lado, Pittman (1990, citado por Alarcén, 2000)
argumenta que las familias no tienen direccion en tiempos de
conflicto, que en tiempos de discordia y desequilibrio surgen

problemas que de otro modo quedarian sin resolver.

Esto sucede cuando la familia estd muy estresada y
requiere algun cambio que no es posible debido a la
flexibilidad o rigidez de la familia 0 se encuentra de sus
recursos. El conflicto no es una condicion médica sino un
punto evolutivo en el desarrollo familiar que experimentan
todas las personas, sin embargo, algunos conflictos duran
toda la vida y pueden volverse disfuncionales si no se logra

una solucion favorable o un cambio.

b) Dimensién del desarrollo: Apunta a los procesos de despliegue
personal que se dan y propician dentro de la familia. Comprendida

por las siguiente sub-escalas:

- Autonomia: Trata del grado en que los miembros de la familia
estan seguros de si mismos; son independientes y toman sus
propias decisiones.

- Actuacion: Es el grado en que una accion se ajusta a la
estructura que guia el comportamiento competitivo.

- Intelectual cultural: Se refiere al nivel de interés en el
conocimiento y las actividades culturales.

- Social recreativa: Medidas de participacion en actividades

recreativas y fisicas.
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- Moralidad religiosidad: Se define por la importancia de las
practicas y valores morales y religiosos.

Ademas, el Ministerio de Educacion (1998) refiere que
los valores culturales, morales, sociales, espirituales y
religiosos se transmiten y construyen en la familia y son
necesarios para el desarrollo y felicidad de los miembros.

c) Dimension de estabilidad: Se trata de la estructura y
composicion de la familia y de cdmo ejercer el control entre sus
miembros:

- Organizacién: Apreciar la importancia de organizar las
actividades y responsabilidades familiares.
- Control: La medida en que la direccion de la vida familiar

sigue las normas y procedimientos establecidos.

3.2.4 Rendimiento académico:

Navarro (2003) afirma que el rendimiento académico incluye un
valor total que puede ser cualitativo o cuantitativo, ya que podemos
observar actitudes, conocimientos y valores. También mostrara las
habilidades que se desarrollan en un determinado sistema de ensefianza

y aprendizaje.

El éxito que pueda tener cada individuo simboliza la consecuencia
de aguellos habitos adquiridos y la forma como se da el clima familiar, por
ejemplo, el cdmo se forma un hogar es consecuencia de los diferentes
habitos de orden interno, como los conocimientos y el rendimiento
académico son producto de la suma de un buen ambiente familiar y

habitos que cada individuo practique (Clear, 2019, p.22).

Calificaciones en el Peru: En los resultados encontrados en los
educandos de nivel basico regular, se pudo encontrar la elaboracién del
sistema administrativo de actas y certificados en el Ministerio de
Educacion - MINEDU que se aplicaron en el afio 2021 por la misma
emergencia sanitaria donde la calificacion AD muy buena; A calificacion

buena; B calificacion regular, C calificacion deficiente (MINEDU, 2021).
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Niveles de rendimiento académico

Segun Zevallos (2018), “La tipificacién del rendimiento académico

puede ser clasificado en dos”. Estos son los siguientes niveles:

Rendimiento académico bajo: “Se entiende como una limitacion
para poder asimilar y aprovechar las nociones adquiridas en el transcurso

de aprendizaje” (p.18).

Rendimiento académico alto: “También nombrado como
excelente; este describe al estudiante como poseedor de las nociones con

capacidad e impulso al proximo nivel” (p.18).

En el Manual de Padres se establece que, los padres tienen la
responsabilidad de criar a sus hijos, pues los padres deben procurarles un
ambiente hogarefio arménico y agradable, con valores y habitos
saludables, con una comunicacion sencilla y respetuosa. (Minedu, Manuel

para Padres, 2008, pags. 8, 9).

Factores del rendimiento académico

Navarro (2003), en su investigacion nos refiere que “tres factores

determinantes del rendimiento académico que a continuacién menciona”.

a) Autocontrol: Las teorias distributivas del aprendizaje se asocian
con las vias de control, es decir, el centro de control donde las
personas determinan la fuente de los resultados, con el éxito del
aprendizaje. (Navarro), 2003, p. 28).

Se puede definir del autocontrol como una ejercitacion en las acciones
para desarrollar y crear distintos habitos. Se podria resaltar el
momento donde llegamos a casa donde deberiamos realizar nuestras
tareas de manera instantanea, ampliar y determinar nuestros horarios
de estudio, tener como prioridad el aprendizaje y ampliar nuestros
conocimientos en vez de alguna distraccion como la television,
internet, juegos, etc. Desarrollar habitos de manera que nos ayude a
formar nuestra responsabilidad y donde puedan colaborar nuestros

padres también.
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b) Habilidades sociales: Cuando hablamos de educacién, debemos
referirnos a la entidad educativa y a los diversos factores que
intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje como son el
alumno, la familia y el entorno social que lo rodea. (Navarro, 2003, p.
8) .

Entonces se puede entender que en el grupo de aula estan formados
por los docentes y alumnos que contribuyen de manera positiva para
el rendimiento académico; asimismo, contribuye las habilidades
sociales para la mejora del estudiante.

Los seres humanos desde el momento en que nacen se pueden
describir como entes sociales y mediante su formacion adquieren
habilidades sociales ya sea en un ambiente favorable o desfavorable
que tendran una influencia significativa en su personalidad. Los padres
juegan un papel primordial en el desarrollo de habilidades sociales ya
gue son los contactos mas cercanos con el estudiante para mejorar el
ambiente donde se forjara la confianza y seguridad.

c) La motivacién escolar (Navarro, 2003, p.7) en su teoria
cognoscitiva social refiere que “la motivacién se considera como el
producto de dos fuerzas principales, la expectativa del individuo de
alcanzar una meta y el valor de esa meta para el mismo”.

La influencia que tienen los padres en los menores es primordial para
que exista motivacion en los hijos para que puedan lograr un adecuado
rendimiento académico; sin embargo, no se debe confundir con
sobreproteccion o permisividad; los progenitores tienen que brindar un
ambiente adecuado de estudio, para que exista mensajes positivos
para que se inculque una buena formaciéon en la organizacion de

materias y de los tiempos dedicados al estudio.
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Rendimiento académico conceptual: Es el conjunto de calificaciones de
los estudiantes obtenido como resultado de un examen y practica de
calificacion.

Rendimiento procedimental: Es el conjunto de calificaciones obtenidas por

los estudiantes a traves del trabajo individual y grupal.

Rendimiento actitudinal: Es el grupo de habilidades y calificaciones que
necesitan los estudiantes para la obtencion de su asistencia y participacion

en clases.

3.3 Marco conceptual

Clima social familiar: Posee diferentes caracteristicas socio ecoldgicas entre
los miembros de un grupo familiar, las cuales se dan en las relaciones
interpersonales por parte de sus creadores, en relacibn a aspectos de su
desarrollo y significacion estructural (Moss R et al., 1984).

Académico: Segun la RAE (2021), se define como “Perteneciente o relativo a
centros oficiales de ensefianza, especialmente a los superiores”. Cenidos al
aprendizaje y ensefianza de forma selectiva y ordenada en un determinado

sistema educativo.

Calificaciones: En la escala de calificacion de los logros obtenidos de
estudiantes de Educacion basica regular, mostramos la siguiente elaboracion por
la direccion del Sistema administrativo de actas y certificados del MINEDU —
Perd, que se aplico en el afio 2021 por la coyuntura de la COVID-19: AD,
calificacion muy buena; A, calificacibn buena; B, calificacion regular; C,
calificacion deficiente (MINEDU, 2021).

Desempefio: Son las actividades que realizan los estudiantes en relacién con
su progreso académico y el desarrollo de diversas habilidades que se crean cada
afio (MINEDU, Curriculum Nacional de Educacion Basica, 2016, 2016). pag. 38).
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Estudiantes: Segun RAE (2021), se define como “Persona que cursa estudios
en un centro de ensefianza”. Por su terminacién, es comun su utilizacion
respecto al género masculino o femenino (el/la estudiante).

Investigacion: “Que tiene como fin ampliar el conocimiento cientifico, sin

perseguir, en principio, ninguna aplicacién practica” (RAE, 2021).

Familia: La familia es un conjunto que esta integrada por personas que tienen
interaccién y comunicacion entre los miembros. Cada uno tiene una funcion que
cumple en su familia y en la sociedad ya que esto mantiene nuestra cultura
comun. Una familia puede ser unida por un vinculo matrimonial, sangre o
adopcion (Baron, 1997).

Pandemia: Nos define como un evento que se desarrolla en la poblacién
mundial. El término fue agregado al glosario médico en el siglo XVIII (Marcondes,
1998, p. 2).

Rendimiento académico: Consiste en brindar a los estudiantes una
oportunidad para practicar a través de la asignacion de los deberes escolares vy,
a su vez, revisar el material de aprendizaje que previamente se ha presentado.
Esto se basa en la calificacion que obtiene y demuestra el alumno en el periodo
de clases (Valle et al., 2015).

Relacion: Segun la RAE (2021), define como la exposicién que se hace de un

hecho y conexién; correspondencia de algo con otra cosa.

Sociedad: Segun la RAE (2021), define como el conjunto de personas, pueblos
0 naciones que conviven bajo normas comunes. Agrupacién natural o pactada

de personas, organizada para cooperar en la concepcion de determinados fines

Conflicto: Se refiere a un enfrentamiento grave para resolver distintas
diferencias o distintas opiniones donde se puede encontrar diversas reacciones

y emociones negativas (CESUMA).

Organizacion: Asociacion de personas relacionadas unas con otras donde

utilizan distintos recursos para lograr distintas metas y objetivos (Paula N., 2022).

Psicologia: Segun Sos (2015), se define como una disciplina aplicada a la
productividad de ideas, instrumentos, métodos y procedimientos de accion e
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intervencién que se da en lo psicoldgico, se basan en el comportamiento y

experiencia humana.

Interaccion: Segun la RAE (2021), es una accion que se realiza entres dos o

MAas personas, objetos, agentes, funciones, etc.

Desarrollo: Se deduce de ciertos procesos que nacen de ciertos cambios que
se dan de generacidn en generacion, estos cambios se van formando de manera
evolutiva y se conoce en la convivencia familiar. Cuenta con 5 areas: intelectual,

cultural, moralidad, religiosidad y social recreativo (Moss R. et al., 1984).

Variable: Se caracteriza de una varianza que es capaz de medirse, como
también poder observarla. Se puede encontrar en investigaciones ya que la

variable puede relacionarse con otra variable (Hernandez et al., 2014, p. 105).

Ambiente familiar: Es el lugar donde se desarrollan las interacciones afectivas,
valores e ideales, ya que las normas, actitudes y metas se van asimilando y se

van relacionando a sus necesidades y deseos (Alvaro,1990).

Adolescentes: Es la etapa donde se dan cambios principales (cambios
puberales) y tiene como caracterizacién aquellas transformaciones profundas
bioldgicas, psicologicas y sociales. Muchas de ellas pueden ser resultado de
crisis, conflictos y formas erroneas de ver distintas situaciones (Pineda et al.,
2002).

Consecuencia: Segun la RAE (2021).Se define como un hecho o

acontecimiento que resulta de otro.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion

La siguiente investigacion es de tipo aplicada, ya que se busca un
conocimiento a través de una recopilacion de datos e indagando con mayor
profundidad el conocimiento que ya existe en la realidad problemética. Su
enfoque es cuantitativo ya que se pretende sefalar distintas alternativas donde
podremos utilizar distintas cantidades numéricas manipuladas con datos y

herramientas estadisticas (Sampieri et al., 2014).

4.1.2. Nivel de investigacién

De acuerdo a los conceptos brindados de los autores Sampieri et al.
(2014), podemos decir que el nivel de la siguiente investigacion es correlacional
de corte transversal, pues se busca una relacién entre las dos variables de
estudio. La investigacién se encuentra enfocada en el grado de relacion que

existe entre estas dos variables.
4.2. Disefio de investigacién

El disefio de la investigacion es no experimental de corte transversal ya
que no se manipulara ninguna variable. Sampieri et al. (2014) nos manifiesta que
tiene como “objetivo indagar la incidencia y los valores en que se manifiesta una

0 mas variables, categorizar y proporcionar una vision de una comunidad, un

evento, un contexto, un fendmeno o situacion”.

V1

V2
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Esquema donde:

M = Muestra

V1= Clima social familiar
V2= Rendimiento Académico

R =relaciéon

4.3 Poblaciéon y muestra
4.3.1 Poblacién

Nuestra poblacion esté constituida por los estudiantes de primer grado de
secundaria de la institucién educativa secundaria Comercio 32 de la ciudad de
Juliaca, 2022. Se compone de 390 alumnos aproximadamente y consta de 13

secciones por grado.

Una poblacion es un conjunto finito o indefinido de elementos con
caracteristicas comunes a los que se extenderan las conclusiones de la

investigacion. (Arias, 2006, p. 81).

4.3.2 Muestra

Se utiliza un muestreo probabilistico aleatorio simple que es un proceso que
seleccionara una muestra de tamafio n, de una poblacion de tamafio N de tal

manera que cada elemento tenga la misma probabilidad de ser elegida.

N+*Zi*p=*(q
e2*(N-1)+Z3i*p*q

P= 0.5 = 50% Proporcion favorable
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Q=1-P=1-05=0.5=50% Proporcion no favorable

Z1-a/2) = Valor de la distribucién normal segun tablas estadisticas
Z(1-a/2) = Z (1-0.052) = Z(1-0.025) = 1.96

e = 5% = 0.05 =Margen de error de muestra

N= 390 estudiantes de primero de secundaria

Reemplazando los datos en la formula tenemos:

N+xZZxp*(q
e2*(N-1)+Z3i*p*q

n= 390 x 3.84 x 0.50 x 0.50
0.0025 x 389 + 3.84 x 0.50 x 0.50

n= 374.4
1.9325
n=193.7
n=194

En nuestra muestra se decidié optar por los estudiantes de primero de
secundaria que son un total de 390 estudiantes, para posteriormente aplicar la
formula, en donde se asumira un nivel de confianza de 95%, con un valor
estandar normal de 1,96 y un margen de error de 5% de acuerdo con el resultado
de la formula es posible sefialar que se avaluara a 194 estudiantes de primer

grado de secundaria del colegio Comercio 32.

Para Hernandez et al. (2007) “La muestra es un subconjunto de la

poblacién de la que se recopilan datos y debe ser representativa” (p. 173).

Cuando se trata de muestreo, se trata de una probabilidad aleatoria

simple. Segun Gonzalo (2001), es un método de seleccion de “n” unidades de
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una poblacion homogénea de tamafio N, de manera que cada muestra tiene la

misma probabilidad de ser seleccionada.

Criterios de inclusion y exclusién

Criterios de inclusion
- Alumnos matriculados en la institucion educativa

- Alumnos cuyos padres firmaron el consentimiento informado.

Criterios de exclusion

- Alumnos que no estén matriculados.
- Alumnos cuyos padres no firmen el consentimiento informado.
- Alumnos del 2do a 5 to grado de secundaria

4.4 Hipotesis general y especifica

4.4.1 Hipotesis general

Ha. Existe una relacion significativa entre clima social familiar y rendimiento
académico en estudiantes de primero de secundaria, institucion educativa

secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

HO. No existe una relacion significativa entre clima social familiar y rendimiento
académico en estudiantes de primero de secundaria, institucion educativa

secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.
4.4.2 Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 1
Ha. Existe relacidon significativa entre la dimensién relacién del clima social

familiar y el rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria,

institucién educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

HO. No existe relaciéon significativa entre la dimension relacion clima social
familiar y el rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria,

institucion educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

Hipotesis especifica 2
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Ha. Existe relacion significativa entre la dimension desarrollo del clima social
familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria,

institucion educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

HO. No existe relacion significativa entre la dimension desarrollo del clima social
familiar y rendimiento académico en estudiantes de primer de secundaria,

institucion educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.
Hipotesis especifica 3

Ha. Existe relacion significativa entre la dimension estabilidad del clima social
familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria,

institucién educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

HO. No existe relacion significativa entre la dimension estabilidad del clima social
familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria,
institucién educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

4.5 ldentificacion de variables

Variable 1: Clima social familiar

Dimensiones

Relaciones
Desarrollo

Estabilidad

Variable 2: Rendimiento académico

Dimensiones
Rendimiento conceptual
Rendimiento procedimental

Rendimiento actitudinal

4.6 Operacionalizacion de variables

4.6.1 Primera variable: clima social familiar

Definicion conceptual
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Moos R. et al. (1974, p.123) mencionan que “El clima social familia es la
apreciacion de las caracteristicas socio- ambientales de la familia, la misma que
es descrita en funcion de las relaciones interpersonales de los miembros de la
familia, los aspectos del desarrollo que tienen mayor importancia en ella y su

estructura basica”.

Definicién operacional

La variable de clima social familiar se dimensiona de la siguiente manera:
dimension relaciones, en este primer grupo se encuentra tres indicadores:
cohesién, expresividad, conflicto en estas sub escalas se evalta el grado de
comunicacion y libre expresion dentro de la familia y el grado de interaccion
conflictiva que la caracteriza. En la dimension desarrollo que es el segundo grupo
esta dividido en las siguientes: autonomia, actuacion, intelectual-cultural, social-
recreativo y moralidad-religiosidad; en estas cinco sub escalas se evalla la
importancia de ciertos procesos de desarrollo personal, que pueden ser
fomentados o no por la vida en comun. Por ultimo se tiene a la dimension
estabilidad, donde se encuentra dos indicadores organizacion y control, que
miden la estructura y organizacion de la familia y el grado de control que ejercen

los miembros de la familia sobre otros.
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Variable Dimension | Indicadores ftems Valor final Nivel de
es medicion
1-11-21-31-
41-51-61-71-
Cohesion 81 19-30
Adecuado
Relaciones | Expresividad | 2-12-22-32-
42-52-62-72-
Conflicto 82
0-18
3-13-23-33- Inadecuado
43-53-63-73-
83
Autonomia 4-14-24-34-
44-54-64-74-
Actuacion 84 25-40
5-15-25-35- Adecuado
Desarrollo | Intelectual 45-55-65-75-
Clima cultural 85
social 6-16-26-36-
familiar Social 46-56-66-76- | 0-24 Nominal
recreativo 86 Inadecuado
7-17-27-37-
Moralidad 47-57-67-77-
religiosos 87
8-18-28-38-
48-58-68-78-
88
9-19-29-39-
49-59-59-69- | 13-20
Organizacion | 79-89 Adecuado
Estabilidad
Control 0-12
10-20-30-40- | Inadecuado
50-60-70-80-
90
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4.6.2 Segunda variable rendimiento académico

Definicion conceptual

Navarro (2003) nos indica que el rendimiento académico, consta
de la suma de un valor que puede ser tanto cualitativo como cuantitativo,
donde podremos observar actitudes, conocimientos y valores, también
saldra a flote las habilidades que se iran desarrollando en un determinado

sistema de ensefianza y aprendizaje.

Definicion operacional

El rendimiento académico es la expresién que los alumnos muestran de
lo que han ido aprendido a lo largo de su proceso formativo, también se puede
ver la estimulacion y el desarrollo de sus capacidades cognitivas y éstas se
pueden medir en diferentes niveles que se ubicaran en un percentil diferente a
cada educando; de esta forma se puede ver los resultados y brindar el apoyo y
oportunidades necesarias a cada estudiante, siempre velando por su bienestar.
Las dimensiones de este test son tres; primero el rendimiento conceptual que es
el conjunto de puntajes obtenidos por el estudiante a través de los examenes de
calificacion y préactica donde el estudiante demostrard cémo actuar en relacion a
este logro. Segundo el rendimiento procedimental es el conjunto de puntos
obtenidos por el alumno a través del trabajo individual y grupal, en el que el
alumno demuestra como debe comportarse en relacion con este logro y en la
tercera dimension se encuentra el rendimiento actitudinal el conjunto de
calificaciones que obtienen los estudiantes al asistir y participar en la clase.

Donde el estudiante demuestra cdmo actuar en relacién a sus logros.
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Variable Dimensiones | Indicadores | items Valor | Nivel de
final medicion
Rendimiento -Practicas
conceptual calificadas
1,2,3,4,5,6,7,8
-Examenes Bajo
Medio
Alto
Rendimiento -Trabajos .
procedimental | individuales Nominal
Rendimiento 9,10,11,12,13,14
académico -Trabajos
grupales
Rendimiento -Asistencia
actitudinal
- 15,16,17,18,19,20
Participacion
en clases

4.7 Recoleccion de datos

Se utilizara para la recoleccion de datos, conceptualizada por Tamayo
(1999), donde se describe como: “la expresion operativa del disefio de nuestra
investigacion y especifica precisamente como se realiz6 la investigacion”. Desde
otro angulo, vista por la definicion de Tamayo y Tamayo (1994), son distintas
maneras de poner en practica una observacion por parte del investigador, con el

objetivo de recolectar datos e informacion.

4.7.1Técnica

Debido a las medidas restrictivas existentes en el pais y debido a que aun
no salimos del estado de emergencia sanitaria y debemos estar aun con las
medidas preventivas de salud, tomando en cuenta la modalidad de estudios
actual de los educandos, se utilizara la encuesta de manera virtual donde no se

tendrd mucho contacto con los alumnos y asi se evitara aglomeraciones.

Se cred un cuestionario en el formato Google Forms que contenia la
presentacion, el consentimiento informado, las instrucciones y preguntas de los

instrumentos que se pretendera utilizar. Dicho formulario se compartira via

45




WhatsApp a los estudiantes de la institucion educativa Comercio 32 de la ciudad
de Juliaca.

4.7.2 Instrumentos
Entendemos como instrumento a la recoleccién de datos con los que debe estar
relacionados los requisitos principales de confiabilidad y validez. En nuestra

investigacion se aplicaréa los siguientes instrumentos.

Tabla 1

Ficha técnica del primer instrumento (Variable 1)

Datos a consignar

Nombre: Escala de clima social familiar (FES)

Objetivo: Evaluacion de las relaciones personales en la
familia, distintas caracteristicas socio
ambientales con sus dimensiones como:

relaciones, desarrollo y estabilidad.

Autor: R.H. Moos, B.S. Moos y E.J.Trickett.

Procedencia: Estandarizacion peruana: Cesar Ruiz Alva &

Eva Guerra Turin Lima-1993

Adaptacion: Adaptacion espafiola Seccion de Estudios de
TEA Ediciones S.A. CES: Fernandez —
Ballesteros,R y Sierra B. de la Universidad

Autdbnoma de Madrid 1984.

Administracion: Individual
Duracion: 20 minutos
Sujetos de aplicacion: La muestra usada en este estudio de confiabilidad

fue de 139 jévenes.
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Estructura: El siguiente instrumento cuenta con 90 items
donde el educando anotara sus datos y marcara
la respuesta V (verdadero) o F (falso) segun el
tipo de caracteristica que explore.

Tabla 2

Ficha técnica del segundo instrumento (Variable 2)

Datos a consignar

Nombre: Rendimiento académico

Objetivo: El presente instrumento nos permitird medir, identificar y
diagnosticar.

Autor: Estefania Rosa Vasquez Gamarra

Procedencia:

Instituto San Pablo

Adaptacion:

Marroquin 2013

Administracion:

Calificacion Individual

Duracion:

10 a 15 minutos

Sujetos de aplicacion:

Estudiantes del primer ciclo.

Estructura:

El siguiente instrumento medira el rendimiento académico, que
esta forma por 20 items, con tres dimensiones.
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4.7.3 Confiabilidad

Confiabilidad para escala (FES)

La estandarizacion (Luis y Guerra, 1993) se realizo en Lima, donde se utilizé un
meétodo de transacciones internamente consistente (la confiabilidad vario de 0.88
a 0.91 con una media de 0.88 a 0.91) y la moderacion, la més alta (la muestra
utilizada en este El estudio de confiabilidad fue de 139 adultos jévenes, con una

edad promedio de 17 afios).

En el test=retest con 2 meses de lapso, los coeficientes eran de 0,86 en promedio
(teniendo una varianza de 3 a 6 puntos).

Confiabilidad rendimiento académico
Marroquin (2013) nos brinda una ayuda para que la investigacion sea aplicada y

usada en uno o varios grupos donde los resultados fueron favorables y
aceptables. Para la investigacion se aplicé a la prueba estadistica Kr20 a 15
educandos con la misma similitud en poblacién, presentando una confiabilidad
de 0.83.
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V. RESULTADOS

5.1 Presentacion de resultados

Tabla 1.

Variables de caracterizacion.

Variable
(n=194)

Frecuencia Porcentaje

Edad

12 afios

13 afios

14 afos
Sexo

Femenino

Masculino
Seccion

npn

nen

"

ngn

nye

e

nL

e

152 78,4%
41 21,1%
1 0,5%
113 58,2%
81 41,8%
31 16,0%
39 20,1%
14 7,2%
16 8,2%
28 14,4%
28 14,4%
19 9,8%
19 9,8%

Fuente: Matriz de datos
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Figura 1. Variables de caracterizacion.

Variables de caracterizacion

v (D 0,8%

e 1 9,8%

e I 14,4%

o (D 14,4%

vpe (D 8,2%

o (D 7,2%

nen § 20,1%
v (D 15,0%

Seccion

Masculino _ 41,8%
Femenino _ 58,2%
Sexo
14 aiios  #0,5%
13 afios (NG 1,1%
12 arios [ 7 2, 2%

Edad

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 2.

Resultados de la variable clima social familiar.

Porcentaje Porcentaje

3,1
23,2
42,8
96,9

100,0

Nivel Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado
Excelente 6 3,1 3,1
Buena 39 20,1 20,1
Tiende a buena 38 19,6 19,6
Promedio 105 54,1 54,1
Mala 6 3,1 3,1
Total 194 100,0 100,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Fuente: Matriz de datos

Figura 2. Resultados de la variable clima social familiar.

Resultados de la variable clima social familiar

54,1%

20,1% 19,6%
3,1% 3,1%
[
Excelente Buena Tiende a buena Promedio Mala

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3.

Resultados de la dimension relaciones del clima social familiar.

Porcentaje Porcentaje

Nivel Frecuencia Porcentaje P

valido  acumulado
Excelente 15 7,7 7,7 7,7
Buena 10 572 572 12,9
Tiende a buena 18 9,3 9,3 22,2
Promedio 111 57,2 57,2 79,4
Mala 33 17,0 17,0 96,4
Deficitaria 7 3,6 3,6 100
Total 194 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos

Figura 3. Resultados de la dimension relaciones del clima social familiar.

Dimension 1: Relaciones

70,0

60,0 57,2%

50,0

40,0

30,0

20,0 17,0%

10,0 1.7% 5,2% > 3.6%
o H o

Excelente Buena Tiende a Promedio Mala Deficitaria
buena

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 4.

Resultados de la dimension desarrollo del clima social familiar.

Porcentaje Porcentaje

Nivel Frecuencia Porcentaje P

valido  acumulado
Excelente 14 7,2 7,2 7,2
Buena 12 6,2 6,2 13,4
Tiende a buena 12 6,2 6,2 19,6
Promedio 56 28,9 28,9 48,5
Mala 88 45,4 45,4 93,8
Deficitaria 12 6,2 6,2 100,0
Total 194 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos

Figura 4. Resultados de la dimensidn desarrollo del clima social familiar.

Dimension 2: Desarrollo

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0

45,4%

28,9%

10,0 7,2% 6,2% 6,2% 6,2%
N [] []
0,0

Excelente Buena Tiende a Promedio Mala Deficitaria

buena

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 5.

Resultados de la dimension estabilidad del clima social familiar.

Porcentaje Porcentaje

Nivel Frecuencia Porcentaje P

valido  acumulado
Excelente 2 1,0 1,0 1,0
Buena 2 1,0 1,0 2,1
Tiende a buena 11 57 5,7 7,7
Promedio 156 80,4 80,4 88,1
Mala 19 9,8 9,8 97,9
Deficitaria 4 2,1 2,1 100,0
Total 194 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos

Figura 5. Resultados de la dimension estabilidad del clima social familiar.

Dimension 3: Estabilidad
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Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 6.

Resultados del rendimiento académico.

Porcentaje Porcentaje

Nivel Frecuencia Porcentaje o

valido acumulado
AD: Logro 8 4,1 4,1 4,1
destacado
A: Logro previsto 78 40,2 40,2 44,3
B: En proceso 95 49,0 49,0 93,3
C: En inicio 13 6,7 6,7 100,0
Total 194 100,0 100,0

Fuente: Matriz de datos

Figura 6. Resultados del rendimiento académico.

Rendimiento académico
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Tabla 7.

Tabla cruzada del clima social familiar y el rendimiento académico.

Rendimiento académico

Clima social familiar ~ AD: Logro A: B:En C:En
Logro T Total
destacado . proceso inicio
previsto
Excelente Recuento 2 3 1 0 6
% 33,3% 50,0% 16,7% 0,0% 100,0%
Buena Recuento 5 19 13 2 39
% 12,8% 48,7% 33,3% 5,1% 100,0%
Tiende & Recuento 0 23 13 2 38
buena
% 0,0% 60,5% 34,2% 5,3% 100,0%
Promedio Recuento 1 33 66 5 105
% 1,0% 31,4% 62,9% 4.8% 100,0%
Mala Recuento 0 0 2 4 6
% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 100,0%
Total Recuento 8 78 95 13 194
% 41% 40,2% 49,0% 6,7% 100,0%
Fuente: Matriz de datos
Figura 7. Clima social familiar y el rendimiento académico.
70 66
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Tabla 8.

Tabla cruzada de la dimension relaciones del clima social familiar y el
rendimiento académico.

Rendimiento académico

Dimension relaciones  AD: Logro A: B:En C:En
destacado Logro proceso inicio Total
previsto
Excelente Recuento 1 7 7 0 15
% 6,7% 46,7% 46,7% 0,0% 100,0%
Buena Recuento 1 6 3 0 10
% 10,0% 60,0% 30,0% 0,0% 100,0%
Tiende a Recuento 2 8 6 2 18
buena
% 11,1% 44,4% 33,3% 11,1% 100,0%
Promedio Recuento 4 51 48 8 111
% 3,6% 459% 43,2% 7,2% 100,0%
Mala Recuento 0 6 26 1 33
% 0,0% 18,2% 78,8% 3,0% 100,0%
Deficitaria Recuento 0 0 5 2 7
% 0,0% 0,0% 71,4% 28,6% 100,0%
Total Recuento 8 78 95 13 194
% 41% 40,2% 49,0% 6,7% 100,0%

Fuente: Matriz de datos

Figura 8. Dimension relaciones del clima social familiar y el rendimiento
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Tabla 9.

Tabla cruzada de la dimension desarrollo del clima social familiar y el
rendimiento académico.

Rendimiento académico

A:

Dimension desarrollo  AD: Logro B:En C:En
destacado Logro proceso inicio Total
previsto
Excelente Recuento 3 9 1 1 14
% 21,4% 64,3% 7,1% 7,1% 100,0%
Buena Recuento 0 6 5 1 12
% 0,0% 50,0% 41,7% 8,3% 100,0%
Tiende Recuento 0 7 5 0 12
buena
% 0,0% 58,3% 41,7% 0,0% 100,0%
Promedio Recuento 4 27 25 0 56
% 71% 48,2% 44,6% 0,0% 100,0%
Mala Recuento 1 29 50 8 88
% 1,1% 33,0% 56,8% 9,1% 100,0%
Deficitaria Recuento 0 0 9 3 12
% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 100,0%
Total Recuento 8 78 95 13 194
% 41% 40,2% 49,0% 6,7% 100,0%

Fuente: Matriz de datos

Figura 9. Dimension desarrollo del clima social familiar y el rendimiento
académico.
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Fuente: Elaboracion propia
Tabla 10.

Tabla cruzada de la dimension estabilidad del clima social familiar y el
rendimiento académico.

Rendimiento académico

Dimension estabilidad  AD: Logro A: B:En C:En
destacado Logro proceso inicio Total
previsto
Excelente Recuento 0 2 0 0 2
% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Buena Recuento 1 0 1 0 2
% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0%
Tiende & Recuento 1 3 5 2 11
buena
% 9,1% 27,3% 455% 18,2% 100,0%
Promedio Recuento 6 66 77 7 156
% 3,8% 42,3% 49,4% 4,5% 100,0%
Mala Recuento 0 7 11 1 19
% 0,0% 36,8% 57,9% 5,3% 100,0%
Deficitaria Recuento 0 0 1 3 4
% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,0%
Total Recuento 8 78 95 13 194
% 41% 40,2% 49,0% 6,7% 100,0%

Fuente: Matriz de datos
Figura 10. Dimension estabilidad del clima social familiar y el rendimiento
académico.
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5.2 Interpretacién de los resultados

A continuacion, se realiza la interpretacion de las tablas presentadas:

En latablay figura 1, se puede observar que, en relacion a la edad el 78,4%
de los estudiantes tienen 12 afios, mientras que el 21,1% tienen 13 afios.
Ademas, el 58,2% de los entrevistados son del sexo femenino y el 41,8%
del sexo masculino. Por otro lado, en relacion a la seccion, se puede
apreciar que en primer afio de secundaria el 64,9% de los entrevistados

corresponden a las secciones “A”, “C”, “H” e “I".
En la tabla y figura 2, se puede observar —respecto al Clima Social
Familiar—, que el 3,1% tiene nivel excelente; el 20,1% tiene nivel buena; el
19,6% tiene nivel tiende a buena; el 54,1% tiene nivel promedio y el 3,1%

tiene nivel mala.

En la tabla y figura 3, se puede observar —respecto a la Dimension
Relaciones del Clima Social Familiar—, que el 7,7% tiene nivel excelente;
el 5,2% tiene nivel buena; el 9,3% tiene nivel tiende a buena; el 57,2% tiene

nivel promedio; el 17,0% tiene nivel mala y el 3,6% tiene nivel deficitaria.

En la tabla y figura 4, se puede observar —respecto a la Dimension
Desarrollo del Clima Social Familiar—, que el 7,2% tiene nivel excelente; el
6,2% tiene nivel buena; el 6,2% tiene nivel tiende a buena; el 28,9% tiene

nivel promedio; el 45,4% tiene nivel mala y el 6,2% tiene nivel deficitaria.

En la tabla y figura 5, se puede observar —respecto a la Dimension
Estabilidad del Clima Social Familiar—, que el 1,0% tiene nivel excelente;
el 1,0% tiene nivel buena; el 5,7% tiene nivel tiende a buena; el 80,4% tiene

nivel promedio; el 9,5% tiene nivel mala y el 2,1% tiene nivel deficitaria.

En la tabla y figura 6, se puede observar, de la informacién obtenida de los
entrevistados, en relacién al Rendimiento Académico que el 4,1% obtuvo

un rendimiento académico de logro destacado; 40,2% alcanzaron un nivel
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logro previsto; 49,0% obtuvo nivel proceso y el 6,7% tienen un rendimiento

académico en inicio.

En la tabla y figura 7, se puede observar que, en el nivel excelente del
Clima social familiar el 83,3% obtuvieron un rendimiento académico de
logro destacado o logro previsto; en el nivel buena del Clima social familiar
el 61,5% alcanzaron un rendimiento académico de logro destacado o logro
previsto; en el nivel tiende a buena del Clima social familiar el 60,5%
obtuvieron un rendimiento académico de logro previsto; en el nivel
promedio del Clima social familiar el 62,9% alcanzaron un rendimiento
académico de en proceso; y en el nivel mala del Clima social familiar el

66,7% obtuvieron un rendimiento académico de un inicio.

En la tabla y figura 8, se puede observar que, en el nivel excelente de la
Dimension Relaciones del Clima social familiar el 53,3% obtuvieron un
rendimiento académico de logro destacado o logro previsto; en el nivel
buena el 70,0% alcanzaron un rendimiento académico de logro destacado
o logro previsto; en el nivel tiende a buena el 55,6% obtuvieron un
rendimiento académico de logro destacado o logro previsto; en el nivel
promedio el 49,5% alcanzaron un rendimiento académico de logro
destacado o logro previsto; en el nivel mala el 78,8% obtuvieron un
rendimiento académico de en proceso; y en el nivel deficitaria el 71,4%

alcanzaron un rendimiento académico de en proceso.

En la tabla y figura 9, se puede observar que, en el nivel excelente de la
Dimension Desarrollo del Clima social familiar el 85,7% obtuvieron un
rendimiento académico de logro destacado o logro previsto; en el nivel
buena el 50,0% alcanzaron un rendimiento académico de logro previsto;
en el nivel tiende a buena el 58,3% obtuvieron un rendimiento académico
de logro previsto; en el nivel promedio el 55,4% alcanzaron un rendimiento
académico de logro destacado o logro previsto; en el nivel mala el 56,8%
obtuvieron un rendimiento académico de en proceso; y en el nivel

deficitaria el 75,0% alcanzaron un rendimiento académico de en proceso.
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En la tabla y figura 10, se puede observar que, en el nivel excelente de la
Dimension Estabilidad del Clima social familiar el 100,0% obtuvieron un
rendimiento académico de logro previsto; en el nivel buena el 50,0%
alcanzaron un rendimiento académico de logro destacado; en el nivel
tiende a buena el 45,5% obtuvieron un rendimiento académico de en
proceso; en el nivel promedio el 49,4% alcanzaron un rendimiento
académico de en proceso; en el nivel mala el 57,9% obtuvieron un
rendimiento académico de en proceso; y en el nivel deficitaria el 75,0%

alcanzaron un rendimiento académico de en inicio.
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PRUEBA DE NORMALIDAD

1. Formulacion de las hipotesis estadisticas.
HO: Los datos tienen una distribucién normal.

H1: Los datos NO tienen una distribucién normal.

2. Eleccion del nivel de significacion (a).
Confianza = 95%

Nivel de significancia (Alfa) es a= 0,05 (5%)

3. Prueba estadistica a emplear.
Considerando que la muestra de estudio es mayor a 50 datos, se ha
determinado el uso de la prueba de Kolmogorov-Smirnov. Esta prueba,
llamada Kolmogorov-Smirnov, segun el Sig. Asintética (al final del cuadro)
también llamado “p-valor’, permite conocer si usaremos una prueba

paramétrica 0 no paramétrica.

Tabla 11.

Prueba de Normalidad: kolmogorov-Smirnov.

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. |Estadistico gl Sig.
Clima Social 0076 194 0,008| 09822 194 0,014
Familiar
Dimension 0,089 194 0,001| 09725 194 0,001
Relaciones
Dimension 0,108 194 0,000 0,9717 194 0,001
Desarrollo
Dimensién
Eetnbi 0,118 194 0,000 0,9685 194 0,000
Rendimiento 0,139 194 0,000 0,9439 194 0,000
Académico

a. Correccion de significacion de Lilliefors

4. Criterio de decision.
Si p-valor < 0,05, se rechaza la HO y se acepta la Ha Si el p-valor 2 0,05, se

acepta la HO y se rechaza la Ha.
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5. Decision y conclusion.

Como el p-valor, en la totalidad de datos obtenidos es < 0,05, se rechaza la
HO y se acepta la Ha, es decir los datos NO tienen una distribucién normal;
por lo tanto, se aplicara la prueba No paramétrica Rho de Spearman. Por lo
expuesto, se rechaza la HO y se acepta la Ha, es decir, los datos mostrados

no tienen una distribucion normal.
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PRUEBA DE HIPOTESIS
Hipotesis General

Existe una relacion significativa entre clima social familiar y rendimiento
académico en estudiantes de primero de secundaria de la institucién educativa

secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

1. Formulacion de las hipoétesis estadisticas.
HO: No existe una relacion significativa entre clima social familiar y
rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria de la

institucion educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

p=0

H1: Existe una relacion significativa entre clima social familiar y
rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria de la

institucién educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

p#0

2. Eleccion del nivel de significaciéon (a)
El nivel de significacion elegido es a= 0,05, se asume el valor de
significancia como una probabilidad de acierto o riesgo por parte del

investigador, en razén de aceptar o rechazar la hipétesis alterna.

3. Seleccion de la prueba estadistica
Considerando que los miembros de la muestra han sido elegidos de
manera aleatoria y habiéndose realizado la prueba de normalidad de los

datos, se hara uso de la prueba de correlacion de Rho Spearman.
4. Lectura del p-valor (sig)

El p-valor o significancia estadistica (sig.) encontrado en la ventana de

resultados del SPSS version 26, después de procesar los datos, se
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muestra en la tabla 12, el cual servira para decir si se acepta o rechaza la
Ha.

Tabla 12.

Correlaciones entre clima social familiar y rendimiento académico.

C"”.‘a Rendimiento
Social L
.. Académico
Familiar
Rho de Cllmg Social Coef|C|eln,te de 1,000 0.384**
Spearman Familiar correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 194 194
Rend[ml_ento Coef|C|e_n,te de 0.384** 1,000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 194 194

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

5. Decision estadistica

Para tomar la decision estadistica de aceptar o rechazar la Ha, se aplica
el método del valor de la probabilidad “P” (sig), segun el cual si el valor de

“P” (sig) < a, entonces se acepta la Ha, en caso contrario se rechaza.

En cuanto a la tabla 12, se puede verificar que el coeficiente de correlacion
entre las 2 variables de estudio es: p =0,384, lo cual se interpreta como
una correlacion positiva baja, segun lo referido por Hernandez et al.
(2014), el coeficiente de correlacion varia de -1.0 a +1.0, que significa
correlacibn negativa perfecta a correlacion positiva perfecta
respectivamente, el valor cero (0), indica la ausencia de correlacion entre
las variables de estudio. De acuerdo a la tabla N° 12, el valor de p = 0,000
(sig. Asintdtica), lo cual se compara con el valor convencional de a = 0,05
y se tiene que 0,000 < 0,05. Por tanto, se acepta la H1, es decir, existe
relacion entre clima social familiar y rendimiento académico en
estudiantes de primero de secundaria de la Institucion Educativa

Secundaria Comercio 32, Juliaca-2022.
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Hipotesis especifica 1

Existe relacion significativa entre la dimension relacion del clima social familiar y
el rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria institucion

educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

1. Formulacién de las hipotesis estadisticas.
HO: No existe relacion significativa entre la dimension relacion del clima
social familiar y el rendimiento académico en estudiantes de primero de

secundaria, institucién educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

p=0

H1: Existe relacion significativa entre la dimension relacion del clima social
familiar y el rendimiento académico en estudiantes de primero de

secundaria, institucion educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

p#0

2. Eleccion del nivel de significacion (a)
El nivel de significacién elegido es a= 0,05, se asume el valor de
significancia como una probabilidad de acierto o riesgo por parte del

investigador, en razon de aceptar o rechazar la hipotesis alterna.

3. Seleccion de la prueba estadistica
Considerando que los miembros de la muestra han sido elegidos de
manera aleatoria y habiéndose realizado la prueba de normalidad de los

datos, se hara uso de la prueba de correlacion de Rho Spearman.

4. Lectura del p-valor (sig)
El p-valor o significancia estadistica (sig.) encontrado en la ventana de
resultados del SPSS version 26, después de procesar los datos, se
muestra en la tabla 13, el cual servird para decir si se acepta o rechaza la
Ha.
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Tabla 13.

Correlaciones entre la dimension relacion del clima social familiar y el

rendimiento académico.

Dimension
relac!on Rendimiento
del Clima -
: Académico
Social
Familiar
Rho de Dmegsmn Coef|C|e_n'te de 1,000 0.339**
Spearman relaciéon del correlacion
Clima  Social Sig. (bilateral) 0,000
Familiar N 194 194
Rendllmlgnto Coef|C|e_n'te de 0.339** 1,000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 194 194

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decisién estadistica
Para tomar la decision estadistica de aceptar o rechazar la Ha, se aplica
el método del valor de la probabilidad “P” (sig), segun el cual si el valor de

“P” (sig) < a, entonces se acepta la Ha, en caso contrario se rechaza.

En cuanto a la tabla 13, se puede verificar que el coeficiente de correlacion
entre las 2 variables de estudio es: p =0,339, lo cual se interpreta como
una correlacion positiva baja, segun lo referido por Hernandez et al.
(2014), el coeficiente de correlacion varia de -1.0 a +1.0, que significa
correlacibn negativa perfecta a correlacion positiva perfecta
respectivamente, el valor cero (0), indica la ausencia de correlacién entre
las variables de estudio. De acuerdo a la tabla N° 13, el valor de p = 0,000
(sig. Asintética), lo cual se compara con el valor convencional de a = 0,05
y se tiene que 0,000 < 0,05. Por tanto, se acepta la H1, es decir, existe
relacion entre la dimension relacion del clima social familiar y el
rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria,

Institucion Educativa Secundaria Comercio 32, Juliaca-2022.
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Hipotesis especifica 2

Existe relacion significativa entre la dimension desarrollo del clima social familiar
y rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria, institucion

educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

5. Formulacion de las hipétesis estadisticas.
HO: No existe relacion significativa entre la dimension desarrollo del clima
social familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero de

secundaria, institucion educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

p=0

H1: Existe relacion significativa entre la dimension desarrollo del clima
social familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero de

secundaria, institucién educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

p#0

6. Eleccion del nivel de significacién (a)
El nivel de significacién elegido es a= 0,05, se asume el valor de
significancia como una probabilidad de acierto o riesgo por parte del

investigador, en razén de aceptar o rechazar la hipétesis alterna.

7. Seleccion de la prueba estadistica
Considerando que los miembros de la muestra han sido elegidos de
manera aleatoria y habiéndose realizado la prueba de normalidad de los

datos, se hara uso de la prueba de correlacion de Rho Spearman.

8. Lecturadel p-valor (sig)
El p-valor o significancia estadistica (sig.) encontrado en la ventana de
resultados del SPSS version 26, después de procesar los datos, se
muestra en la tabla 14, el cual servira para decir si se acepta o rechaza la
Ha.
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Tabla 14.

Correlaciones entre la dimension desarrollo del clima social familiar y el

rendimiento académico.

Dimension
desarrollo Rendimient
del Clima 0
Social Académico
Familiar
Rho de Dimension Coef|C|e_Qte de 1,000 0,302+
Spearma desarrollo del correlacion
n Clima Social Sig. (bilateral) 0,000
Familiar N 194 194
Rendl,mlgnto Coef|C|e_n,te de 0.302%* 1,000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 194 194

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision estadistica

Para tomar la decision estadistica de aceptar o rechazar la Ha, se aplica
el método del valor de la probabilidad “P” (sig), segun el cual si el valor de
“P” (sig) < q, entonces se acepta la Ha, en caso contrario se rechaza.

En cuanto a la tabla 14, se puede verificar que el coeficiente de correlacion
entre las 2 variables de estudio es: p =0,302, lo cual se interpreta como
una correlacién positiva baja, segun lo referido por Hernandez et al.
(2014), el coeficiente de correlacion varia de -1.0 a +1.0, que significa
correlacion negativa perfecta a correlacion positiva perfecta
respectivamente, el valor cero (0), indica la ausencia de correlacion entre
las variables de estudio. De acuerdo a la tabla N° 14, el valor de p = 0,000

(sig. Asintética), lo cual se compara con el valor convencional de a = 0,05
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y se tiene que 0,000 < 0,05. Por tanto, se acepta la H1, es decir, existe
relacion entre la dimension desarrollo del clima social familiar y
rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria,

Institucion Educativa Secundaria Comercio 32, Juliaca-2022.
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Hipotesis especifica 3
Existe relacion significativa entre la dimension estabilidad del clima social familiar
y rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria, institucion
educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.
9. Formulacion de las hipétesis estadisticas.
HO: No existe relacion significativa entre la dimension estabilidad del clima
social familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero de

secundaria, institucién educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

p=0

H1: Existe relacion significativa entre la dimension estabilidad del clima
social familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero de

secundaria, institucién educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

p#0

10.Eleccion del nivel de significacion (a)
El nivel de significacion elegido es a= 0,05, se asume el valor de
significancia como una probabilidad de acierto o riesgo por parte del
investigador, en razon de aceptar o rechazar la hipotesis alterna.
11.Selecciodn de la prueba estadistica
Considerando que los miembros de la muestra han sido elegidos de
manera aleatoria y habiéndose realizado la prueba de normalidad de los
datos, se hara uso de la prueba de correlacion de Rho Spearman.
12.Lectura del p-valor (sig)
El p-valor o significancia estadistica (sig.) encontrado en la ventana de

resultados del SPSS version 26, después de procesar los datos, se
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muestra en la tabla 15, el cual servira para decir si se acepta o rechaza la

Ha.

Tabla 15.

Correlaciones entre la dimension estabilidad del clima social familiar y el

rendimiento académico.

Dimension
establl!dad Rendimiento
del Clima L
) Académico
Social
Familiar
Rho de Dlmenglon Coef|C|e_n'te de 1,000 0,287+
Spearman estabilidad del correlacion
Clima Social Sig. (bilateral) 0,000
Familiar N 194 194
Rendl,mlg—:-nto Coef|C|e_n,te de 0,287 1,000
Académico correlacion
Sig. (bilateral) 0,000
N 194 194

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

. Decision estadistica

Para tomar la decision estadistica de aceptar o rechazar la Ha, se aplica
el método del valor de la probabilidad “P” (sig), segun el cual si el valor de
“P” (sig) < a, entonces se acepta la Ha, en caso contrario se rechaza.

En cuanto a la tabla 15, se puede verificar que el coeficiente de correlacion
entre las 2 variables de estudio es: p =0,287, lo cual se interpreta como
una correlacién positiva baja, segun lo referido por Hernandez et al.
(2014), el coeficiente de correlacion varia de -1.0 a +1.0, que significa
correlacion negativa perfecta a correlacion positiva perfecta
respectivamente, el valor cero (0), indica la ausencia de correlacién entre
las variables de estudio. De acuerdo a la tabla N° 15, el valor de p = 0,000

(sig. Asintética), lo cual se compara con el valor convencional de a = 0,05
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y se tiene que 0,000 < 0,05. Por tanto, se acepta la H1, es decir, existe
relacion entre la dimension estabilidad del clima social familiar y
rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria,

Institucion Educativa Secundaria Comercio 32, Juliaca-2022.
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VI. Andlisis de los resultados

6.1 Anélisis descriptivo de los resultados

En la siguiente investigacion se realiza el procedimiento de contratacion de los
resultados obtenidos, en la que consiste realizar una comparacion entre estos,
con los mas cercanos y principales antecedentes con el fin de medir la solidez
de nuestra investigacion. La discusion se considera por muchos autores como
uno de los aspectos mas importantes de una investigacion, ya que se realiza la
triangulacion del estudio, en la que se presenta una conexion entre los resultados

del estudio, los antecedentes y el soporte tedrico.

Metodolégicamente nuestro estudio es correspondiente a un tercer nivel en la
investigacion, ya que son estudios que presentan relacion o correlacion. Los
siguientes disefios de investigacion tienen como objetivo encontrar una posible
relacion o asociacion entre nuestras variables de estudio. En el coeficiente de
correlacion que se ha aplicado es el Rho Spearman, el que se usé en la prueba
de normalidad (Kolmogorov-Smimov) y el valor de 0.05, nos sirvi6 para
determinar si acepta o rechaza nuestras hip6tesis de investigacion.

En los resultados que fueron obtenidos a nivel descriptivo, se pudo evidenciar
gue en nuestra variable 1 clima social familiar, el 3,1% tiene nivel excelente; el
20,1% tiene nivel bueno; el 19,6% tiene nivel tiende a buena; el 54,1% tiene nivel
promedio y el 3,1% tiene nivel malo. Mientras que en nuestra variable 2
rendimiento académico, que el 4,1% obtuvo un rendimiento académico de logro
destacado; 40,2% alcanzaron un nivel logro previsto; 49,0% obtuvo nivel proceso

y el 6,7% tienen un rendimiento académico en inicio.

6.2 Comparacion de los resultados con el marco teérico

A partir de los resultados alcanzados en la investigacion, se ha podido sefalar
que, si existe una relacion significativa entre ambas variables “clima social
familiar” y “rendimiento académico”, habiéndose alcanzado un coeficiente de
correlacion de 0,384 y un valor de 0,000, el cual es menor al valor estandar, por

lo que se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Estos resultados han sido comparados con otras investigaciones que tienen

relacion con el estudio, citando entre ellas a la investigacion realizada por
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Martinez (2019), el cual tuvo el propdsito de establecer la relacion entre las
variables “Clima social familiar y desempefo escolar®, la metodologia también
corresponde a una investigacion tipo no experimental, correlacional de corte
trasversal de la misma forma que se esta dando en la investigacion, en el
antecedente se ha podido determinar que existe una relacion de rh=0.204,
dandose una relacion baja entre ambas variables. Se recalca que el antecedente
guarda una relacion directa con la investigacion, en lo cual se puede concluir que
si hay relacibn con nuestros resultados obtenidos, ya que en nuestra
investigacion se mostré una relacion de variables baja. Estos resultados también
pueden ser comparados con el estudio realizado por Astudillo (2019), el cual tuvo
como objetivo principal encontrar la relacién entre clima social familiar y el
rendimiento académico en 51 estudiantes, la investigacion fue de tipo no
experimental, descriptivo correlacional, dado que los estudiantes evidenciaron
que el 55% se encuentran con un ambiente familiar regular y el 71% tiene un
nivel académico medio de rh=0,512. A nivel nacional se pudo encontrar en la
investigacion de Lépez et al. (2019), quienes realizaron una investigacion con el
proposito de encontrar la relacion significativa entre clima social familiar de cada
estudiante y su rendimiento académico, para esta investigacion participaron
padres de familia y educandos, en esta investigacion se ha podido concluir que
no se encontré una relacion significativa entre las dimensiones de clima social
familiar y rendimiento académico, por lo que se encontrd una relacién de tipo
inversa, al ver estos resultados podemos ver que no hay similitud con los
resultados obtenidos en nuestra investigacion. En la investigacion de Camargo
(2019), que tuvo como objetivo mostrar la relacion significativa del entorno
familiar y el rendimiento académico, la investigacion fue de tipo no experimental
de manera transaccional dando como resultado que si existe una relacion
significativa entre clima social familiar y rendimiento académico, podemos
deducir que en la mayoria de investigaciones realizadas anteriormente si se

presenta relacion con nuestros resultados obtenidos.

El estudio nos permite determinar la relacion que existe entre las variables clima
social familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero de
secundaria, se ha obtenido como una correlacion positiva baja, se debe tomar

en cuenta que algunas de las limitaciones que ha tenido que afrontar el estudio
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los horarios de los alumnos debido a la pandemia, ya que nos encontramos aun
en tiempo de pandemia la parte administrativa del colegio dividio el horario de
los educandos en una semana asistiendo y la otra no, muchos alumnos se
encontraban de viaje en lugares donde no tenian como comunicarse ni internet
siendo esta la mayor dificultad al momento de la investigacion. En cuanto a la
autorizacion se nos fue aceptada por el centro de estudios con la colaboracion
de los auxiliares que brindaron una previa informacion de lo que se iba realizar
antes de aplicar las pruebas, por ser menores de edad al iniciar la prueba se les
explico en qué consistia la prueba previamente mediante mensajes por el grupo
creado y en la parte inicial de la prueba, ademés se les garantizo la

confidencialidad de las pruebas tomadas.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones que se han podido llegar en la investigacion son:

En cuanto al objetivo general se ha podido determinar que existe relacion entre
clima social familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero de
secundaria de la institucion educativa secundaria Glorioso Comercio 32 de la
ciudad de Juliaca — 2022, logrando haber obtenido un coeficiente de correlacion
Rho Spearman de 0,384, el cual indica que la correlacion es positiva baja y un
p- valor de 0,000, el cual es menor al valor de significancia (0,5), permitiendo

aceptar la hipétesis alterna y rechazar la hipoétesis nula.

Los resultados obtenidos del objetivo especifico 1, se ha podido determinar que
existe relacion entre la dimension relacion del clima social familiar y rendimiento
académico en estudiantes de primero de secundaria de la institucion educativa
Glorioso Comercio 32 de la ciudad de Juliaca-2022, se ha obtenido un coeficiente
de correlacion Rho Spearman de 0,339 el cual indica que si existe una
correlacion positiva baja entre las variables que se ha estudiado y un p-valor de
0,000, el cual es menor al valor de significancia, permitiendo aceptar la hipotesis

de las investigadoras.

Los resultados obtenidos del objetivo especifico 2, se ha podido determinar que
si existe relacion entre la dimension desarrollo de clima social familiar y
rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria de la instituciéon
educativa Glorioso Comercio 32 de la ciudad de Juliaca-2022, se ha obtenido un
coeficiente de correlacion Rho Spearman de 0,302 el cual indica que existe una
correlacion positiva baja entre las variables que se ha estudiado y un p-valor de
0,000 lo cual se compara con el valor convencional de a = 0,05 por tanto, se
acepta la H1, es decir, existe relacion entre la dimension desarrollo del clima
social familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero de

secundaria, instituciéon educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.

Los resultados obtenidos del objetivo especifico 3, se ha podido determinar que
si existe relacion entre la dimension estabilidad del clima social familiar y
rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria de la institucién

educativa Glorioso Comercio 32 de la ciudad de Juliaca-2022, se ha obtenido un
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coeficiente de correlacion de Rho Spearman de 0,287 el cual indica que si existe
una correlacion positiva baja entre las variables que se ha estudiado y un p-valor
de 0,000 lo cual se compara con el valor convencional de a = 0,05 por tanto, se
acepta la H1, es decir, existe relacion entre la dimension desarrollo del clima
social familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero de

secundaria, institucion educativa secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022.
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RECOMENDACIONES

- En cuanto a los resultados se encontro que los educandos cuentan con un 3,1%
con un nivel excelente en su clima social; el 20,1% tiene nivel buena en su clima
social familiar; el 19,6% tiene nivel “tiende” a buena en su clima social familiar;
el 54,1% tiene nivel promedio en su clima social familiar y el 3,1% tiene nivel
mala en su clima social familiar; se recomienda al area de psicologia en la
institucion poder identificar y realizar una continuacion de orientacion y
fortalecimiento en el ambiente familiar, trabajando con padres y alumnos siendo

ellos los principales pilares de un centro educativo.

- De acuerdo a los resultados conseguidos en las dimensiones de nuestra
variable 1, se pudo denotar distintas deficiencias en nuestro entorno familiar
como la comunicacién, comprension, empatia, soporte familiar entre los
integrantes de cada familia; se recomienda realizar charlas informativas,
estrategias para enfrentar y sobrellevar un problema, escuela de padres para la
mejora de la comunicacién fluida entre padres e hijos, para el conocimiento y
sensibilizacion en los padres en cuanto la importancia del clima social familiar

para el rendimiento académico.

- Se considera importante aplicar mejores estrategias de aprendizaje, talleres,
de estudio, circulos de cursos especificos para ampliar y profundizar dichos
temas complicados para los educandos con la finalidad de obtener mejores

logros de aprendizajes.

- En los resultados obtenidos se puede denotar que los alumnos que tienen un
bajo rendimiento académico también muestran un mal clima social familiar, por
lo cual se recomienda fomentar una cultura de autonomia en la familia, que a su
vez anime alos miembros de la familia a expresar sus opiniones, al mismo
tiempo que se fomentan formas saludables de jugar en casa con la familia, lo
gue incrementara el buen desarrollo de los miembros de la familia y por ende

tendran un buen desempefio escolar.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

pandemia con estudiantes de
primer grado de secundaria
delal.E.S. Comercio 32 de la
ciudad de Juliaca,2022?
Problemas especificos:
¢,Cual es la relacion que
existe entre la dimensién
relacion del clima social
familiar y el rendimiento
académico en estudiantes de
primero de  secundaria,
Institucion educativa
secundaria Comercio 32,
Juliaca- 20227

¢,Cudl es la relacion que
existe entre la dimensién
desarrollo del clima social
familiar y el rendimiento
académico en estudiantes de
primero de  secundaria,
Institucién educativa
secundaria Comercio 32,
Juliaca - 20227

académico en estudiantes de
primero de secundaria de la
Institucion educativa
secundaria Comercio 32.

Objetivos
especificos:

Determinar la relacién que
existe entre la dimensién
relacion del clima social
familiar y rendimiento
académico en estudiantes de
primero de secundaria de la
Institucidn educativa
secundaria Comercio 32.

Determinar la relacién que
existe entre la dimensién
desarrollo del clima social
familiar y rendimiento
académico en estudiantes
primero de secundaria de la
Institucién educativa
secundaria Comercio 32.

académico en estudiantes de
primero de  secundaria,
Institucién Educativa
Secundaria Comercio 32,
Juliaca-2022.

Hipotesis
especificas:

Existe relacion significativa
entre la dimension relacion
del clima social familiar y el
rendimiento académico en
estudiantes de primero de
secundaria, Institucién
Educativa Secundaria
Comercio 32, Juliaca-2022.

Existe relacion significativa
entre la dimensién desarrollo
del clima social familiar y
rendimiento académico en
estudiantes de primero de
secundaria, Institucién
Educativa Secundaria
Comercio 32, Juliaca-2022.

- Relaciones
- Desarrollo
- Estabilidad

Variable 2
Rendimiento académico
Dimensiones

- Rendimiento
conceptual

- Rendimiento
procedimental

- Rendimiento
actitudinal

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general: | Objetivo general: | Hipoétesis general: | Variable 1 Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Aplicada
¢Cudl la relacién entre el | Determinar la relacion que | Existe una relacion | Clima social familiar Seguln su nivel:
Clima Social Familiar y el | existe entre clima social | significativa entre clima correlacional
Rendimiento Académico en | familia y rendimiento | social familiar y rendimiento | Dimensiones Transversal

Disefio de investigacion:
No experimental
Formula de investigacion:

Vi

V2
Esquema donde:
M = Muestra
V1= Clima social familiar
V2= Rendimiento Académico

R =relacion
Universo
Conformado por
todo el colegio.
Poblacion:

La poblacién de estudio esta
conformada por 390
alumnos.

Muestra:

2270 en
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¢Cudl es la relacion que
existe entre la dimensidn
estabilidad del clima social y
el rendimiento académico en
estudiantes de primero de
secundaria, Institucién
educativa secundaria
Comercio 32, Juliaca-2022?

Determinar la relacion que
existe entre la dimension
estabilidad del clima social
familiar y rendimiento
académico en estudiantes
primero de secundaria de la
Institucién educativa
secundaria Comercio 32.

Existe relacion significativa
entre la dimensién
estabilidad del clima social
familiar y rendimiento
académico en estudiantes de
primero de  secundaria,
Institucién Educativa
Secundaria Comercio 32,
Juliaca-2022.

Se utiliza un tipo simple de
muestreo probabilistico
aleatorio, que es un proceso
que seleccionara una
muestra de tamafio 194.
Técnica o instrumentos:
Técnicas: Psicométrica Y
Encuesta

Instrumentos:

-Escala de clima familiar
FES

-Prueba de rendimiento
académico
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Anexo 2: instrumentos de recoleccién de datos

AUTONOMA DE ICA UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEICA

ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR (FES) R.H. MOOS
Instrucciones

A continuacion, te presentamos una serie de frases, usted las tiene que leer y si

le parece verdadero o falso de acuerdo a la relacién de su familia.

Marque con una (X) en verdadero (V) o falso (F) en el espacio correspondiente

si usted cree que va relacionado con su familia.

Si considera que la frase es cierta para unos integrantes de su familia y para otro
falso (marque la respuesta que responda la mayoria).

Indicadores de cohesién

items V

1 | En la familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos con otros.

2 | Los miembros de mi familia guardan a menudo sus sentimientos para

si mismos.

En nuestra familia peleamos mucho.

4 | En general algin miembro de la familia decide por su cuenta.

Creemos que es importante ser los mejores en cualquier cosa que

hagamos.

6 | A menudo hablamos de temas politicos o sociales en la familia.

Pasamos en la casa la mayor parte del tiempo libre.

8 Los miembros de la familia asistimos con bastante frecuencia en las

diversas actividades de la iglesia.

9 | Las actividades de nuestra familia se planifican con cuidado.

Indicadores expresividad

10 | En la familia tenemos reuniones obligatorias muy pocas veces.
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11 | Muchas veces da la impresion de que en casa solo estamos pasando
el tiempo.

12 | En casa hablamos abiertamente de lo que nos parece y queremos.

13 | En la familia casi nunca mostramos abiertamente nuestros enojos.

14 | En mi familia nos esforzamos mucho por mantener la independencia
de cada uno.

15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 | Casi nunca asistimos a reuniones culturales (exposiciones,
conferencias, etc.)

17 | Frecuentemente vienen amistades a visitarnos a casa.

18 | En mi casa no rezamos en familia,

Indicadores de conflicto

19 |En micasa somos muy ordenados y limpios.

20 |En nuestra familia hay muy pocas normas que cumplir.

21 |Todos no esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22 | En mifamilia es dificil “desahogarse” sin molestar a todos

23 |En la casa a veces nos molestamos tanto que a veces golpeamos o
rompemos algo.

24 | En mi familia cada uno decide por sus propias cosas.

25 |Para nosotros es muy importante el dinero que gane cada uno.

26 |En mifamilia es muy importante aprender algo nuevo diferente.

Indicadores de autonomia

27 | Alguno de mi familia practica habitualmente algun deporte.

28 |A menudo hablamos del sentido religioso de la navidad, semana
santa, santa rosa de lima, etc.

29 | En micasa, muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando
las necesitamos.

30 |En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 |En mifamilia estamos fuertemente unidos.

32 | En mi casa comentamos nuestros problemas personales.

33 |Los miembros de nuestra familia, casi nunca expresamos nuestra
colera.

34 |Cada uno entray sale de la casa cuando quiere.
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35 | Nosotros aceptamos que haya competencia y “gane el mejor.”
36 |Nos interesa poco las actividades culturales.
Indicadores de actuacion

37 |Vamos con frecuencia al cine, excursiones 0 paseos.

38 | No creemos en el cielo o en el infierno.

39 |En mi familia la puntualidad es muy importante.

40 |En la casa las cosas se hacen en una forma establecida.

41 |Cuando hay que hacer algo en casa, es raro que se ofrezca un
voluntario.

42 | En casa, si alguno se le ocurre de momento hacer algo, lo hace sin
penarlo mas.

43 |Las personas de mi familia nos criticamos frecuentemente unas a
otras.

44 |En mi familia; las personas tienen poca vida privada o
independiente

45 | Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor.

Indicadores de intelectual-cultural

46 |En mi casa casi hunca tenemos conversaciones intelectuales.

47 | En mi casa casi todos tenemos 1 o 2 aficiones.

48 |Las personas de mi familia tenemos ideas muy precisas sobre lo
gue esta bien o mal.

49 | En mifamilia cambiamos de opinién frecuentemente.

50 |En micasa se da mucha importancia a cumplir las normas.

51 |Las personas en mi familia nos apoyamos unos a otros.

52 | En mifamilia cuando uno se queja hay otro que se siente ofendido.

53 |En mi familia a veces nos peleamos y nos vamos a las manos.

54 | Generalmente; en mi familia cada persona confia en si misma
cuando surge un problema.

Indicadores de social-recreativa

55 |En la casa nos preocupamos poco por los ascensos en el trabajo
o las notas en el colegio.

56 |Alguno de nosotros toca algin instrumento musical.
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57 |Ninguno de la familia participa en actividades recreativas fuera del
trabajo o del colegio.

58 |Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 |En la casa nos aseguramos de que nuestros dormitorios queden
limpios y ordenados.

60 |En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo
valor.

61 |En mifamilia hay poco espiritu de grupo.

62 |En mifamilia los temas de pago y dinero se tratan abiertamente.

63 |Si en mi familia hay desacuerdos todos nos esforzamos para
suavizar las cosas y mantener la paz.

Indicadores de moral-religiosa

64 |Las personas de mi familia reaccionan firmemente unos a otros a
defender sus propios derechos.

65 |En nuestra familia a penas nos esforzamos por tener éxito.

66 |Las personas de mi familia vamos con frecuencia a la biblioteca o
leemos obras literarias.

67 |Los miembros de mi familia asistimos a veces a cursos o clases
particulares por aficién o por interés,

68 |En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que es
bueno o malo.

69 | En micasa estan claramente definidas las tareas de cada persona.

70 |[En mifamilia cada uno tiene libertad para lo que quiera.

71 |Realmente nos llevamos unos con otros.

72 | Generalmente tenemos cuidado con lo que nos decimos.

Indicadores de organizacién

73 |Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74 |En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos
de los demas.

75 |“Primero es el trabajo, luego es la diversién” es una norma en mi
familia.

76 |En mi casa ver la television es mas importante que leer.

77 |Las personas de nuestra familia salimos mucho a divertirnos.
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78 |En mi casa leer la biblia es algo importante.

79 |En mifamilia el dinero no se administra con mucho cuidado.

80 |En mi casa las normas son muy rigidas, “tienen” que cumplirse.

81 |En mifamilia se concede mucha atencion y tiempo a cada uno.

Indicadores de control

82 |En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y
espontaneo.

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho elevando la voz.

84 |En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo sé que
piensa.

85 |En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficacia en el
trabajo o el estudio.

86 |A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica
o la literatura.

87 |Nuestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar
radio.

88 |En lafamilia creemos que el que comete una falta tendra su castigo.

89 |[En mi casa generalmente la mesa (platos) se recoge
inmediatamente después de comer.

90 |En mifamilia, uno no puede salirse con la suya.
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AUTONOMA DE ICA UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEICA

CUESTIONARIO DE RENDIMIENTO ACADEMICO

INSTRUCCIONES

El siguiente cuestionario determinara las formas de trabajo en su vida

académica. Marque con una “X” en el cuadro donde mejor describa tu caso.

Indicadores de rendimiento conceptual

items

SIEMPRE

NUNCA

Cuando hay una practica calificada, recién en el salén

de clases me pongo a revisar mis apuntes.

Repaso en casa antes de las practicas calificadas.

Cuando rindo una préctica calificada lo resuelvo con
facilidad.

Cuando rindo una practica calificada se me olvida lo que

he estudiado.

Me pongo a estudiar el mismo dia del examen.

Preparo una ayuda por si me olvido de los temas del

examen.

Cuando tengo dos o mas examenes el mismo dia

empiezo a estudiar por el tema mas facil.

Reviso mis apuntes para los examenes.

Indicadores de rendimiento procedimental

Presento los trabajos individuales en las fechas

establecidas.
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Realizo los trabajos individuales segun el orden
establecido por el docente.

Cuando realizo un trabajo individual necesito ayuda de
otra persona.

Me organizo con mi grupo para evaluar el tema a

investigar.

Preparo apuntes acerca del tema a investigar para

compartirlo con mi grupo.

Me distraigo facilmente cuando me retno con mi grupo.

Indicadores de rendimiento actitudinal

Asisto puntualmente a clases.

Cuando llego tarde justifico mi tardanza

Asisto constantemente a clases.

Cuando el profesor pide la participacion en clases,

levanto la mano.

Trato de tomar apuntes de todo lo que dice el profesor.

Estoy mas atento a las bromas de mis compafieros que

a clases.
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Anexo 3: Base de datos

Resultados de clima social familiar y rendimiento académico
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P80|P81| P82|P83| P84 | P85|P86|P87|P88(P89|P90|TT TT_Label TR TR_Label D
1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1| 44|Promedio 15|Promedio 20
1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0| 58|Tiende a buena 16|Promedio 30
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0] 63|Buena 18|Promedio 30
0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1| 52|Promedio 12|Mala 30
1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1| 54|Promedio 19|Tiende a buena 21
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1| 54|Promedio 12|Mala 30
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1| 57|Tiende a buena 17|Promedio 25
1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0| 46|Promedio 13|Mala 21
0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 49|Promedio 15|Promedio 20
1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0| 56(Tiende a buena 19|Tiende a buena 24
0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1| 66|Buena 18|Promedio 33
1 of o 1 0 1 of o 0 1 1| 44|Promedio 13|Mala 21
1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1| 51|Promedio 17|Promedio 22
1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1| 54|Promedio 18|Promedio 24
1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0| 63|Buena 19|Tiende a buena 32
1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1| 51|Promedio 16|Promedio 23
1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1| 58|Tiende a buena 17|Promedio 27
1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1| 59|Tiende a buena 19|Tiende a buena 25
1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0| 41|Promedio 14|Promedio 16
1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1| 65|Buena 18|Promedio 31
0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1| 47|Promedio 15|Promedio 24
1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1| 45|Promedio 16|Promedio 16
1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1| 51|Promedio 18|Promedio 19
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1| 61|Buena 18|Promedio 29
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0| 45|Promedio 13|Mala 21
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 53|Promedio 19|Tiende a buena 22
1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0| 60|Tiende a buena 18|Promedio 28
1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1| 58|Tiende a buena 18|Promedio 27
1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0| 57|Tiende a buena 19|Tiende a buena 24
1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1| 51|Promedio 16|Promedio 26
1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1| 64|Buena 20|Buena 32
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1| 58|Tiende a buena 17|Promedio 28
1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0| 51|Promedio 13|Mala 23
1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1| 47|Promedio 14|Promedio 21
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1| 69|Buena 23|Excelente 30
1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1| 52|Promedio 12|Mala 29
1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1| 53|Promedio 17|Promedio 25
0 1 1 1 of o 1 1 0 1 0| 48|Promedio 13|Mala 23
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1| 55|Tiende a buena 17|Promedio 25
0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1| 46|Promedio 13|Mala 23
1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1| 62|Buena 19|Tiende a buena 29
1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1| 57|Tiende a buena 17|Promedio 25
1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1| 63|Buena 19|Tiende a buena 29
1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0] 65|Buena 20|Buena 31
0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1| 56|Tiende a buena 18|Promedio 27
1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0| 54|Promedio 20|Buena 23
0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1| 47|Promedio 12|Mala 24
1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0| 77|Excelente 20(Buena 41
1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0| 55|Tiende a buena 16|Promedio 28
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1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1| 53|Promedio 13|Mala 24
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0] 65|Buena 18|Promedio 34
0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0| 44|Promedio 13|Mala 22
0 0 1 1 1 1 1 0 1 o[ 0]37(Mala 12|Mala 20
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 78|Excelente 21|Excelente 40
0 of o 0 of o 0 1 0 o[ 0]40(Mmala 15|Promedio 18
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 53|Promedio 15|Promedio 25
1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0| 52|Promedio 19|Tiende a buena 21
1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0] 62|Buena 15|Promedio 32
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1| 66|Buena 18|Promedio 33
1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0] 61|Buena 18|Promedio 33
1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0| 57|Tiende a buena 18|Promedio 25
0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 48|Promedio 14|Promedio 23
1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1| 42|Promedio 12|Mala 19
0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0| 52|Promedio 15|Promedio 26
1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1| 47|Promedio 11|Deficitaria 24
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 47|Promedio 14|Promedio 22
0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1| 60|Tiende a buena 15|Promedio 30
1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0| 63|Buena 23|Excelente 27
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1| 59|Tiende a buena 16|Promedio 29
0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1| 65|Buena 16|Promedio 36
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0] 64|Buena 19|Tiende a buena 30
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 43|Promedio 12|Mala 19
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 56|Tiende a buena 17|Promedio 26
1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0| 52|Promedio 17|Promedio 23
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 47|Promedio 15|Promedio 21
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 52|Promedio 14|Promedio 27
1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1| 64|Buena 16|Promedio 32
0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1| 54|Promedio 18|Promedio 22
0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0[ 51|Promedio 15|Promedio 25
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0| 57|Tiende a buena 18|Promedio 28
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 49|Promedio 12|Mala 25
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1| 73|Excelente 21|Excelente 40
1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1| 62|Buena 14|Promedio 32
1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0| 40|Mala 13[Mala 15
1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1| 62|Buena 19|Tiende a buena 28
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1| 55|Tiende a buena 17|Promedio 26
1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1| 50|{Promedio 15|Promedio 24
0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1| 46|Promedio 15|Promedio 21
0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0| 37|Mala 14|Promedio 14
1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1| 49|Promedio 12|Mala 25
1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1| 67|Buena 19|Tiende a buena 30
0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1| 43|Promedio 12|Mala 20
1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1| 57|Tiende a buena 16|Promedio 27
1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1| 53|Promedio 16|Promedio 23
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0| 45|Promedio 14|Promedio 22
1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1| 51|Promedio 16|Promedio 21
1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1| 62|Buena 22 |Excelente 26
1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1| 54|Promedio 18|Promedio 21
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0| 51|Promedio 17|Promedio 20
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1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1| 49|Promedio 16|Promedio 23
0 1 1 1 of o 1 0 0 1 1| 42|Promedio 13|Mala 18
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0| 54|Promedio 14|Promedio 29
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0| 45|Promedio 14|Promedio 21
1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1| 46|Promedio 11|Deficitaria 23
1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1| 50|Promedio 14|Promedio 24
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 51|Promedio 17|Promedio 20
1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1| 55|Tiende a buena 19|Tiende a buena 24
1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0| 50|{Promedio 16|Promedio 22
0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1| 52|Promedio 20|Buena 20
1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1| 54|Promedio 18|Promedio 22
0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1| 49|Promedio 15|Promedio 22
1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1| 61|Buena 14|Promedio 29
1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0| 52|Promedio 17|Promedio 23
1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0| 47|Promedio 13|Mala 23
1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0| 52|Promedio 14|Promedio 26
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1| 64|Buena 21|Excelente 28
1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0] 62|Buena 21|Excelente 28
1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0| 47|Promedio 14|Promedio 21
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0] 62|Buena 21|Excelente 27
1 of o 0 1 0 1 0 0 1 1| 50|Promedio 15|Promedio 24
1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1| 61|Buena 17|Promedio 32
1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1| 50|{Promedio 15|Promedio 23
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 67|Buena 21|Excelente 32
1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1| 64|Buena 18|Promedio 32
1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1| 49|Promedio 15|Promedio 21
1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1| 58|Tiende a buena 21|Excelente 23
1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0| 51|Promedio 13|Mala 27
0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1| 52|Promedio 17|Promedio 24
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1| 71|Excelente 24 |Excelente 32
1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1| 59|Tiende a buena 16|Promedio 29
1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1| 56|Tiende a buena 16|Promedio 25
0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1| 51|Promedio 14|Promedio 24
0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1| 50|{Promedio 13|Mala 24
1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1| 66|Buena 18|Promedio 33
0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1| 55|Tiende a buena 16|Promedio 26
0 of o 1 1 0 of o 0 1 1| 37|Mala 11|Deficitaria 19
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1| 66|Buena 20|Buena 32
1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1| 41|Promedio 11|Deficitaria 18
0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1| 44|Promedio 15|Promedio 18
1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0] 63|Buena 23|Excelente 26
0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0| 48|Promedio 18|Promedio 19
1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0| 41|Promedio 14|Promedio 15
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 80|Excelente 24|Excelente 39
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1| 69|Buena 20|Buena 33
1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0| 47|Promedio 15|Promedio 20
1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1| 59|Tiende a buena 19|Tiende a buena 24
1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0| 76|Excelente 25|Excelente 35
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 47|Promedio 17|Promedio 18
0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1| 45|Promedio 14|Promedio 21
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0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1| 53|Promedio 14|Promedio 26
1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1| 54|Promedio 19|Tiende a buena 21
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1| 54|Promedio 12|Mala 30
0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 49|Promedio 15|Promedio 20
0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1| 66|Buena 18|Promedio 33
0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1| 47|Promedio 15|Promedio 24
1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1| 51|Promedio 18|Promedio 19
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1| 61|Buena 18|Promedio 29
1 1 1 1 of o 1 1 1 1 0| 45|Promedio 13|Mala 21
1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1| 58|Tiende a buena 18|Promedio 27
1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0| 57|Tiende a buena 19|Tiende a buena 24
1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1| 51|Promedio 16|Promedio 26
1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1| 64|Buena 20|Buena 32
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1| 58|Tiende a buena 17|Promedio 28
1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0| 51|Promedio 13|Mala 23
0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0| 48|Promedio 13|Mala 23
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1| 55|Tiende a buena 17|Promedio 25
1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0| 54|Promedio 20|Buena 23
1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0| 55|Tiende a buena 16|Promedio 28
1 of o 0 1 0 1 0 0 1 1| 53|Promedio 13|Mala 24
0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0| 44|Promedio 13|Mala 22
1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0| 52|Promedio 19|Tiende a buena 21
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1| 66|Buena 18|Promedio 33
0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1| 60|Tiende a buena 15|Promedio 30
1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0] 63|Buena 23|Excelente 27
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1| 59|Tiende a buena 16|Promedio 29
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 56|Tiende a buena 17|Promedio 26
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0| 57|Tiende a buena 18|Promedio 28
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 49|Promedio 12|Mala 25
1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1| 57|Tiende a buena 16|Promedio 27
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0| 45|Promedio 14|Promedio 22
1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1| 51|Promedio 16|Promedio 21
0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1| 42|Promedio 13|Mala 18
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0| 45|Promedio 14|Promedio 21
1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1| 46|Promedio 11|Deficitaria 23
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1| 51|Promedio 17|Promedio 20
1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1| 54|Promedio 18|Promedio 22
1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0| 47|Promedio 13|Mala 23
1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1| 49|Promedio 15|Promedio 21
1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1| 56|Tiende a buena 16|Promedio 25
0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1| 50|{Promedio 13|Mala 24
0 of o 1 1 0 of o 0 1 1| 37|Mala 11|Deficitaria 19
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1| 66|Buena 20|Buena 32
1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1| 41|Promedio 11|Deficitaria 18
1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1| 59|Tiende a buena 19|Tiende a buena 24
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TD_Label TE TE_Label PP1| PP2| PP3| PP4| PP5|PP6|PP7|PP8|PP9|PP10|PP11|PP12
Mala 9(Mala 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
Tiende a buena 12|Promedio 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
Tiende a buena | 15|Promedio 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0
Tiende a buena 10|Mala 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1
Mala 14|Promedio 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
Tiende a buena 12|Promedio 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1
Promedio 15|Promedio 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
Mala 12|Promedio 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
Mala 14|Promedio 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
Mala 13|Promedio 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
Excelente 15|Promedio 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1
Mala 10|Mala 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
Mala 12|Promedio 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Mala 12|Promedio 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Buena 12|Promedio 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1
Mala 12|Promedio 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0
Promedio 14|Promedio 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1
Promedio 15|Promedio 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
Deficitaria 11|Promedio 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0
Tiende a buena | 16|Tiende a buena 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
Mala 8[(Mala 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1
Deficitaria 13|Promedio 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Mala 14|Promedio 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Promedio 14|Promedio 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
Mala 11|Promedio 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Mala 12|Promedio 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1
Promedio 14|Promedio 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Promedio 13|Promedio 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
Mala 14|Promedio 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
Promedio 9|Mala 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
Buena 12|Promedio 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1
Promedio 13|Promedio 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1
Mala 15|Promedio 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
Mala 12|Promedio 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
Tiende a buena 16|Tiende a buena 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0
Promedio 11|Promedio 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1
Promedio 11|Promedio 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
Mala 12|Promedio 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0
Promedio 13|Promedio 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Mala 10|Mala 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0
Promedio 14|Promedio 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1
Promedio 15|Promedio 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1
Promedio 15|Promedio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Tiende a buena 14|Promedio 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1
Promedio 11|Promedio 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
Mala 11|Promedio 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
Mala 11|Promedio 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0
Excelente 16|Tiende a buena 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
Promedio 11|Promedio 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1
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Mala 16|Tiende a buena 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0
Excelente 13|Promedio 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Mala 9|Mala 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Mala 5|Deficitaria 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1
Excelente 17|Buena 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
Deficitaria 7 | Deficitaria 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0
Promedio 13|Promedio 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1
Mala 12|Promedio 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1
Buena 15|Promedio 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1
Excelente 15|Promedio 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
Excelente 10|Mala 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Promedio 14|Promedio 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Mala 11|Promedio 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Mala 11|Promedio 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
Promedio 11|Promedio 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1
Mala 12|Promedio 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
Mala 11|Promedio 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
Tiende a buena 15|Promedio 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Promedio 13|Promedio 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1
Promedio 14|Promedio 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
Excelente 13|Promedio 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
Tiende a buena 15|Promedio 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1
Mala 12|Promedio 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1
Promedio 13|Promedio 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1
Mala 12|Promedio 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Mala 11|Promedio 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
Promedio 11|Promedio 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
Buena 16|Tiende a buena 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
Mala 14|Promedio 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1
Promedio 11|Promedio 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0
Promedio 11|Promedio 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
Promedio 12|Promedio 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
Excelente 12|Promedio 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
Buena 16|Tiende a buena 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0
Deficitaria 12|Promedio 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1
Promedio 15|Promedio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Promedio 12|Promedio 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
Mala 11|Promedio 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1
Mala 10|Mala 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
Deficitaria 9|Mala 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Promedio 12|Promedio 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Tiende a buena | 18|Excelente 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
Mala 11|Promedio 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Promedio 14|Promedio 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0
Mala 14|Promedio 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0
Mala 9(Mala 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Mala 14|Promedio 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Promedio 14|Promedio 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1
Mala 15|Promedio 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1
Mala 14|Promedio 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
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Mala 10{Mala 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Deficitaria 11|Promedio 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0
Promedio 11|Promedio 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1
Mala 10|Mala 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
Mala 12|Promedio 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Mala 12|Promedio 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
Mala 14|Promedio 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
Mala 12|Promedio 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
Mala 12|Promedio 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
Mala 12|Promedio 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1
Mala 14|Promedio 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0
Mala 12|Promedio 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Promedio 18|Excelente 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
Mala 12|Promedio 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Mala 11|Promedio 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Promedio 12|Promedio 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
Promedio 15|Promedio 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1
Promedio 13|Promedio 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
Mala 12|Promedio 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Promedio 14|Promedio 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
Mala 11|Promedio 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Buena 12|Promedio 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Mala 12|Promedio 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Buena 14|Promedio 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1
Buena 14|Promedio 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1
Mala 13|Promedio 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1
Mala 14|Promedio 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Promedio 11|Promedio 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
Mala 11|Promedio 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
Buena 15|Promedio 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1
Promedio 14|Promedio 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
Promedio 15|Promedio 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1
Mala 13|Promedio 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1
Mala 13|Promedio 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1
Excelente 15|Promedio 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Promedio 13|Promedio 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1
Mala 7 |Deficitaria 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Buena 14|Promedio 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0
Deficitaria 12|Promedio 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0
Deficitaria 11|Promedio 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0
Promedio 14|Promedio 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1
Mala 11|Promedio 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1
Deficitaria 12|Promedio 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0
Excelente 17|Buena 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0
Excelente 16|Tiende a buena 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
Mala 12|Promedio 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Mala 16|Tiende a buena 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0
Excelente 16|Tiende a buena 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Deficitaria 12|Promedio 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Mala 10|Mala 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
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Promedio 13|Promedio 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
Mala 14|Promedio 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
Tiende a buena 12|Promedio 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1
Mala 14|Promedio 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
Excelente 15|Promedio 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1
Mala 8[(Mala 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1
Mala 14|Promedio 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Promedio 14|Promedio 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
Mala 11|Promedio 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Promedio 13|Promedio 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
Mala 14|Promedio 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
Promedio 9|Mala 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
Buena 12|Promedio 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1
Promedio 13|Promedio 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1
Mala 15|Promedio 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
Mala 12|Promedio 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0
Promedio 13|Promedio 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Mala 11|Promedio 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
Promedio 11|Promedio 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1
Mala 16|Tiende a buena 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0
Mala 9|Mala 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Mala 12|Promedio 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1
Excelente 15|Promedio 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
Tiende a buena | 15|Promedio 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Promedio 13|Promedio 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1
Promedio 14|Promedio 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
Promedio 13|Promedio 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1
Promedio 11|Promedio 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
Promedio 12|Promedio 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
Promedio 14|Promedio 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0
Mala 9(Mala 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Mala 14|Promedio 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
Deficitaria 11|Promedio 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0
Mala 10|Mala 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
Mala 12|Promedio 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Mala 14|Promedio 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
Mala 14|Promedio 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0
Mala 11|Promedio 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1
Mala 13|Promedio 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1
Promedio 15|Promedio 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1
Mala 13|Promedio 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1
Mala 7 | Deficitaria 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Buena 14|Promedio 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0
Deficitaria 12|Promedio 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0
Mala 16|Tiende a buena 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0
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Anexo 4: Carta de aceptacion




Anexo 5: Evidencias fotogréficas

e

| NEQ = il el i

-

4:48 @ M

Y PRIMERO "C"

e
Galy, +51 900 387 172, +51 900 7...

Buenas tardes queridos estudiantes
del primero "C" sean bienvenidos al
grupo del area de psicologia. Dénde se
les enviara un cuestionario por lo que
necesitaran tener acceso a internet, el
cuestionario se abrira a las 3:20pm

Por favor avisen a sus demas
companeros para que puedan unirse

&

%N

+51 961 029 335

Ok gracias profesora

e

+51 ¢ 305 141
Ok maestra

0N = el -

-

4:47 d M =

PRIMERO |

=
Galy, +51 900 959 589, +51 902 1...

[

CUESTIONARIOS
PARA EVALUAR
NUESTRO CLIMA
SOCIAL FAMILIAR
Y RENDIMIENTO
ACADEMICO

Se ha registrado tu respuesta

Modificar tu respuesta

Enviar otra respuesta

Alumnos una vez finalizado su
cuestionario debe aparecerles
asi, para tener la seguridad que
sus respuestas se registraron

®

+51 900 959 589
Listo profeaora ya lo termine

9:45a. m

Muy bien @, enviame una captura si
Fabricio

9:51Ta.m

+51 918 923 326

Listo ya termine .
— . — — W 8™

e

e

128

N{ @

PRIMERO "A (5

e
?, Galy, +51 910 202 000, +51 910

Profesora asit 11d
+51 997 217 324

! +51 9 217 324

Buenos tardes prafesora soy Rosa Maria
Quispe Machaca

Galy
Muy bien excelente tu nombre por favor

Tu nombre

Galy
Excelente

+51 997 217 324

A

4:47 & M & o N e

PRIMERO |

=
Galy, +51 900 959 589, +51 902 1.

CUESTIONARIOS
PARA EVALUAR
NUESTRO CLIMA
SOCIAL FAMILIAR
Y RENDIMIENTO
ACADEMICO

Se ha registrado tu respuesta

Modificar tu respuesta

Enviar otra respuesta

Google no creé ni aprobo este contenide

De Apaza Rojas Adrian Rodrigo

" Excelente §§

11:43a. m

Galy

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...
conducida por la Bac

La presente investigacién es




4:49 Gd M - BN =l el - 451 d @ M - 0N Q= il el m

PRIMERO "E" Primero L
e e
< Galy, +51 902 816 862, +51 910 3... - - < Galy, +51 902 621 246, +51 910 3 - -
?usp=sf le a de 2022 scién estan
ingresando ahi esta la prueba ingresen
pequenos 9:37 a. m.

Buenas tardes sean bienvenidos al grupo Iy
del area de psicologia Listo ya termine profesor

HI Listo ya termine
Buenas tardes +51 923 669 124
Listo ya terminé

- 'r4 s Bg
- Excelente @ muy bien alumnos
.

9:417 a.m
e — =

Los que ya terminaron ya pueden
retomar sus actividades alumnos los
resultados se entregara a su auxiliar

9:42 a. m.

Galy
Bienvenidos mis queridos estudiantes

Galy

CUESTIONARIOS
M ‘ PARA EVALUAR

NUESTRO CLIMA
«.LQ_'A-A-A'A- SOCIAL FAMILIAR

451 d @M - B NEQ = el @ 4:49 4 &M - 0N QO =l m

Primero L PRIMERO "E"
< ([} | <« [ [] 3
Galy, +51 902 621 246, +51 910 3. Galy, +51 902 816 862, +51 910 3...

Galy

Buenas tardes queridos estudiantes del
primero "E" sean bienvenidos al grupo del
area de psicologia. Dénde se les enviara
un cuestionario por lo que necesitaran
tener acceso a internet, el cuestionario
se abrira a las 3:30pm

i abril ¢ ( J
Buenos dias cuiiius eswuiantes de
Primero "L que ya van ingresando a
este grupo, un gusto saludarles y darles
la bienvenida a este grupo somos del
Area de psicologia, estudiantes se
les enviara un formulario virtual para
que ustedes puedan llenarlo a las 9
am para lo cual sefiores estudiantes
necesitaran Internet, nuevamente darles
la bienvenida. SiAaTarn i
- Galy
! ‘ : Avisen por favor a sus demas
compafneros
F R - WS & - & EREE I A

® @

s SRR i L PR Pew

Estudiante de Primero L, dentro de

poco se les enviara el formulario
recomendarles que lo llenen con calma y

) nen

serenidad, leendo bien cada interrogante 1 v 7 o
y responder como ustedes se sientan. Galy “\ I

9:00 a. m. VW g
También recomendarle estudiantes
que avisen a sus compaferos para que ~»
también puedan realizar la prueba . & y "

' —

9:00 a. m. VW

!

Galy

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ... Buenas tardes

La presente investigacion es conducida por la Bac




4:51 W@ M - 0 NQO = W2l

<€ PRIMERO H
Galy, +51 902 420 102, +51 912 4...

- -

Buenos dias con los estudiantes de
primero H que ya van ingresando a este
grupo, un gusto saludarles y darles la
bienvenida a este grupo somos del
Area de psicologia, estudiantes se
les enviara un formulario virtual para
que ustedes puedan llenarlo a las 9
am para lo cual sefores estudiantes
necesitaran Internet, nuevamente darles
la bienvenida.
. L O N

8:41 a. m. VW
— T - &

unic n n

SRR LSS L | W ST aeEme

Estudiante de Primero H, dentro de

poco se les enviara el formulario
recomendarles que lo llenen con calmay
serenidad, leendo bien cada interrogante

y responder como ustedes se sientan.

8:58 a. m. VW

También recomendarle estudiantes
que avisen a sus companeros para que

también puedan realizar la prueba . &

8:59 a. m. -

Galy

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...

— i ——  ~— — —

1)

449 A @ ™ - o Nt=

(-@ PRIMERO "C" - (3

Galy, +51 900 387 172, +51 900 7...

ez 1l -

Profesor buenas tardes es voluntario
hacer la encuesta?

Les tiene que salir asi como en la foto

Les informo que asi como sera una
prueba anénima, se entregara los
resultados en conjunto a su auxiliar.
Por ello por favor mis queridos
estudiantes la cantidad que estamos en
el grupo son la cantidad de formularios
que me tiene que llegar si?

El cuestionario es voluntario pero se
esta trabajando con los estudiantes
de primero para ver como les esta
afectando los cambios que se estan
dando al regresar a clases

Ya se tomo a sus compafieros de turno
tarde mis estudiantes.
+51 946 989 031

O Se inc te mensaje

T Y 4 W, R £ W s

450 Gd @ ™ - o N

PRIMERO "E"
Galy, +51 902 816 862, +51 910 3...

Paredes Mamani Yuliana 1 E

. LS

Galy
Muy bien excelente

Apreciados estudiantes en vista de
que me escribieron refiriendo tener
problemas por el internet y que otros
recién se estan uniendo, el formulario
estara abierto hasta las 7 de la noche
para ustedes y sus compafieros de el
otro turno también para que puedan
resolverlo.

Para los estudiantes que ya me
mandaron Felicidades, voy recibiendo
sus respuestas, excelente estudiantes es
todo.

Galy

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...

La presente investigacién es conducida por la Bac

https://docs.google.com/forms/d/e
/TFAIpQLSc1oVuOpIMGzVoNzOnHkkedk
RJmMfp_9Lsx5Pqyi5YPtikumsQ/viewform
?2usp=sf_link

Los que ingresan recién por favor
resolver el cuestionario.

+51 944 087 062 il 1
e T i MFS. s

4:48 & M D

<« PRIMERO "A"
2, Galy, +51 910 202 000, +51 910 ...

0N Q = el

e -

Galy

Estimados estudiantes se les enviara

un cuestionario dénde sera totalmente
anénimo , les agradezco y pido su
sinceridad al responder, alguna duda que
tengan o inconveniente haganmelo saber
por favor estaré para aclarar sus dudas

Galy

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...

La presente investigacion es conducida por la Bac

https://docs.google.com/forms/d/e
/TFAIpQLSc1o0VuOpIMGzVoNzOnHkkedk
RJmMfp_9Lsx5Pqyi5YPtikumsQ/viewform
?usp=sf_link

Ya pueden empezar

Galy

CUESTIONARIOS
PARA EVALUAR
NUESTRO CLIMA
SOCIAL FAMILIARY
RENDIMIENTO
ACADEMICO




4:48 & M €= 0N O =l 451 W@ ™ - BNQO = it

v PRIMERO "A" PRIMERO H
= ?, Galy, +51 910 202 000, +51 910 ... L < Galy, +51 902 420 102, +51 912 4... — -

Listo ya terminé profesora

+51 930 618 051

Yo igual

Excelente Muy bien alumnos felicitarlos @& ya
Galy habiendo concluido pueden normal con
sus actividades 9:31

31a.m

Los resultados se entregaran mas
adelante a sus auxiliares pequenos

a.m

Alumnos la prueba estara habilitada
hasta las 10 am cualquier duda nos

CUESTIONARIOS avizan @ L e
PARA EVALUAR St A R S
NUESTRO CLIMA Listo ya terminé miss

SOCIAL FAMILIARY == =
RENDIMIENTO

ACADEMICO i - Listo ya terminé mis
So ha reglstrado t respussta Muy bien Erika &

9:36 a. m

Asi te tiene que salir

Galy
A Y WA W .

4:50 G4 M - QN QO = il ezl 4:49 & &M - 0 N QO =, il e

v PRIMERO "E" PRIMERO "C"
(—@ Galy, +51 902 816 862, +51 910 3... L~ - < Galy, +51 900 387 172, +51 900 7... . -

Galy :
CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO Execelenteya\ .,
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...

La presente investigacion es conducida por la Bac +51 98 05 141

Ok maestra

https 3

/1FAIpQLS <

RJmMfp_9L¢ = 5YPtik sQ/viewfo Profesora buenas tardes Mi nombre

sp=sf_link i es nélida Flores casaca y ya terminé el
formulario

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR

NUESTRO CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y CUESTIONARIOS

RENDIMIENTO ACADEMICO

: \ PARA EVALUAR
NUESTRO CLIMA
SOCIAL FAMILIAR
Y RENDIMIENTO

ACADEMICO

Se ha registrado tu respuesta

Modificar tu respuesta

Termine, Kenn Ivan Canaza
Chaifa

Galy Excelente princesa
Muy bien ya lo recibi
DL W O A W .
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< PRIMERO "C" PRIMERO -

Galy, +51 900 387 172, +51 900 7... ?, Galy, +51 910 202 000, +51 910

Galy

Buenas tardes queridos estudiantes del
primero "A" sean bienvenidos al grupo del
area de psicologia. Donde se les enviara
un cuestionario por lo que necesitaran
tener acceso a internet, el cuestionario
se abrira a las 3:30pm

Buenas tardes profesora
mi nombre es Michel rocio
huaraccallo jara

+51 953 898 037

Puede mandar él lix de nuevo
- - Por favor avisen a sus demas

Es g recien me uni Y compaferos para que puedan unirse

F Py S e

Excelente son el salén que mas esta
Iidel’ando Vs OmoeTsommsimey T W .R L @ T 7

™,

Galy
Bienvenidos mis queridos estudiantes

Galy

Para los que recién se estan uniendo
les enviaré un cuestionario en breves
minutos estemos atentos

Galy

Claro que si

450 [d @ ™ - N = e 4:46 d ™M = 0 NEQO = el @

PRIMERO "E" PRIMERO |
= Galy, +51 902 816 862, +51 910 3... — Galy, +51 900 959 589, +51 902 1.. — -

317« A as
/T1FAIpQLSc1c 11 de abril « nHkkedk
RJMfp_9Lsx5Pqyi5YPtikums /viewform
2usp=sf_link

Estudiante de Primero |, dentro de

poco se les enviara el formulario
recomendarles que lo llenen con calma y
serenidad, leendo bien cada interrogante
y responder como ustedes se sientan.

9:01 a.m

+51 985 631 610

También recomendarle estudiantes
que avisen a sus compaferos para que

CUESTIONARIOS también puedan realizar la prueba . @
PARA EVALUAR 9:01a.m
NUESTRO CLIMA T

SOCIAL FAMILIARY,

RENDIMIENTO

ACADEMICO

Se ha registrado tu respuesta

OKkii
Modificar tu respuesta

Enviar otra respuesta

contenido no h:

Galy

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...

La presente investigacién es conducida por la Bac
Envienme por favor con sus nombres |
para registrarlos en lista ) https://docs.google.com/forms/d/e
/1TFAIpQLSc1oVuOpIMGzVo OnHkkedk
Jmfp_9Lsx5PqyiSYPtikum /viewform
2usp=sf_link

Somos 12 y solo se recibié de dos
personas de su salén que paso
estudiantes.

-— OO e e
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< PRIMERO |
Galy, +51 900 959 589, +51 902

: 2 o )10 a. m

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...

La presente investigacién es conducida por la Bac

/d/e
)nHkkedk
viewform

>s.google.com/formn
3cT1oVuOpIMGzVol
JImfp_9Lsx5Pqyi5SYPtikums

3P =S 9:12a. m

d/e/1FAl
kRJmfp
Q/viewform?usp=sf_li

google.con
)pIMGzVoN
Pqyi5YPtikurn

Para los que van ingresando estudiantes
presionen este link para que puedan
llenar la prueba. @

9:13a.m

Estudiantes ni bien terminen de llenar la
prueba me avisan si @ con un listo ya

termine. 9:13a. m

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO

La pr te investigacién es conducida por la Bac

httng-Ldacrs.ancale camlforpne/d/a

4:51 b @ ™ -

- PRIMERO H
Galy, +51 902 420 102, +51 912 4..

CUESTIONARIOS
PARA EVALUAR
NUESTRO CLIMA
SOCIAL FAMILIARY
RENDIMIENTO
ACADEMICO

Se ha registrado tu respuesta

Medificar tu re

Google no crea nl aprob

Termine Rom
Lipa

b =

RIS e & 4 -
De preferencia ni bien terminen de llenar
envien captura si alumnos €&

9:48 a. m

B Termine Romario Jack Umina Lipa

Muy bien Romario @

e
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PRIMERO H

e
Galy, +51 902 420 102, +51 912 4...

CUESTIONARIO 11 de abril de 2022 UESTRO
CLIMA SOCIAL Fruviiimn 1 neivondlENTO ..

La presente investigacién es conducida por la Bac

https docs.google.com/ s/d/e
/TFAIpQLSc10oVuOpIMGzVoNzONnHk
RJMfp_9Lsx5Pqyi5YPtikumsQ/
link

kedk
iewform
2usp=sf

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAl
pQLSc10VuOpIMGzVoNzOnHkkedkRImMfp
_9l PqyiSYPtikumsQ/viewform?usp=sf_li

Estudiantes ahi esta la prueba que
deben de realizar, lean bien y cualquier

consulta nos lo hacen saber para poder
aclararselo.

Ya pueden ir llenando la prueba
estudiantes &

-

-~

9:05a.m

9:05a.m

9:05a.m

No olviden cualquier duda o inquietud
nos informan.

9:05a.m

4:49 Gd &M -

PRIMERO "C"
Galy, +51 900 387 172, +51 900 7...

cuestionaw R ERTETERY
NUESTRO CLI

FAMILIARY RENDIMIENTO
ACADEMICO

Google Formularios

Profesora buenas tardes me
llamo Marisol Vilca Puma

.__._n--..”

CUESTIONARIOS
PARA EVALUAR
NUESTRO CLIMA
SOCIAL FAMILIAR
Y RENDIMIENTO
ACADEMICO

Se ha registrado tu respuesta

Modificar tu respuesta

Enviar otra respuesta




446 M@ S - B NEQ el eall 447 @M B NEQ =t

PRIMERO |
< PRIMERO | - 5 : ; L ) - L
Galy, +51 900 959 589, +51 902 1... Galy, +51 900 959 589, +51 902 1

Buenos dias con los estudiantes de CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
Primero "I" que ya van ingresando a CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...
este grupo, un gusto saludarles y darles La presente investigacion es conducida por la Bac
la bienvenida a este grupo somos del
Area de psicologia, estudiantes se
les enviara un formulario virtual para
que ustedes puedan llenarlo a las 9
am para lo cual sefiores estudiantes
necesitaran Internet, nuevamente darles
la bienvenida. 843 a.m
FAFSEE - BRSO N @ 9:33a.m

https://docs.google.com/forms/d/e
/TFAIpQLSc1oVuOpIMGzVoNzOnHkkedk
RJmMfp_9Lsx5PqyiSYPtikumsQ/viewform
?usp=sf_link para los que recién estan
ingresando ahi esta el enlace alumnos

Alumnos la prueba estara habilitada
hasta las 10 am cualquier duda nos

avisan
e 9:34 a. m. V&

| TS WRESEmamseomes [ Z2F 3T S e [ — o g
Darle la bienvenida a los estudiantes +51 989 570 201 ¢
que se estan agregando @1 Listo profesora ya termine

A .. — ———
esperaremos a sus demas companeros. +51 946 702 605
847 a. m.

- : Listo prof ya termine

Ya termine profesor

Excelente alumnos 8§ o
90:42 a

SdGa Los que ya terminaron ya pueden

g 5 retomar sus actividades alumnos los
Estudiante de Primero |, dentro de

poco se les enviara el formulario resultados se entregara a su auxiliar@
recomendarles que lo llenen con calma y 9:42 a. m

e e — A et — —t

451 @O M - BN O = Ml 4:48 @ Mo BN O e Heal]

4 PRIMERO "A"
Galy, +51 902 420 102, +51 912 4... . Galy, +51 910 202 000, +51 910
VUL U Eslaua -

+51 970 619 007
Hay que porner obligatoriamente el
correo electrénico F

Gracias profesora, esque no se enviaba

espere un rato recién se envio
Hay que porner obligatoriamente el correo

electrénico =
Galy

Si pongalo, si estan usando el de sus Vamos mis estudiantes animo no se
padres normal pero en los datos de queden

nombres, edad, sexo y seccién el de
ustedes pequefios &

Galy
9:24a. m.

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...

La presente investigacion es conducida por la Bac

https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSc1oVuOpIMGzVoNzOnHkkedk
RJmfp_9Lsx5Pqyi5YPtikumsQ/viewform
?usp=sf_link para los que recién estan
ingresando aqui les envio nuevamente el

enlace & > CUESTIONARIOS

Y los que estan llenando pequeﬁc:; :1: PARA EVALUAR
se desconcentren el mismo enlace les NUESTRO CLIMA
estoy enviando @& : SOCIAL FAMILIARY

2RI 3 RENDIMIENTO
ACADEMICO

Se ha registrado tu respuesta

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO

)




4:47 d M D3 N e fea, 450 [d @™ - BN Q =,

PRIMERO | PRIMERO "D"
< Galy, +51 900 959 589, +51 902 1... L Galy, +51 914 052 122, +51 915 2. L) -

D | Los que ya terl 11 de abril de 2022 0s ya lo
voy recibiendo y viendo en lista pueden
Excelente §§ ‘ volver a sus actividades, estoy erjvuando
10:56 a. m. otra vez para los que se estan uniendo
recién
+51 983 307 091
Ya terminé profesora
+51 9¢ 307 091 I Galy
- e) 141 | D
1 i I ed ) list
Yo me llamo Agustin Yordan Aguilar
inofuente 1ro D Nro2

CUESTIONARIOS T
PARA EVALUAR fﬂallyy bien ;3
NUESTRO CLIMA

SOCIAL FAMILIAR

Y RENDIMIENTO

ACADEMICO

Se ha registrado tu respuesta

Modificar tu re

Enviar otra respuesta

Galy

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...

4:50 d @ ™M - tea, 449 Gd @ M -

PRIMERO "D" PRIMERO "E" -

Galy, +51 914 052 122, +51 915 2... Galy, +51 902 816 862, +51 910 3...

Galy 11 de abril de 20 Galy 11 de

Buenas tardes queridos estudiantes del Para los que recién se estan uniendo

primero "D"sean bienvenidos al grupo del les enviaré un cuestionario en breves

area de psicologia. Dénde se les enviara minutos estemos atentos

un cuestionario por lo que necesitaran

tener acceso a internet, el cuestionario Estimados estudiantes se les enviara

se abrira a las 3:30pm un cuestionario dénde sera totalmente

- - anénimo , les agradezco y pido su

Esperaremos a sus demas compaferos. sinceridad al responder, alguna duda que

tengan o inconveniente haganmelo saber

Avisen por favor a sus compafieros por favor estaré para aclarar sus dudas

BES I SE . —= R Ve _ Galy
+51 970 923 740 i
CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
HnNo CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...
La presente investigacién es conducida por la Bac
w https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSc1oVuOpIMGzVc¢ cedk

[ L ae
RJmMfp_9L 5PqyiSYPtikun
?usp=sf_link

Ya pueden comenzar

Galy

CUESTIONARIOS
PARA EVALUAR
NUESTRO CLIMA
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449 A @™ -

PRIMERO "E"
Galy, +51 902 816 862, +51 910 3...

0N QO =,
]

Galy :
Para los que recién se estan uniendo
les enviaré un cuestionario en breves
minutos estemos atentos

Estimados estudiantes se les enviara

un cuestionario dénde sera totalmente
andénimo , les agradezco y pido su
sinceridad al responder, alguna duda que
tengan o inconveniente haganmelo saber
por favor estaré para aclarar sus dudas

Galy

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...
La presente inv conduci

stigacioén e a por la Bac

/forms
VoNzOnHkkedk
)/viewform

https://docs.google.cor
/1FAIpQLSc10VuOpIMG
RJmMfp <

?usp
Ya pueden comenzar

Galy

CUESTIONARIOS
PARA EVALUAR
NUESTRO CLIMA

4:51 G4 M -

Primero L
Galy, +51 902 621 246, +51 910 3..
1€ ] Hna O

resando esta

9:06 a. m

Paralos ¢ '!
es la prueba estudiantes

Ya pueden ir llenando |la prueba
estudiantes &

9:06 a. m.

No olviden cualquier duda o inquietud
nos informan.

s/, \;}E‘

Estudiantes ni bien terminen de llenar la
prueba me avisan si @, con un listo ya
termine.

9:06 a. m

9:06 a. m

9:12a. m

CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO
CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...
onducida por la Bac..

La presente investigacion

https://docs
/1FAIpQLS
RJMfp_9Lz¢
2usp=sf

google.com/forms/d/e
>ToVuOpIMGzVoNzONnHkkedk

>PqyiSYPtikumsQ/viewform
link 9:22a.m

Para los gue recién estan inaresando

11

4:50 d © ™ -

<« PRIMERO "D"
Galy, +51 914 052 122, +51 915 2...

ez 1l

[ [ O

Al concluir les tiene que salir asi me
envian captura con sus nombres
indicando que terminaron

+51 970 923 740 Yye
Projesora no voy a poder aser el

cuestionari por que notengo internet

T W
Galy

Les informo que asi como sera una
prueba anénima, se entregara los
resultados en conjunto a su auxiliar.

Por ello por favor mis queridos
estudiantes la cantidad que estamos en
el grupo son la cantidad de formularios
que me tiene que llegar si?

+51 99
Ok mis

~— i — i ——

N Q = el -

.

450 d @™ -

PRIMERO "E" -
Galy, +51 902 816 862, +51 910 3

= —

Y RENDIMIENTO
ACADEMICO

Se ha registrado tu respuesta

Seccién y grado 1ro "E" grupo 2 mi
nombre es Anabel Sayda Zamata Soncco

Okey excelente

Un gusto haber interactuado con ustedes
queridos estudiantes tengan una
excelente noche.

Galy

No te olvides de tomar
una cucharada diaria
de: "Yo si puedo"
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(-@ PRIMERO "C" - (9

Galy, +51 900 387 172, +51 900 7..

+51 950 637 34t

Ok miss

OKmisss

+51 953 440 220
Okidoki

+51 953 440 220

Ok miss

Estimados estudiantes se les enviara

un cuestionario dénde sera totalmente
anénimo , les agradezco y pido su
sinceridad al responder, alguna duda que
tengan o inconveniente haganmelo saber
por favor estaré para aclarar sus dudas

448 M

< PRIMERO "A"
2, Galy, +51 910 202 000, +51 910 ...

Elard Noe quispe pefaloza de primero A

Galy

Muy bien lo recibi
| EEET em e W --,’

+51 972 835 788

CUESTIONARIOS
PARA EVALUAR
NUESTRO CLIMA
SOCIAL FAMILIARY
RENDIMIENTO
ACADEMICO

Se ha registrado tu respuesta

Modificar tu respuesta

Enviar otra respuesta

449 © A ™M - 0N QO =t |

é@ PRIMERO "C"
Galy, +51 900 387 172, +51 900 7..

CUESTIONARIOS
PARA EVALUAR
NUESTRO CLIMA
SOCIAL FAMILIARY
RENDIMIENTO
ACADEMICO

Se ha registrado tu respuesta

Meodificar tu respuests

Enviar otra re

Les tiene que salir asiy
concluir me envian por favor
una captura con sus nombres
indicando que ya terminaron

T e

4:46 W ™M o3

PRIMERO |
Galy, +51 900 959 589, +51 902 1...

com/forms/d/e/1FAl
pIMGzVoNzOnHkkedkRJmfp
5Pqyi5YPtikumsQ/viewform?usp=sf_li

Estudiantes ahi esta la prueba que
deben de realizar, lean bien y cualquier
consulta nos lo hacen saber para poder
aclararselo 903 & L

Ya pueden ir llenando la prueba &

9:04a.m
I g e —
+51 918 923 326

Okii

9:04 a. m. 4

Estudiantes ni bien terminen de llenar la
prueba me avisan si @, con un listo ya
termine. 909 a\m

+51 918 923 326
OKki
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fm PRIMERO "A' g PRIMERO 'C"
¢ 2 Galy 451510202000, 451910.. . ¢ Galy +51900 387 172, 451 9007..

11 de ahril de 2099
y abril de 2079
11 UC dI UE ZULL

Galy
Les informo que asi como sera una

prueba anonima, se entregara los CUESTIONARIOS

resultados en conjunto a su auxiliar.

Por ello por favor mis queridos PARA EVALUAR

estudiantes la cantidad que estamos en NUESTRO CLIMA

el grupo son la cantidad de formularios

que me tiene que llegar si? 296D m SOCIAL FAMILIAR
Y RENDIMIENTO

ACADEMICO

Se ha registrado tu respuesta

Modificar tu respuesta

de este grup ACABE EL FORMULARIO M
11 AR SN Y NOMBRE ES CIELO CRUZITA

Galy CONDORI CCAPAM @ que
Sean bienvenidos al rea de psicologia tenga un dia bonito

MUY BUENAS TARDES MIS YA ”

Galy

' o| Ohmuy bien excelente ya lo recibi
CUESTIONARIOS PARA EVALUAR NUESTRO

| CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y RENDIMIENTO ...

La presente investigacion es conducida por la Bac... . _ .
b 51961 029 335 RUZITAA%

| Muchas gracias mis
https://docs.google.com/forms/d/e |
/1FAIpQLSc10VuOpIMGzVoNzOnHkkedk | 451961029 335
RJmfp_9Lsx5Pqyi5YPtikumsQ/viewform
2usp=sf_link \

A los que recién se integran por favor
resolver el siguiente cuestionario

CmE E W L TEE &1 Wl & il




Anexo 6: Consentimiento informado
Se dio este formato en forma virtual mediante Google forms.

Link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc1oVuOpIMGzVoNzOnHkkedkRJ
mfp 9Lsx5Pqyi5YPtikumsQ/viewform?usp=sf link

CONSENTIMIENTO INFORMADO

“Clima social familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero

de secundaria, institucion educativa secundaria Comercio 32, juliaca-

2022”
Institucién: Universidad Autonoma de Ica
Responsables: Galy Lady Apaza Calla y Julissa Chambi Cahuapaza

Estudiantes del programa académico de Psicologia

Objetivo: Por la presente lo estamos invitando a su menor hijo (a) a participar
de la investigacion que tiene como finalidad determinar la relacion que existe
entre clima social familia y rendimiento académico en estudiantes de primero de
secundaria de la institucion educativa secundaria Comercio 32. Al participar del
estudio, su menor hijo (a) debera resolver un cuestionario de.... items y otro
de..., los cuales seran respondidos de forma andénima. Procedimiento: si
autoriza que su menor hijo (a) participe de este estudio, su hijo(a) debera
responder un cuestionario denominado “escala de clima social familiar’ y
“rendimiento académico”, los cuales deberan ser resueltos en un tiempo de 20
minutos, dichos cuestionarios seran realizado a través del aplicativo Google

forms.

Confidencialidad de la informacion: El manejo de la informacion es a través
de cddigos asignados a cada participante, por ello, las responsables de la
investigacion garantizan que se respetara el derecho de confidencialidad e
identidad de cada uno de los participantes, no mostrdndose datos que permitan

la identificacion de las personas que formaron parte de la muestra de estudio.

Consentimiento: Yo, en pleno uso de mis facultades metales y comprensivas,
he leido la informacién suministrada por el/ellas investigadoras (es), y autorizo
voluntariamente, que mi menor hijo (a) participe/ participar en el estudio indicado,

habiéndoseme informado sobre el propésito de la investigacién, asi mismo,

139



autorizo la toma de fotos (evidencia fotografica), durante la resolucién del

instrumento de recoleccion de datos.

Juliaca, abril del 2022
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Anexo 7: Corrector de estilos

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE CORRECCION DE ESTILO

Quicn suscribe, Mg. MARCOS ANTONIO MONTORO VALDIVIA,
identificado con D.N.I. N“09542548, dejo constancia de haber efectuado la
revision y correccion de estilo de la tesis trulada: “Clima social familiar y
rendimiento académico en estudiantes de primero de secundaria,
Institucién Educativa Secundaria Comercio 32, Juliaca - 2022”, presentado
por los autores Galy Lady Apaza Calla y Julissa Chambi Cahuapaza, para

optar ¢l ttulo profesional de psicologia.

Se expide la presente a solicitud de los interesados para los fines que

estimen conveniente.

Lima, 25 de mayo de 2022.

Mg. Marcos Antofiio Montoro Valdivia

Corrector de esulo
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Anexo 8: Certificado traduccion de Abstrac

“Ano del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional™

CONSTANCIA DE TRADUCCION DE RESUMEN (ABSTRACT)

Quien susenbe, Mg MARCOS ANTONIO MONTORO VALDIVIA,
idenuficado con DNLL NUY54254K, dejo constancia de haber cfecrvado b
traducaiin al adioma inglés del resumen de b resis ttulada: *“Clima social
familiar y rendimiento académico en estudiantes de primero de
secundaria, Institucion Educativa Secundaria Comercio 32, Juliaca -
2022, presentado por los autores Galy Lady Apaza Calla v Julissa Chambi
Cahuapaza, para opear el titulo profesional de psicologia.

Se expide la presente 2 solicirud de Jos interesados pama los fines que

CSIMCN coavemuente.

Lima, 31 de mayo de 2022

» Moatoro Valdivia

Camdrcige Cngld Entry Level Cartficats
Courndl of Larope Lawel 31
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Anexo 9: informe turnitin

GRUPO 4

INFORPAE CE DR GIRaLIDaD

11.

INDICE DE SiILmuD

1T

FLIEMTES DE INTERMET

A

FUEBELICACIDNES

7%

TRABA|OS DEL
ESTUDMANTE

FUENMTES PRFAARAS

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiarte

hdl. handle. net

Fuerie de Inbemet

dokumen.site

Fueme os Intemet

winnwy. slideshare.net

Fueme de Inbtsmet

repositorio.uap.edu.pe

Fuerne de Intesmet

repositorio.upla.edu.pe

Fueme de Inbsmet

H 00808

repositorio.uladech.edu.pe

Fuerne de Intesmet

archive.org

Fuerie de Inbemet

winw. minedu.gob.pe

Fueme de Inbsmet

(Carlinda Leite and Miguel Zabalza). "Ensino
superior: inovacdo e qualidade na docéncia®,
Repositdrio Aberto da Universidade do Porto,

2012,

Publicacicn

15
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