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RESUMEN
Objetivo: El objetivo general de la presente investigacion es determinar la
relacion entre el autoestima y rendimiento académico en estudiantes del
quinto de secundaria de la Instituciéon Educativa Maria Ugarteche de Mac

Lean.

Metodologia: Se basé en el enfoque cuantitativo cuyo tipo de investigacion
fue basico, nivel correlacional y disefio no experimental; la técnica utilizada
fue la encuesta; los instrumentos aplicados fueron el Inventario de
autoestima de CooperSmith y la Escala MEDMAR de Rendimiento

Académico, ambos adaptados a la realidad peruana.

Participantes: La poblacién estuvo conformada por 102 estudiantes de la
Institucion educativa Maria Ugarteche de Mc Lean, los cuales estan
conformados por estudiantes del sexo femeninos con sus respectivos

criterios de inclusién y exclusion.

Resultados: Se puede apreciar que el nivel predominante de autoestima
es la categoria promedio bajo con cerca de 29 participantes ubicados en
esta franja, lo que representa el 31 % de la distribucidén. Por otro lado, en
cuanto al rendimiento académico, el nivel predominante fue el promedio
alto con cerca de 51 personas en dicha categoria, o que supone el 54 %

de la muestra.
Conclusion: Este estudio concluye que existe relacion significativa entre
el autoestima y rendimiento académico en estudiantes del quinto de

secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

Palabras clave: autoestima, rendimiento, académico, social, estudiantes.
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ABSTRACT
Objective: The general objective of this research is to determine the
relationship between self-esteem and academic performance in students of
the fifth year of secondary school of the Maria Ugarteche Educational

Institution of Mac Lean.

Methodology: It was based on the quantitative approach whose type of
research was basic, correlational level and non-experimental design; the
technigue used was the survey; the instruments applied were the
CooperSmith  Self-esteem Inventory and the MEDMAR Academic

Performance Scale, both adapted to the Peruvian reality.

Participants: The population consisted of 102 students from the Maria
Ugarteche de Mc Lean Educational Institution, which are made up of female

students with their respective inclusion and exclusion criteria.

Results: It can be seen that the predominant level of self-esteem is the low
average category with about 29 participants located in this range, which
represents 31% of the distribution. On the other hand, in terms of academic
performance, the predominant level was the high average with about 51

people in that category, which represents 54% of the sample.
Conclusion: This study concludes that there is a significant relationship
between self-esteem and academic performance in fifth grade students of

the Maria Ugarteche Educational Institution in Mac Lean.

Keywords: self-esteem, performance, academic, social, students.
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l. INTRODUCCION
La autoestima es un constructo psicolégico que designa la
autovaloracion subjetiva de las propias capacidades y habilidades que tiene
un individuo, por lo que comporta un juicio de valor sobre la propia conducta

y comportamiento.

Por otra parte, constituye la base afectiva sobre la que los individuos
consolidan su sentimiento de pertenencia, individualidad y consuman su
proyecto de vida, por lo que la presencia de un buen nivel de autoestima

incrementa el desarrollo personal y la autoeficacia.

La autoestima es una necesidad vital para el ser humano, es basicay
efectdia una contribucién esencial al proceso de la vida, desempefiando un
papel clave en las elecciones y decisiones que le dan forma a la conducta
(Pérez, 2019).

En ese sentido, la autoestima es un factor muy importante en el
desarrollo de la persona, la autovaloracién y aceptacion de uno mismo, por
lo que sera el impulso para desenvolverse adaptativamente en sociedad y
pueda desempefarse adecuadamente en su vida personal para el logro de
Sus metas.

La presente investigacion tiene el proposito de determinar la relacién
entre autoestima y rendimiento académico en estudiantes del quinto de
secundaria de la institucion educativa “Maria Ugarteche de McLean” de
Tacna. Ya que en el actual contexto de la emergencia sanitaria por el
COVID 19 y la nueva forma de trabajo virtual para el proceso ensefianza
aprendizaje se han presentado algunas condiciones como: limitada
participacion de los estudiantes, frustracion generada por no contar con
equipos adecuados para desarrollar la clase virtual, desinterés en el estudio
y dificultades para expresarse y socializar con sus pares, impactando
desfavorablemente en el rendimiento académico e impulsando a realizar un
estudio que busca determinar la relaciéon del autoestima y rendimiento
académico de los estudiantes del quinto de secundaria de la institucion

educativa “Maria Ugarteche de McLean” de Tacna.
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Por ello surge la necesidad de abordar esta teméatica ya que sera de
vital importancia conocer los resultados de las variables de estudio
autoestima y rendimiento académico, a fin de que sirvan a la comunidad
educativa y padres de familia para tomar decisiones asertivas y prosociales
para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes buscando
estrategias adecuadas para su desarrollo integral. Asimismo, esta
investigacion podra servir a otros investigadores como antecedente para
llevar a cabo estudios de mayor profundidad y complejidad metodoldgica

dentro de esta linea de investigacion.

Este estudio contiene seis partes, las cuales se detallan a continuacion:
l. Introduccion, contiene un preambulo sobre las investigaciones
internacionales, nacionales y locales, ofreciendo un panorama

general del trabajo de investigacion.

Il. Planteamiento del problema, contiene el planteamiento de la
problemética de estudio a partir de un contacto directo con la
realidad, asimismo, se sistematiza dicha problemética por medio de
una pregunta de investigacion general y especifica; objetivos general
y especifico; finalmente, contiene la justificacion e importancia de la

investigacion.

II. Marco Teorico, contiene con el marco teoérico, donde se brindara un
desarrollo acerca de los principales antecedentes de investigacion a
nivel internacional y nacional. Asimismo, contiene los bases teoéricos
de cada una de las variables, donde se podra encontrar el desarrollo
tedrico, modelos, caracteristicas y dimensiones de las variables

clima social familiar y motivacion para el aprendizaje.

V. Metodologia, contiene los aspectos relacionados con la
metodologia de la investigacion como el tipo, disefio de
investigacion, hipétesis, variables, operacionalizacion de variables,
poblacién, muestra, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

y técnicas de analisis e interpretacion.

15



V. Resultados, contiene los resultados a nivel descriptivo, empleando
tablas y gréficos, y la parte inferencial a través del contraste de

hipotesis de investigacion.

VI.  Andlisis de resultados, contiene el andlisis descriptivo de los datos
aportados por la investigacion y la discusién en base a los trabajos
enunciados en los antecedentes.

Finalmente, se presentaran las conclusiones a las que han llegado los

investigadores y las recomendaciones.

Las autoras.
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Il PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. Descripcion del problema

La autoestima es un factor vital para el desarrollo integral de la
persona ya que forma parte de uno de los procesos afectivos béasicos que
tiene repercusiones importantes dentro del aspecto social, familiar,
ocupacional y académico. La manera en que se valora una persona, sea
de manera positiva 0 negativa influira en su forma de actuar frente a los
demas y le ayudara a desenvolverse en diferentes escenarios para lograr
competencias que se evidenciard a través del rendimiento académico. El
consenso a nivel internacional apunta a que la autoestima es una de las
principales fuentes de motivacion intrinseca de las personas. De hecho, en
la practica profesional docente, se ha podido identificar que la autoestima
en bajos niveles y abordada de forma inadecuada propicia un desempefio
académico deficiente y se vincula a la aparicion de conductas disruptivas
dentro del espacio educativo (UNESCO, 2018).

Segun, Laguna, (2017), en su estudio realizado “La autoestima como
factor que influyente en el rendimiento académico, Tolima Colombia”, a
través de un estudio se demuestra que 44% de estudiantes tiene una
autoestima baja, el 36% una autoestima baja- sobre compensada, el 5%
autoestima elevada, y el 15% autoestima adecuada; este estudio determina
gue la autoestima influye en el rendimiento académico de los estudiantes y
a la socializacion entre sus pares. Otro estudio realizado por Bermello
(2018) ha demostrado que cerca del 67% de los estudiantes se sienten
valiosos y que el 53% muestran un rendimiento escolar satisfactorio,
presentando una relacion entre la baja autoestima y el rendimiento

académico.

Segun Escobar (2018) en un estudio realizado con estudiantes ha
demostrado que mas del 50% de los estudiantes tiene una autoestima baja
lo que se vincula con un rendimiento escolar bajo. Por otra parte, en un
estudio realizado a nivel nacional sobre autoestima y rendimiento

académico el investigador Ayala (2021) en su estudio “Nivel de autoestima

17



en estudiantes de segundo grado de la I.LE.P. N° 71001 Almirante Miguel
Grau de Puno” Demuestra que el 57.7% tiene nivel de autoestima
promedio, manifiesta confianza y puede variar por opiniones de terceras
personas. El 28.8%, muestra una autoestima baja, puede ser un indicador
la inseguridad y desconfianza. El 13.5%, tiene autoestima alta es decir
confianza en si mismos y su entorno. Por ultimo, los investigadores Coronel
y Tabia (2019), en su estudio realizado con adolescentes, sefialan que la
autoestima es fundamental porque permite que los estudiantes piensen y
den a conocer lo que siente uno mismo y reconozcan lo que les agrada,

alcanzado que los estudiantes obtengan un buen rendimiento académico.

Segun el Ministerio de Educacion (2016) los adolescentes adquieren
un autoconcepto de si mismo, que puede ser positivo o negativo, a partir
de ello, la autoestima es la valoracion o juicio de valor que hace de uno
mismo en la adolescencia temprana, etapa en la que se producen cambios
o variaciones de conducta siendo necesario identificar las areas percibidas
para conocer como le puede afectar en su actuar. De esta manera, las
instituciones educativas se constituyen en un espacio donde se promueve,
fomenta y se redimensiona la valoracion de talentos, habilidades,
competencias y capacidades de los adolescentes, comportando el factor
motivacional del aprendizaje significativo y por tanto, del rendimiento

académico.

Segun los investigadores Aquije et al. (2021) en un estudio realizado
con estudiantes del quinto de secundaria de la institucién educativa publica,
establecieron que el 58.8% de los estudiantes presentan una autoestima
media baja, y un nivel de logro en proceso. A nivel regional, a través de los
datos sobre evaluacion de aprendizajes (ECE) del Ministerio de Educacién
(2020) se ha podido determinar que, a nivel regional; el 5,0% se encuentran
en el nivel previo al inicio, el 32,4% se encuentran en inicio, el 35,7% en

proceso y el 27,0% en el nivel satisfactorio.

Segun Saravia et al. (2021), en un estudio realizado en la region de

Tacna, manifiestan que existe una relacion significativa entre autoestima y

18



rendimiento académico en los estudiantes de un colegio publico, relacién
directa cuyo coeficiente de correlacion es r = 0.441 que significa un grado

de correlacién bajo.

La baja autoestima en los estudiantes se ha visto afectado por
diversos factores sociales, culturales, econémicos y familiares; en el actual
contexto de la emergencia sanitaria por el COVID-19, las y los estudiantes
han tenido que adaptarse a los nuevos escenarios de aprendizaje de
manera virtual y al confinamiento para salvaguardar su integridad personal
y familiar, esto ha limitado la socializacién entre sus pares, afectando en su
rendimiento académico. El presente trabajo de investigacion abordara la
relacion que existe entre la autoestima y el rendimiento académico en las
estudiantes del quinto afio del nivel secundario de la Institucién Educativa
Maria Ugarteche de Mac Lean de la ciudad de Tacna, dichos resultados
permitiran conocer la situacion de las estudiantes en relacion a la

autoestima y rendimiento académico.

2.2. Preguntade investigacién general
¢, Cual es la relacion entre el autoestima y rendimiento académico en
estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion Educativa Maria

Ugarteche de Mac Lean, Tacna, 2022?

2.3. Preguntade investigacion especificas
e ¢ Cual es larelacién entre la autoestima en su dimension si mismo y
el rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria
de la Institucién Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean, Tacna,
20227
e ¢ Cudl es la relacion entre la autoestima en su dimension social y el
rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria de

la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean, Tacna, 20227

e ¢ Cudl es la relacion entre la autoestima en su dimension hogar y el
rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria de

la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean, Tacna, 20227
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2.4.

¢, Cual es la relacién entre la autoestima en su dimensién escuela y
el rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria
de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean, Tacna,
20227

Objetivo general

Determinar la relacion entre el autoestima y rendimiento académico

en estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion Educativa Maria

Ugarteche de Mac Lean.

2.5.

2.6.

Objetivos especificos
Determinar la relacién entre la autoestima en su dimension si mismo
y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria

de la Institucién Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

Determinar la relacion entre la autoestima en su dimensién social y
el rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria

de la Institucién Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

Determinar la relacién entre la autoestima en su dimensién hogar y
el rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria

de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

Determinar la relaciéon entre la autoestima en su dimensidn escuela
y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria

de la Institucién Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

Justificacidén e importancia
Justificacion
El presente trabajo se justificara de la siguiente manera:

Justificacion tedrica: El trabajo de investigacion se sustenta

tedricamente en el actual modelo de aprendizaje constructivista y la

integracion de la dimension afectiva como condiciones basicas del
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aprendizaje significativo, de esta manera, se puede evidenciar que a la
practica pedagogica le subyace un modelo teérico de aprendizaje donde
los componentes, afectivos, emocionales, valorativos y motivacionales son
un pilar para un adecuado aprendizaje de los educandos, de esta manera,
la presente investigacion se desenvuelve en este nuevo paradigma
educativo, por lo que sus hallazgos podran contribuir a la mejora de los
modelos educativos que permitan explicar con mayor precision el éxito
educativo. Por otro lado, se parte de informacion fiable fruto de revisiones
bibliograficas y criterios de seleccion tedrica que contribuyen al adecuado
estudio de las variables y sus dimensiones.

Justificacion social: El trabajo de investigacion se sustenta de
manera social porque se evidencia la necesidad de mejorar continuamente
las practicas pedagdgicas con la finalidad de integrar todas las variables
que influyen dentro del rendimiento académico a fin de propiciar
aprendizajes significativos, de esta manera, la presente investigacion busca
solucionar la necesidad social de la practica educativa buscando intervenir
y tomar en cuenta el factor emocional y valorativo de los estudiantes, ya
gue, con motivo de su etapa de desarrollo y la presion social ejercida tanto
por los agentes socializadores como por los padres en relacion a su
desempefio y éxito escolar, algunos de ellos pueden sufrir consecuencias
indeseadas dentro de su esquema de autovaloracion, generando no
solamente un bajo rendimiento escolar, sino también desercién, abandono,

malestar subjetivo o conflictos intrapersonales.

Justificacion préactica: El trabajo de investigacion se sustenta de
manera practica en la renovacidon de un programa o plan de tutoria
académica que logre integrar adecuadamente las necesidades
socioafectivas y valorativas de los estudiantes con los indicadores del éxito
académico o educativo, sino que el ultimo fue expedido por el Ministerio de
Educacion a finales del afio 2005, realizando una descripcion general y
estudio situacional, sin lograr consolidar una estrategia que logre congregar
a agentes y gestores educativos en beneficio de la comunidad educativa.

De esta manera, se busca llenar un vacio dentro de la practica docente que
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es dotar de elementos estratégicos para el logro de resultados medibles.
Asimismo, se busca fomentar y consolidar una manera de medir el éxito
académico a través de métricas que vayan mas alla de criterios sumativos
0 cuantitativos, priorizando una dimension mas cualitativa o formativa, con
la finalidad de apreciar en su real dimension todas las aristas del éxito
académico a fin de trascender en el diagnostico y pasar a la intervencion.

Justificacion psicolégica: El trabajo de investigacion se sustenta en
razones psicolégicas ya que el campo psicoeducativo es altamente
complejo y se constituye en el punto de interseccion de multiples variables
de tipo social, personal y comunitario. De esta manera, el rendimiento
académico no se limita al manejo o dominio de los conceptos sobre un tema
en particular, sino que abarca también la valoracién de los aprendizajes,
por lo tanto, la dimension motivacional y subjetiva son componentes
importantes de los aprendizajes significativos, ya que desde la evidencia
neurocientifica se ha demostrado que los procesos atencionales basicos,
asi como la activacion del sistema recompensa son la base del aprendizaje,
el cual se vera perturbado o distorsionado si el sujeto no se encuentra

emocionalmente estable o experimenta malestar subjetivo.

Justificacion metodoldgica: El trabajo de investigacion se sustenta
de a nivel metodoldgico ya que se ha empleado un disefio de investigacion
consistente con la naturaleza de los fendmenos estudiados. Asimismo, se
ha empleado un seguimiento metodoldgico, sistematico y ordenado, donde
permite conocer el problema y dar solucion a través de instrumentos de
recoleccion de datos con indicadores de fiabilidad y validez, por lo que los
hallazgos de estudio servirdn a otros investigadores como antecedentes

para el avance la linea de investigacion.

Importancia

La importancia de la presente investigacion radica en que permite
conocer el rendimiento académico y el nivel de autoestima de los
estudiantes en el actual contexto de la emergencia sanitaria por el COVID

19 a fin de poder proveer de datos fiables y contextualizados tanto a la
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institucion educativa, padres de familia y gestores educativos para la
adecuada toma de decisiones de mejora continua y asi aplicar estrategias
adecuadas y pertinentes para mejorar el desempefio de los estudiantes y

su desarrollo integral.

2.7. Alcances y limitaciones
El presente estudio presenta los siguientes alcances:

Alcance espacial o geografico: Se realizo en el distrito Tacna, en la
Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean. ubicado en la Calle
Zela s/n, Tacna - Peru.

Alcance temporal: Se realiz6 en los meses de febrero a julio del afio
2022, y la aplicacion de los instrumentos se inicioé en el mes de abril con la
autorizacion de la direccion de la Institucion Educativa.

Alcance social: Se realizé tomando en cuenta como participantes a
las estudiantes del quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa
Maria Ugarteche de Mac Lean -2022.

Limitaciones

El estudio se realizé tomando en consideracion a las estudiantes de
quinto de secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac
Lean, siendo una de sus principales limitaciones la coordinacién con
estudiantes y docentes llevar a cabo la aplicacion de los instrumentos, ya
gue se prevé o estima que algunos llegaran tarde y otros no asistiran a
clase, de esta manera, se proyecta que el recojo de datos se realizara en

mas de tres sesiones de aplicacion.
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Il MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes
3.1.1 Internacionales

Oria (2021) en su estudio que tuvo por objetivo determinar si la
autoestima y la gestion emocional afecta o impacta en el rendimiento
académico en una muestra de estudiantes de secundaria en el area de
matematicas. Los participantes de esta investigacion fueron 29 alumnos
tomando a 18 de ellos como integrantes de la muestra, se tratd de un
estudio de tipo basico, nivel relacional y disefio no experimental, se
aplicaron dos encuestas elaboradas por la investigadora, una relacionada
con el autoestima y gestion de emociones y la segunda sobre rendimiento
académico. Los resultados evidenciaron la existencia de una relacion de
causa efecto entre los procesos afectivos relacionados con la autoestima y
el buen desempefio académico de los estudiantes, por lo que a mejores
estrategias que logren consolidar la autoestima y la buena gestion de

procesos emocionales, mejor rendimiento académico se tendra.

Requena (2021) realiz6 un estudio para determinar la relacion entre
autoestima, motivacion y rendimiento a través de la variable mediadora
imagen corporal en practicantes de preparatoria de danza de la ciudad de
Catalufia. Los participantes de esta investigacion fueron 54 practicantes
tomando a 4l1de ellos como integrantes de la muestra, se tratd de un
estudio de tipo bésico, nivel exploratorio, método interpretativo, enfoque
cualitativo y disefio no experimental, se aplicaron entrevistas semi
estructuradas a través de guias y la observacién sistemética. Los
resultados evidenciaron que la imagen corporal era un elemento importante
dentro de los procesos motivacionales y la autoestima, ya que mejoraban
la percepcién propia de habilidades y destrezas para el aprendizaje, por lo
que, los estudiantes que emitieron juicios de valor mas favorables sobre su
propia imagen corporal se encontraban mas motivas y dispuestos a
aprender, lo cual se condecia con el nivel de rendimiento académico y curva

de aprendizaje de los practicantes.
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Reyes (2018) realiz6 un estudio para conocer la existencia de una
correlacion estadistica significativa positiva entre autoestima y rendimiento
Académico en alumnos de primer afio de COBACH 03. Los participantes
de este estudio fueron de 275 alumnos la poblacién y solo se logré contar
con la participacion de 255 alumnos, tipo de estudio descriptivo-
correlacional, mediante el Inventario de autoestima de Coopersmith y las
calificaciones del primer periodo de evaluacion semestral. Los resultados
evidenciaron la existencia de una correlacion estadisticamente significativa
entre autoestima y rendimiento académico, en conclusién, existe una
correlacién positiva entre autoestima y promedio académico aplicar
estrategias adecuadas para fortalecer su autoestima mejorara su calidad

de vida del alumno.

Laguna (2017) realiz6 un estudio para determinar la relacién que
existe entre la autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes
del grado de segundo béasica de primaria de la IE Gimnasio Gran
colombiano School. La muestra esta representada por 17 nifios, tipo de
estudio descriptico correlacional, el cuestionario de autoestima Stanley
Coopersmith revisibn documental (registros de informacion), entrevista a
docentes y padres de familia, los resultados evidencian una correlacién de
variables de 85%. En conclusion, existe una alta correlacion entre
autoestima y rendimiento académico, los nifios que tiene autoestima alta
tienen mayor disposicidbn para asumir retos, participar en actividades

académicas y en su desarrollo personal.

Tipan (2017) realiz6 un estudio para determinar la relacion que se
establece entre la autoestima en el rendimiento académico de los
estudiantes del bachillerato de la unidad educativa Natalia Jarrin; la
muestra estuvo conformada por 165 estudiantes, tipo de estudio
descriptiva, la aplicacion de encuesta a estudiantes, entrevistas a docentes,
los resultados evidencian que la autoestima es un factor que influye en el
rendimiento académico de los estudiantes. En conclusién, el rendimiento
académico de los estudiantes se ve afectado por su baja autoestima que

pueden ser por factores familiares y sociales.
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3.1.2 Nacionales

Plaza (2020) realiz6 un estudio para determinar el nivel de relacion de
autoestima y rendimiento escolar en educacion virtual; se trabajo con una
muestra de 40 estudiantes de tercer grado, tipo de estudio descriptivo, se
aplicé el inventario de Coopersmith. Los resultados reflejan que un 52,5%
tiene nivel autoestima promedio y un 47,5% tiene un promedio alto de
autoestima por lo que se determind que hay una relacion entre ambas
variables de estudio. En conclusién, existe una correlacion positiva en
ambas variables, el rendimiento escolar puede mejorar si se establece
estrategias que ayude a los alumnos a desempefiarse mejor y apoyarse

entre ello para mejorar su rendimiento académico.

Castillo & Flores (2019), realizaron un estudio para determinar la
relacion que existe entre la autoestima y el rendimiento académico de los
estudiantes adolescentes; con una muestra de 104 estudiantes de grado,
tipo de estudio cuantitativo - correlacional, se utilizé los instrumentos de
escala Modificada del autoestima de coopersmith y el registro Oficial de
notas, los resultados demuestran que el 63% present6 un nivel promedio
de autoestima y un 76% de estudiantes obtuvo un nivel de logro previsto
en su rendimiento académico, se concluye que existe una correlacion

moderada entre autoestima y rendimiento académico de los adolescentes.

Baquerizo (2021) realiz6 un estudio para determinar la relacién que
existe entre el autoestima y rendimiento académico en los estudiantes de
5° grado; la poblacién estuvo conformada por 77 estudiantes, tipo de
estudio descriptivo y el correlacional, mediante la aplicacién inventario de
Coopersmith y registro de nota, el resultado evidencia que un 96% de
estudiantes tiene un promedio bajo de autoestima y un 4% un nivel alto. En
conclusién, existen relacién directa y significativa entre la autoestima y
rendimiento académico de los estudiantes, asi mismo existe una relacion

directa y significativa en cada uno de sus dimensiones.

Meza (2018) realiz6 un estudio para determinar si el nivel de

autoestima influye significativamente en el nivel de rendimiento escolar del
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nivel secundario; los participantes de este estudio fueron 220 estudiantes
entre varones y mujeres, tipo de estudio correlacional causal, se utilizo la
técnica de la encuesta, el inventario de autoestima de Coopersmith y el
registro de notas usando la técnica de observacion documental, los
resultados muestra que se ha encontrado una correlacion significativa en
un 95% de confianza entre la variables autoestima y rendimiento escolar.
En conclusion, la autoestima influye significativamente en el rendimiento
escolar, este resultado apertura a dar solucion al bajo rendimiento escolar

mejorando la autoestima de los estudiantes.

Chumbirayco (2017), realizd un estudio para conocer la existencia de
la relacion del autoestima y rendimiento académico de los estudiantes del
6to de primaria. El estudio se realiz6 con 133 estudiantes, tipo de estudio
bésico, mediante la aplicaciéon del inventario de Coopersmth y la
clasificacion ordinal del rendimiento académico por niveles. Los resultados
muestran que el 60% de estudiantes tienen un nivel de autoestima
promedio, 18,7% autoestima modernamente baja y muy baja y el 20,2%
autoestima moderada alta y alta. En conclusion, existe una relaciéon entre
ambas variables, ello permitira tomar acciones de mejora en sus

actividades académicas y desarrollo para los estudiantes.

3.2. Bases teoricas

3.2.1. Autoestima

3.2.1.1. Definicion

Coopersmith (1976) refiere que la autoestima es la evaluacién que se
hace a uno mismo, adoptando una actitud de aprobacién y desaprobacion,

asi también como sentirse capaz, importante, exitoso y valioso.

Carl Rogers (1967) define que la autoestima va generar cambios en
la personalidad y la persona que se valora y se acepta como es, podra
experimentar acciones para ser aceptado ante una sociedad y/o grupo que

lo conforma.
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Mézerville (2004). La autoestima puede influir en los factores internos,
como ideas creencias, comportamientos, creados por la misma persona y
por factores externos que se encuentran en su entorno, es decir mensajes
verbales no verbales, experiencia de los padres, docentes, organizaciones,

costumbres y cultura.

En suma, la autoestima es valorarse, aceptarse, respetarse a uno
mismo y asumir actitudes positivas para poder solucionar diversas
situaciones y desenvolverse adecuadamente en su entorno académico,
familiar, social y otros. Asi mismo, el autoevaluarse permitird ser

competente para asumir retos que se le presente en su vida cotidiana.

3.2.1.2. Importancia de la autoestima

La autoestima es muy importante en el desarrollo personal de la
persona, en el logro de los aprendizajes de los estudiantes, porque
permitira tener una mayor disposicién y motivacion para tener la capacidad
de resolver los problemas personales, académicos y familiares. También le
permitir4 tener confianza y seguridad para desarrollar eficientemente sus
actividades académicas demostrando sus habilidades y destrezas en

diferentes areas que le permitira el logro de las competencias.

Asimismo, la autoestima le ayudard a impulsar su autonomia,
creatividad, para cumplir sus metas, objetivos y poder superar cualquier
obstaculo que se le presente de manera asertiva. Ademas, también tener
la capacidad de socializarse e integrarse a un grupo, ser valorado y

respetado.

Escudero (2003) afirma que la autoestima es importante porque es la
base, el soporte de nuestra salud psicologica. Una autoestima adecuada
permitira interactuar de manera saludable, actuar asertivamente para
defender nuestros derechos, tener la capacidad de lidiar los ataques
emocionales de su entorno para actuar con tranquilidad en cualquier
situacion en nuestra vida cotidiana. También previene enfermedades

psicologicas como la depresion y la ansiedad. Es necesario resaltar su
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importancia porque es muy beneficio para la salud y la calidad de vida de
toda persona.

3.2.1.3. Dimensiones de la autoestima segun Coopersmith
Coopersmith, (1967) citado por Rosas, (2022) fundamenta que la
autoestima se divide en cuatro dimensiones, para la evaluacion de la

persona y determina sus fortalezas y debilidades, de la siguiente manera:

Dimension si mismo: Se refiere al aspecto personal. A la evaluacién
que el individuo se hace de si mismo, de su imagen corporal, sus
cualidades, habilidades, su autocritica y todas sus actitudes personales. El
individuo puede sentirse aceptado y valorado por su entorno o disminuido

y rechazado.

Dimension social: En esta dimensién podemos identificar la capacidad de
relacionarse o interactuar con la familia, compaferos(as), amistades, y
otras personas que se encuentran en su entorno social. También interactia
con personas del sexo opuesto y su personalidad segun sus relaciones

interpersonales y sociales.

Dimensidn hogar: En esta dimension se evalla la relaciéon que hay de la
persona con cada integrante de la familia, sus capacidades y habilidades
productivas, creativas que pueden ser valoradas por la familia evidenciadas

en su conducta.

Dimensidn escuela: En esta dimension se relaciona con su desempefio
académico y la interaccibn de la persona con sus aprendizajes
demostrando su capacidad que puede ser positivo 0 negativo en sus

aprendizajes.
3.2.1.4. Componentes de la autoestima

Alcantara (1993) sefiala que la autoestima tiene los siguientes

componentes:
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Componente cognitivo: Esta referido a la personalidad y la conducta, lo
que implica un andlisis al individuo. Este componente se relaciona con
estos tres conceptos: con la autoesquema, autoconcepto y autopercepcion.
El conocerse uno mismo es necesario para autorregularse y autodirigirse

en la interaccion de su entorno y contacto con el medio donde se encuentra.

Componente afectivo emocional: Este componente esta referido a las
emociones, sentimientos y la confianza. Es importante la valoracion del
equilibrio de lo positivo o negativo, de lo favorable y desfavorable que tiene
una persona de si mismo, los sentimientos y las emociones no pueden

separares de los deseos y las necesidades de la persona.

Componente conductual: Este componente se refiere a la autorregulacién
de su conducta, la manera de pensar y actuar frente a determinadas

situaciones en su entorno de manera asertiva, coherente y racional.

3.2.1.5. Niveles de autoestima
Rosenberg, (1979). refiere que la autoestima presenta tres niveles:

Alto, medio y Bajo. A continuacion, describimos cada nivel:

Autoestima alto: Son personas que demuestran seguridad, confianza son
muy positivas, tiene clara sus metas y sus objetivos. se aceptan
plenamente y tienen la capacidad de tomar decisiones y es considerado

como una autoestima normal.

Autoestima media: Son considerados aquellas personas que no se
considera superior a la otra, que tiene confianza en si mismo, pero sin
embargo suele dudar en ciertas ocasiones y no acepta plenamente, es

necesario mejorar su nivel de autoestima para fortalecer su confianza.

Autoestima baja: Son las personas que tiene dificultades para socializar y
se considera inferiores a los demas, no se valora y acepta. Presentan
problemas de autoestima que dificulta su desarrollo en el aspecto persona,

académico y social.
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3.1.2. Rendimiento Académico

3.1.2.1. Definicion de rendimiento académico

La variable rendimiento académico, es el sentido l6gico a través de
las puntuaciones y calificaciones que obtienen los estudiantes, estos
resultados permiten determinar el nivel de aprendizaje y conocimiento
aceptable dentro de la entidad educativa. Es asi que se clasifica el nivel de
logro de los estudiantes de la siguiente manera: Logro destacado, logro

previsto, logro en proceso, logro en inicio.

El rendimiento académico de los estudiantes es uno de los
indicadores que permite conocer la situacion del estudiante en funcion al
logro de sus competencias, en el desarrollo de sus capacidades en las
diferentes areas. Es necesario identificar a los diferentes factores que
pueden influir en el rendimiento académico del estudiante, como el contar
con una adecuada infraestructura, aplicacion de estrategias de aprendizaje,
la disposicién o motivacién del estudiante, situacion familiar y social pueden
ser determinantes en el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes

y pueden influir en el rendimiento académico.

Los estudiantes pueden responder de diferentes maneras a los
estimulos que puedan generarse en el proceso de aprendizaje y estos a su
vez se podra observar en el logro de los aprendizajes significativos a través

de un evaluacion cualitativa y cuantitativa.

Lamas (2015), considera al rendimiento académico, como el resultado
del proceso ensefianza aprendizaje a través de las diversas actividades
programadas por el docente y logro de las competencias por los

estudiantes.

Quispe & Rodriguez (2021). Refiere que el rendimiento académico es
el resultado de la constancia, perseverancia, habilidades, destrezas y
actitudes que se presenta en el desarrollo de la actividad. Los resultados

obtenidos deben relacionarse a las pruebas determinadas por el docente.
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Podemos precisar que el rendimiento académico es el resultado del
desarrollo de actividades durante el proceso de ensefianza aprendizaje,
para conocer el logro de sus capacidades de cada area y esto sera util para
tomar decisiones y aplicar estrategias adecuadas para mejorar la calidad

educativa.

3.1.2.2. Importancia del rendimiento académico

Es importante determinar el nivel de logro de los aprendizajes de los
estudiantes a través de las constantes evaluaciones cuantitativas y
cualitativas que el docente realiza durante el proceso ensefanza
aprendizaje.

Estos resultados permitiran plantear estrategias adecuadas para

mejorar la calidad educativa en los estudiantes.

3.1.2.3. Dimensiones del rendimiento académico
Tal como sefialado Medina (2008) las dimensiones del rendimiento

académico son las siguientes:

Dimension area escolar: Se relaciona con la percepcion de autoridad y
expectativas sobre el nivel de suficiencia profesional del docente o con el
nivel de manejo y dominancia de las areas tematicas que son percibidas
por el estudiante, siendo que los discentes son capaces de formarse un
juicio de valor sobre el nivel de pericia o suficiencia de sus docentes, de tal
manera que influird en su nivel de asimilacion o aprendizaje en una
situacion dada. Por otro lado, podemos incluir la sensacién o percepcion de
disfrute de la actividad pedagdgica percibida por el docente, asi como el
nivel de expectativa que se genera de la observacion del maestro hacia las
competencias y habilidades del alumno. Tal como apunta el autor, esta
figura o dominio se caracteriza por ser intersubjetiva, ya que es un punto
de encuentro entre las expectativas docentes y las representaciones que
genera el alumno en relacion a proceso de ensefianza aprendizaje, por lo

gue es bidireccional y recursiva.
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Dimension é&rea personal: Esta dimensidn se caracteriza por ser
unidireccional o direccionada unilateralmente a los juicios de valor
realizados por los estudiantes en relacion a los procesos o habitos
necesarios para la asimilacion de los nuevos contenidos pedagdgicos, asi,
tenemos la percepcion de tedio o aburrimiento dentro de las clases, la
dificultad para seguir las pautas del docente en relacion a la informacion
impartida, los procesos atencionales y los factores que influyen en los
mismo, la relevancia sobre los temas abordados en clase y las expectativas

personales sobre el éxito educativo o académico.

Dimension area social: Esta dimension se caracteriza por referirse a los
aspectos interpersonales involucrados dentro de la situaciéon de
aprendizaje, entre las que se pueden mencionar la autopercepcién de las
relaciones de amistad o con sus pares, el nivel de apertura emocional hacia
las ideas de sus compafieros, el nivel de dificultad percibida en relacién a
las tareas grupales, el nivel de aprendizaje autodirigido y la autoeficacia en
relacion a la valia de las ideas aportadas en situaciones de trabajo grupal.
Tal como se puede ver, aqui encontramos componentes valorativos del

propio desempefio que se vinculan con la evaluacion de si mismo.

Dimension area familiar: Esta dimensiébn se caracteriza por estar
direccionada sobre la dinamica, funcionamiento y nivel de apoyo del grupo
familiar en el entorno del estudiante, asi podemos tomar en cuenta el nivel
de apoyo prestado o soporte emocional de los componentes del grupo
familiar, especificamente, los padres sobre el funcionamiento social y
educativo de los menores. Asi, se tocan aspectos como la comunicacién
de los problemas al grupo familiar y la capacidad de toma de decisiones en

base a la consejeria proveida por el grupo de pertenencia.

3.1.2.4. Factores que influyen en el rendimiento académico

Los factores que influyen en el rendimiento académico son diversos,
los cuales pueden repercutir en el bajo rendimiento de los estudiantes.

Lino & Rodriguez (2022), Nos da a conocer que los factores pueden

ser enddgenos y exdgenos.
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Factores enddgenos: Son considerados los procesos psicologicos que
tienen relacién con el desempefio del estudiante. Como disposicion, actitud,

salud fisica y mental, inspiracion, rutinas y habitos de estudio.

Factores exdgenos: Son los factores externos que van a influir de forma
superficial en el aprendizaje de los estudiantes, tales como la procedencia
familiar, el nivel econémico, origen, materiales, tecnologia y otros factores

gue se relacionen con el contexto ambiental.

Los factores que influyen como indicadores para determinar el
rendimiento académico de los estudiantes, pueden ser su situacion
emocional y la motivacion que puede presentar en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, las estrategias que aplica el docente en el
proceso ensefianza aprendizaje, los conocimientos previos y significativos
gue los educandos demuestras durante un determinado periodo que seran

determinantes para conocer el nivel de logro segun las competencias de

3.2.  Marco conceptual

Actitud Positiva: Son acciones de maneras adecuadas de realizar
las cosas, de interrelacionarse con los individuos del entorno que nos
rodean y nos hacen personas apreciadas y estimadas. Se definen como
conductas asertivas, que son comportamientos apropiados que ayudan a
la persona a manifestarse libremente y lograr sus fines y objetivos
planteados (Barreda, 2020).

Ansiedad: Es un instrumento de defensa fisiol6gico ante una
intimidacion, que puede generar percepciones desagradables como:
preocupacion, irritabilidad, inquietud, hipervigilancia o agitacion. A pesar de
todo, puede convertirse en un padecimiento ansioso, Si se convierte en una

respuesta incontrolable, persistente por el enfermo. (Chacoén, 2020).

Aprendizaje: Es una evolucibn mas o menos permanente en el
comportamiento, el pensamiento o las emociones de toda persona, por la

incidencia de la experiencia y de su articulacion consciente con el entorno
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en el que convive con otras personas (Ministerio de Educacion del Peru,
2020).

Asertividad: Es una habilidad social que consiste en saber sus
derechos y salvaguardarlos, respetando a sus semejantes. Es la manera
mas formal de comunicarte con la sociedad en la inmensa mayoria de los
contextos que se presentan. Por lo tanto, evitamos expresarnos de manera
agresiva o pasiva, de forma que nos manifestamos nuestras opiniones y

sentimientos sin el temor a fastidiarlos a los individuos (Moreno, 2019).

Autoestima: Es la opinidon que se tiene de uno mismo, de nuestras
experiencias que hemos ido recogiendo durante nuestra vida diaria, es
decir, es valorarse y aceptarse en relacidn a nosotros y esto nos impulsa a

perseguir nuestras metas. (Castro, 2022).

Autoesquema: Es el conjunto de todo conocimiento, percepcion y
pensamiento de uno mismo, es el resultado de todo su historial e incidencia
de los individuos en nuestras vidas, se menciona a la forma en que se
encuentra organizada la informacion que tenemos sobre nuestro propios

rasgos, comportamientos y capacidades. (Durango,2019).

Autocritica: Es la apreciacion critica que se realiza sobre tareas o
comportamientos de uno mismo. Y es que la personas tiene asiduamente
un coloquio interno o dialogos con él y uno mismo, en el que
frecuentemente se critica de forma automatica y sin apenas ser consciente

de ello. (Real Academia Espafiola, 2022).

Autonomia: Es la potestad de un individuo que le permite tomar
decisiones segun su criterio propio, asi mismo admite a la persona a regular
su comportamiento y a saber llevar mejor su crecimiento personal. (EBR.

2016). Programa curricular de Educacion Secundaria.

Autopercepcion: Se denomina a la capacidad del ser humano de
percibirse a si mismo, un individuo comprende sus emociones, su estado

animico y su situacion sentimental. La nocion se vincula a otras que tienen
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que ver con el reconocimiento o la valoracion se cuestiones propias, como

el autoconcepto, la autoestima y la autoimagen. (Guajardo, 2020).

Capacidades: Son los medios para operar de forma competente.
Estos medios son los conocimientos, actitudes y habilidades que los
estudiantes manejan para enfrentarse en un contexto determinado.
(Curriculo Nacional, 2016) (pag.192).

Competencias: Es la potestad que tiene un individuo de adoptar un
conjunto de capacidades para lograr un propésito determinado en un
ambiente adecuado, interviniendo de forma oportuna y pertinente tomando

decisiones correctas. (Curriculo Nacional, 2016).

Creatividad: Es la habilidad de crear, de innovar, producir ideas o
preceptos, o nuevas entidades entre ideas y conceptos acreditados, que
normalmente llevan a la determinacion de problemas y generar soluciones

originales y valiosas. (Joachin, 2019).

Debilidad: Es el caracter de ser débil. Representa falta de fuerza, la
debilidad es sindnimo de agotamiento, extenuacion, flaqueza, decaimiento,
desfallecimiento, por lo que se muestra a una persona sin fuerza, débil,

dominado y sin energia. (Real Academia Espafiola, 2022).

Depresién: Es una perturbacién mental afectuoso normal y tratable,
habitual en el mundo y representado por modificaciones en el ambito del
ser con sintomas cognitivos y fisicos, y estos pueden ser de las causas de
las cosas primarias o secundarias al encontrarse malestares de base.

(organizacion Mundial de la Salud, 2021).

Desempefio: Son los niveles de progreso de las competencias que
hacen los estudiantes, es decir son los resultados que los estudiantes
manifiestan cuando estan en proceso de lograr el nivel anhelado de la

competencia o han alcanzado este nivel. (curriculo Nacional, 2016).
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Fortaleza: Se entiende como energia a la fuerza, vigor, firmeza,
resistencia. En la religion cristiana, fortaleza es la tercera virtud cardinal que
trata de dominar el miedo y eludir la temeridad, son las habilidades,
cualidades, atributos, capacidades innatas, que estan en nosotros mismos.

(Real Academia Espafiola, 2022).

Evaluacion: La evaluacibn es un procedimiento constante y
sistematico que se da, a través del cual selecciona y discurre informacion
para saber de buena tinta la informacion y estimar los procesos de
aprendizaje y los grados de avance en el progreso de las competencias;
sobre esta base, se toman decisiones de manera oportuna y pertinente
para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza.
(MINEDU, 2020).

Personalidad: La palabra personalidad tiene su origen en el vocablo
latino “personare” que viene de “per” (a través) y “sonare” (sonar), €s una
coleccién de caracteres o lineamientos, que precisan a una persona, €s
decir ve sentimientos, pensamientos, actitudes y conducta de cada

individuo, que nos hacen ser diferentes de los demas. (Cruz, 2019).

Proceso ensefianza- aprendizaje: Favorece a la formacion integral
de la personalidad del estudiante, es decir viene hacer la obtencién de
conocimientos,  procedimientos, que se van transformando,
enrigueciéndose significativamente en las acciones individuales del sujeto,

estos pasos son direccionados por el docente. (Aguilera et al.,2012).

Rendimiento académico: Son las capacidades, conocimientos que
ha adquirido el estudiante en su proceso formativo y que ha aprendido en
el proceso ensefianza que ha recibido en el nivel de estudio. (PRONABEC,
2013)
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V. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1 Tipo de investigacion

Este trabajo de investigacion es de tipo basico, el cual, tal como
sefiala Herndndez et al. (2014) se basa en el aporte teorico realizado en un
area tematica o topico de interés para la sociedad, por ello; se trata de
ofrecer un aporte para la elaboracion de teorias 0 modelos sobre la variable

de estudio.

Este trabajo de investigacion es de enfoque cuantitativo, la cual, a
juicio de Bernal (2016) se basa en la recoleccion de datos a partir de la
medicion de atributos o propiedades de las variables de estudio, asimismo,
aplica la estadistica para poder extraer conclusiones validas vy
generalizables a la poblacion de estudio. Esto permitio describir y analizar
las variables de estudio bajo mediciones fiables y bajo un margen de error

minimo.

4.1.2 Nivel de investigacién

El nivel de investigacion es correlacional, el cual a juicio de Hernandez
et al. (2014) busca conocer o analizar la relacion entre dos variables de
estudio a través de la medicion de sus valores. Asi, los estudios
correlacionales determinan cémo se relaciona conceptos, variables o

caracteristicas, y también sino hay relacién ente las variables de estudio.

4.2. Disefio de lainvestigacion

El disefio de investigacion es no experimental, ya que, tal como sefiala
Bernal (2016) no se manipulan las variables de estudio, sino que solamente
se observa el comportamiento y la relaciébn que hay entre ambas, siendo

en este caso la autoestima y rendimiento académico.
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Finalmente, se trata de una investigacion de corte transversal porque
el estudio se realiz6 en un periodo corto restringiendo su numero de

momentos de medicién a un evento Unico.

M/ ;{1
N

V2= Rendimiento académico

Donde:
M= Muestra

V1= Autoestima

R= Relacion

4.3. Hipétesis general y especificas

4.3.1 Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la autoestima y rendimiento
académico en estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion

Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

4.3.2 Hipdtesis especificas

o Existe relacion significativa entre la autoestima en su dimension
si mismo y el rendimiento académico en estudiantes del quinto
de secundaria de la Institucién Educativa Maria Ugarteche de
Mac Lean.

e Existe relacion significativa entre la autoestima en su dimension
social y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de
secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac
Lean.

e EXxiste relacion significativa entre la autoestima en su dimensién
hogar y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de
secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac

Lean.

39



e EXxiste relacion significativa entre la autoestima en su dimension
escuelay el rendimiento académico en estudiantes del quinto de

secundaria de la Institucion Maria Ugarteche de Mac Lean.

4.4. ldentificacion de las variables
Variable 1. Autoestima
Dimensiones:

- Dimension de si mismo
- Dimension social
- Dimension hogar

- Dimension escuela

Variable 2: Rendimiento Académico
Dimensiones:

- Area escolar

- Area personal

- Area social

- Area familiar
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4.5. Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 1.

Operacionalizacion de la primera variable

Variable Dimensiones Indicadores ftems Valor final Nivel de medicién

Asertividad.
Perseverancia. 1,3,4,7,10,12,13,

Dimensién de si  Seguridad. 15,18,19,24,25,27 0a24

mismo Autovaloracion. ,30,31,34,35,38,39, Baja

Autocontrol. 43,47,48,51,55,56, autoestima
Autopercepcién. 57.
Simpatia. De25a49 .
Popularidad. Promedio bajo. Ordinal

Dimensién social Influencia. 5,8,14,21,28,40,49
Aceptacion. 52 De 50 a 74
Solucién de Promedio alto.
conflictos.

De 75 al 100
Autoestima Interaccion. alta

Control de autoestima.
emociones.

Dimensién hogar

Dimensién
escuela

Comprensién de
Padres.

Tiempo en familia
Expectativas de
Padres.

Hablar en publico
Asume
responsabilidades
Trabaja en equipo.
Participacion
Vision educativa.

6,9,11,16,20,22,
29,44,

2,17,23,33,37,42,
44,54,

Elaboracion propia.
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Tabla 2.
Operacionalizacion de la segunda variable

Variable Dimensiones Indicadores ftems Valor final vagl 'd’e
medicion
Formacion adecuada 1,2,3,4,5,6,7,
Expectativas 8,9, 10, 11, 12,
Area escolar Satisfacciérj con el 13, 14, 15, 16, 17, 0a25
estudio 18, . .
Participacion activa 19, 20, 21, 22, 23, Nivel bajo
Tiempo 24, 25, 26, 27
Locus de ICc)ontrol De 25 a 50
Comprensibilidad 28, 29, 20, 31,32, Promedio
Area personal Proyecto de vida 33, 34, 35, 36, 37, DPaO-
Perseverancia 38, 39, 40, 41, 42
Rendimiento De 51 a'75 .
académico Relaciones de Promedio. Ordinal
afinidad De 76 al 100
p . Relaciones
Area social interpersonales 43,44,45,46, 47 promedio
Trabajo en equipo alto.
Actitud proactiva
Apoyo familiar De 100 al
Comunicacion 125 Nivel
Area familiar Toma de decisiones 48, 49, 50, 51 Alto.

Unién familiar

Elaboracion propia.
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4.6. Poblacion - Muestra

4.6.1 Poblacion
Segun Hernandez et al. (2014) la poblacion es la totalidad del grupo
de estudio, en donde cada uno de los integrantes de la poblacion tiene

caracteristicas comunes, y da origen a los datos de la investigacion.

La poblacion estuvo conformada por 100 personas entre 15 a 16 afios
de edad y corresponden a las estudiantes del quinto afio de secundaria de
la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean, ubicado en distrito

Tacna.

4.6.2 Muestra

Segun Hernandez et al. (2014) la muestra es un subconjunto que se
extrae de la poblacién de estudio para realizar la investigacion.

Para determinar el tamafio de la muestra se aplico la formula para la
poblacion finita, con un nivel de confianza del 95%, y un margen de error
de 5%. Segun el resultado obtenido con la aplicacion de la formula es 94
estudiantes del quinto afio del nivel secundaria de la Institucién Educativa
Maria Ugarteche de Mac Lean, ubicado en distrito Tacna.

La seleccione la muestra es probabilistica, aleatoria simple.

2
N*Zoc*p*q

n= 5
ez*(N—1)+Zoc*p*q

_ 100 * 3.84 * 0.50 * 0.50
n= 0.0025 *99 + 3.84 * 0.50 = 0.50

9%
"=71022
n =94
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4.6.3 Criterios de inclusion
e Estudiantes matriculados en el presente afo.
e Estudiantes que cuenten con la autorizacion de sus padres o
apoderados.
e Estudiantes que respondieron todas las preguntas del

cuestionario.

4.6.4Criterios de exclusion
e Estudiantes que no cuenten con el permiso de sus padres.
e Estudiantes que no participaron en el proceso de evaluacion.

e Estudiantes que no asistieron a sus clases.

4.7. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Segun Hernandez, (2014) este apartado consiste en elaborar un plan
especifico para recoger informacién a través de instrumentos los cuales
determinan las fuentes de donde se tomaran los datos, la ubicacion de la
fuente donde se extraen los datos y el medio o método que se utiliza.

4.7.1 Técnica

La técnica que se aplicé fue la encuesta, la cual a juicio de Bernal
(2016) consiste en el suministro de un conjunto de items estructurados
alrededor de un topico de interés y con base a una escala de valoracion.

4.7.2 Instrumentos

En la presente investigacion se aplicé el Cuestionario de autoestima
de CooperSmith, que nos sirvid para recoger datos relevantes sobre la
variable autoestima. Asimismo, se utiliz6 la Escala MEDMAR de
Rendimiento Académico a fin de conocer el nivel de rendimiento
académico, los mismos que nos permitio conocer la correlacion entre
ambas variables de estudio en las estudiantes de quinto de secundaria de

la Institucion Educativa “Maria Ugarteche de Mac Lean”- Tacna, 2022.
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Inventario de autoestima de CooperSmith Versién escolar: Este
instrumento tuvo por objetivo evaluar el nivel de autoestima de los
estudiantes; teniendo un total de 58 items estructurados en funcién de sus
cuatro dimensiones: si mismo, social, hogar y escuela. Se anexa la ficha

técnica del mismo:

Ficha técnica del primer instrumento.
Tabla 3.

Ficha técnica del primer instrumento

Datos a consignar

Nombre Inventario de autoestima de CooperSmith Version
escolar.

Objetivo Medir los niveles de autoestima.

Autor Stanley Coopersmith

Procedencia Estados Unidos

Adaptacion Panizo (1985)

Administracion Individual

Duracién 30 minutos

Sujeto de aplicaciéon  Alumnos del nivel secundario de una institucion de
gestién publica, Lima.

Estructura El cuestionario consta de 58 items y sus 4
dimensiones:
e Dimension 1: Si mismo
e Dimension 2: Social.
¢ Dimension 3: Hogar
e Dimension 4: Escuela

Validez La fiabilidad del instrumento se extrajo a traves de
una prueba de correlacién item por item, hallando
un nivel de significacion de .001 en todas las
preguntas y en todas las subescalas, asi como un
r=.93 global.
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Confiabilidad

La fiabilidad del instrumento se extrajo a través de

la aplicacion del coeficiente de confiabilidad por

mitades al azar, obteniéndose un coeficiente de

0.78 (satisfactorio)

Fuente: Elaboracion propia.

Escala MEDMAR de Rendimiento Académico: Este instrumento

tendra por objetivo evaluar el nivel de rendimiento académico de las

estudiantes; teniendo un total de 58 items estructurados en funcién de sus

cuatro dimensiones: area escolar, area personal, area social y area familiar.

Se anexa la ficha técnica del mismo:

Ficha técnica del segundo instrumento.

Tabla 4.

Ficha técnica del segundo instrumento

Datos a consignar

Nombre
Objetivo

Autor
Procedencia
Adaptacion
Administracion
Duracién

Sujeto de aplicacion

Estructura

Escala MEDMAR de Rendimiento Académico.

Medir el nivel de rendimiento académico.
Luis Medina y Flor de Mertell (2008).

Perd.

Docente de areas — Institucion Educativa.

Individual y colectiva.

30 minutos aproximadamente.

Alumnos de nivel secundario de una instituciéon de

gestién publica y otra privada, Lima.

El cuestionario consta de 51 items y sus 4

dimensiones:

Dimension 1: Area escolar.
Dimension 2: Area personal.
Dimension 3: Area social.

Dimension 4: Area familiar.

46



Validez La validez se obtuvo a través de la aplicacion del
método de analisis factorial en base a 16 factores
con un nivel de explicacion de las variaciones de
los resultados, obteniéndose un coeficiente de
ajustes de .084, lo que determina la validez de las
dimensiones e items del instrumento.

Confiabilidad La fiabilidad del instrumento se extrajo a través de
la aplicacion del Alfa de Cronbach, el cual se
aplic6 de manera global a los items del
instrumento. Se observo un alfa de Cronbach de
0.910, lo que representan un coeficiente

satisfactorio.

Fuente: Elaboracion propia.

4.8. Técnicade analisis e Interpretacion de datos

Se aplicé la técnica del cuestionario de manera presencial a las
estudiantes del quinto afio del nivel secundaria de la |.E. “Maria Ugarteche
de Mac Lean”, con la coordinacién de la direccion y docentes encargados,
el consentimiento informado, las instrucciones y preguntas planteadas en
el instrumento, el mismo que tendra una duracion de 30 minutos
aproximadamente en su aplicacion para la variable autoestima. Asimismo,
se aplicé la Escala MEDMAR de rendimiento académico a fin conocer el
nivel de rendimiento académico de las estudiantes. Una vez obtenidos los

datos se procedio6 a su analisis considerando los siguientes pasos:

Procedimientos de estadistica descriptiva: Segun Hernandez et al.
(2014) la estadistica descriptiva es la rama de la estadistica general que se
centra sobre la descripcion de atributos de una variable a través de
indicadores de resumen, posicion y forma con la finalidad de extraer

conclusiones validas sobre los valores medidos.

1° Codificacién: La informacion fue seleccionada y se generd cédigos para

cada uno de los sujetos muéstrales.
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2° Calificacién: Consistid en la asignacion de un puntaje o valor segun los
criterios establecidos en la matriz del instrumento para la recoleccion de
datos.

3° Tabulacion de datos: En este proceso se elaboré una data donde se
encuentran todos los cddigos de los sujetos muéstrales y en su calificacion
se aplic6 estadigrafos que permitieron conocer cuéles son las
caracteristicas de la distribucion de los datos, por la naturaleza de la

investigacion se utilizé la media aritmética y desviacion estandar.

4° Interpretacion de los resultados: En esta etapa una vez tabulados los
datos se presento en tablas y figuras, estos fueron interpretados en funcion

de la variable.

Para ver la correlacién entre las variables se empleé un coeficiente de

correlacion, que mide el grado de asociacion entre dos variables.

Procedimientos de estadistica inferencial: Segun Hernandez et al.
(2014) es la rama de la estadistica general que se encargd de demostrar
bajo métodos matematicos la generalizacion de determinados atributos de

la muestra hacia la poblacion de estudio.

5° Comprobacion de hipotesis: Las hipoétesis de trabajo fueron procesadas

a través de los métodos estadisticos.
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V. RESULTADOS

5.1. Presentacion de resultados

Tabla 5.
Variables de caracterizacion

Variable Frecuencia Porcentaje
Edad
15 afnos 5 5%
16 afos 85 90%
17 afos 4 4%
Sexo
Masculino 0 0%
Femenino 94 100%

Grado y seccidn

5"A" 24 26%
5"B" 24 26%
5"C" 21 22%
5"D" 25 27%

Fuente: Base de datos.
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Figura 1. Variables de caracterizacion
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Fuente: Base de datos.
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Tabla 6.

Resultados de la variable autoestima.

Frecuencia Porcentaje Porge_nta]e Porcentaje
valido acumulado
Baja 22 0.23 0.23 0.23
autoestima
Promedio bajo 29 0.31 0.31 0.54
Valido Promedio alto 26 0.28 0.28 0.82
Alta 17 0.18 0.18 1.00
autoestima
Total 94 1 1

Fuente: Base de datos.

Figura 2. Resultados de la variable autoestima.

Resultados de la variable autoestima
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Tabla 7.

Resultados de la dimensién si mismo.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L
vélido acumulado
Bajo 19 0.20 0.20 0.20
Medio 56 0.60 0.60 0.80
Vélido

Alto 19 0.20 0.20 1.00

Total 94 1.00 1.00

Fuente: Base de datos.

Figura 3. Resultados de la dimension si mismo.

Resultado de la dimension si mismo
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Fuente: Base de datos.
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Tabla 8.

Resultados de la dimensién social.

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Valido Bajo 33 0.35 0.35 0.35
Medio 34 0.36 0.36 0.71
Alto 27 0.29 0.29 1.00
Total 94 1 1

Fuente: Base de datos.

Figura 4. Resultados de la dimension social.
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Tabla 9.

Resultados de la dimensién hogar

. . Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 29 0.31 0.31 0.31
. Medio 38 0.40 0.40 0.71
Valido
Alto 27 0.29 0.29 1.00
Total 94 1 1

Fuente: Base de datos.

Figura 5. Resultados de la dimension hogar
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Fuente: Base de datos.
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Tabla 10.

Resultados de la dimensién escuela.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Bajo 26 0.28 0.28 0.28

Valido Medio 31 0.32 0.32 0.60
Alto 37 0.38 0.38 0.98
Total 94 1 1

Fuente: Base de datos.

Figura 6. Resultados de la dimension escuela.
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Fuente: Base de datos.
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Tabla 11.

Resultados de la variable rendimiento académico.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje s
J valido acumulado

Nivel bajo 2 0.02 0.02 0.02
Promedio 6 0.06 0.06 0.09
bajo
Valido Promedio 18 0.19 0.19 0.28
Promedio alto 51 0.54 0.54 0.82
Nivel alto 17 0.18 0.18 1.00
Total 94 1 1

Fuente: Base de datos.

Figura 7. Resultados de la variable rendimiento académico.
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Fuente: Base de datos.
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Tabla 12.

Resultados de la dimensiéon escolar.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Bajo 18 0.19 0.19 0.19

Valido Medio 51 0.54 0.54 0.73
Alto 25 0.27 0.27 1.00
Total 94 1 1

Fuente: Base de datos.

Figura 8. Resultados de la dimension escolar.
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Fuente: Base de datos.
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Tabla 13.

Resultados de la dimensién personal.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Bajo 29 0.31 0.31 0.31

Valido Medio 41 0.44 0.44 0.74
Alto 24 0.26 0.26 1.00
Total 94 1 1

Fuente: Base de datos.

Figura 9. Resultados de la dimensién personal.

Resultados de la dimensiéon personal
50%

44%

45%
40%
35%

31%

30%

26%

25%
20%
15%
10%

5%

0%
Bajo Medio Alto

Fuente: Base de datos.
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Tabla 14.

Resultados de la dimensién social.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Bajo 17 0.18 0.18 0.18

Valido Medio 51 0.54 0.54 0.72
Alto 26 0.28 0.28 1.00
Total 94 1 1

Fuente: Base de datos.

Figura 10. Resultados de la dimension social.
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Tabla 15.

Resultados de la dimensiéon familiar.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido  acumulado

Bajo 21 0.22 0.22 0.22

Valido Medio 58 0.62 0.62 0.84
Alto 15 0.16 0.16 1.00
Total 94 1 1

Fuente: Base de datos.

Figura 11. Resultados de la dimension familiar.
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Fuente: Base de datos.
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Tabla 16.

Resultados de la tabla cruzada entre nivel de autoestima y rendimiento

académico.
Nivel bajo Promedio bajo Promedio Promedio alto Nivel alto Total
F % F % F % F % F o %
Baja 2 002 3 003 6 006 5 005 6 006 22
autoestima
Pr%r;‘jid'o 1 001 6 006 6 006 8 009 8 009 29
Prot,;“ltsd'o 1 001 8 009 6 006 6 006 5 005 26
Alta 001 5 005 3 003 2 002 6 006 17
autoestima

Total 5 5% 22 23% 21 22% 21 @ 22% 25 27%
Fuente: Base de datos.

Figura 12. Resultados de la tabla cruzada entre nivel de autoestima y

rendimiento académico.

Resultados de la tabla cruzada entre nivel de
autoestima y rendimiento académico

8 8 8
8
7
6
5
4
3
2 .
2 0.01 0.05 ‘ 0.05
11 0.01 0.09 . ] 0.06
0.0250\01 o.oé:'i : 0.05 0.06
0
F % F % F % F % F %
Nivel bajo Promedio bajo Promedio Promedio alto Nivel alto

H Baja autoestima  ®mPromedio bajo  ®Promedio alto Alta autoestima
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5.2. Interpretacién de resultados
A continuacién, se realiza la interpretacion de las tablas distribucion

de frecuencia y los gréficos:

En cuanto a la variable autoestima, tal como podemos observar de
la Tabla N° 6 y la Figura N° 2, el sector mayoritario ha sido “promedio bajo”
de autoestima con 29 participantes pertenecientes a esta categoria,
representando el 31% de la distribucion; en segundo lugar, tenemos al
sector denominado “promedio alto” de autoestima con 26 participantes
pertenecientes a esta categoria, representando el 28% de la muestra. Por
otro lado, al sector denominado “baja autoestima” con 22 participantes
pertenecientes a esta categoria, representando el 23% de la muestra; v,
por ultimo, a los participantes que se ubican en la categoria “alta
autoestima” con 17 participantes, representando el 18% de la muestra bajo

estudio.

En cuanto a la dimensién si mismo, debemos sefialar que esta
designa la capacidad de entablar un autodialogo consigo mismo, valorar
positivamente las caracteristicas del si mismo y mantener un locus de
control interno sobre los acontecimientos de su entorno. Asi, tal como
podemos observar de la Tabla N° 7 y la Figura N° 3, el sector mayoritario
ha sido el “medio” con 56 participantes ubicados en esta categoria,
representando el 80% de la distribucion; en segundo lugar, tenemos el
sector “bajo” con 19 participantes ubicados en esta -categoria,
representando el 20% de la muestra, para finalmente nombrar al sector
“alto” con 19 participantes ubicados en esta categoria, representando el
20% de la distribucion bajo estudio.

En cuanto a la dimension social, debemos sefialar que esta designa
la capacidad de relacionarse o interactuar con la familia, compafieros,
amistades, y otras personas que se encuentran en su entorno social. Asi,
tal como podemos observar de la Tabla N° 8 y la Figura N° 4, el sector
mayoritario ha sido el “medio” con 34 participantes ubicados en esta

categoria, representando el 36% de la distribucion; en segundo lugar,
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tenemos el sector “bajo” con 33 participantes ubicados en esta categoria,
representando el 35% de la muestra, para finalmente nombrar al sector
“alto” con 27 participantes ubicados en esta categoria, representando el

29% de la distribucién bajo estudio.

En cuanto a la dimension hogar, debemos sefialar que esta evalla la
relacion que hay de la persona con cada integrante de su grupo familiar,
sus capacidades, habilidades y destrezas que pueden ser valoradas por la
familia a través de su conducta. Asi, tal como podemos observar de la Tabla
N° 9 y la Figura N° 5, el sector mayoritario ha sido el “medio” con 38
participantes ubicados en esta categoria, representando el 40% de la
distribucidon; en segundo lugar, tenemos el sector “bajo” con 29
participantes ubicados en esta categoria, representando el 31% de la
muestra, para finalmente nombrar al sector “alto” con 27 participantes
ubicados en esta categoria, representando el 29% de la distribucién bajo

estudio.

En cuanto a la dimensién escuela, debemos sefialar que esta
dimensién se relaciona con el desempefio académico y la interaccion de la
persona con sus aprendizajes demostrando su capacidad para gestionar
aprendizajes significativos para la resolucion de problemas en su practica
diaria. Asi, tal como podemos observar de la Tabla N° 10 y la Figura N° 6,
el sector mayoritario ha sido el “alto” con 37 participantes ubicados en esta
categoria, representando el 38% de la distribucion; en segundo lugar,
tenemos el sector “medio” con 31 participantes ubicados en esta categoria,
representando el 32% de la muestra, para finalmente nombrar al sector
“bajo” con 26 participantes ubicados en esta categoria, representando el

28% de la distribucién bajo estudio.

En cuanto a la variable rendimiento académico, tal como podemos
observar de la Tabla N° 11 y la Figura N° 7, el sector mayoritario ha sido el
de “promedio alto”, con 51 participantes comprendidos en esta categoria,
representando el 54% de la distribucion, en segundo lugar, tenemos la

categoria “promedio” la cual abarca a 18 participantes, representando el
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19% de la muestra. Por otro lado, tenemos el sector “nivel alto” con 17
participantes lo que supone el 18% de la muestra. Finalmente, tenemos a
los sectores “promedio bajo” y “nivel bajo” con 2 y 6 participantes,
respectivamente, representado el 9% de la muestran de manera

acumulada.

En cuanto a la dimension escolar, esta se relaciona con la percepcién
de autoridad y expectativas sobre el nivel de suficiencia profesional del
docente o con el nivel de manejo y dominancia de las areas tematicas que
son percibidas por el estudiante. Asi, tal como podemos observar de la
Tabla N° 12 y la Figura N° 8, el sector mayoritario ha sido el “medio” con 51
participantes ubicados en esta categoria, representando el 54% de la
distribucion; en segundo lugar, tenemos el sector “alto” con 25 participantes
ubicados en esta categoria, representando el 27% de la muestra, para
finalmente nombrar al sector “bajo” con 18 participantes ubicados en esta

categoria, representando el 19% de la distribucion bajo estudio.

En cuanto a la dimension personal, esta dimension se caracteriza por
ser unidireccional o direccionada unilateralmente a los juicios de valor
realizados por las estudiantes en relacion a los procesos 0 habitos
necesarios para la asimilacion de los nuevos contenidos pedagoégicos. Asi,
tal como podemos observar de la Tabla N° 13 y la Figura N° 9, el sector
mayoritario ha sido el “medio” con 41 participantes ubicados en esta
categoria, representando el 44% de la distribucion; en segundo lugar,
tenemos el sector “bajo” con 29 participantes ubicados en esta categoria,
representando el 31% de la muestra, para finalmente nombrar al sector
“alto” con 24 participantes ubicados en esta categoria, representando el

26% de la distribucién bajo estudio.

En cuanto a la dimension social, esta dimension se caracteriza por
referirse a los aspectos interpersonales involucrados dentro de la situacion
de aprendizaje, entre las que se pueden mencionar la autopercepcion de
las relaciones de amistad o con sus pares. Asi, tal como podemos observar

de la Tabla N° 14 y la Figura N° 10, el sector mayoritario ha sido el “medio”
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con 51 participantes ubicados en esta categoria, representando el 54% de
la distribucion; en segundo lugar, tenemos el sector “alto” con 26
participantes ubicados en esta categoria, representando el 28% de la
muestra, para finalmente nombrar al sector “bajo” con 17 participantes
ubicados en esta categoria, representando el 18% de la distribucion bajo
estudio.

En cuanto a la dimension familiar, esta dimension se caracteriza por
estar direccionada sobre la dinamica, funcionamiento y nivel de apoyo del
grupo familiar en el entorno del estudiante, asi podemos tomar en cuenta
el nivel de apoyo prestado o soporte emocional de los componentes del
grupo familiar. Asi, tal como podemos observar de la Tabla N° 15y la Figura
N° 11, el sector mayoritario ha sido el “medio” con 58 participantes ubicados
en esta categoria, representando el 62% de la distribucion; en segundo
lugar, tenemos el sector “bajo” con 21 participantes ubicados en esta
categoria, representando el 22% de la muestra, para finalmente nombrar al
sector “alto” con 15 participantes ubicados en esta categoria,
representando el 16% de la distribucion bajo estudio.
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PRUEBA DE NORMALIDAD

1. Prueba de normalidad
Ho: Los datos siguen una distribucién normal.

H1: Los datos totales no siguen una distribucién normal.

2. Eleccion del nivel de significancia
Nivel de confianza: 95%

Significancia: « =0.05

3. Prueba de normalidad

Considerando que la muestra de estudio es > a 50 datos, se ha
determinado el uso de la prueba de Kolmogorov-Smirnov. Esta prueba,
llamada Kolmogorov-Smirnov, segun el Sig. Asintética (al final del cuadro)
también llamado “p-valor”, permite conocer si usaremos una prueba
paramétrica o no paramétrica dependiendo del ajuste a la normalidad de la

distribucion estudiada.
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Tabla 17.

Pruebas de normalidad.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.

Variable 1:
] ,004 60 ,000* ,959 60 ,040
Autoestima
Dimension 1: Si
] ,093 60 ,001* ,980 60 ,439
mismo
Dimension 2:
] ,094 60 ,001" ,843 60 ,000
Social
Dimensioén 3:
,073 60 ,004 ,959 60 ,040
Hogar
Dimension 4:
,099 60 ,001" ,980 60 ,439
Escuela
Variable 2:
Rendimiento ,094 60 ,002" ,843 60 ,000
académico
Dimension 1:
,093 60 ,000* ,962 60 ,056
escolar
Dimension 2:
,084 60 ,000" ,959 60 ,040
personal
Dimension 3: social
,073 60 ,000 ,980 60 ,439
Dimension 4:
B ,093 60 ,178 ,843 60 ,000
familiar

Fuente: data de resultados

4. Criterio de decision
Si p-valor < 0,05, se rechaza la HO y se acepta la H1

Si el p-valor =2 0,05, se acepta la HO y se rechaza la H1.

5. Decisién y conclusion

Como el p-valor, en la totalidad de datos obtenidos es < 0,05, se
rechaza la HO y se acepta la H1, es decir los datos NO tienen una
distribucion normal, por lo tanto, se aplicara la prueba No paramétrica Rho
de Spearman. Por lo expuesto, se rechaza la HO y se acepta la H1, es decir,

los datos mostrados no tienen una distribucién normal.
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PRUEBA DE HIPOTESIS

Prueba de hipotesis general
Existe relacion significativa entre el autoestima y rendimiento
académico en estudiantes del quinto de secundaria de la Institucién

Educativa Maria Ugarteche de Mac lean.

1. Planteamiento de las hipdtesis estadisticas
Ho: No existe relacion significativa entre el autoestima y rendimiento
académico en estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion

Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

H1: Existe relacion significativa entre el autoestima y rendimiento
académico en estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion

Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

2. Eleccion del nivel de significacion

El presente trabajo corresponde a una investigacion en ciencias de la
conducta, la cual forma parte de las ciencias sociales, por tanto, se ha
optado por emplear el nivel de significancia convencional o mas usual
segun la linea de investigacion. Asi, se estableci6 como nivel de
significancia el a =0,05.

3. Seleccion de la prueba estadistica

Tomando en cuenta que se esta trabajando con dos variables
cualitativas de tipo ordinal y habiéndose realizado una prueba de
normalidad de distribucién, se ha optado por emplear el uso del estadistico
de contraste de nivel relacional Rho de Spearman.

4. Regla de decision

Se sigui6 la siguiente regla de decision a fin de descartar o aceptar la
hipotesis de trabajo:

p > o = acepta Ho se rechaza la hipoétesis alterna

p <a = rechaza Ho se acepta la hipotesis alterna
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5. Interpretacion del p-valor

El p-valor o significancia estadistica (significacion bilateral) calculado
a través de la aplicacion del contraste Rho de Spearman, después de
procesar los datos, se evidencia en la Tabla N° 18, el cual servira para

decidir si se acepta o rechaza la hipétesis de trabajo Ho.

Tabla 18.
Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman.
Variable 1: Variable 2:
Prueba Rho de Spearman - Rendimiento
Autoestima .
académico
Rho de
g Variable 1: Spearman 1,000 141
£ Autoestima Sig. (bilateral) 0,001
o N 94 94
Q.
n . Rho de 141 1,000
g Variable 2: Spearman
° Rendimiento académico  Sig. (bilateral) 0,001
14 N 94 94
Nivel de significancia 0.05

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (2 colas)

El resultado del p valor (sig. 0,001) es menor al valor del valor de 0,05.
Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula. Es decir, existe relacion
significativa entre el autoestima y rendimiento académico en estudiantes
del quinto de secundaria de la Institucién Educativa Maria Ugarteche de

Mac Lean.

6. Decision estadistica

Para tomar la decisién estadistica de aceptar o rechazar la Ho, se
aplica el método del valor de la probabilidad “P” (sig), segun el cual si el
valor de “P” (sig) < a, entonces se acepta la Ha, en caso contrario se

rechaza.

Tal como se puede observar de la Tabla N° 18 se observa que el
coeficiente de correlacion entre las variables de estudio asciende a 0.141
lo gue se interpreta como una correlacion pequefia, tal como sefiala Bernal
(2016). Por otro lado, en base al p-valor de 0.001 podemos afirmar que se

no se acepta la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, por lo que se
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verifica que existe relacién significativa entre el autoestima y rendimiento
académico en estudiantes del quinto de secundaria de la Institucién

Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

Prueba de la primera hipétesis especifica
Existe relacion significativa entre la autoestima en su dimension si
mismo y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria

de la Institucién Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

1. Planteamiento de las hipétesis estadisticas

Ho: No existe relacion significativa entre la autoestima en su
dimensién si mismo y el rendimiento académico en estudiantes del
quinto de secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de
Mac Lean.

H1: Existe relacion significativa entre la autoestima en su dimensién
si mismo y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de

secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

2. Eleccion del nivel de significacion

El presente trabajo corresponde a una investigacion en ciencias de la
conducta, la cual forma parte de las ciencias sociales, por tanto, se ha
optado por emplear el nivel de significancia convencional o mas usual
segun la linea de investigacion. Asi, se estableci6 como nivel de

significancia el o =0,05.

3. Seleccion de la prueba estadistica

Tomando en cuenta que se esta trabajando con dos variables
cualitativas de tipo ordinal y habiéndose realizado una prueba de
normalidad de distribucién, se ha optado por emplear el uso del estadistico

de contraste de nivel relacional Rho de Spearman.
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4. Regla de decision
Se seguira la siguiente regla de decision a fin de descartar o aceptar
la hipotesis de trabajo:

p > o = acepta Ho se rechaza la hipétesis alterna.

p <o = rechaza Ho se acepta la hipétesis alterna.

5. Interpretacion del p-valor

El p-valor o significancia estadistica (significacion bilateral) calculado
a través de la aplicacién del contraste Rho de Spearman, después de
procesar los datos, se evidencia en la Tabla N° 19, el cual servira para

decidir si se acepta o rechaza la hipétesis de trabajo Ho.

Tabla 19.
Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman.
Dimension 1: variable 2:
Prueba Rho de Spearman o " Rendimiento
Si mismo .
académico
Rho de
S Dimension 1: Spearman 1,000 647
£ Si mismo Sig. (bilateral) 0,000
o N 94 94
[oR
? , Rho de 647 1,000
) Variable 2: Spearman
Q Rendimiento académico  Sig. (bilateral) 0,000
14 N 94 94
Nivel de significancia 0.05

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (2 colas)

El resultado del p valor (sig. 0,000) es menor al valor del valor de 0,05.
Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula. Es decir, existe relacion
significativa entre la autoestima en su dimension si mismo y el rendimiento
académico en estudiantes del quinto de secundaria de la Institucién

Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

6. Decision estadistica
Para tomar la decision estadistica de aceptar o rechazar la Ho, se

aplica el método del valor de la probabilidad “P” (sig), segun el cual si el

valor de “P” (sig) < a, entonces se acepta la Ha, en caso contrario se

rechaza.

71



Tal como se puede observar de la Tablan N° 19, que el coeficiente de
correlacion entre las variables de estudio asciende a 0.647 lo que se
interpreta como una correlacion moderada, tal como sefala Bernal (2016).
Por otro lado, en base al p-valor de 0.000 podemos afirmar que se no se
acepta la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, por lo que se
verifica que existe relacion significativa entre la autoestima en su dimension
si mismo y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de

secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

Prueba de la segunda hipotesis especifica
Existe relacion significativa entre la autoestima en su dimension social
y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria de la

Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

1. Planteamiento de las hipotesis estadisticas

Ho: No existe relacion significativa entre la autoestima en su
dimension social y el rendimiento académico en estudiantes del quinto
de secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac
Lean.

H1: Existe relacion significativa entre la autoestima en su dimensién
social y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de
secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

2. Eleccion del nivel de significacion

El presente trabajo corresponde a una investigacion en ciencias de la
conducta, la cual forma parte de las ciencias sociales, por tanto, se ha
optado por emplear el nivel de significancia convencional o mas usual
segun la linea de investigacion. Asi, se estableci6 como nivel de

significancia el o =0,05.
3. Seleccion de la prueba estadistica

Tomando en cuenta que se esta trabajando con dos variables

cualitativas de tipo ordinal y habiéndose realizado una prueba de
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normalidad de distribucién, se ha optado por emplear el uso del estadistico

de contraste de nivel relacional Rho de Spearman.

4. Regla de decision

Se seguira la siguiente regla de decision a fin de descartar o aceptar
la hipotesis de trabajo:

p > o = acepta Ho se rechaza la hipétesis alterna

p <o = rechaza Ho se acepta la hipétesis alterna

5. Interpretacion del p-valor

El p-valor o significancia estadistica (significacion bilateral) calculado
a través de la aplicacién del contraste Rho de Spearman, después de
procesar los datos, se evidencia en la Tabla N° 20, el cual servird para

decidir si se acepta o rechaza la hipétesis de trabajo Ho.

Tabla 20.
Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman.
Dimensioén 2: Variabies:
Prueba Rho de Spearman . " Rendimiento
Social P
académico
Rho de
S Dimension 2: Spearman 1,000 14
£ Social Sig. (bilateral) 0,004
© N 94 94
o
n _ Rho de 514 1,000
2 Variable 2: Spearman
Q Rendimiento académico  Sig. (bilateral) 0,004
[ N 94 94
Nivel de significancia 0.05

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (2 colas)

El resultado del p valor (sig. 0,004) es menor al valor del valor de 0,05.
Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula. Es decir, existe relacion
significativa entre la autoestima en su dimension social y el rendimiento
académico en estudiantes del quinto de secundaria de la Instituciéon

Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.
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6. Decision estadistica

Para tomar la decision estadistica de aceptar o rechazar la Ho, se
aplica el método del valor de la probabilidad “P” (sig), segun el cual si el
valor de “P” (sig) < a, entonces se acepta la Ha, en caso contrario se

rechaza.

Tal como se puede observar de la Tabla N° 20 se observa que el
coeficiente de correlacion entre las variables de estudio asciende a 0.514
lo que se interpreta como una correlacion media, tal como sefiala Bernal
(2016). Por otro lado, en base al p-valor de 0.004 podemos afirmar que se
no se acepta la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, por lo que se
verifica que existe relacion significativa entre la autoestima en su dimension
social y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria

de la Institucién Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

Prueba de la tercera hipotesis especifica
Existe relacion significativa entre la autoestima en su dimension hogar
y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria de la

Institucién Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

1. Planteamiento de las hipétesis estadisticas

Ho: No existe relacion significativa entre la autoestima en su
dimensién hogar y el rendimiento académico en estudiantes del quinto
de secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac
Lean.

H1: Existe relacion significativa entre la autoestima en su dimension
hogar y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de

secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

2. Eleccion del nivel de significacion
El presente trabajo corresponde a una investigacion en ciencias de la
conducta, la cual forma parte de las ciencias sociales, por tanto, se ha

optado por emplear el nivel de significancia convencional o mas usual
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segun la linea de investigacion. Asi, se estableci6 como nivel de

significancia el o =0,05.

3. Seleccion de la prueba estadistica

Tomando en cuenta que se esta trabajando con dos variables
cualitativas de tipo ordinal y habiéndose realizado una prueba de
normalidad de distribucién, se ha optado por emplear el uso del estadistico

de contraste de nivel relacional Rho de Spearman.

4. Regla de decision

Se seguira la siguiente regla de decision a fin de descartar o aceptar
la hipotesis de trabajo:

p > o = acepta Ho se rechaza la hipétesis alterna

p <a = rechaza Ho se acepta la hipotesis alterna

5. Interpretacion del p-valor

El p-valor o significancia estadistica (significacion bilateral) calculado
a través de la aplicacién del contraste Rho de Spearman, después de
procesar los datos, se evidencia en la tabla 21, el cual servird para decidir

si se acepta o rechaza la hipétesis de trabajo Ho.

Tabla 21.
Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman.
Dimensioén 3: Variable 2:
Prueba Rho de Spearman " Rendimiento
Hogar P
académico
Rho de
3 Dimension 3: Spearman 1,000 674
£ Hogar Sig. (bilateral) 0,001
s N 94 94
Q.
@ _ Rho de 674 1,000
2 Variable 2: Spearman
Q Rendimiento académico  Sig. (bilateral) 0,001
4 N 94 94
Nivel de significancia 0.05

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas)

El resultado del p valor (sig. 0,001) es menor al valor del valor de 0,05.

Por lo tanto, se rechaza la hipodtesis nula. Es decir, existe relacion
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significativa entre la autoestima en su dimension hogar y el rendimiento
académico en estudiantes del quinto de secundaria de la Institucién

Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

6. Decision estadistica

Para tomar la decision estadistica de aceptar o rechazar la Ho, se
aplica el método del valor de la probabilidad “P” (sig), segun el cual si el
valor de “P” (sig) < a, entonces se acepta la Ha, en caso contrario se

rechaza.

Tal como se puede observar de la Tabla N° 21 se observa que el
coeficiente de correlacion entre las variables de estudio asciende a 0.674
lo que se interpreta como una correlacion moderada, tal como sefala
Bernal (2016). Por otro lado, en base al p-valor de 0.001 podemos afirmar
gue se no se acepta la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, por
lo que se verifica que existe relacidn significativa entre la autoestima en su
dimension hogar y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de
secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

Prueba de la cuarta hipdétesis especifica
Existe relacion significativa entre la autoestima en su dimension
escuela y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de

secundaria de la Institucion Maria Ugarteche de Mac Lean.

1. Planteamiento de las hipétesis estadisticas

Ho: No existe relacion significativa entre la autoestima en su
dimensién escuela y rendimiento académico en estudiantes del quinto
de secundaria de la Institucién Educativa Maria Ugarteche de Mac

Lean.
H1: Existe relacion significativa entre la autoestima en su dimensién

escuela y rendimiento académico en estudiantes del quinto de

secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.
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2. Eleccion del nivel de significacion

El presente trabajo corresponde a una investigacion en ciencias de la
conducta, la cual forma parte de las ciencias sociales, por tanto, se ha
optado por emplear el nivel de significancia convencional o mas usual

segun la linea de investigacion. Asi, se estableci6 como nivel de

significancia el o =0,05.

3. Seleccion de la prueba estadistica

Tomando en cuenta que se esta trabajando con dos variables
cualitativas de tipo ordinal y habiéndose realizado una prueba de
normalidad de distribucién, se ha optado por emplear el uso del estadistico

de contraste de nivel relacional Rho de Spearman.

4. Regla de decision

Se seguira la siguiente regla de decision a fin de descartar o aceptar
la hipotesis de trabajo:

p > o = acepta Ho se rechaza la hipétesis alterna

p <a = rechaza Ho se acepta la hipotesis alterna

5. Interpretacion del p-valor
El p-valor o significancia estadistica (significacion bilateral) calculado
a través de la aplicacién del contraste Rho de Spearman, después de
procesar los datos, se evidencia en la Tabla N° 22, el cual servira para
decidir si se acepta o rechaza la hipétesis de trabajo Ho.
Tabla 22.
Coeficiente de Correlacion Rho de Spearman.

Dimension 4: Variable 2.
Prueba Rho de Spearman " Rendimiento
Escuela P
académico
Rho de
S Dimension 4: Spearman 1,000 875
£ Escuela Sig. (bilateral) 0,000
< N 94 94
o
n _ Rho de 875 1,000
2 Variable 2: Spearman
Q Rendimiento académico  Sig. (bilateral) 0,000
14 N 94 94
Nivel de significancia 0.05

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas)
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El resultado del p valor (sig. 0,001) es menor al valor del valor de 0,05.
Por lo tanto, se rechaza la hipoétesis nula. Es decir, existe relacion
significativa entre la autoestima en su dimension escuela y rendimiento
académico en estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion

Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

6. Decision estadistica

Para tomar la decision estadistica de aceptar o rechazar la Ho, se
aplica el método del valor de la probabilidad “P” (sig), segun el cual si el
valor de “P” (sig) < a, entonces se acepta la Ha, en caso contrario se

rechaza.

Tal como se puede observar de la Tabla N° 22 se observa que el
coeficiente de correlacion entre las variables de estudio asciende a 0.875
lo que se interpreta como una correlacion fuerte, tal como sefiala Bernal
(2016). Por otro lado, en base al p-valor de 0.000 podemos afirmar que se
no se acepta la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna, por lo que se
verifica que existe relacion significativa entre la autoestima en su dimension
escuela y rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria

de la Institucién Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.
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VI. ANALISIS DE RESULTADOS

6.1. Analisis descriptivo de los resultados

El siguiente apartado se realiza el proceso de contrastacion de los
resultados, el cual consiste en establecer una comparacion entre estos,
con los alcanzados por los principales antecedentes, a fin de medir la
robustez del estudio. La discusion es considerada por muchos tedricos
como uno de los aspectos fundamentales de un proceso de
investigacion, ya que se realiza la denominada “triangulacion” de la
pesquisa, en el que se discuten los resultados del estudio, los
antecedentes y el soporte teérico. Cabe mencionar que, a mayores

estudios que se correspondan con la investigacion, mayor robustez.

Metodolégicamente, el estudio corresponde a un tercer nivel de
investigacion, es decir, los estudios relacionales. Estos disefios de
investigacion tienen como proposito establecer una posible relacion o
asociacion entre las variables de estudio. El estadistico de contraste
empleado fue el Rho de Spearman, el mismo que se empled en base a
la aplicacion de la prueba de normalidad (Kolmogorov-Smirnov), y el p-
valor (0,05), sirviendo como referente para establecer si se acepta o
rechaza la hipotesis de trabajo de la investigacién en base a una regla

de decision convenida.

En cuanto a los resultados obtenidos a nivel descriptivo, se ha
podido evidenciar que el nivel predominante de autoestima es la
categoria promedio bajo con cerca de 29 participantes ubicados en esta
franja, lo que representa el 31 % de la distribucion. Por otro lado, en
cuanto al rendimiento académico, el nivel predominante fue el promedio
alto con cerca de 51 personas en dicha categoria, lo que supone el 54

% de la muestra.
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VIl.  DISCUSION DE RESULTADOS

7.1. Comparacion de resultados

En cuanto al objetivo general, se ha podido evidenciar que, en
base al p-valor de 0.001, no se acepta la hipotesis nula y se acepta la
hipétesis alterna, asimismo, coeficiente de correlacion entre las
variables de estudio asciende a 0.141 lo que se interpreta como una
correlacion pequefia, tal como sefiala Bernal (2016). Por tanto, existe
relacion significativa entre el autoestima y rendimiento académico en
estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion Educativa Maria
Ugarteche de Mac Lean. Estos resultados son coincidentes con los
presentados por Chumbirayco (2017) quien, en su investigacion de tipo
relacional, tipo basico y disefio no experimental transversal, demostro
la relacion entre el autoestima y rendimiento académico de los
estudiantes del 6to de primaria de una institucion publica. Los resultados
mostraron que el 60, % de estudiantes tienen un nivel de autoestima
promedio, 18,7% autoestima modernamente baja y muy baja y 20,2%
autoestima moderada alta y alta. En conclusion, existe una relacion
entre ambas variables, ello permitirh tomar acciones de mejora en sus

actividades académicas y desarrollo para los estudiantes.

Por otro lado, son parcialmente coincidentes con los resultados
presentados por Meza (2018) quien, en su investigacion de tipo
relacional, tipo basico, nivel causal y disefio no experimental
transversal, demostro la relacion de causalidad entre la autoestima y el
rendimiento académico. En conclusién, la autoestima influye
significativamente en el rendimiento escolar, este resultado apertura a
dar solucién al bajo rendimiento escolar mejorando la autoestima de las
estudiantes.

En cuanto al primer objetivo especifico, se ha podido evidenciar
qgue, en base al p-valor de 0.000, no se acepta la hipétesis nula y se
acepta la hipotesis alterna, asimismo, el coeficiente de correlacién entre

las variables de estudio asciende a 0.647 lo que se interpreta como una
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correlacion moderada. Por tanto, existe relacion significativa entre la
autoestima en su dimensién si mismo y el rendimiento académico en
estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion Educativa Maria

Ugarteche de Mac Lean.

Estos resultados son coincidentes con los presentados por
Baquerizo (2021) quien, en su investigacion de tipo causal, tipo basico
y disefio no experimental transversal, demostrd la relacion que existe
entre el autoestima y rendimiento académico en los estudiantes de una
institucién educativa. De esta manera, concluyd que existen relacion
directa y significativa entre la autoestima y rendimiento académico de
los estudiantes, asi mismo existe una relacion directa y significativa en

cada uno de sus dimensiones.

Estos resultados son coincidentes con los presentados Reyes
(2018) realizé quien, en su investigacion de tipo causal, tipo basico y
disefio no experimental transversal, demostré la relacion autoestima y
rendimiento Académico en alumnos de primer afio. Los resultados
evidenciaron la existencia de una correlacion estadisticamente
significativa entre autoestima y rendimiento académico, en conclusion,
existe una correlacién positiva entre autoestima y promedio académico
aplicar estrategias adecuadas para fortalecer su autoestima mejorara

su calidad de vida del alumno.

En cuanto al segundo objetivo especifico, se ha podido evidenciar
que, en base al p-valor de 0.004 no se acepta la hipétesis nula y se
acepta la hipotesis alterna. Asimismo, el coeficiente de correlacion entre
las variables de estudio asciende a 0.514 lo que se interpreta como una
correlacion media. Por tanto, existe relacion significativa entre la
autoestima en su dimensioén social y el rendimiento académico en
estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion Educativa Maria
Ugarteche de Mac Lean. Estos resultados son coincidentes con los
presentados por los investigadores Castillo & Flores (2019) quienes, en

su investigacion de tipo relacional, tipo basico, y disefio no experimental
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transversal, demostraron la relacién que existe entre la autoestima y el
rendimiento académico de los estudiantes adolescentes. Asi, los
resultados apuntaron a que el 63% presentd un nivel promedio de
autoestima y un 76% de estudiantes obtuvo un nivel de logro previsto
en su rendimiento académico, se concluye que existe una correlacion
moderada entre autoestima y rendimiento académico de los

adolescentes.

Estos resultados son coincidentes con los presentados por Laguna
(2017) quien, en su investigacion de tipo causal, tipo basico y disefio no
experimental transversal, demostré la relacion entre la autoestima y el
rendimiento académico de los estudiantes del grado de segundo béasica
de primaria En conclusion, existe una alta correlacion entre autoestima
y rendimiento académico, los nifios que tiene autoestima alta tienen
mayor disposicidbn para asumir retos, participar en actividades

académicas y en su desarrollo personal.

En cuanto al tercer objetivo especifico, se ha podido evidenciar
qgue, en base al p-valor de 0.001, no se acepta la hipétesis nula y se
acepta la hipotesis alterna. Asimismo, el coeficiente de correlacion entre
las variables de estudio asciende a 0.674 lo que se interpreta como una
correlacion moderada. Por tanto, existe relacion significativa entre la
autoestima en su dimensién hogar y el rendimiento académico en
estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion Educativa Maria
Ugarteche de Mac Lean. Estos resultados son coincidentes con los
presentados por Plaza (2020) quien, en su investigacion de tipo causal,
tipo basico y disefio no experimental transversal, demostro la relacion
entre la autoestima y el rendimiento escolar en el marco de trabajo de
la educacion virtual en una institucion educativa. Asi, se pudo
determinar la existencia de una correlacion positiva en ambas variables,
por tanto, se asever6 que el rendimiento escolar puede mejorar si se
establece estrategias que ayude a las alumnas a desempefiarse mejor

y apoyarse entre ello para mejorar su rendimiento académico.
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Asimismo, son parcialmente coincidentes con los resultados
presentados por Requena (2021) quien, en su investigacion de tipo
causal, tipo basico y disefio no experimental transversal, demostré la
relacion entre autoestima, motivacion y rendimiento a través de la
variable mediadora imagen corporal en practicantes de danza. Los
resultados evidenciaron que la imagen corporal era un elemento
importante dentro de los procesos motivacionales y la autoestima, ya
gue mejoraban la percepcion propia de habilidades y destrezas para el
aprendizaje, por lo que, los estudiantes que emitieron juicios de valor
mas favorables sobre su propia imagen corporal se encontraban mas
motivas y dispuestos a aprender, lo cual se condecia con el nivel de

rendimiento académico y curva de aprendizaje de los practicantes.

En cuanto al cuarto objetivo especifico, se ha podido evidenciar
gue, en base al p-valor de 0.000, no se acepta la hipotesis nula y se
acepta la hipotesis alterna. Asimismo, el coeficiente de correlacion entre
las variables de estudio asciende a 0.875 lo que se interpreta como una
correlacion fuerte. Por tanto, existe relacion significativa entre la
autoestima en su dimension escuela y rendimiento académico en
estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion Educativa Maria
Ugarteche de Mac Lean. Estos resultados son coincidentes con los
presentados por Tipan (2017) quien, en su investigacion de tipo causal,
tipo basico y disefio no experimental transversal, demostro la relacion
entre la autoestima en el rendimiento académico de estudiantes de
bachillerato. En conclusion, el rendimiento académico de los
estudiantes se ve afectado por su baja autoestima que pueden ser por

factores familiares y sociales.

Asimismo, son parcialmente coincidentes con los resultados
presentados por Oria (2021) quien, en su investigacion de tipo causal,
tipo basico y disefio no experimental transversal, demostro la relacion
entre la autoestima y la gestion emocional. Los resultados evidenciaron
la existencia de una relacion de causa efecto entre los procesos

afectivos relacionados con la autoestima y el buen desempeiio
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académico de los estudiantes, por lo que a mejores estrategias que
logren consolidar la autoestima y la buena gestion de procesos

emocionales, mejor rendimiento académico se tendra.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones a las que se ha llegado en el estudio son:

- En cuanto al objetivo general, en base al p-valor de 0.001, se acepta la
hipotesis alterna; asimismo, el coeficiente de correlacion entre las
variables de estudio como una correlacion pequefia. Por tanto, existe
relacion significativa entre el autoestima y rendimiento académico en
estudiantes del quinto de secundaria de la Institucion Educativa Maria

Ugarteche de Mac Lean.

- En cuanto al primer objetivo especifico, en base al p-valor de 0.000, se
acepta la hipétesis alterna, asimismo, el coeficiente de correlacion entre
las variables como una correlacion moderada. Por tanto, existe relacion
significativa entre la autoestima en su dimensién si mismo y el
rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria de la

Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

En cuanto al segundo objetivo especifico, en base al p-valor de 0.004,
se acepta la hipétesis alterna. Asimismo, el coeficiente de correlacion
entre las variables de estudio como una correlaciéon media. Por tanto,
existe relacion significativa entre la autoestima en su dimensién social
y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria de

la Institucién Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

- En cuanto al tercer objetivo especifico, en base al p-valor de 0.001, se
acepta la hipotesis alterna. Asimismo, el coeficiente de correlacion
entre las variables de estudio como una correlacion moderada. Por
tanto, existe relacion significativa entre la autoestima en su dimension
hogar y el rendimiento académico en estudiantes del quinto de
secundaria de la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.

- En cuanto al cuarto objetivo especifico, en base al p-valor de 0.000, se

acepta la hipotesis alterna. Asimismo, el coeficiente de correlacion
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entre las variables de estudio como una correlacion fuerte. Por tanto,
existe relacion significativa entre la autoestima en su dimension escuela
y rendimiento académico en estudiantes del quinto de secundaria de la

Institucién Educativa Maria Ugarteche de Mac Lean.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac
Lean de la ciudad de Tacna, llevar a cabo tamizajes a través de
pruebas de screanning sobre aspectos relacionados con el bienestar
estudiantil como la autoestima, la autoeficacia y la inteligencia
emocional, ya que son factores internos importantes para lograr
aprendizajes significativos. Los tamizajes tendran la funcion de
poder detectar e identificar indicadores criticos sobre cuales se
podra intervenir a través de planes de trabajo psicoeducativos o

acompafamiento psicolégico.

Se recomienda a la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac
Lean, reforzar los planes de tutoria académica y acompafiamiento
con los datos presentados en la siguiente investigacion a fin de
realizar un monitoreo sobre las estudiantes con indicadores mas
bajos de autoestima y rendimiento académico buscando su
nivelacion y progreso académico. La intervencion terapéutica se
podra realizar empleando la terapia cognitivo conductual y la

entrevista motivacional con padres de familia.

Se recomienda a la Institucién Educativa Maria Ugarteche de Mac
Lean, llevar a cabo capacitaciones sobre la hueva metodologia de
evaluacion formativa del desempefio académico con la finalidad de
promover un enfoque cualitativo dentro de la evaluacion curricular a
fin de priorizar aspectos practicos, vivenciales y empiricos del

desempenio de las estudiantes.

Se recomienda a la Institucion Educativa Maria Ugarteche de Mac
Lean, llevar a cabo actividades de confraternizacion junto con padres
de familia con la finalidad de poder incrementar la motivacion para

el aprendizaje y para el logro. Para ello, se recomienda la
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implantacion de meses redondas y foros de discusion entre los
diferentes actores del proceso educativo.

Se recomienda a la Institucién Educativa Maria Ugarteche de Mac
Lean, gestionar la ampliacion del area de psicolégica atendiendo a
la cantidad de problemas psicoeducativos y psicolégicos que se
presentan al interior de la institucién educativa. Asimismo, fortalecer
los vinculos con otros agentes como los centros comunitarios,
centros de salud, ministerio del trabajo para organizar actividades

conjuntas en favor del bienestar estudiantil.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

OPERACIONALIZACION

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS , , : _ METODO
Variables Dimensiones Indicadores
Problema general: Objetivo general: Hipotesis Asertividad Método:
¢Cudl es la relacién | Determinar la | general: Perseverancia Cuantitativo
entre el autoestima y | relacion entre el | Existe relacion Dimension de | Seguridad Disefio:
- : S i mism Autovaloracion '
rendimiento autoestima y | significativa entre simismo | No experimental
- o . Autocontro
académico en | rendimiento el autoestima vy »
) _ o o Autopercepcion Tipo:
estudiantes del quinto | académico en | rendimiento ‘
cuantitativo
de secundaria de la | estudiantes del | académico en
T : . . Simpatia
Institucién Educativa | quinto de | estudiantes del P Nivel:
. . . Popularidad .
Maria Ugarteche de | secundaria de la | quinto de Dimensién P Correlacional
N . Influencia
Mac Lean, Tacna, | Institucion secundaria de la social _
. . o Aceptacion Poblacion:
20227 Educativa Maria | Institucion . P
. Autoestima Solucién de | 1%
Ugarteche de Mac | Educativa  Maria
conflictos :
Problemas Lean. Ugarteche de Mac Muestra:
- 4,
especificos: Lean. °
¢Cudl es la relacion | Objetivos Interaccion o
Técnica:
entre la autoestima | especificos: Hipotesis Control de | encuestas
i i6 i i ificas: . L emociones
en su dimension si | Determinar la | especificas: Dimensién |
mismo y el | relacién entre la | Existe  relacion hoaar Comprension ~ de | Instrumento(s):
o ) o 9 Cuestionarios
rendimiento autoestima en su | significativa entre Padres
académico en | dimension si mismo | la autoestima en su Tiempo en familia

estudiantes del quinto

y el rendimiento

dimensién si

Expectativas de

Padres
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de secundaria de la
Institucion Educativa
Maria Ugarteche de
Mac

20227

Lean, Tacna,

¢Cudl es la relacion
entre la autoestima
en su dimension
social y el
rendimiento
académico en
estudiantes del quinto
de secundaria de la
Institucién Educativa
Maria Ugarteche de
Mac
20227

¢ Cual es la relacion

lean, Tacna,

entre la autoestima

en su dimensién
hogar y el
rendimiento

académico en

académico en
estudiantes del
quinto de
secundaria de la
Institucion
Educativa Maria

Ugarteche de Mac

lean.
Determinar la
relacion entre la

autoestima en su

dimension social y

el rendimiento
académico en
estudiantes del
quinto de

secundaria de la
Institucién
Educativa Maria

Ugarteche de Mac

Lean.
Determinar la
relacion entre la

autoestima en su

mismo y el
rendimiento

académico en
estudiantes del
quinto de
secundaria de la
Institucion
Educativa  Maria
Ugarteche de Mac
Lean.
Existe relacion
significativa entre
la autoestima en su
dimension social y
el rendimiento
académico en
estudiantes del
quinto de
secundaria de la
Institucion
Educativa  Maria
Ugarteche de Mac

Lean.

Dimensién

hogar

Hablar en publico
Asume
responsabilidades
Trabaja en equipo.
Participacion
Vision educativa

Rendimiento

académico

Area escolar

Formacion adecuada
Expectativas
Satisfaccion con el
estudio

Participacion activa

Tiempo

Area personal

Locus de control
Comprensibilidad
Proyecto de vida

Perseverancia

Area social

Relaciones de
afinidad

Relaciones
interpersonales
Trabajo en equipo

Actitud proactiva
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estudiantes del quinto
de secundaria de la
Institucion Educativa
Maria Ugarteche de
Mac Lean, Tacna,
20227

¢,Cual es la relacién

entre la autoestima

en su dimension
escuela y el
rendimiento

académico en

estudiantes del quinto
de secundaria de la
Institucién Educativa
Maria Ugarteche de
Mac Lean, Tacna,
20227

dimension hogar y

el rendimiento
académico en
estudiantes del
quinto de

secundaria de la
Institucion

Educativa Maria
Ugarteche de Mac

lean.

Determinar la
relacién entre la
autoestima en su
dimensién escuela

y el rendimiento

académico en
estudiantes del
quinto de

secundaria de la
Institucion

Educativa Maria
Ugarteche de Mac

lean.

Existe relacion
significativa entre
la autoestima en su
dimension hogar y
el rendimiento
académico en
estudiantes del
quinto de
secundaria de la
Institucion
Educativa  Maria
Ugarteche de Mac
Lean.

Existe relacion
significativa entre
la autoestima en su
dimension escuela
y el rendimiento

académico en
estudiantes del
quinto de

secundaria de la
Institucion  Maria
Ugarteche de Mac
Lean.

Area familiar

Apoyo familiar
Comunicacién
Toma de decisiones

Unién familiar
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccidn de datos

INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH FORMA ESCOLAR
APellidos Y NOMDIe: ...
L. Grado escolar: ......................
Edad: ... Fecha de aplicaciéon ......................... Sexo: .......
INSTRUCCIONES: Lea con atencién. A continuacion, hay una lista de frases, si una frase describe como te siente,
marca con un aspa (x) en el espacio designado como verdadero. Si la frase no describe como te sientes, marca en el

espacio designado como falso.

N° FRASES DESCRIPTIVAS \% F
1 |Las cosas mayormente no me preocupan.

2 | Me es dificil hablar frente a la clase.

3 |Hay muchas cosas sobre mi mismo que cambiaria si pudiera.
4 | Puedo tomar decisiones sin dificultades.

5 | Soy una persona muy divertida.

6 | En mi casa me molesto muy facilmente.

7 | Me toma bastante tiempo acostumbrarme algo nuevo.

8 | Soy conocido entre los chicos de mi edad.

9 | Mis padres mayormente toman en cuenta mis sentimientos.
10 |Me rindo facilmente.

11 |Mis padres esperan mucho de mi.

12 | Es bastante dificil ser “Yo mismo”.

13 | Mivida esta llena de problemas.
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14 |Los chicos mayormente aceptan mis ideas.

15 |Tengo una mala opinién acerca de mi mismo.

16 |Muchas veces me gustaria irme de mi casa.

17 |Mayormente me siento fastidiado en la escuela.

18 |Fisicamente no soy tan simpatico como la mayoria de las personas.
19 |Sitengo algo que decir, generalmente lo digo.

20 |Mis padres mi comprende.

21 |La mayoria de las personas caen mejor de lo que yo caigo.
22 |Mayormente siento como si mis padres estuvieran presionandome.
23 |Me siento desanimado en la escuela.

24 | Desearia ser otra persona.

25 | No se puede confiar en mi.

26 | Nunca me preocupo de nada.

27 |Estoy seguro de mi mismo.

28 | Me aceptan facilmente en un grupo.

29 |Mis padresy yo nos divertimos mucho juntos.

30 |Paso bastante tiempo sofiando despierto.

31 |Desearia tener menos edad que la que tengo.

32 | Siempre hago lo correcto.

33 | Estoy orgulloso de mi rendimiento en la escuela.

34 | Alguien siempre tiene que decirme lo que debo hacer.

35 |Generalmente me arrepiento de las cosas que tengo.

36 |Nunca estoy contento.
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37 |Estoy haciendo lo mejor que puedo.

38 | Generalmente puedo cuidarme solo.

39 |Soy bastante feliz.

40 |Preferia jugar con los nifios mas pequefios que yo.
41 | Me gustan todas las personas que conozco.

42 | Me gusta mucho cuando me llaman a la pizarra.

43 | Me entiendo a mi mismo.

44 | nadie me presta mucha atencién en casa.

45 | Nunca me resondran.

46 |No me esta yendo tan bien en la escuela como yo quisiera.
47 | Puedo tomar una decision y mantenerla.

48 |Realmente no me gusta ser un nifio.

49 | No me gusta estar con otras personas.

50 |Nunca soy timido.

51 |Generalmente me averglienzo de mi mismo.

52 |Los chicos generalmente se la agarran conmigo.

53 | Siempre digo la verdad.

54 | Mis profesores me hacen sentir que no soy lo suficientemente capaz.
55 |No me importa lo que me pase.

56 |Soy un fracaso.

57 |Me fastidio facilmente cuando me llaman la atencion.
58 | Siempre se lo que debo decir a las personas.
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Edad: ..................... Fecha de aplicacién

ESCALA MEDMAR DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Apellidos y Nombre: ... I.LE

Gradoescolar: ......cccvvvvevvnn....

INSTRUCCIONES: Lee con atencién. A continuacion, hay una lista de frases, si una frase describe como te sientes,

marca alguna de las alternativas con una X dependiendo de la intensidad de tu conformidad o disconformidad con la

afirmacion. Debes responder todas las preguntas y marcar solo una alternativa, cualquier duda pregunta al evaluador.

Ni de
. Totalmente
Totalmente acuerdo ni En
De acuerdo en
de acuerdo en desacuerdo
desacuerdo
desacuerdo

1 | Mis profesores tienen una adecuada formacion
> La mayoria de mis profesores muestran un excelente

dominio de la materia.
3 Cuando un profesor imparte clase se nota que disfruta su

trabajo.
4 La mayoria de los profesores tienen expectativas altas

sobre el rendimiento escolar de los alumnos.
5 | Me agrada el estudio.
6 | Laforma en que me evallGan es la correcta
7 El tamafio de mi institucion es el adecuado para el

numero de alumnos que estudian en ella.
8 La institucién ha invertido suficiente dinero para mejorar

constantemente sus instalaciones.
9 | La cantidad de alumnas por clase me parece la adecuada.
10 Suelo ser organizado para cumplir de forma eficiente con

todos los trabajos.
11 Me gusta participar en diferentes actividades que realiza mi

institucion.
12 Considero que dedico el tiempo necesario para las labores

(tareas, estudio)
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Me gusta usar mapas conceptuales para estudiar mas

13 | ..~
facilmente.

14 | Me gusta realizar resimenes para estudiar mas facilmente.

15 | Generalmente estudio un dia antes de los exdmenes

16 A veces siento la necesidad de faltar a clases por motivos
innecesarios

17 Me olvido facilmente de cumplir los deberes (tareas,
estudio) de las areas de estudio.

18 | Pienso que mis calificaciones podrian ser mejores.

19 | Estudio para futuras evaluaciones.

20 | Olvido lo estudiado al momento de realizar un examen.

21 | Por lo general, la relaciéon con mis profesores es buena.

22 | Tengo visiones de lo que hare al terminar la secundaria.

23 | La mayoria de los docentes explican bien sus clases.

24 | Me siento tranquilo al momento de rendir un examen.

o5 Creo que mi técnica de estudio es adecuada para rendir un
examen.

26 | Comparo mis notas con las de mis compafieros

27 | Pregunto al docente sobre mis dudas sobre alguna clase.

28 | Me siento forzado a estudiar

29 | Considero que me es facil el aburrirme durante las clases.

30 Se me dificulta seguir adecuadamente las instrucciones de
mis profesores.

31 | Me es dificil el poner atencion en clase.

32 Después de cierto tiempo de transcurrida la clase me es

facil perder la concentracién.
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33 | Me es facil comprender los temas expuestos en clase.

34 Usualmente se me olvidan los contenidos de las clases que
ya he cursado.

35 | Pienso que tendré un buen futuro.

36 | Constantemente pienso en la carrera que quiero estudiar.

37 Ante un problema emocional sé como reaccionar de forma
adecuada.

38 | Considero que me conozco a mi mismo.

39 | Considero que tengo una buena condicion fisica.

40 | Concluyo todo proyecto que me propongo.

a1 Tengo una vision clara de lo que estaré haciendo dentro de
10 afios.

42 Considero que las cosas que hago son buenas para mi
futuro.

43 | Me considero un buen amigo.

44 Usualmente comparto ideas con mis compafieros para
poder estudiar.

45 | Considero que se me dificulta trabajar en equipo.

46 | Considero que trabajo mejor solo que en equipo.

47 | Por lo general doy buenas ideas cuando trabajo en equipo.

48 Tengo la ayuda de mis padres al realizar alguna tarea de
la escuela.

49 Siento que mis padres me apoyan en las decisiones que
tomo.

50 Cuando se presenta un problema familiar, solemos
resolverlo entre todos.

51 | Considero que mi familia es unida.

GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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Titulo de la Investigacion: AUTOESTIMA 'Y RENDIMIENTO ACADEMICD EM ESTUDIANTES DEL
QUINTC DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA UGARTECHE MAC LEAN,

Anexo3: Ficha de validacién de instrumentos

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES

TACNA, 2022
Nombre del Experto: MG. JUANA ROSA ALBAN TORRES
Nombre del instrumento: Inventario de Autoestima de Coopersmith Forma Escolar

ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a
Evaluar

Descripcion:

Cumple/ No cumple

Evaluacion

Preguntas a corregir

. Claridad

Las preguntas  estan
elaboradas wusando un
lenguaje apropiado

CUMPLE

2. Objetividad

Las preguntas  estan
expresadas en aspectos
observables

CUMPLE

2. Conveniencia

Las preguntas  estan
adecuadas al tema a ser
investigado

CUMPLE

4. Qrganizacion

Existe una organizacion
logica y sintactica en el
cuestionario

CUMPLE

5. Suficiencia

El cuestionario comprende
todos los indicadores en
cantidad v calidad

CUMPLE

6. Intencionalidad

El cuesiionario es
adecuado para medir los
indicadores de la
investigacion

CUMPLE

7. Consistencia

estan
aspectos
tema

Las pregunias
basadas en
tedricos del
investigado

CUMPLE

& Coherencia

Existe relacion entre las
preguntas e indicadores

CUMPLE

9. Estructura

La estructura del
cuestionario responde a las
preguntas de Ia
investigacion

CUMPLE

10. Pertinencia

El cuestionario es util v
oportuna para Ia
investigacion

CUMPLE

OBSERVACIONES GENERALES

NO HAY OBSERVACION ALGUNA CUMPLE CON TODOS LOS ASPECTOS A EVALUAR

- -t l-_im : '

Mombre: JUANA ROSA ALBAN TORRES
MNo. DNI:25567164
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO AC.ADEMICD EM ESTUDIANTES DEL
QUINTC DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA UGARTECHE MAC LEAN,
TACHNA, 2022

Nombre del Experto: MG. JUANA ROSA ALBAN TORRES

Nombre del instrumento: Escala Medmar de Rendimiento Académico

. ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a Descripcion: Evaluacion -
Evaluar Cumple/ No cumple Preguntas a corregir
: Las preguntas  estan
1. Claridad elaboradas usando un CUMPLE

lenguaje apropiado

Las preguntas  estan

expresadas en aspectos CUMPLE

observables

Las  preguntas estan

3. Conveniencia adecuadas al tema a ser CUMPLE

investigado

Existe una organizacion

4. Organizacion logica y sintdctica en el CUMPLE

cuestionario

El cuestionario comprende

5. Suficiencia todos los indicadores en CUMPLE

cantidad v calidad

El cuestionario es
- : adecuado para medir los

6. Intencionalidad indicadores de la CUMPLE

investigacion

Las  preguntas estan

basadas en aspectos

tedricos del tema el

investigado

Existe relacion entre las

preguntas e indicadores

La estructura del

cuestionario responde a las

8. Estructura preguntas de a CUMPLE

investigacion

El cuestionario es util y

10. Pertinencia oportuna para Ia CUMPLE

investigacion

2. Objetividad

¥. Consistencia

8. Coherencia CUMPLE

lll._ OBSERVACIONES GENERALES

NO HAY OBSERVACION ALGUNA CUMPLE CON TODOS LOS ASPECTOS A EVALUAR

pow

Nombre: JUANA ROSA ALBAN TORRES
No. DNI:25567164
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL
QUINTO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA UGARTECHE MAC LEAN,
TACNA, 2022

Nombre del Experto: DR. ALEX VALENZUELA ROMERO

Nombre del instrumento: Inventario de Autoestima de Coopersmith Forma Escolar

Il. ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO
Aspectos a Descripcion: Evaluacion
Evaluar Cumple/ No cumple
. Las preguntas  estan
Bl elaboradas usando un CUMPLE
lenguaje apropiado
Las preguntas  estan
expresadas en aspectos CUMPLE
observables
Las preguntas  estan
3. Conveniencia adecuadas al tema a ser CUMPLE
investigado
Existe una organizacion
4. Organizacion logica y sintactica en el CUMPLE
cuestionario
El cuestionario comprende
b. Suficiencia todos los indicadores en CUMPLE
cantidad y calidad
El cuestionario es
; . adecuado para medir los
6. Intencionalidad T de la CUMPLE
investigacion
Las preguntas  estan
basadas en  aspecios
tefricos del tema Ll e
investigado
Existe relacibn entre las
preguntas e indicadores CUMPLE
La estructura del
cuestionario responde a las
8. Estructura preguntas de Ia CUMPLE
investigacion
El cuestionaric es util y
10. Pertinencia oportuno para la CUMPLE
investigacion

Preguntas a corregir

2. Objetividad

. Consistencia

2. Coherencia

lll_OBSERVACIONES GENERALES

Las pregunias del instrumento son comprensibles, apto para su aplicacion.

Nombre:-Br. Alex Alfredo Valenzuela Romero.
No. DNI: 41632620
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: AUTOESTIMA Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DEL
QUINTO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA MARIA UGARTECHE MAC LEAN,
TACNA, 2022

Nombre del Experto: DR. ALEX VALENZUELA ROMERO
Nombre del instrumento: Escala Medmar de Rendimiento Académico

II. ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO
Aspectos a Descripcion: Evaluacion
Evaluar Cumple/ No cumple
. Las preguntas  estan
1. Claridad elaboradas usando un CUMPLE
lenguaje apropiado
Las preguntas  estan
expresadas en aspectos CUMPLE
observables
Las preguntas  estan
3. Conveniencia adecuadas al tema a ser CUMPLE
investigado
Existe una organizacion
4. Organizacion logica vy sintactica en el CUMPLE
cuestionario
El cuestionario comprende
5. Suficiencia todos los indicadores en CUMPLE
cantidad y calidad
El cuestionario es
: . adecuado para medir los
6. Intencionalidad indicadores de Ia CUMPLE
investigacién
Las preguntas  estan
basadas en aspectos
tedricos del tema Gl e
investigado
. Existe relacion entre las
8. Coherencia preguntas e indicadores CUMPLE
La estructura del
cuestionario responde a las
9. Estructura preguntas de I3 CUMPLE
investigacion
El cuestionaric es util y
10. Pertinencia aportuno para la CUMPLE
investigacion

Preguntas a corregir

2. Objetividad

7. Consistencia

Il.__OBSERVACIONES GENERALES

Las preguntas del instrumento son comprensibles, apto para su aplicacion.

i

Notshre.-B7. Alex Alfredo Valenzuela Romero.
No. DNI: 41632620
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Base de datos variable 1: Autoestima

Anexo 4: Base de datos

°

© R Rr|[NR[loRr[UR|[sR[lwRr|NR|R R[loR| ©

Autoestima
dYdaadn 9999893993999 99¥495999 7994994999993 993499399949249394494%3
1{1|1|1f1f1|1|1f0f0fO|O|O|Of1fO|O|0O]|1 ofofof1f{1|1|o0|1f1f1f0|1]|1 1(1
i1|{o0|o0|ofofO|1|0OfOf1|O|1]|O0|Of1fO0O|O|1]|1 1{o0|1|1|0|0f0OfO|O|1|1]|O0]|O 1(0
o|j1(of1|1|0|1|1f{0|O|O|1|Of1|O|1]|1]|1]|1 ofof1f1|{1|o0|1|0fOfOf1|0O]|1 1({0
o|jof1f1|0|0|1|1|0|O|O|Of1f1|1|1]|1]|O0]|O ofi1fof1j{o|1|1|1f0f1f1|0]|0O 1(1
i(ofofoj1|joj1|o|2|1|1f1fOof1f{O0f0O[1(fOf1 of1jo0|1|0|l0|OfO|21(1|2(|1]|1 1|1
1j1|1|1f{of1j0|O0f1fOf1|1|1|1|Of1|[1|1]|0O 1{o|1|1|0|1f1f0|1|1|1]|1]|0O 0|0
1|1|1(0|0f1|0|0O|1|O|1fO0|O|1|(O|1(0O|Of1 of1f1f{of1|o0|1|1f0f1f0O|1]|1 0|0
i1|{o|1|o0fof1|1|0fOf21|1|1]|0|OfOfO|1]|0O]|1 1{1{1|0|1|0f1|0|0O|0O|0O]|O 0|1
ofi1(fofoj1j1j0|j0f21(f2f2f2f2f|2j12{0|1|1]|1 1({1|0f0|1f1|0|0O|0OfO|1|1]|0O 1(0
i1|1|1|0f1|0|0|0OfOf1|0O|O|O|1|Of1|0O|0O]|1 1{0|1|1|0|1|0f0O|O|1|1]|0]|0O 0|0
o|1fof1|0|1|1|1fO|1|1|1|1fO0|1|1]|1]|O0]|O 1/0(1|0|0|0OfOfO|O|O|O]|O]|1 1({0
i1|o0|1|0f0|0O|O|1|OfO|O|O|1|0Of1|O|1|0]|0O of1fof1f{1|1|0|1f0f1f1|0]|0O 1(1
i1j0(0|0fO0O|1|2|0|2f0O|1f1|1|1|0|2|1]|0]|1 1|j0|j1|j0|1)j0|1|1(0|21|0Of1(O 01
i1|{o0|o0|1f0f1|1|0fOfOfO|O|1|1|lOfO|O|0O]|1 1/0{0|0|O0|Of1fO|1|1|1]|1]|1 0|0
i1|{o|o|ofofO|O|1|Of1|O|1]|O0|OfOf1|0O|0O]|1 ofofof1{o|1|0|1f1|1f1|0]|0O 1({0
i1|1|o0|0f0fO|1|1|0OfO|O|O|1|0OfOf1[1]|0]|0O of1f1f1(1|0|1|0f0Of1f{0|0]|O 0|1
i1j1|o0|o0fofO|1|1|O0f1|1|0|1|1|0fO|1]|0O]|0O 1{1|0|1|0|1|0f0O|1|0|0O]|O]|O 0|1
o|1(ofo|1|1|1|1f{0|1|1|1|Of1|1|0|0]|O]|1 1{o|o0|0|0|OfOf1|O|1|1]|1]|0O 1(1
ojof1foj1|o|1f1f1|1|o|ofof1|1|{1]|0|0]|1 ofi1fof1{1|{o0|0|O0fOfOfO|1]|1 0|0

109




o — o — o — — o o o o o — o o (=) o o (=) — o — o o o
o o — — — o o — — — — - — — o o — — o o o — — o —
o — — o - o — - - o o - - o o - o o - o o - o o o
o o o — — — o — o o o o o o — o — o o o o o — — —
— — — o — o — o o o — — o o — — — o — — — — - — —
o o — o — — o o o o o o — o o — o — (=) — o (=) — — o
o o o o o — — - — o o — — — o o — — — o o o - o —
o o o — o o — — (=) o — o (=) o — o o — - - o - - o o
o — — — o — — o — o o o — — — o o — — o o — o o —
— — — o o — — — — o — — — o — o o — — — — — — — o
o — o o o — — — — o o — — — — o o — — o o o — — —
— — — o - - — o - o o - o o o - — o - (=) o (=) o o o
— — — o — — o o — — — — o — o — o — o o — — — o —
o — — o o — o — o ] o — — — o o — — o — — o o o —
o o - o — o o o o - o — — - — — o — o o o o o — —
o o — o — o o o — — o — — — o — o o — o o - o o -
— — o o — — — o — — — — o — — o — — — — — — o o o
- o - - — — o — o o o — o o — — o o — o — o - o o
- - o o - o o o - - o (=} o - - o o o (=) - - - o — —
— - — — o - o o - — — o o — o o o o o o — — (=) o —
— — - o o (=} o - o o - - o - o - (=) - - (=) (=) - - o —
— o o — o o — — o o — o o — o o (=) — — — o — — — —
o o - - o — o — — — o — — o o — — — o — o o - o o
o o - o o - — o - o o - o — - o o (=) - o - o - o —
— o — o o — o o — o — — — — — o o o — o — o o o o
o — — o — — o o o o — o — o — o — (=) o o — o — — o
— o — — — o — o o — — — — — o — — o o — — — — — o
— o o — o o o o — — o o o — — — — o o o o o o — —
— — o — — — — - - o o - - o (=} (=) — (=) - (=) (=) - o - o
— - o — o - o - - o o o o o — — o — o o — o o — o
o o — o — — — o — — - - (=) - (=) (=) — — - (=) — o o o o
- o - o o — - o o o o — o — — o — o o — — — - o o
— - o o - - o - - o — - o o - — o o o o o — — o o
o o - - o - - - (=) - o (=) - o (=) - (=) o - o o - - o o
- o - - — o - o — — o o o o o o o o o o o — - — o
o — — — — — - o o - - o - o (=) o — — o - o - - o —
— - — o - - o o o o o — o o — o — — o o o o — o o
o — — o o — — (=) — o — (=) (=) o — (=) o — — — o o o — o
o — o o o — o — — — — — — o o — o — o — — — — o o
— o o o o o o o — - — — o — — — o — o — — — o — —
o o o — o — — — — — o (=) (=) o (=) — — — — — (=) o — o o
o o — — o — o - o — — o o o o o — o o o o — — o o
o — — — — - o o - - o - - — - (=) — (=) o - — o - (=) —
— — — o — — o o o o o — — — o o — — — — o o — — o
- — o - o o o (=} (=) - - (=) - - (=) - — o - - o o - o —
- o o o — o - o o — — - o o - o — o o - — - o o —
o — — — o — — o — o — — o L — — o — — — o — L o —
— - - o — o - o - o — o - — - - o o - o o - o o —
o o - o o — o o - o — o o — o o o — o o o - - o o
— o — — — o o o — o — — o o — o o — — o — — o — o
- — - o o o o o - — — o - o - o o — o o — - o — o
o - o — o — — - - o o — (=) o — o — o — — o (=) — o -
o — — o — — o o — — — — — — o — o — — o o o — — o
o — o — — — o — o o o — o o — o — — o — — o — o —
o o — o o — o (=) (=) o o — — o o - - - o - - - o - -
— o o o — o — o o o — — o o — — — — — — o — — o —
o o o — - o — o o — (=) o - o - o o — - o — - o o —
— o — o — o o (=) — — — (=) (=) o (=) — o - - - - o — — o
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o — - - o — o o o - o — — - o — — — o o o — — o o
— o o o — — — o o o — o — o — o — — — (=) o (=) — o —
— — o — — — — o — — — — - — — o — o — — o — — — —
- o - o — — o o o o — — o o o — o o — o o — o o —
— - — - o o o - o — o o - o - o o o - o — - o o o
o o o - o — — — — o — o o o — (=) — o (=) (=) — (=) o o o
o o o — — — — — o — o o — o o — — — o — o — - o o
o o o — o o o o — o o o — — — o — o - - — - o o o
o — — o o — — - o o — - o — - o — — — o o o o o —
— — o — o o o o o — — — — — o o o — — o o — — o o
— — — — — o — o — o — — o o o o o — — o o — o — o
o — — o — o o - - o — - o o o — — — — — — o - — —
- — - - o — o o — - o — o o — o — o — — o o o — o
— o — o o o — o o ] — — — ] — — — o — — o o (=) o —
— o o — o o o o o o — o — — - o - o o o - - - o -
— — — o — — o — — o o — — — o o — o o — — o o o —
— — — - o o o - o o - - o -~ o - o — o - — — o o -
— — — o o — o — o — o o — — o — — — o — — — — — o
- o o o - o o o - - - o - - - - o - - - o — o — o
— — — o o — o — — — o — — o o o — o o — — o — — —
o — o o o o — — — — o o — o o — (=) — (=) — (=) (=) — — o
— o o o — — — o — o — — o ] — — o o — — — o — o —
— o — — o o — o o o o o — o — — — — o o o o — o —
— o — o o — — o — o o — — — - - - o - - — - o o o
— o o — - o — - o — o o o o - - o o o - o - - - o
— o o — — — o o — — ] — o — o — — o o — o o — o —
o - — — - - o - - o o o o — o o — — o o o o — — o
o o — — — o — o o — o — — — o — o o — — o o — o o
— — — — — - - o o - o - o o - (=) (=) — - - (=) - - — o
o o o o o — o o — — o — — — o — — o — o o — — — —
— — - o o - - (=) (=) - o - - - — - o o - - — o o — o
— — — o — o — — — — — — o — o — o — o o — — o o —
o o — o o o o - o o o o o o o o o o o — o — o — —
— — - o o — - - - - - — — — — - — o - - o - - — o
o o - o o o o — o — o — o o — o — — o — o — o — —
- o o o — o o o - o - - o - o - — — - - — o o o —
— o — o — o o o o o — — — o o o — — — o — o o o o
o — — — o o — — (=) — o (=) (=) o (=) (=) — o — o o o o — o
— o o — — — o o o — — — — o — o o o — — — o — o —
o — o o — — - — — o o o — o — o o — o — — — o o o
— — — o — - - (=) (=) - - — - o - (=) — — - — — o o — o
o — — o — — — — o — — o — o o — o — — — — — — o o
o o o o o - — o o - o o o o - o — o - o o - — — —
- — o o o o - — — o — o — o — o o o — o o o - o —
o o — — o — — o — o o — — e — — — o o o — — — — o
— — o — — — — o — — — — — — o — o o o o — — — — —
— — o o o o — (=) (=) o — — o — o - - o (=) (=) o — (=) — o
o o - - - — o - o — o o - — - o o — o o — - o — o
o — o o — — o o o — — o o o o o o o - - o - o — —
o (= o o (= — o o — o o o o o o (=) (=) o — (=) o — o o o
— o — — — o — — — — o o — o — o — — o — o — — o o
o o — o — o o — (=) o — (=) — o (=) o — — (=) (=) o (=) — o o
— o o — o - — o - o — o — — — — (=) o (=) (=) o (=) o o —
o o - - — — o - - — o - - o o o o — o - o o - o o
o o — o o — — (=) (=) o — - — o — — o o o o o o (=) — —
o o o o o o - o o — o o - — - - — o - o o - - — —
— — — o — o o o o (=) — o o (=) o — o — — o (=) o o — —
— o o L o o L — — L o o — — o o Ll o o — — — L — —
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- o o - o — o o — o - — — o o — — — — o o o — o o
— o — — — - - o o — o o - — o o o — o — — — — o —
— o o o o — o o o — o o o o o - o o o o — — o o —
— — — o o — o o o — o — — — — — o o — — — — — o o
— o — — o — — - o o — o o — - — — — — o — — — — —
— o o — — o — — — — — — — o — — o o o — — o o — o
o o — o — o — o o — o o o — o — — — (=) — o — — (= o
- o — — o o o o (=) o o — (=) o — o o — o o o o o o o
— - o — o o o o - — o - o o o - — o - o — (=) o — —
o o — o — — — - - — — - - — - — — o o — o o - — —
o — — — — — — o — — — — — — o o — o o — o — o — —
— o o o o o — o o o o o o — — — o — (=) (=) o — o o o
o o o — — — o — — o — — o o — o — — — o o — o — o
— o o — — — — o o ] o o — o — — — — — o — — o — —
- o o - o — o — o o o o — - — — o — — — — — — o o
o — — o o o — o — — — — o o o — o o — — o — — — o
— o — o o — o — — ] — — o — o — o o — o o — o — o
— o o o — o o — o o — — o — o — — o o o o o o o —
o o o - o - - o o o - - o o - - - - - o o o — o o
— o — — o — — o — — — — o — — o — — — — o o o o o
— - — o — o — o — — o — o — — — — o — o — — o — —
o o o - — — o o - — o o o — o o — — o o — — o o —
o — o - o o o — — o o — o — — o o — o — — — - o —
o o — — — - o - o - - - o o - (=) o — (=) — (=) - - o o
o o — o — - o - - o o - o — - o o - o - o o - o -
— — o — — o — o o (=) o — — o — — — — o — — o — o —
o — — — o o — o o o o o — o — — — o o o o — — — o
o — — o o — — — — — — o — — o — o — — o o — o o —
- - o - o o o o - o - o o - o - - - — - (=) - o — —
o — — o o — — o — — o — — o — — — — o — — — o — o
o — — — o — o (=) — — o — (=) o — (=) o o o — o o o — o
— o — — — o o — o — o — o — — o — — o o o o — o —
o o o - o — o o — — — o — — — — — o o o — o o o —
o — o o — — — (=) — o — (=) — o (=) — (=) o o — — — o o —
— — — — o o — o o o o — — — — — o — o o o o — — —
o o o o o - - o o o o - o o - o — o - - o - - — —
- o o o — — o o — — — — o o — — — — o — o o o o o
— — - o o o - - (=) - — (=) (=) o (=) — — o - - o — o o o
— — o — o — o — — — o — — — — — — o o o o — — — —
o o — — — — — — — — — — — — o o — — o — — o — — —
- o o o — o - (=) - o o - - - (=) - (=) — - - — o o — o
o — — — — o — o o — o — — o — o — o — — o — — — o
o o o - - o o (=} (=} o - - o o (=} - — — - - — o o — —
o — o o — o — — o — — — o — — o — — o — — — o — o
— o — o — o o — o e e — o e o o — o o — — — — o —
- — o o — o o o - o — - o — - o o o o - o o - o —
— — o — o o — — — — — (=) — — (=) (=} o o o (=) — (=) (=) — —
— - - o o — o o o o — o - — - - — — o o — — — o o
o — o - o — o o o o — o o o - o — — o o — o o — —
— — — — o — — o o o — — o o o o — o o o — o — — —
o o o o — — - o - — — o o o o - — o - o — - - o o
(=) o o o — — L — — — — o — — o o o — — — — o L o o
— o — o - - — o o o — o — o o o (=) o — — — — o o o
o — o — — o — — o — — o — — — o — — o — o — — o o
o — o — — o — (=) (=) — o — (=) o (=) — o — o - - - o o -
o — o o — o — — o — o o — — — — — o — o — — o o o
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— o o — o — o (=) (=) — o o - o (=) o — o — — o — (=) o o
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Base de datos variable 2: Rendimiento académico

Rendimiento académico

Tsd

0sd

6vd

8vd

Lvd

9vd

Svd

vrd

evd

yd

Tvd

ovd

6€d

8ed

Led

9¢d

ved

€ed

zed

o€d

6¢d

8c¢d

Ltd

9zd

Sed

ved

gzd

cad

Ted

ocd

61d

8Td

L1d

91d

S1d

y1d

€Td

¢1d

T1d

otd

6d

gd

/d

od

qd

7d

¢d

Zd

Td

2|14|4(3(2|2(2(4|4|5(4|3|3|5|5(|5|4|2|2|4|3|5|2(5|4|4|4|(5|5|5|4(3(4|3|3|2|5|5|2|4(5|3|4(3(4|2|3|2(4|5]|3

3|5|4(3(2|3|3|5(4|4|3|5|3|2[3|3|3|5|5|5(2|4|2(2|3|3|2|3|4|4|3|4(3[5|5|4(4|4|2(5|4|3(3|4|5(5|4|4(4|3]|4

4(4|12|2(4|5|5|5(4|4|4|3(4|4|3|4|5|2|5|5(3|3|3|3(5|5|4|3(|5(|5|2|2|2|5|2|2|5(2|2|5|3[4|3|5|4(5|5|3|3(2(3

5/5|5(2(2|3|5|3[5|5|3|2|3|2[2|5|4|5|2|3|2|3|3(3(3|2(4|3|3|4|5|4(4(4|2|3(3|4|5(3|4|5(3|2|2(2|3|4(5|2]|4

5|5|4(4|5|2|2|5(3|5|3(4|3|4|5|5|5(4|4|4(3|4|2|5]2]|2|2|3|5|5|5|5(3|2|3|4(4|2|5(4|4|2(4|3|5(3|2|3(|5|4]3

412|4(2|4|5(2|3|2|2|3|4|4(4|2|3(|5|3|3(4|2|4(3|2|5|5|4|3|5|5|4|2|3|4|2[4|3|5|5|3|4(4|2|3(5|4|4|3|5|3|4

3|5|2(4|2|2|5|5(4|2|4|2|3|2|2|3|5(3|4|3(3|2|3(|3|3|5|5[5|4|5(2|4|2[4|5|3(3|3|3(3|5|3(5(4|4(5|2|5(|4]|5]|5

513|2(3|(4|3(4(4|2|4(2|4|4|5|5(|3|2|3|2(4|2|2|2(3|5|4|4(4|2|5|5(5(4|4|5|2|5|5|2[|4(2|2|3[3|5|5|5|5(|5(|2]|2

5(3|2(3[(4|4|3|2(3|3|4(3|5|4(3|4|4(4|2|4|4|5|2(3|2|5(|2|5|2|4|3|5(4(4|4|4(2|2|4(5|5|3(3|2|2(2|3|3(2|3]|4

314|4(5[(3|5|3|2(2|5|3(4|3|5|5|5|2(5|5|4(4|5|4(3|5|3|5[3|3|5(2|4(4(3|5|2(2|5|5(4|5|4(2|3|3(3|5|4(5[3]|2

5/3|5(2[4|2|3|5(4|2|3|2|3|3|5|2|5(2|2|5(|2|4|5|2|5|4|4[3|2|2|3|5|2|5|5|4(5|5|4(2|4|3(5|2|4(5|2|5(|4|3]|2

4|5(5[(5|5|4(4|4|4|5[|3|2|2(3|2|4|3|2|5|5|4|5|5|5|3|4|2|5|2|2|4|2|4|3|4[3|3|2|2|5|2(5|2|4(2|2|2|4|4]|2]|5

1({2|5|2(2|3|2(4(4|5|4|2|5|5|4|5|4|5[2|2|3|3|4|2|4|5|5(|5|3|3(3|2|5(|5[4|2|3(5|3|5(5|2|2(3|2|2(4|3|5(3[3]5

2(3|5(4(4|4|5(3|4|4(4|2|4|4|3(3|3|5|3(3|3|3(3(4|4|3|2|4|5|4|5(4|2|2|2(5|2|3|5[2(3|5(|3[3|4|3|2[5|5|4|2]3

314(3(3(2|3(2(2|3|5(3[3|4(4[|2|5|4|2|4|5(4|5|3|2|5|4(3|4|3|2|2|5|2|2|3|3(2|2|4(3|3|3[4|4|2(4|3|3|5|5]|4|5

4145|133 (3|3|3(4|2|2|5(|5|4|3|5(2|4|5|4(5|4|4|2|2(4|3|4(3|(4|2|3|4(3|2|3|2|2|4|5|4(3|5|2(2(3|4|3|2(4|3]|5

5|12 |3|5|5|2|5[|5|3|5|2|5|4|4(4|4|4|2|4|5|3|2|4|2|5|5|2|2|2|5|3|4(3|4|5|2|3|5|5[3|5|3[4|2|2(5|5|4(4|3|4|4

6(5|2(3(4|5|3(4|4|5|2|4|3|3[3(5|2|4|2(4|2|4|2(4|5|4|4|5|3|3|5(3|2|5|3(4(3|3|4|5(2|2|2|4|2|2|4[3|5|4|5]|3

7/5|4|4(3|4|2(3|4|4(3|4|5|2|4(2|5|5|3(5|4|2|2(4|5|4|5[|2|2|4|5(4|2|5|5(3(4|5|5|4(4|5|5|4|3|4|5[2|5|4|4)|3

812 (3(2|3|5(5(4|5|2(4[3|3|2[5]|2|5|3|3|2|5|5|4(4|4|2|3|2|2|5|3|4|5|4|5|2|2|4|2|2|5|5[2|3|2(4|3]|2|3|3]|5]5

9|/5(4|5|3|5|5(3|5|4(2(4|3|5(4|4|4|3|2|2|2|5|2|4|5|3|5|5|5(2|2|4(2|4|3|5|3|5|3[3|5|5[3|4|3(5(|3|4(4|2]|2|4

1
0
1
1
1
2
1
3
1
4
1
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1
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1
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1
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1
9
2
0
2
1
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314|12(5[5|3|5|4[5|5|5[5|3|5(2|2|4(5|3|2|2|4|4(3(|2|2|3[3|2|5(4|3(3[2|5|5(4|2|3(3|3|2(3(|3|2(4|5|2(4|3]|2

413(4(3|2|5(2|3|3|5|2|5|3|5|5|4(4|5|3|5|3|2(2|5|5|5|2|3|2|4|5|3|4|5|5[5|5|5(3(|2|3(3|3|4(5|4|2|5|4|5|4

4(3|12|3(3|2|4|2(4|4|2|4(4|4|4|3|2|2|4|2(4|4|5|2(2|4|3|3[2|3|2|4|5|2|5]|2|5(4(3|3|5[5(|3]|3|3(3|2]|2|3(2(2

413(2(3|3|5(4|4|5|5|3|2|5(3|4|2|2|3|2|5|3|2|3|5|4|3|5|5(|2|3|3|2|4|2|2(4|4|3|2|3|4(3|2|2(2|2|5|4|4]|4|3

512|3(5|5|3[5(2|5|5(|2|4]|2|5(|2|3|3|2|5(3|3|5(3(2|4|3|3(3|3|2|5(2(2|3|3|3(|3|2|4[2(2|5|3[5(5|3|5|5(2|5]|3

5|5|4(4(4|4|4|5[5|3|2|5|5|4|5|2|5(4|5|2|5|5|2|3|5]|2|2|5|5|5(|2|4(2[4|5|2(5|3|5(4|5|5(2|4|2(|2|4|4|5|5]|3

3|15(2(3|2|2|2(4|4|4(5|4|4|3|5|2|2|3|5|4|2|5(3(2|5|3|4(3|4|2|4(2(3|4|5[3|5|3|3[5(3|5(2[3(3|2|2|2(3|5]2

3/3|5(3(3|3|2|4[2|3|5|5|4|2(3|4|2[4|3|3|5|3|5(2(3]|2(3[3|5(|3[2|5(5(2|3|5(3|3|2(3|5|5(3|3|4(5|2|2(2|2]|4

5|13|2(4|3|3[2(5|2|4(5|4|4|5|3|3|2|5|5|5(|3|3[4(2|3|5|5(4|4|3|3(3(2|2|2|4|4|5|4[|4|2|5|2|5(|2|5|4|3|5|2]|3

5/5|5(4(3|4|2|5[3|3|5[5|5|4(2|3|4(2|2|2(3|4|4|2|3|5|2[3|5(3[3|3(3[2|2|4(3|4|4(5|5|5(4|5|3(|[2|5|2(2|4]|2

3|15(3(2|2|2|4|2|5|2(4|5|3|5(3|5|4|4(3(4|2|4|5(3|3|3|5(4|3|5|3(3(5|4|4|4(4|3|3[4(2|4|2|5(2|4|2|3(|4|5]|5

5|4|5(4[2|2|4|4|5|4|3|2|5|3[2|3|3(3|5|4(3|4|4(3|4|3|2[3|5|4(3|4(|5(3|4|2(5|3|5(4|3|2(2|3|2(4|4|2(3[3]2

2|14|5(5(2|2|3(|3|5|5(4(|3|2|4|2|3|4|4[(3|2|2|4|3(4|4|5|3(4|3|5|5(4(3|3|3[|4|5|3|3[4(5|4|3[5(3|3|4|3(4|4]2

212|3(|5[5|2|3|5(3|5|2|2|4|4|3|5|4(4|4|4|2|3|5(|2|4|2|4|3|2|3[4|2|2(3|4|3(3|3|5(4|4|2(4|2|2|3|4|3(|3]|5]2

5|5|4(4(2|2|2(3|2|2(3|3|5|3(2(|3|5|3(4(5|2|3[2(3|3|4|3(4|4|2|3(4(3|4|2|3|2|2|5[|5(2|3|3(4(4|4|2|2(3|3]|3

415(4(4|3|3(4|3|2|2|2|5|5(3|3|2|5|2|4|5|3|5|5|3|3(3|2|3|2|2|5|2|3|2|3[3|4|5[5|5|5(5|3|2(4|2|5|5|5]|5]2

5(2|4(2[3|4|3|2[5|3|5[5|4|5[|5|2|4(2|2|4(|5|4|4|4|3|4|3[5|3(2[3|2(|4|5|4|4(4|2|2(4|5|5(3|5|5(3|4|4(4|4]|2

2|14|2(4|4|4|4|5|4|4(2|2]|2|5|3|5|5|5(4(4|2|4[5|5|3|3|5(2|5|5|3(3(3|4|3[|2|2|4|2|3|5|2|2|4(2|5|5|4(3|2]|4

212|5(2|5|5|3|5(2|4|2|2|2|5[|4|2|3(2|5|3(2|5|2|4|3|2|5[5]|2(3[3|3(4(3|2|3(2|2|3(2|3|2(4|4|2(3|4|4(2|2]3

313|3(5(3|2|2|4|5|5|3(4|5|2(2|4|3(5|4|3(3|2|3(2|3|3|5(3|3(4(2|2|5|5|5|2(4|5|2(4|4|4(5|2|3|[5|5|3(|2]|5]|5

312|2(2|2|5|2|3[5|4|2|2|5|2[4|3|3(3|3|5(|2|5|4(4|4|2|4|2|2|5|5|4(|5[|4|4|4(5|4|3(3|3|2|2|5|4([5]2|5(3[3]2

214|3|5(2|3|2|4[2|5|5[5|2|3[5|2|2(3|4|4(4|3|2(4|5|2|3|4|4|4|2|3(4(2|4|5[5|3|5(3|3|5(5|3|2(3|3|3(4|3]|4
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314|2(5(2|3|2|4(4|2|2|5|3|3[5|5|2(3|2|4(2|2|3(|5(3|3|2[|2|5|2|5|2|2|4|5|5(4|4|4(3|5|4(2|3|3|[2|3|2|2]|5]|5

312|2(4(2|3|3|3[5|2|2|5|4|2|5|4|4({4|4|5|3|2|5(|5|2|4|5[2|2|5[3|5(|5(3|2|4(3|4|4(3|4|5(3|3|4(2]2|3(3|2]5

3|14|2(4|3|3[(3(3|3|3(4|5|3|5(3|2|2|3|4(2|4|3|4(5|4|3|2(3|3|3|4(5(3|4|4|3|2|2|2|2|2|3|2|5(4|5|3|2(2|4]|5

312|4(4|5|2|5|2|2|5|5|2|4|3|5|5|3(4|3|2(3|2|4|3|5|4|(3[4|4|5[3|5(3[5|5(|3(3|4|3(2|5|4(4|2|2|5]|2|2|4]|3]|5

4(4|12|3(2|2|5|2(3|3|3|5(|5|2|5|2|4|3|2|5(3|3|4|5(3|3|5|2(3(4|2|4|2|5|3|4|4(3|5|3|4[|2|3]|2|2(5|3|5[|2(3|3

3/5|3(3[2|2|2|5(2|5|2(3|3|2(4|2|4({4|5|3(4|2|4|5|5|2|4|3|4|2[|4|3|5(2|4|4(3|5|5(4|2|3(4|2|3(|2|3]|2(3[3]2

4(4|5|2(4|5|5|2(|2|3|4|2|5|5|5|4|2|2|2|5|5|2|5|2(2|2|4|5(4|3|5|3|2(3|3|5[3(2(3|2|5|4|5|4|3[2|5|4|5(4|3

312|3(2(3|2|2|3[2|2|4|4|5|3[2|2|3(3|5|3(2|5|2|4|5|4|4(3|4|4(3|4|5(4|5|4(3|4|3(4|3|2(4|3|3(3]2|3(2|5]3

3|/5|5(4|(4|3|4(|5|2|2(4|4|4|3|2|3|5|5|4(5|2|2|2(3|2|4|3(2|2|3|4(4(5|4|4|2|2|3|5[4(3|5|5[4(3|5|5(2(2|3]|2

412(2(3|2|3(2|2|4|3|2|4|5(5|4|3(4|4|5|2|4|4(4|2|3|5|5|3|4|5|4|3|2|2|4[|4|5|4|2|4|5[3|3|4(2|5|2|5|3]|3|4

5/5|/2(4|3|5|4|3(4|5|3(4|3|5[5|4|5(4|2|5(3|3|5(4|3|2|5[5|5(2[2|3(|3(3|5|2(3|3|2(3|5|4(3|3|3[5|5|5(3[4]|5

5|4|5(4(3|2|4|4(4|3|4|2|3|3[5|4|3(4|2|5(|5|2|4(4|2|3|5[|4|2|3[3|2(|5[2|3|3(3|3|5(2|5|5(5|2|4(|2|5|5(3[2]3

313|3(2(2|3|4|3[3|3|4(5(|2|3(3|2|4(3|2|2(3|3|4(2|3|5(3[2|3(2[3|5|2(3|3|5(2|4|2(3|2|5(3|5|5(5|3|2(4|2]3

313|2(3[3|2|5|4(2|3|4|5|3|5(|2|4|5(4|4|4(|2|5|3|4|5|3|4|4|2|4|2|4|5|[5|5|3(5|5|3(3|4|5(5|4|2|4|2|5(|2|3]|3

212|4(4|5|3[5(2|2|3(2|2|3|3(3(|5|2|3[2(3|3|5(4(2|4|2|3(4|2|4|4(2(4|5|2|3|5|5|3[5(3|5(|3(3(4|4|2|5|2|2]|5

4(3|3|4(3|3|4|5(4|3|5|5(3|4|4|5|2|4|2|5(|2|4|5|4(2(4|4|2(4|2|2|2|2|2]|2]|2|5(5(3|4|3[3|2]|4|2[2|3|4|3([3|2

2|5|3(|3[5|5|4|2(3|2|2|4|3|4(4|2|5|4|4|4|2|5|4(4|3|5|4|4|5|3|5|4(2[4|5|4(5|4|3(5|2|4|5|5|2(2|5|4(4|3]|4

5|15(3(2|3|4(3|3|4|4(3|2|4|5|2|3|5|2(5(4|3|4[4(3|5|3|2(2|2|5|2(5(4|2|4|2|3|4|5[|2(4|2|4|4(5|4|4|2(4|4]|4

413(4(2|2|3(5|4|3|3|3|2|4(4|5|5|2|5|2|4|4|5|5|4|5|5|2|4|2|2|4|4|5|3|4[4|5|5|4|5|4(2|5|2(4|3|4|3|5]|2|3

2|5|5(4(3|5|2|2[5|4|4(3|3|4(3|4|5[3|5|5(3|5|2(2|2|4(4|4|4|2[3|5|5(3|2|3(3|3|2(4|4|5(2|5|5(4|5|3(2|4]3

5(2|5(3[3|5|2|4|5|3|5[|2|2|2(3|2|2(5|2|4(3|3|3(5(3|3(2[3|3(4|5|4|2|5|4|3(5|4|4(2|5|5(3|4|2|4|5|5(3[4]3

5/3|2(3|5|5|3|2(4|5|2(3|5|4(4|3|4(5|3|2(4|3|4(2|2|2|3[3|5(2[3|4(3[5|5(|2(2|5|2(2|5|2(2|5|2|5]|2|4(3|3]3
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412|5[(5(|3|3(5|2|3|5(|4|2|5(2|3|2|3|2|2(3|2|2|5|2|3|5|4|4|2|3|3|4|2|5|2[2|2|3|2|5|5(3|4|5(4|3|3(3[2]|4]|2

2|5|2(2|4|4|5|3[5|2|2|5|4|3[5|3|2(5|5|3(3|5|4(|5|4|4(3|4|4(3[2|2(3[2|2|5(5|2|5(2|3|4(4|4|5(4|3|3(4|2]2

3|/5|4(2|(4|5[5(|3|3|5(|2|5|4|4|5|2|4|5[2(3|4|4|5(|2|4|4|2(4|5|2|5(3|5]|3|3|3|5|2|5[2(3|3|5[3(3|3|5(3(2|2]|4

312|2(4(4|5|2|2(4|3|5[5|5|2(3|4|5({4|5|3(4|4|5(|2|3|3|4(|4|4|2|5|4|2|5|2|5(4|4|2(3|3|5(4|2|5(3|2|4(|4|5]|2

213|2(5(4|2|5|5|4|5(2|3|4|3|5|3|5|4|5|5|2|4|5(5|2|3|5(3|4|2|4(5(3|2|5|4|4|4|3[2(3|4|5[5(2|3|4|5(|5|3]|2

312|3(2[2|2|4|4(4|2|4|(3|5|3[3|3|5(2|5|5(4|2|3|4|5|5|3[|4|4|5(3|3|5(5|2|4(3|2|5(4|3|5(4|5|4([2|3|3(3|5]2

313|5(5(4|3[2(5|5|2(3|5|2|3(3|2|2|3[|4(2|3|5[5(4|2|5|5(3|3|2|3(3(5|4|2|4(4|2|3|5(4|5|4(3(4|4|2|3|5]|2]|2

412(2(5|3|3(5|4|5|2|5|2|4(2|4|4|3|4|3|5|2|4|2|2|5|5|4|4|3|3|2|2|5|2|4[4|4|5|2|3|2|5|5|4(4|4|4|4|2]|5]|5

213|2(3|4|4(3(4|5|4(3|3|4|3(3|4|3|4(2(4|4|5[|2(4|4|3|3(2|2|4|3([5(4|5|2|5|4|2|3|5(|4|5|5[5(2|3|3|5(4|2]|2

412|5(3|3|4(3|4|5|5|4|5|5(2|4|2|4|5|2|5|3|3|3|2|5|5|3|5|5|4|5|4(4|2|3[3|4|5[|2|2|2(5|3|4(4|2]|2|2|4]|4|2

5|13|3(5|4|5(4(4|4|4(4|4|4|4|2|4|2|4(2|2|3|2|5(3|3|2|2(4|4|3|5|2(5|5|4|5(|3|2|4|5(2|4|3|4(4|5|2|2|3|5]|5

313|2(5(3|2|5|4(3|2|2|2|3|2|2|5|5(5|4|4(3|2|2|3|3|5(3[2|4(3(4|4(2(4|4|2(2|4|5(2|5|5(4|3|3([4|4|5(|2|3]2

5|5|2|4(3|3|2|3(2|5|4|4|5|3[4|3|5(3|2|4(2|2|5(4|3|4|5|2|5|2|5|5(3|5|2|4(5|4|4(4|2|3|5|5|4(5|5|2|5|3]|4

4|15(4(3|3|4(5|5|2|2|3|2|3(5|5|3(|3|5|2(3|4|4|4|5|5|5|2|2|3|3|5|3(|3|5|4[2|2|2(4|3|3(4|2|5(5]2|3|5(3]|4|3

513|2(5|5|2|2(|5|5|3(2|2|4|2|2|2|3|4|4|4|5|4|3(2|2|5|2(3|3|5|2(4(2|5|2|4|5|2|4|2|2|4|4|4(2|2|5]|2|5|5]|3

412(4(2|3|3(4|5|2|3|4|4|3(5|2|3(|3|5|3|5|5|3(3|2|5|4|5|5|2|3|2|4|3|2|3[(4|4|3[4|5|5|5|5|4(2|4|3|4|5]|3|3

312|5(5(2|3|4|2(3|2|3(4|4|2|4|2|4|5|4|4|2|5|3(|5(3]|2|2[5|2|3[3|5(|5|5|2|5(2|2|2(3|4|5(2|5|4(3|2|2|5|5]|5

212|3(5[2|3|5|3|5|5|2|2|4|3[3|3|3(5|5|3(2|3|4(5|3|4|5(3|4(3[2|2|3|5|5|2(4|3|4(5|2|3(3|5|2|5|4|4(|5|5]|2

212|2|5[2|4|4|3[5|3|3[3|5|3[2|3|5(4|3|2|5|2|2|5|5|2|2|5|4|4|2|3|5(5]|2|3(3|3|4(5|3|5(2|4|3(|[2|3|5(|2|4]|5

415(2(5|4|4(3|3|2|2|5|3|2(4|4|4(2|2|3(3|4|3(3|2|2(2|5|2|5|3|5|4|2|4|2|2|5|2|4|2|3(4|2|5(3|5|3|3|5|5|4

2|5|2(|5[5|2|3|3[5|2|5(|4|4|3[3|5|4(4|5|2|5|4|2|3|5|2|2|4|2|5|4|2|4|2|2|5(2|4|4(2|2|5(5|3|2|5|5|5([2[3]5

314|4(4(4|2|5|5(2|3|5(2|4|2(4|2|2(3|5|4(3|2|3(3|3|3|4[5|2|2|5|5(|5(3|2|2(2|2|5(2|5|4(5|3|5|[5|5|5(3|4]|5
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7
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7
6
7
7
7
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7
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8
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8
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413(2(4|5|3(4|4|2|4|5|5|2(2|5|2|3|2|3(3|4|2|2|5|3(|3|2|2|2|3|3|2|3|4|4(4|3|4|2|5|3(2|4|4(4|4|2|5]2]|2]|5

3/5|/4(3[(4|3|3|5(4|5|5[5|5|3[4|5|3(5|3|2|5|5|4|5|4|3|3[5|2|4(3|4|2|5|5|4(4|5|4(3|5|5(2|4|2|2|2|3(|2|4]|5

4(2|13|3(3(2|4|3(2|2|3|5(3|5|2|2(3|2|3|5(4|5|5|4(2(4|4|2(2|2|2|4|2|3|3|5[|2(5|5|5|5|2|2]|2|3(2|4|5|4|2|4

214|12(3[(4|5|3(3(3|2|2(3|4|3[3|2|4(2|5|3(5|3|2|4|4|2|5[2|5|2[4|3|3[5]|2|3(5|3|5(5|3|4(4|2|5(5|4|4(4|3]|2

3|14|3(5(4|2|2(2|2|5(4|3|3|4(3|2|2|5|4(4|3|2|3(4|2|5|3|5|5|4|3(4(3|4|5|2|5|3|2|2(3|4|5(4(4|2|3|3(4|5]|3

212|3(5[2|5|3|3[5|3|2|2|5|5[2|5|5(4|2|3(3|4|4|5|4|5|3[3|2|5(2|5(3(2|3|4(3|3|2(4|4|5(4|2|5([4|2|3(|2]|5]|2

3|/5|5(2|4|3|5(|5|4|4(4|5|4|4|5|2|3|5(|4(4|5|2|4(4|3|4|5(4|2|2|5|2(4|4|2|3|2|3|2|5(4|3|5[3(4|2|2|3|2]|2]|2
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Anexo 5: Informe turnitin

GRUPO 10

INFORME DE ORIGINALIDAD

9% 1 0% 4%

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET =~ PUBLICACIONES

A

TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE
FUENTES PRIMARIAS
EepOSItorlo.upeu.edu.pe 3cy
uente de Internet 0
geposnorlo.unjbg.edu.pe ch
uente de Internet 0
B repositorio.usil.edu.pe 1
Fuente de Internet %
es.scribd.com 1
Fuente de Internet %
5 WWW, researchgate. net 1
Fuente de Internet %
n repositorio.une.edu.pe 1
Fuente de Internet %
M repositorio.continental.edu.pe 1
Fuente de Internet %
Excluir citas Apagado Excluir coincidencias < 1%

Excluir bibliografia Activo
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Anexo 6: Evidencias fotogréaficas
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