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RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacion que existe entre los estilos de vida y el
desempefio laboral de los profesionales de enfermeria de la unidad de

cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Material y método: Presenta una metodologia con enfoque cuantitativo,
de tipo béasica, nivel correlacional, siendo su disefio no experimental. La
poblacién muestral estuvo conformada por 45 profesionales de enfermeria
de la unidad de cuidados intensivos siendo seleccionados a través del
muestreo no probabilistico de tipo censal; ademas como técnica se utilizd
la encuesta siendo los instrumentos utilizados para la recoleccion de datos
un cuestionario sobre estilos de vida y otro cuestionario sobre desempefio

laboral.

Resultados: En cuanto a los estilos de vida fueron no saludables en un
17,78%, poco saludables en un 53,33% y saludable 28,89%; para la
variable desempefio laboral se obtuvo como resultado que en el nivel malo

se tiene un 22,22%, regular en un 46,67% y bueno en un 31,11%.

Conclusiones: Existe relacion entre los estilos de vida y el desempefio
laboral de los profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados
intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022, habiendo obtenido un p.
valor de 0,004; Asi también, de acuerdo al coeficiente de correlacion de
Rho Spearman que es igual a 0,416 es positiva moderada.

Palabras claves: Estilos de vida, nutricién, ejercicio, desempefio laboral y

competencia profesional.
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ABSTRACT

Objective: To determine the relationship between lifestyles and job
performance of nursing professionals in the intensive care unit of the

Regional Hospital of Huacho, 2022.

Material and method: It presents a methodology with a quantitative
approach, of the type basic, the correlational level, its design being non-
experimental. The sample population consisted of 45 nursing professionals
from the intensive care unit, being selected through non-probabilistic
census-type sampling; In addition, the survey was used as a technique, the
instruments used for data collection being a questionnaire on lifestyles and

another guestionnaire on work performance.

Results: Regarding lifestyles, they were unhealthy in 17,78%, unhealthy in
53,33% and healthy in 28,89%; For the work performance variable, the
result was that at the bad level there is 22.22%, regular at 46,67% and good
at 31,11%.

Conclusions: There is a relationship between lifestyles and job
performance of nursing professionals in the intensive care unit of the
Regional Hospital of Huacho, 2022, having obtained a p. value of 0,004;
Likewise, according to the Rho Spearman correlation coefficient, which is
equal to 0,416, it is moderately positive.

Keywords: Lifestyles, nutrition, exercise, work performance and

professional competence.
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I.  INTRODUCCION

Desde la llegada de la pandemia, todas las personas han cambiado su
estilo de vida, sobre todo los profesionales de la salud que trabajan
diariamente atendiendo a pacientes infectados por el COVID- 19, la gran
mayoria deben trabajar jornadas de 24 horasy 12 horas, por el incremento
masivo de contagios, y por tal razén han dejado de compartir actividades
con sus familiares, descuidaron su alimentacion, actividades recreativas, y
tienen temor de contagiarse y contagiar a los suyos, este temor les afecta,
preocupay les generainsomnio, por eso la mayoria no concilian el suefio
con facilidad, y no logran descansar como corresponde, se reviso varias
investigaciones y en la mayoria afirman que se reflejan en el desempefio
laboral de los profesionales de salud.

Cerénl, define los estilos de vida saludables como una forma general de
vida basada en la interaccion entre las condiciones de vida en un sentido
amplio y los patrones individuales de conducta determinados por factores
socioculturales y caracteristicas personales.

Por otro lado, Aquino?, sostiene que el desempefio laboral es importante
porque es un procedimiento sistematico, continuo, organico del personal
profesional de enfermeria, y esté relacionado con su trabajo diario, pero
esta interconectado directamente con los estilos de vida de cada trabajador.
Asimismo, el estudio se ha realizado bajo la necesidad de demostrar la
importancia que genera conocer como se encuentran los profesionales en
el aspecto laboral y como se desempefian, teniendo como objetivo
determinar la relacion entre ambas variables de estudio a través de una
metodologia de investigacién en donde se establece una serie de pasos
sistematicos a través del tipo y disefio de investigacion de tal manera que
a través del uso de prueba estadisticas se determinaron las variables en

estudio.

La presente investigacion se justificO porque se consideré necesario el
estudio de los estilos de vida de los profesionales de enfermeria, para
conocer cuanto a variado, asi mismo permitié conocer el contexto del

desemperio laboral del personal de salud, buscando determinar la relacion

13



que existe entre los estilos de vida y el desempefio laboral de los
profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados intensivos del

Hospital Regional de Huacho, 2022.

Desde el punto de vista formal, el presente trabajo de investigacion se
elaboré de acuerdo al esquema basico vigente en la institucion, el cual tiene
las siguientes partes:

Capitulo I; la introduccién que corresponde la presentacion; el capitulo II;
planteamiento del problema de investigacion, se considera el problema
general y especifico, formulacion de objetivos generales y especificos,
también la justificacion e importancia de la investigacion y por ultimo los
alcances y limitaciones.

En el Capitulo Ill; concierne al marco tedrico, estd conformado por el
analisis y resumen de los antecedentes, asi como las bases tedricas y el
marco conceptual, en el capitulo IV; comprende la metodologia, se explica
y justifica el tipo, nivel y disefio de investigacion, la hipétesis general y
especifica, la identificacion de las variables; asi también se presenta la
matriz de operacionalizaciéon de las variables, la poblacion, muestra,
técnicas e instrumentos de recoleccion de informaciéon y por ultimo las
técnicas de analisis e interpretacion de datos, el capitulo V, se consideran
la presentacion e interpretacion de resultados, en el capitulo VI, se realizé
el analisis inferencial y por ultimo en el capitulo VII, considerd la
comparacion de resultados.

Finalmente, el contexto de la investigacion prevalece en demostrar la
ejecucion del proyecto, en dénde se realizaron las gestiones necesarias
para la aplicacion de los instrumentos confiables, logrando resultados que
ayudaron cientificamente a conocer las variables de investigacion: Estilos
de vida y desempefio laboral.

Los autores
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2.1.

.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

En los dos ultimos afios, la vida de todas las personas ha cambiado
radicalmente, producto de la llegada de la pandemia por la COVID-
19, permanente hasta la fecha. Tal es asi, que los estilos vida del
personal de enfermeria, también han ido modificandose en ese
tiempo debido al aislamiento domiciliario y el distanciamiento social,
generando nuevas conductas que desfavorecen de cierta forma en
el desarrollo diario de sus actividades. En cuanto al desempefio
laboral de los profesionales de enfermeria por la labor que realizan
pueden verse afectadas sus capacidades productivas, emocionales,
habilidades, también bajar sus defensas, produciendo en su
organismo un desequilibrio a nivel inmunolégico y no podran afrontar

al virus del COVID 19y otras enfermedades.

En un contexto internacional, la investigacion realizada en el Estado
de México, por Morales et al®, concluyeron que los estilos de vida de
los profesionales de salud se encuentran en un nivel moderado, s6lo
el 11% realiza actividad fisca y el 80,97% fuman cigarrillos desde la
edad de 14 a 16 afios aproximadamente, a la vez se observé que
hay falta de interés y voluntad de su propia salud, quedando esta
poblacion expuesta a contraer con facilidad diversas enfermedades.
Asi mismo, Echevarria et al*, en Ecuador en la ciudad de Quito, en
su investigacion tuvo como resultados que solo el 33% de
profesionales de enfermeria afirman que toman desayuno al menos
3 veces a la semana, solo el 31% realiza actividades recreativas, el
24% tiene problemas para conciliar el sueio, el 90,5% tienen
adiccion de fumar y el 50% consumen alcohol; lo cual desencadena
estilos de vida inadecuados, generando repercusiones tanto a nivel
fisico como mental. Por otro lado, Enrique et al®, en el Salvador en
la ciudad de Usulutan concluyeron que el 62,4% del personal de
enfermeria presenta desemperio laboral inadecuado, y solo el 37,6%

demuestra un desempefio laboral adecuado, esto debido a

15



inadecuadas relaciones interpersonales, mal manejo del estrés y
desconocimiento de la base leal de su rol funcion, asi como también
el desconocimiento de las cualidades técnicas y personales del

profesional en enfermeria.

En el contexto nacional, Vidarte® realizé un estudio, en la ciudad del
Cusco; sobre los estilos de vida de los trabajadores de salud que
laboran en el Hospital Adolfo Guevara, observandose que la mayoria
subi6 de peso y presentaban problemas de salud como también en
su jornada de trabajo, de manera que el 23,8% de la poblacion tiene
estilos de vida adecuados, 67,6% algo bajo, 1,9% de peligro y solo
6,7% calificd en las categorias de buen trabajo y felicitaciones. Por
otro lado, Quintana et al.”, en el Callao en el Hospital Nacional
Alberto Sabogal pudo observar que el desempefio laboral del
personal de salud era susceptible, necesitaba una mejora en sus
salarios para evitar el malestar en la productividad y calidad de la
atencion, y condiciones de trabajo que disminuyan los riesgos
laborales. El 24,5% presentd insuficiente desempefio, ademas
afirmo6 que del total de la poblacion estudiada el 63,0% perciben
sobrecarga de trabajo, y el 37,0% perciben presién laboral de parte

de la jefatura de enfermeria.

En el contexto local, en el Hospital Regional de Huacho, se observd
gue muchos profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados
intensivos, no tienen un estilo de vida adecuado; desde que llego la
pandemia COVID 19, la jornada laboral se volvi6 mas estresante,
asimismo se observo sobrepeso debido a la falta de actividad fisica
y por otro lado se evidencié descuido en su alimentacion; ya que si
bien es cierto solian realizar ejercicios con mayor frecuencia, y
debido al distanciamiento social y aislamiento domiciliario
actualmente les resulta mas complicado. Se vio afectado también su
entorno laboral al tener un acercamiento limitado entre colegas, ya
gue se prohibio realizar reuniones, compartir charlas, esto ha

dificultado la comunicacion en el desarrollo de sus actividades y por
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

ende afecta su desemperio laboral. Frente a esta problematica surge

la necesidad de realizar el presente estudio.

Pregunta de investigacion general
¢Cual es la relacidbn que existe entre los estilos de vida y el
desempenio laboral de los profesionales de enfermeria de la unidad

de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 20227

Preguntas de investigacion especificas

PE1. ¢Cual es la relacién que existe entre los estilos de vida y la
competencia profesional de los profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho,
20227

PE2. ¢Cual es la relacién que existe entre los estilos de vida y la
motivacion profesional de los profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho,
20227

Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre los estilos de vida y el
desempeno laboral de los profesionales de enfermeria de la unidad

de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Objetivos especificos

OEL. Establecer la relacion que existe entre los estilos de vida y la
competencia profesional de los profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho,
2022.

OE2. Establecer la relacion que existe entre los estilos de vida y la
motivacion profesional de los profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho,
2022.

17



2.6.

Justificacidén e importancia

Justificacion

Este trabajo se justificd en los siguientes aspectos:

Justificaciéon tedrica: En el desarrollo de este trabajo de
investigacion se hizo una corroboracion de los aportes teoricos,
indagaciéon de diferentes articulos, buscadores bibliograficos,
repositorios de diversas universidades, respecto a las variables
estilos de vida y desempefio laboral, los cuales han sido
referenciados en la investigacion realizada por Almanza®, quien
afirmé que los estilos de vida saludables previenen la aparicién de
enfermedades y las investigaciones buscan ver el impacto de los
factores bioldgicos, psicologicos, sociales y culturales en el estilo de
vida de las personas y como se relacionan estos con el cuidado de
la salud y la aparicion de la enfermedad. En la presente investigacion
se hizo una recopilacién de informacion relacionada y a partir de la
misma se plantearon las hipétesis de contraste desde la perspectiva
de la mayor probabilidad de un resultado a favor de la hipétesis de
investigacion. Por otro lado, refiriéndose al desempefio laboral, la
presente investigacion se enmarco dentro de la teoria de la
administracion general de Chiavenato®, considerando que el control
de acciones y actividades del personal constituye un eslabén
importante en el proceso del desempefio laboral que se refiere al
cumplimiento del colaborador de acorde a las obligaciones de su
trabajo, demostrando sus habilidades para el cumplimiento de sus

funciones y objetivos organizacionales.

Justificacién préactica: La investigacion buscod establecer la
relacion entre los estilos de vida y el desempeiio laboral; pues al
haberse comprobado la hipotesis de investigacion, se plantearon
recomendaciones como estrategias, técnicas, charlas y acciones
gue se necesitan para mejorar los estilos de vida y el desempefio

laboral de los profesionales de enfermeria.
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2.7.

Justificacion metodoldgica: Se justificO metodolégicamente
porque siguid un meétodo cientifico. Se empled la técnica de la
encuesta, como instrumentos se utilizaron 2 cuestionarios que son
estandarizados y a su vez cuentan con validez y confiabilidad, por
otro lado, los resultados de la investigacion pueden ser utilizados
para implementar estrategias y medidas para mejorar los estilos de
vida y el desempefio laboral del profesional de enfermeria, el cual se
vera reflejado en los cuidados a los pacientes.

Importancia

La presente investigacion es importante porque nos permitié conocer
los estilos de vida y el desempeiio laboral de los profesionales de
enfermeria, la cual beneficia a futuras investigaciones; por otro lado,
resultd ser util porque se estudia un problema actual, real, que estan
atravesando los profesionales de enfermeria; se ejecutdé en un
determinado &ambito, esperando que se logre concientizar al
Ministerio de salud el cual gestione algunas alternativas de mejora
en bien de los profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados

intensivos.

Alcances y limitaciones

Alcances

Dentro de los alcances se consider6 lo siguientes:

Alcance social: Los involucrados en la investigacion fueron los
profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados intensivos del
Hospital Regional de Huacho.

Alcance espacial o geografica: El estudio se llevé acabo en la
unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, que
pertenece al distrito de Huacho, provincia de Huaura, departamento
de Lima la cual se encuentra en el pais de Peru.

Alcance temporal: El estudio se llevo a cabo durante los meses de
enero y julio del aflo académico 2022, ademas la aplicacion de los
instrumentos se realizo a partir del 16 de junio hasta el 24 de junio

del presente afo.
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Alcance metodoldgico: Se tuvo en cuenta que el desarrollo del
trabajo fue no experimental, correlacional, de manera que se pudo
establecer la relacion entre ambas variables; con el propésito de
informar los datos hallados como parte esencial en la labor realizada
por el profesional de enfermeria, y asi contribuir en la realizacion de

posteriores estudios.

Limitaciones

Dentro de las limitaciones el estudio que se presentaron durante el
desarrollo de la investigacion se tuvo las siguientes:

-La poca informacion que se tiene principalmente sobre una de las
variables a estudiarse en la investigacion, lo cual implico que la
busqueda de informacion conlleve un mayor tiempo.

-Otra limitacidon que tuvieron los investigadores fue al momento de
presentar los requisitos en la institucion para solicitar el permiso
correspondiente para la aplicacion del instrumento; resulto faltante
una constancia de aprobacion de proyecto, el cual fue solicitado a la
asesora y posterior a ello se logré dicho permiso.

-Asi también al momento de la aplicacion de los instrumentos, ya que
un numero reducido de enfermeros de la unidad de cuidados
intensivos no deseaban participar; pero luego de explicarle el
objetivo y la finalidad de la investigacién aceptaron su participacion

a través del consentimiento informado.
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3.1.

Il. MARCO TEORICO

Antecedentes

Antecedentes Internacionales

Echevarria K. (2019), con su trabajo de investigacion titulada: Estilos
de vida del profesional de enfermeria que influyen en el contexto
laboral del Hospital General Le6n Becerra Camacho. Teniendo como
objetivo determinar los estilos de vida del profesional de enfermeria
y su influencia en el contexto laboral; enfocandose en una
metodologia enfoque cuantitativo, tipo descriptivo, nivel transversal,
no experimental; su poblacion muestral fueron 42 licenciados de
enfermeria; el instrumento utilizado fue un cuestionario de los
autores (Latorre, Del Rincén, & Arnal, 2005). Los resultados
demuestran, que el 38% presentan un nivel adecuado de sus estilos
de vida, un 38% demuestra un nivel regular, y el 24% presenta un
nivel bajo de sus estilos de vida. Concluy6é que solo un 47% no
realizaba ningun tipo de actividad fisica, observandose también que
guienes tienen mas inclinacién a la realizacion de actividades
deportivas son los hombres, destacandose un declive en la

realizacion de practicas deportivas por las mujeres*.

Debido a la pandemia los profesionales de enfermeria han variado
su estilo de alimentacion, y recurren a los alimentos chatarra por
delivery, muchos tienen el habito de fumar, no desayunan
diariamente a pesar que el desayuno es muy importante, pocos
practican ejercicios y no realizan actividades de recreacion, y estas
irregularidades lamentablemente afectan al conciliar el suefio, y eso
les genera un malestar mental y fisico, porque no logran recuperar
energias al no descansar lo suficiente y es ahi donde afecta su
desempefio y la atencion a los pacientes, por tal razén cabe resaltar

gue es importante practicar un estilo de vida saludable.
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Enrigue A, Rodriguez R. (2019), con su investigacion titulada:
Desempefio laboral del profesional de enfermeria del hospital
nacional “San Pedro”, en la ciudad de Usulutan, ElI Salvador.
Teniendo como objetivo analizar el desempefio laboral del
profesional de enfermeria; aplicé una metodologia de enfoque
cualitativo, estudio descriptivo de corte transversal, no experimental;
su poblacién fue de 164 profesionales de enfermeria; aplicé como
instrumento dos guias de entrevistas siendo estas una individual y
otra grupal. Los resultados demostraron que el 62,4% del personal
de enfermeria presenta desempefio laboral inadecuado, mientras
gue solo el 37,6% demuestra un desempefio laboral adecuado, esto
debido a inadecuadas relaciones interpersonales, mal manejo del
estrés y desconocimiento de la base legal de su rol funcién, asi como
también el desconocimiento de las cualidades técnicas y personales

del profesional en enfermeria®.

Los problemas de enfermeria se ven influenciados por las relaciones
interpersonales, el mal manejo del estrés y la falta de recursos, lo
que incide en la sobrecarga laboral. La mayoria del personal
desconoce los instrumentos técnicos y juridicos necesarios para
ejercer su funcion como profesional, por ello todos los profesionales
en enfermeria deben conocer las cualidades técnicas y personales
gue deben de poseer, ya que un bajo porcentaje desconoce las
funciones y responsabilidades en el ejercicio de su profesion.

Herdoiza Z. (2020), con su articulo de investigacién titulada: El
Comportamiento organizacional y su influencia en el desempefio
laboral del personal de enfermeria en el Hospital IESS Babahoyo, en
la ciudad de Guayaquil, Ecuador. Teniendo como objetivo analizar el
comportamiento organizacional y su influencia en el desempefio
laboral; aplic6 una metodologia de enfoque cuantitativo, estudio
descriptivo de corte transversal, no experimental; su poblacion fue
de 131 enfermeros; aplicé como instrumento el cuestionario para

medir el comportamiento organizacional y el cuestionario para la

22



variable desempefio laboral. Los resultados demuestran que el
57,3% del personal de enfermeria manifestd tener un bajo
rendimiento, el 25% manifesto tener un buen desempenio laboral, y
el 17,7% mencioné que presenta un regular rendimiento y
desempeiio laboral ademas de que no estan satisfechos con sus
sueldos y beneficios que le son brindados. Como conclusién se
menciona que existid una correlacion fuerte y positiva entre el

comportamiento organizacional y el desempefio laboral®°.

El personal de enfermeria no se encuentra satisfecho con el trato
gue le brindan, porque consideran que sus derechos son vulnerados
y que su remuneracion no esti acorde con su desempefio laboral,
ademas que las jornadas laborales son extensas, se aprecia que las
relaciones interpersonales estan quebradas, porque se percibe que
un grupo de trabajadores tienen cargos que fueron asignados sin
tener en cuenta la meritocracia, y reciben un mejor sueldo sin
merecerlo, ademas la mayoria recibe un salario que no cubre sus
gastos familiares, no les brindan incentivos, observandose que no

existe un adecuado comportamiento organizacional.

Lumbreras M, Hernandez |, Méndez P, Dosamantes L, Cervantes M,
Garcia A, Cortez H. (2020), con su articulo de investigacion titulada:
Influencia de la calidad de vida laboral sobre el desempeiio de
trabajadores de hospitales publicos, en la ciudad de Tlaxcala-
México. Tuvo como objetivo evaluar la relacion entre calidad de vida
laboral y el desempefio laboral de trabajadores de siete hospitales
publicos; en su metodologia aplico el estudio transversal;, su
poblacién fue de 866 profesionales; se aplicd el cuestionario de
desempeiio y la Gestion Directiva fue medida con el instrumento de
Lumbreras. En los resultados demuestra que el desempefio laboral
de los trabajadores publicos el 43,8% se ubican en un nivel medio,

el 31, 2% en un nivel bajo y un 25% en un nivel bueno.!?
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La investigacion logra demostrar que la gestion es fundamental e
influye directamente en el desempefio laboral y en la calidad de vida,
porque si se realiza buena gestion el trabajador recibe beneficios,
horarios de trabajo adecuados, una compensacion por sus horas de
trabajo acorde a sus necesidades, y estos beneficios podran
reflejarse en el buen estado emocional de los profesionales de salud,
ellos desempefiardn un buen trabajo, porque sentiran que su
esfuerzo y desempefio es valorado, de tal manera que su salud
mental y emocional sera estable, y podran tener mejor concentracion

durante el desarrollo de su jornada laboral.

Cruz M. (2021), con su trabajo de investigacion titulada: Calidad de
vida y desempefio laboral personal de enfermeria Hospital San
Vicente de Padl Ibarra, Ecuador. Tuvo como objetivo determinar la
calidad de vida y desempefio laboral del personal de enfermeria; el
aspecto metodoldgico la investigacion fue de tipo bésica, con disefio
no experimental, de corte transversal, correlacional, la muestra fue
constituida por 118 enfermeros de un hospital puablico de tercer nivel,
como instrumento de recoleccién de datos se aplicé el cuestionario
de calidad de vida de Whoqol Bref y la evaluacién de competencia.
En los resultados obtenidos el desempefio laboral se encontré en un
nivel bueno con un 52,8%, y un desempefio laboral malo con un
47,2%. Asi también se obtuvo que en el desempefio laboral existe
buen profesionalismo, siendo un factor de riesgo el compromiso
moderado con la carga horaria del 18,6%, con una limitacion del
desarrollo profesional enmarca la inestabilidad laboral del 44,9% vy la
falta de preparaciéon académica de cuarto nivel del 79,7%. Se
concluye que el desempefio laboral de los profesionales de la
institucion es bueno, esta atribuido al manejo de protocolos y normas

organizacionales??.

Se aprecia que la mayoria del personal de enfermeria no tiene
especializacion, lo cual es muy necesaria para cumplir a cabalidad

con su desempeiio laboral, otro factor es que casi la mitad es
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personal contratado, no reciben los beneficios que si tienen los
nombrados, por lo cual es percibido como un factor no favorable para
la poblacién, ademas le asignan excesivas labores, por lo que se
debe mejorar los factores motivacionales, pues este aspecto influye
directamente con el desempefio laboral y por tal razén se considera
gue es necesario recibir las sugerencias de las enfermeras para

conocer sus necesidades fundamentales.

Antecedentes nacionales

Nacari K, Ochante A. (2019), realiz6 una tesis titulada: Estilos de vida
y exceso de peso en los profesionales de enfermeria del Hospital
San Juan de Lurigancho, Lima. Tuvo como objetivo determinar la
relacion de los estilos de vida y el exceso de peso; aplicé en su
metodologia, el enfoque cuantitativo, disefio es no experimental, tipo
descriptivo correlacional de corte transversal; la poblacion estuvo
conformada por 148 enfermeras y la muestra de 90 enfermeras
encuestadas; los instrumentos utilizados fueron el cuestionario de
estilos de vida saludable y para el exceso de peso se tomd peso y
talla para determinar el IMC. Como resultados se obtuvo que el 78%
presentan un estilo de vida poco saludable, seguido de un 20% no
saludable y el 2% saludable. Concluyendo que existe relacidén entre
los estilos de vida y el exceso de peso en los profesionales de
enfermeria, en su mayoria los enfermeros tienen un estilo de vida

poco saludable y peso normal®3,

Con lo mencionado anteriormente, cabe destacar que la mayoria de
la poblacion de estudio no practica un adecuado estilo de vida, desde
la llegada de la pandemia se aprecia que muchas personas
cambiaron radicalmente sus habitos y estilos de vida, la mayoria no
realiza deporte, ni actividades fisicas como ir al gimnasio, y esto ha
conllevado a que los profesionales de enfermeria aumenten de peso,
lo cual no es beneficioso para la salud ya que pueden contraer con
facilidad diversas enfermedades y como consecuencia no cumplir

satisfactoriamente sus jornadas laborales.
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Mufiante M. (2019), en su investigacion titulada: Estilos de vida y su
relacion con la condicion de salud en el personal de enfermeria del
Hospital Antonio Skrabonja Antoncich ESSALUD Pisco-Ica.
Consider6 como objetivo general establecer la relacion de los estilos
de vida con la condicién de salud; aplicé el enfoque cuantitativo, tipo
descriptivo, de corte transversal; la poblacion muestral estuvo
conformada por 76 licenciados en enfermeria; utilizé como
instrumento el cuestionario de Perfil de estilo de vida Walker,
Sechrist y Pender, modificado por Marquez y Delgado y el segundo
instrumento el cuestionario de Salud SF-36. Presento los siguientes
resultados el 57,5% del personal de enfermeria presenta un estilo de
vida no saludable. Logré concluir en la correlacién de pearson que
el estilo de vida saludable y la condicion de salud es buena (36%),
lo cual indica que las variables tienen una correlacion positiva débil

no significativa4.

Segun los resultados y conclusiones se logra apreciar que el
personal de enfermeria presenta un estilo de vida no saludable, el
saturado trabajo y el temor a que su familia se contagie del COVID,
hizo que permanezcan en sus hogares, sin desarrollar actividad
fisica y/o descansar las horas adecuadas, el estar toda la familia en
su hogar conllevé a tener espacios reducidos y no poder tener
recreacion con sus familiares, por tal razén no practicaron habitos
beneficiosos ni una alimentacién balanceada, lo que ocasioné como

resultado una condicion de salud no saludable.

Salazar R. (2019) con su investigacion titulada: Desempefio laboral
del profesional de enfermeria y la calidad de atencion en el Hospital
de MINSA - Cajamarca. Tuvo como objetivo establecer la relacion
entre el desempefio laboral del profesional de enfermeria y la calidad
de atencion; en el aspecto metodoldgico, fue no experimental,
descriptivo, transversal, de disefio correlacional; la poblacion fue de
139 enfermeros; se utiliz6 como instrumento el cuestionario de

desempeifio laboral y la escala de Nufiez para evaluar la calidad de
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atencion. Los resultados reflejaron que el 35% de profesionales de
enfermeria presentaron un nivel de desempeiio laboral medio bajo,
el 30% tienen un nivel medio alto, mientras que solo el 18% alcanz6
un nivel alto y el 17% un nivel bajo. Como conclusion se obtuvo que
el nivel de desempefio laboral es medio alto y medio bajo

representado por el 65% de dichos profesionales™®.

En la investigacion se aprecia que casi la mitad de los profesionales
de enfermeria presentaron un nivel de desempefio laboral
inadecuado, porque se refleja el malestar de ellos al no renovar
contrato anualmente, resaltando que la gran mayoria tiene mas de 8
afios laborando, y eso les genera una gran incomodidad, por tal
motivo solicitan que se deba de priorizar la estabilidad, como
también las condiciones laborales, y los beneficios sociales,
aplicando un plan estratégico donde realice capacitaciones para
mejorar el cumplimiento eficiente y eficaz en su desempeiio laboral

de los profesionales de enfermeria.

Vilca G. (2020), con su trabajo de investigacion: El autocuidado y los
estilos de vida de las enfermeras. Considero como objetivo analizar
el autocuidado y los estilos de vida de las enfermeras; en su
metodologia consider6 aplicar el estudio bibliografico documental, su
nivel fue descriptivo, disefio no experimental, su poblacion muestral
estuvo conformada por 31 enfermeras; se utilizé como instrumento
dos cuestionarios, para la variable estilos de vida fue el Perfil de
estilo de vida (PEPS-I) y para la variable calidad de atencion, el
instrumento que mide la calidad de cuidado del enfermero Caring
Assessment Instrument (Care—Q). Sus resultados reflejan que el
63% tiene un estilo de vida no saludable y el 37% mantiene un estilo
de vida saludable. Se obtuvo como conclusion que los inadecuados
estilos de vida con mayor porcentaje son las alteraciones del
descanso y suefio, manejo inapropiado del estrés, alimentacion
desordenada; de forma involuntaria estarian descuidando su propia

salud biopsicosocial®®.
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Se observo que mas de la mitad de las enfermeras que son parte de
esta investigacion alteraron su rutina de vida, alimentacién, y estado
emocional, porque las diversas medidas sanitaria emitidas a nivel
nacional sobre el aislamiento social obligatorio, origind que las
enfermeras practiquen un estilo de vida no saludable, principalmente
una mala alimentacion, consumiendo aquellos con alta cantidad de
grasa y carbohidratos, dejando de lado también sus controles
médicos, ademas se aprecié que la mayoria presentdé un descanso

inadecuado, y no realizan actividades fisicas.

Silvana M, Suero J. (2021), con su investigacion titulada: Estilos de
vida y nivel de estrés laboral en el personal de salud de la micro red
de hunter, Arequipa — 2020. Consideré como objetivo general
determinar la relacion entre estilos de vida y el nivel de estrés laboral
en el personal de salud; el estudio fue tipo descriptivo de disefio
correlacional; la poblacion fue de 86; la muestra fue de 70 personas
del sector salud; como instrumento se utiliz6 el cuestionario.
Presentd los siguientes resultados el 78,6% tienen estilos de vida no
saludable, mientras que solo el 21,4% del personal presentan estilos
de vida saludable. Logrando concluir que mas de la mitad del
personal de salud tienen conductas en contra de su salud y en contra
del mejoramiento de su calidad de vida, deteriorando su aspecto

biolégico, psicolégico y sociall’.

En la presente investigacion, se aprecié que la mayoria del personal
de enfermeria no realizan un estilo de vida saludable, pues la
pandemia les provoc6 mucho temor, concientizando a los
integrantes de su familia a cumplir con el aislamiento para evitar
contraer la enfermedad. Ellos asisten a su centro de trabajo y al
retorno a sus hogares temen haberse contagiado, es asi que al llegar
a casa evitan salir nuevamente, a realizar ejercicios y compartir con
la familia, sostienen también que para evitar salir a comprar sus
alimentos prefieren realizar pedidos por delivery, esto les provoca un

aumento de peso, dafiando asi su estado emocional y salud mental.
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Antecedentes locales

No existen antecedentes locales.

3.2. Bases teoricas

3.2.1. Estilos de vida

3.2.1.1. Conceptualizacién de estilos de vida
Segun Vera?®, afirmo que los estilos de vida estan relacionados con
las actitudes y comportamientos, que adquiere y desarrolla una
persona, pues muchas veces es influido por factores
socioculturales, ademas es muy importante que todo el personal de
enfermeria maneje estos estilos de vida y puedan aplicarlo en su
vida personal como también en su campo laboral diariamente.
Asi mismo Acufia et al*®, afirmaron que los estilos de vida son los
habitos que actualmente lo practican como una tendencia moderna,
pero estd enmarcada para prevenir enfermedades, y se puede
logar por medio de una vida con lo minimo de estrés, evitando
factores que dafian a nuestro cuerpo, también se incluye una
alimentacion balanceada, recreacion, trabajo moderado, constante
cuidado y visita al médico para un control general.
Mientras Reyes?°, sostuvo que los estilos de vida son descritos
como procesos sociales, habitos, tradiciones, conductas vy
comportamientos de las personas para poder alcanzar el bienestar
y la vida.
También, Cruz 21, sostuvo que los estilos de vida son las formas de
vivir y las conductas de las personas y afirmo que los estilos de vida
saludables son comportamientos que disminuyen el riesgo que una
persona se enferme, teniendo un control y tratamiento oportuno de
las dolencias, como también evitando emociones negativas,
practicando ejercicios, descansando sus horas adecuadas de
suefio, realizar paseos y poder distraerse, entre otros.
Por otro lado, Sanabria et al??, consideré que el estilo de vida, esta
relacionada con la interaccion de las condiciones de vida que cada
persona determina basada en caracteristicas personales y factores

socioculturales, es decir son pautas de conducta que son
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3.2.1.2.

determinantes en la formacién de habitos, actitudes, capacidades,
y valores.

Finalmente, Muchotrigo?®, sostuvo que el estilo de vida es un
conjunto de actitudes o comportamientos que desarrollan las
personas, algunos de ellos son saludables y otras veces son
nocivas para la salud, pero remarca que los estilos de vida poco

saludables originan numerosas enfermedades.

Por ello, los estilos de vida son aquellos comportamientos que
mejoran 0 crean riesgos para la salud, e incluyen conductas,
creencias, conocimientos, habitos y acciones de las personas para

mantener, restablecer y/o mejorar su salud.

Dimensiones de estilos de vida

Costamagna et al**, afirmaron que las dimensiones son las
siguientes:

Nutricion: Es muy importante valorar la alimentacion de cada
persona, porque si ho se cuida ni se alimentan con nutrientes
balanceados van a tener un deterioro a nivel fisiolégico y también
psicolégico.

Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud?® se debe tener una
alimentacion equilibrada para el bienestar de nuestra salud a nivel
fisioldgico, y psicoldgico, porque una adecuada alimentacién no
solamente favorecerd a mejorar la salud de las personas, sino
también incrementara sus rendimientos laborales y cognitivos.
Ejercicio: Disminuye problemas de salud en la hipertension, alivia
los sintomas de depresién, como también disminuye el riesgo para
desarrollar la diabetes, ademas ayuda a conservar la estructura
Osea. Por tal razon es recomendable que se realice de manera
diaria actividad fisica un promedio de 30 minutos, también es
importante cuidar su peso segun sexo, edad, porque las
actividades fisicas van a disminuir la ansiedad, el estrés y sobre

todo respetar las ocho horas diarias de suefio?*.
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Los ejercicios fisicos son muy importantes porque esta relacionada
con el estilo de vida saludable, y es contrario al sedentarismo, asi
mismo no es recomendable una alimentacion inapropiada porque
es un factor de riesgo no favorable para la salud de toda persona®.
Responsabilidad en salud: Consider6 que toda persona debe
cuidar su salud, en este aspecto se recomienda que toda persona
debe de evitar realizar habitos que van a dafiar a su organismo,
como el consumo del tabaco, el alcohol, no consumir alimentos
saludables, no realizar actividades recreativas, no tener un trabajo
satisfactorio, no moverse en un ambiente saludable, por lo tanto,
se debe tomar conciencia de la responsabilidad ante el propio
bienestar de la persona, esto implica prestar interés a la propia
salud, educarse a si mismo en salud y buscar asistencia en los
profesionales de la salud de manera consciente e informada?*.
Manejo de estrés: El profesional de enfermeria debe lidiar
diariamente y se expone en riesgo tanto fisico como psicolégico,
sumado a eso el horario de trabajo, y turnos rotativos, muchos
deben hacer constantes turnos nocturno, a la vez las horas extras
y a veces el doble turno, por tal razén el profesional de enfermeria
realiza esfuerzo fisico, también esta en exposicion a contaminantes
fisicos, quimicos y psicoldgicos. El profesional de enfermeria esta
en constante contacto con la enfermedad, la muerte, el sufrimiento,
el manejo de personas en crisis, el cumplimiento de tareas
individuales y desempefio del papel de mediadora en una relacién
meédico- paciente, son parte de acciones y actividades que debe
realizar los profesionales de enfermeria y son generadores directos
de estrés?.

Soporte interpersonal: Estd comprendida en la acciéon de
interactuar con las personas en forma eficaz, construir relaciones
con el suficiente entendimiento para comunicarse con franqueza
sobre problemas que se puedan solucionar y proporcionar actitudes
positivas ante la vida, tanto en el ambiente familiar y laboral, esto
facilita el desarrollo de habilidades sociales, incrementa la empatia

con los usuarios, genera conductas adecuadas para enfrentar
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3.2.1.3.

conflictos, o frustraciones, contribuye a crear climas de bienestar
social y mantener estilos de vida saludable; convirtiendo en una
atenciéon humanizada y de calidad al usuario?.

Actualizacion: Se logra mediante el crecimiento personal; muchas
personas se proponen lograr metas en la vida, pero debemos de
tener en cuenta que el progreso de los recursos personales solo se
logra cuando son perseverantes y aspiran lograr su desarrollo
personal, ademas buscan un balance, para poder obtener mejores
oportunidades y desea tener paz interior?4,

Se consideraron las siguientes dimensiones porque se busco
conocer como cada una de ellas es aplicada por la muestra de
estudio, para lo cual se utiliz6 un instrumento adaptado, que
permitié recoger la informacion y posteriormente fue analizado para
ser representando mediante graficos y figuras. Por lo tanto, se
consideré mucha expectativa y aporte de parte del presente trabajo

de investigacion.

Clases de estilos de vida

Lorenzo et al?8, clasifico los estilos de vida en:

Estilo de vida saludable: Llamados también como tradiciones,
habitos, practicas y conductas de las personas, que generan
satisfaccion en ellas, y que les permiten lograr el bienestar de su
salud y su vida. Ademas, previenen alteraciones a nivel
biopsicosocial y espiritual, pues el estilo de vida saludable permite
conservar tranquilidad y bienestar, si deseamos llevar un estilo de
vida saludable debemos:

-Practicar ejercicio fisico para advertir el inicio de las principales
enfermedades (ateroesclerosis, HTA, etc.) y psicolégicas
(ansiedad, agresividad y situaciones depresivas) que comprometen
a la sociedad.

-Seguir una nutricién adecuada que consiste en mantener una dieta
equilibrada que incluye a las sustancias nutritivas esenciales
(minerales, vitaminas, proteinas), evitando el consumo excesivo de

alimentos.
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3.2.1.4.

-No consumir alcohol y drogas, ya que estas sustancias toxicas
ocasionan problemas sociales, laborales y de salud.

-Mantener una vida sexual adecuada, teniendo en cuenta el uso de
métodos anticonceptivos para prevenir, embarazos no deseados.
Evitar conductas poligamicas.

Estilo de vida no saludable: Son aquellas conductas, o habitos
gue las personas realizan a pesar que saben que perjudican a su
propia salud y demuestran resistencia para poder tener una buena
calidad de vida, generando dafio en el aspecto bioldgico,
psicologico como también a nivel social, pues estos descuidos
fisicos no saludables son:

-Sedentarismo

-Inadecuados habitos en la ingesta de alimentos

-Violencia dentro del cuadro familiar

-Vulnerabilidad de la persona como consecuencia del estrés
-Consumo de sustancias psicoactivas

-Incumplimiento terapéutico (las personas no toman conciencia
respecto a su enfermedad)

-Habitos inadecuados de salud que favorecen la aparicion de
patologias.

-Relaciones interpersonales inadecuadas con el entorno social que

conlleva a un deficiente desarrollo personal.

Por ello los estilos de vida son acciones que influyen de manera
positiva 0 negativa en la salud, mantener un estilo de vida saludable
reducira las posibilidades de contraer enfermedades
cardiovasculares, enfermedades coronarias y nivelara tus niveles

de colesterol y azucar en la sangre.

Caracteristicas del estilo de vida saludable

Liduefiez?’, menciond que son cuatro:

-Posee una naturaleza conductual y observable. En este sentido,
las actitudes, los valores y las motivaciones no forman parte del

mismo, aunque si pueden ser sus determinantes.
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3.2.1.5.

-Las conductas que lo conforman deben mantenerse durante un
tiempo. Conceptualmente el estilo de vida denota habitos que
poseen alguna continuidad temporal, dado que supone un modo de
vida habitual. Asi, por ejemplo, el haber probado alguna vez el
tabaco no es representativo de un estilo de vida de riesgo para la
salud. Por la misma regla, si un comportamiento se ha abandonado
ya no forma parte del estilo de vida.

-El estilo de vida denota combinaciones de conductas que ocurren
consistentemente. De hecho, se considera al estilo de vida como
un modo de vida que abarca un amplio rango de conductas
organizadas de una forma coherente en respuesta a las diferentes
situaciones vitales de cada persona o grupo.

-El concepto de estilo de vida no implica una etiologia comun para
todas las conductas que forman parte del mismo, pero si se espera

gue las distintas conductas tengan algunas causas en comun.

Segun lo mencionado por el autor sostiene gque los estilos de vida
son la organizacion perpetua de los procesos de motivacion,
emocionales, cognoscitivos, de percepcion con respecto a algun
aspecto del entorno, que ademas comprende a la forma de sentir,
pensar, actuar, respecto al entorno de un determinado ambiente, a
la vez incluye también el modo de vida que abarca un amplio rango

de conductas organizadas que va demostrar la persona.

Teorias de estilos de vida

Se revisé diversas teorias relacionadas a estilos de vida,
priorizando el modelo de promocién de la salud de Nola Pender,
citado por Aristizabal et al’®, porque abarca aspectos de enfermeria
y conocimientos conductuales sobre factores influyentes en la
salud que permiten motivar a los seres humanos a desarrollar
comportamientos destinados a la ampliacion de la salud.

Este modelo sirve para facilitar la direccion de mejores practicas de
salud, comprende la generacion de conductas que promuevan la

salud, y se emplee de forma potencial a lo largo de toda la vida.
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Por otro lado, también se tiene el modelo de Lalonde?® que
considera como factores condicionantes de la salud de la poblacion
a cuatro grandes dimensiones denominadas campos de la salud:
la biologia humana, el ambiente, los estilos de vida y la
organizacion de los sistemas de salud. Los estilos de vida y
conductas de salud tienen en cuenta el consumo de drogas, vida
sedentarismo, alimentacion, estrés, conduccioén peligrosa, mala

utilizacién de los servicios sanitarios.

Cabe precisar que el estilo de vida tiene una representacion
importante en el estado de la salud publica de una poblacion ya que
se considera que un tercio de las enfermedades en el mundo
pueden prevenirse mediante cambios en el comportamiento y

modificaciones en el estilo de vida.

3.2.2. Desempeiio laboral

3.2.2.1. Conceptualizacién de desemperio laboral
Segln Chiavenato®°, el desempefio laboral es el nivel de ejecucion
alcanzado por el trabajador en su entorno laboral, donde cumple
con sus obligaciones en un tiempo determinado, asi mismo también
afirma que el desemperio es la eficacia del trabajador dentro de su
entorno laboral que va depender de su comportamiento y de los
resultados obtenidos.
Similar afirmacion brinda Cardenas et al®!, quienes mencionan que
el desempefio laboral es la conducta que tiene el trabajador al
desarrollar competentemente sus obligaciones y deberes.
Demuestra que tiene preparacion, peripecia, demostrando destreza
en la ejecucion de procedimientos, experiencia acumulada, y
también tiene buenas relaciones interpersonales con sus
compaineros de trabajo.
Asi mismo, Guerrero et al®?, afirmaron que el desempefio laboral
es la forma como los trabajadores de una determinada entidad,
trabajan eficazmente, con la sola idea de alcanzar metas comunes,

y estan sujetos a trabajar bajo reglas basicas que son establecidas
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3.2.2.2.

por el ente superior, entonces se puede afirmar que el desempefio
laboral es como los empleados realizan eficientemente sus
jornadas laborales, para alcanzar las metas propuestas.

Asi mismo Pedraza et al®®, mencionaron que son acciones y/o
comportamientos que pueden ser observados en los
colaboradores, siendo importantes para los objetivos y metas de la

organizacion.

Se pudo apreciar que en las citas recopiladas sobre desempefio
laboral la mayoria de los autores coincidieron que es la conducta
que tiene el trabajador al desarrollar competentemente sus
obligaciones y deberes, trabajar eficazmente, con la sola idea de
alcanzar metas comunes, para lograr los objetivos y metas de la

organizacion.

Dimensiones del desempeiio laboral

Sopla*, menciond que las dimensiones del desemperio laboral son
las siguientes:

Competencia profesional: Es un proceso dinamico y longitudinal
en el tiempo por el que una persona utiliza los conocimientos,
habilidades y buen juicio, asociados a la profesion.

Motivacion profesional: Son factores que ocasionan, canalizan, y
sostienen la conducta humana para lograr avanzar en su formacion
a nivel profesional y que esta relacionada con el desempefio
laboral.

Se consideraron para la variable desempefio laboral a las
anteriores dimensiones porque se ajusta a la necesidad de estudio,
porque de acuerdo a las caracteristicas de las dimensiones han
permitido recopilar la informacién que se consideré relevante para

la presente investigacion a desarrollar.
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3.2.2.3.

3.2.2.4.

Elementos que influyen en el desempefio laboral

Segln Palaci®®, existen diversos elementos que influyen en el
desempefio laboral de un trabajador dentro de una organizacion,
estos pueden llegar a incidir en un alto o bajo desempefio, entre
ellos:

-Retribuciones monetarias y no monetarias.

-Satisfaccion en relacion con las tareas asignadas.

-Habilidades, aptitudes (competencias) para realizas actividades
asignadas.

-Capacitacion.

-Factores motivacionales

-Clima organizacional.

-Expectativas del empleado.

El autor sostuvo que son varios los aspectos que van a influenciar
en que un trabajador logre tener un buen desempefio laboral,
ademas prioriza a las remuneraciones monetarias, pero también
indica las no monetarias que complementan a que todo trabajador

logre un buen desempefio.

Fases del desempefio del profesional de Enfermeria

Rios?®, afirma que la evaluacion del desempefio constituye el
proceso por el cual se estima el rendimiento global del empleado,
la mayor parte de ellos procuran obtener retroalimentacion sobre la
manera en que cumple sus actividades y las personas que tienen
a su cargo la direccion de otros empleados deben evaluar el
desempeiio individual para decidir las acciones que deben tomar,
las evaluaciones informales, basadas en el trabajo diario, son
necesarias pero insuficientes. Contando con un sistema formal y
sistematico de retroalimentacion, el departamento de personal
puede identificar a los empleados que cumplen o exceden lo
esperado y a los que no lo hacen. Es muy importante destacar que
los enfermeros estan expuestos a situaciones muy demandantes
en las instituciones de salud, en la que dia a dia conviven con sus

compairieros y es importante contar con diversas estrategias como
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la capacidad de diadlogo, manejo de conflictos, y adecuadas
relaciones interpersonales para dar respuesta a las necesidades

gue se presentan en el ambiente laboral.

3.2.2.5. Teorias que fundamentan el desempefio laboral

3.3.

Para la variable desempefio laboral, se considera al modelo de
Campbell citado por Bautista et al®’, este modelo surge ante la
necesidad de medir el desempefio laboral de manera integral, y es
considerado como uno los pilares tedricos para la evaluacion del
desempeiio laboral al ser un constructo multidimensional, y
presenta componentes principales para medirlo, de tal manera
ayuda a formular estrategias direccionadas al cumplimiento de los

objetivos.

Otro modelo fundamental es el de Furnham, citado por Jaen3® que
considera dentro de los factores basicos relacionados con el
comportamiento laboral a la habilidad, como hecho importante para
el desempefio, en donde se refiere al grado en el que el trabajador
puede realizar con eficacia los multiples procesos de coordinacién
necesarios para alcanzar una meta concreta. Incluye tareas que
van desde las relativamente simples, hasta las mas complejas, que
requieren procesos de decision intelectual, y que se relacionan con
la inteligencia.

Cabe mencionar que el modelo de Campbell estd compuesto por
caracteristicas conductuales que ayudara a verificar el
cumplimiento de los objetivos organizacionales, ademas puede ser

aplicado en diversos sectores ocupacionales.

Marco conceptual

Alcohol: Constituye todo compuesto quimico organico que

contienen un grupo hidroxilo (-OH).

Alimentacion saludable: Una alimentacién saludable es la clave

para prevenir la malnutricion, y se caracteriza por incluir una
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variedad suficiente de alimentos en las cantidades adecuadas, de
acuerdo a las caracteristicas y estilos de vida de cada persona,
garantizando que se cubran los requerimientos de energia y
nutrientes que nuestro organismo necesita para mantener un buen

estado nutricio y por ende salud*,

Cigarrillos: Es elaborado del tabaco que crece de manera natural,
originario de América y cuyas hojas son transformadas en cigarros

(Nicotiana tabacum) 49,

Estrés: Es la reaccion fisiologica del cuerpo frente a factores de
agresion y sirve para afrontar esa situacibn que amenaza su

integridad fisica“©.

Estado nutricional: Es el equilibrio entre la salud y el bienestar

fisico que se relaciona con la nutricién de una persona®!.
Motivacion: Conjunto de factores internos o0 externos que
determinan en parte las acciones de una persona y estan sujetas a

las condiciones del trabajo?.

Respeto: Se reconoce por los derechos de las personas para tomar

sus propias decisiones y convivir con ellas**.

Suefio: Es un proceso fisiolégico en el cual el cerebro entra en un

estado de reposo uniforme?°.
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4.1.

4.2.

IV. METODOLOGIA

La presente investigacion fue de enfoque cuantitativo porque se
aplico el andlisis estadistico, para procesar los datos recolectados y

probar teorias®.

Tipo y Nivel de investigacion

La presente investigacion fue de tipo basica, Hernandez et al.*% es
aquella que se origina en un marco teorico y permanece en él, cuyo
objetivo es incrementar los conocimientos cientificos, pero sin
contrastarlos con ningun aspecto practico. Asi también es
transversal, porque se recopild los datos de accion rapida y en un
momento unico.

Asi mismo, es de nivel correlacional porque permitié registrar,
describir y relacionar las variables, ademas evalla los datos
recolectados como dimensiones o componentes del fenébmeno de la

variable?’.

Disefio de la investigacion

El disefio seleccionado fue no experimental, por ser una
investigacion donde no hay manipulacion deliberada de las variables
en estudio solo se permite observarlas en su ambiente natural para
posteriormente describirlos y analizarlos?*.

Segun Vara®, la presente investigacion fue descriptivo correlacional,
ya que permitié describir, analizar y explicar datos, caracteristicas y
comportamientos de las variables de estudio que permitan
determinar el grado de relacion entre dichas variables los estilos de
vida y el desempeirio laboral de los profesionales de enfermeria. La

cual se representa de la siguiente manera:

X

o
T
r
¥

Oy
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4.3.

4.4.

Donde:

M = Profesionales de enfermeria
Ox = Estilos de vida

Oy = Desempefio laboral

r= Relacion

Hipotesis general y especificas

Hipotesis general

Existe relacion entre los estilos de vida y el desempefio laboral de
los profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados intensivos
del Hospital Regional de Huacho, 2022.

No Existe relacién entre los estilos de vida y el desempefio laboral
de los profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados

intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Hipdtesis especificas

HEL. Existe relacién entre los estilos de vida y la competencia
profesional de los profesionales de enfermeria de la unidad de
cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

HE2. Existe relaciébn entre los estilos de vida y la motivaciéon
profesional de los profesionales de enfermeria de la unidad de

cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Identificacion de las variables
Variable X. Estilos de vida
Dimensiones:

D1. Nutricién

D2. Ejercicio

D3. Responsabilidad en salud
D4. Manejo de estrés

D5. Soporte interpersonal

D6. Actualizacion
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Variable Y. Desempefio laboral
Dimensiones:

D1. Competencia profesional
D2. Motivacién profesional
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4.5. Matriz de operacionalizacién de variables
ESCALA TIPO DE
VARIABLE | DIMENSIONES INDICADORES ITEMS DE NIVELES Y RANGOS VARIABLE
VALORES ESTADISTICA
L, - Identifica los alimentos . - Nunca - No saludable: 40-66
Nutricidon saludables 6 items
' - Aveces |- Poco saludable: 67-93
o "Reconoce la importancia de | - Siempre | - Saludable: 94-120
Ejercicio la practica de ejercicios en | 5 items
bien de su salud. ordinal
Estilos de -Demuestra interés en cuidar
vida - su salud.
Responsabilidad . . .
-Valora la importancia de | 7 items
en salud . g
asistir a un control médico
ante signos de alarmas.
. -Reconoce la importancia del
Manejo de o . .
. relajamiento sobre manejo | 7 items
estrés )
del estrés.
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-Valora la importancia de la
demostracion de afecto a
uno mismo Yy al entorno.

Soporte .
interpersonal | -ldentifica la importancia de 7 ltems
la autoestima, del ambiente
familiar.
-Valora la Importancia de las
Actualizacion | metas a corto y largo plazo. 8 items
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NIVEL Y TIPO DE
VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES | ITEMS ESCALA DE VALORES RANGOS VARIABLE
ESTADISTICA
-Capacidad - Nunca/ nada motivado -Malo: 38-63
" |
cognitiva - A veces/ medianamente | -Regular: 64-89
Competencia | _capacidad 24 items motivado -Bueno: 90-114
profesional afectiva - Siempre/ altamente
Desempefio motivado
P -Capacidad Ordinal
laboral .
psicomotora
-Motivacion
Motivacion intrinseca. .
rofesional 14 ltems
P -Motivacion
extrinseca.
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4.6.

4.7.

Poblacion — Muestra

Poblacion

Segun Hernandez et al*®., la poblacion es el conjunto de todas las
unidades de muestreo.

La poblacion en la presente investigacion estuvo conformada por 45

profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados intensivos.

Criterio de Inclusién
-Profesionales de enfermeria de ambos sexos.
-Profesionales que firmaron el consentimiento informado.

-Profesionales que laboran en la unidad de cuidados intensivos.

Criterio de Exclusion

-Personal de salud que no sean licenciados en enfermeria.
-Estudiantes en pasantia o internado.

-Profesionales de enfermeria que no firmen el consentimiento
informado.

-Profesionales de enfermeria que desistan de seguir con las

respuestas de los  instrumentos.

Muestra

No requiere

Muestreo
Se usO el muestreo no probabilistico de tipo censal, por ser la
poblacién reducida se trabaj6 con una muestra censal, donde

particip6 toda la poblacién?®,

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de informacion

Se present6 una solicitud a la Universidad Auténoma de Ica, a fin de
generar una carta de autorizacién conteniendo el nombre de los
autores y el titulo de la tesis, para el recojo y aplicacion de
instrumentos, el cual la universidad emitié inmediatamente un oficio

acompafiado de una carta de autorizacion dirigido director del
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Hospital Regional de Huacho, ingresado por mesa de partes,
conduciéndolo a la unidad de docencia e investigacion, el cual con
apoyo de jefatura de la unidad de cuidados intensivos, quien dio
respuesta con un oficio de autorizacién para las investigadoras;
obteniendo ya los documentos administrativos en orden, se coordind
y se programaron fechas para la aplicaciéon de los mismos, siendo
impartidos en las fechas del 16 al 24 de junio del 2022, de forma

presencial respetando los protocolos sanitarios.

Técnica

Encuesta: Una técnica que al igual que la observacion esta
destinada a recopilar informacion; de ahi que no se debe ver a estas
técnicas como competidoras, sino mas bien como complementarias,
gue el investigador combinara en funcion del tipo de estudio que se

propone realizar®’.

Instrumento

Cuestionario para evaluar el estilo de vida: El instrumento tuvo
por objetivo evaluar el estilo de vida de los profesionales de
enfermeria, teniendo un total de 40 items y seis dimensiones:
nutricién, ejercicio, responsabilidad en salud, manejo del estrés,
soporte interpersonal y auto actualizacion.

Ficha técnica del instrumento.

Nombre del | Cuestionario perfil del estilo de vida (PEPS-I)
instrumento 1996.

original

Autor(a): Veral®

Nombre del | Cuestionario para evaluar el estilo de vida.
instrumento

adaptado:

Objetivo del | Evaluar el estilo de vida de los profesionales de
estudio: enfermeria.

Administracion: Individual.

Duracion: 30 minutos.
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Muestra: 45 profesionales de enfermeria.

Dimensiones: -Nutricion

-Ejercicio
-Responsabilidad en salud
-Manejo del estrés
-Soporte interpersonal
-Actualizacion

Escala -Nunca (1)
valorativa: -A veces (2)
-Siempre (3)
Validez Juicio de expertos
Confiabilidad Coeficiente de Alpha de Cronbach

Validez: se evalu6 a través de dos jueces de expertos con el grado
de doctor debidamente registrado en SUNEDU; siendo los
siguientes:

Dra. Elen Solemi Vergara Causo

Dra. Geraldina Rebeca Parihuaman Quinde

Quienes evaluaron la claridad, objetividad, conveniencia,
organizacion, suficiencia, intencionalidad, consistencia, coherencia,
estructura y pertinencia en el cuestionario, los cuales concluyeron

gue si cumple con los requisitos ya mencionados para su aplicacion.

Confiabilidad: Para la confiabilidad se utiliz6 el método de
consistencia de Alfa de Cronbach pues el instrumento utilizado tenia
opciones de respuesta politdbmicas, el indice de pertinencia
resultante fue de 0.754 que termina por demostrar la fiabilidad del

instrumento.

Tabla 1.
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Baremacion de la variable estilos de vida y de sus dimensiones

No saludable Poco saludable Saludable

Nutricion 6-9 10-13 14-18
Ejercicio 5-8 9-11 12-15
Responsabilidad en 7-11 12-16 17-21
salud

Manejo de estrés 7-11 12-16 17-21
Soporte interpersonal 7-11 12-16 17-21
Actualizacion 8-13 14-18 19-24
Estilos de Vida 40-66 67-93 94-120

Cuestionario para evaluar el desempefio laboral: Este
instrumento tuvo por objetivo evaluar el desempefio laboral del
profesional de enfermeria; teniendo un total de 38 items y
estructurados en funcion de sus dimensiones: Competencia
profesional y motivacion profesional. Se anexa la ficha técnica del
mismo:

Ficha técnica del instrumento.

Nombre del | Cuestionario de desempefio laboral de los

instrumento original | profesionales de enfermeria.

Autor: Sopla3*

Nombre del | Cuestionario para evaluar el desempefio
instrumento laboral.

adaptado:

Objetivo del estudio: | Evaluar el desempefio laboral de los

Profesionales de Enfermeria.

Administracion: Individual.

Duracion: 30 minutos

Muestra: Profesionales de Enfermeria.

Dimensiones: Competencia profesional y motivaciéon
profesional.

Escala valorativa: -Nunca / Nada motivado (1)
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4.8.

-A veces / Medianamente motivado (2)

-Siempre / Altamente motivado (3).

Validez Juicio de expertos

Confiabilidad Coeficiente de Alpha de Cronbach

Validez: se evalu6 a través de dos jueces de expertos con el grado
de doctor debidamente registrado en SUNEDU; siendo los
siguientes:

Dra. Elen Solemi Vergara Causo

Dra. Geraldina Rebeca Parihuaman Quinde

Quienes evaluaron la claridad, objetividad, conveniencia,
organizacion, suficiencia, intencionalidad, consistencia, coherencia,
estructura y pertinencia en el cuestionario, los cuales concluyeron

que si cumple con los requisitos ya mencionados para su aplicacion.

Confiabilidad: Para la confiabilidad se utiliz6 el método de
consistencia de Alfa de Cronbach pues el instrumento utilizado tenia
opciones de respuesta politdbmicas, el indice de pertinencia
resultante fue de 0.820 que termina por demostrar la fiabilidad del

instrumento.
Tabla 2.
Baremacion de la variable desempefio laboral y de sus dimensiones
Malo Regular Bueno

Competencia

_ 24-40 41-56 57-72
profesional
Motivacion profesional 14-23 24-33 34-42
Desempefio laboral 38-63 64-89 90-114

Técnicas de andlisis y procesamiento de datos
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Se inicid al concluir la recoleccion de los datos. Los investigadores
en posesion de un cumulo de informacion, procedieron a organizar
la informacion que permitio extraer conclusiones para asi poder
responder a las interrogantes que llevaron a realizar la investigacion.
Una vez obtenidos los datos se procedido a realizar el analisis
considerando los siguientes pasos*®:

Estadistica descriptiva: Es aquella que se encarga de resumir
listas largas de datos con el objetivo de obtener las caracteristicas
generales de un determinado grupo.

1° Codificacién: La informacion fue seleccionada y se gener6
cédigos para cada uno de los sujetos muéstrales.

2° Calificacion: Consistio en la asignacion de un puntaje o valor
segun los criterios establecidos en la matriz del instrumento para la
recoleccion de datos.

3° Tabulacion de datos: En este proceso se elaboré una data
donde se encuentran todos los codigos de los sujetos muéstrales y
en su calificacion se aplicé estadigrafos que permitieran conocer
cudles son las caracteristicas de la distribucién de los datos, por la
naturaleza de la investigacion se utilizd6 la media aritmética y
desviacion estandar.

4° Interpretacion de los resultados: En esta etapa una vez
tabulados los datos se presentaron en tablas y figuras, estos fueron
interpretados en funcion de la variable.

Para ver la correlacion entre las variables se emple6 un coeficiente
de correlacion, que mide el grado de asociacion entre dos variables.
Estadistica inferencial: Es aquella que efectio estimaciones e
hipétesis basandose en probabilidades y argumentando sus
resultados a partir de las muestras de una poblacion.

5° Comprobacion de hipotesis: Las hipétesis de trabajo fueron
procesadas a través de los métodos estadisticos. Para ver la
correlacion entre las variables se emple6 un coeficiente de

correlacion, que mide el grado de asociacion entre dos variables.

V. RESULTADOS
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Presentacion de Resultados

Tabla 3.

Datos sociodemograficos de los profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho,
2022.

Frecuencia Porcentaje

Sexo Femenino 39 86,7%
Masculino 6 13,3%

Edad 25-34 afios 12 26,7%
35-44 afos 18 40,0%

45 a mas afios 15 33,3%

Estado civil Soltera (0) 14 31,1%
Casada (0) 18 40,0%

Viuda (0) 1 2,2%

Separada (0) 2 4,4%

Conviviente 10 22,2%

Numero de 0 hijos 13 28,9%
hijos 1 - 2 hijos 27 60,0%
3 - 4 hijos 4 8,9%

5 a mas hijos 1 2,2%

Modalidad de Nombrados 12 26,7%
trabajo CAS 30 66,7%
Autébnomo 3 6,7%

Recibié Si 18 40,0%
Capacitacion No 27 60,0%
TOTAL 45 100%

Fuente: Data de resultados

Tabla 4.
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Estilos de vida de los profesionales de enfermeria de la unidad de
cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Frecuencia Porcentaje
No saludable 8 17,78%
Poco saludable 24 53,33%
Saludable 13 28,89%
Total 45 100,00%

Fuente: Data de resultados
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Figura 1. Estilos de vida de los profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho,
2022.

Tabla 5.
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Nutricion de los profesionales de enfermeria de la unidad de
cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Frecuencia Porcentaje
No saludable 7 15,56%
Poco saludable 25 55,56%
Saludable 13 28,88%
Total 45 100,00%

Fuente: Data de resultados
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Figura 2. Nutricion de los profesionales de enfermeria de la unidad

de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Tabla 6.
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Ejercicio de los profesionales de enfermeria de la unidad de

cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Frecuencia Porcentaje
No saludable 7 15,56%
Poco saludable 22 48,88%
Saludable 16 35,56%
Total 45 100,00%

Fuente: Data de resultados
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de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Tabla 7.
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Responsabilidad en salud de los profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho,
2022.

Frecuencia Porcentaje
No saludable 8 17,78%
Poco saludable 22 48,89%
Saludable 15 33,33%
Total 45 100,00%

Fuente: Data de resultados
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Figura 4. Responsabilidad en salud de los profesionales de
enfermeria de la unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional
de Huacho, 2022.

Tabla 8.
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Manejo de estrés de los profesionales de enfermeria de la unidad de
cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Frecuencia Porcentaje
No saludable 9 20,00%
Poco saludable 24 53,33%
Saludable 12 26,67%
Total 45 100,00%

Fuente: Data de resultados
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Figura 5. Manejo de estrés de los profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho,
2022.

Tabla 9.
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Soporte interpersonal de los profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho,
2022.

Frecuencia Porcentaje
No saludable 8 17,78%
Poco saludable 23 51,11%
Saludable 14 31,11%
Total 45 100,00%

Fuente: Data de resultados
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Figura 6. Soporte interpersonal de los profesionales de enfermeria
de la unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de
Huacho, 2022.
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Tabla 10.
Actualizacion de los profesionales de enfermeria de la unidad de

cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Frecuencia Porcentaje
No saludable 7 15,56%
Poco saludable 23 51,11%
Saludable 15 33,33%
Total 45 100,00%
Fuente: Data de resultados
ACTUALIZACION
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Figura 7. Actualizacion de los profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho,
2022.

59



Tabla 11.
Desempefio laboral de los profesionales de enfermeria de la unidad

de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Frecuencia Porcentaje
Malo 10 22,22%
Regular 21 46,67%
Bueno 14 31,11%
Total 45 100,00%

Fuente: Data de resultados
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Figura 8. Desempefio laboral de los profesionales de enfermeria de
la unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho,
2022.
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Tabla 12.

Competencia profesional de los profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho,
2022.

Frecuencia Porcentaje
Malo 11 24,44%
Regular 22 48,89%
Bueno 12 26,67%
Total 45 100,00%

Fuente: Data de resultados

Porcentaje
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Figura 9. Competencia profesional de los profesionales de
enfermeria de la unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional
de Huacho, 2022.
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Tabla 13.

Motivacion profesional de los profesionales de enfermeria de la

unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho,

2022.
Frecuencia Porcentaje

Malo 10 22,22%
Regular 20 44,45%
Bueno 15 33,33%
Total 45 100,00%
Fuente: Data de resultados
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Figura 10. Motivacién profesional de los profesionales de enfermeria

de la unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de

Huacho, 2022.
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5.2.

Interpretacion de resultados

En latabla 4, se muestra los resultados de los estilos de vida donde
en la categoria no saludable se tuvo un 17,78% (8), poco saludable
con un 53,33% (24) y saludable se tuvo un 28,89% (13).

En la tabla 5 se muestra los resultados de la dimensién nutricion
donde en la categoria no saludable se tuvo un 15,56% (7), poco
saludable con un 55,56% (25) y saludable se tuvo un 28,88% (13).

En la tabla 6 se muestra los resultados de la dimensién ejercicio
donde en la categoria no saludable se tuvo un 15,56% (7), poco
saludable con un 48,88% (22) y saludable se tuvo un 35,56% (16).

En la tabla 7 se muestra los resultados de la dimension
responsabilidad en salud donde en la categoria no saludable se tuvo
un 17,78% (8), poco saludable con un 48,89% (22) y saludable se
tuvo un 33,33% (15).

En la tabla 8 se muestra los resultados de la dimensién manejo de
estrés donde en la categoria no saludable se tuvo un 20,00% (9),
poco saludable con un 53,33% (24) y saludable se tuvo un 26,67%
(12).

En la tabla 9 se muestra los resultados de la dimension soporte
interpersonal donde en la categoria no saludable se tuvo un 17,78%
(8), poco saludable con un 51,11% (23) y saludable se tuvo un
31,11% (14).

En la tabla 10 se muestra los resultados de la dimension
actualizacion donde en la categoria no saludable se tuvo un 15,56%
(7), poco saludable con un 51,11% (23) y saludable se tuvo un
33,33% (15).
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En la tabla 11 se muestra que el desempefio laboral es malo en un
22,22% (10), regular en un 46,67% (21) y bueno en un 31,11% (14).

En la tabla 12 se muestra los resultados de la dimension
competencia profesional donde es malo en un 24,44% (11), regular
en un 48,89% (22) y bueno en un 26,67% (12).

En la tabla 13 se muestra los resultados de la dimensién motivacion

profesional donde es malo en un 22,22% (10), regular en un 44,45%
(20) y bueno en un 33,33% (15).

64



6.1.

VI. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Andlisis inferencial

Para establecer el tipo de prueba estadistica de correlacion se
aplicaron las pruebas de normalidad para poder establecer si la
investigacion amerita utilizar pruebas paramétricas 0 no
paramétricas, de manera que se pueda hacer una seleccién
adecuada del coeficiente de correlacion al momento de realizar la

prueba de hipétesis.

Prueba de normalidad

HO: Los datos tienen distribucion normal

p > 0,05

H1: Los datos no tienen distribucion normal

Nivel de significancia: a = 0,05

Tabla 14.

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico Gl Sig.
Estilos de vida , 799 45 ,000
Nutricién , 791 45 ,000
Ejercicios , 794 45 ,000
Responsabilidad en salud ,801 45 ,000
Manejo de estrés ,802 45 ,000
Soporte interpersonal ,800 45 ,000
Actualizacion , 795 45 ,000
Desempeifio laboral ,808 45 ,000
Competencia profesional ,809 45 ,000
Motivacién profesional ,806 45 ,000

Fuente: Data Fuente: Data de resultados
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Para la prueba de normalidad, se tuvo en cuenta la prueba de
Shapiro-Wilk, pues el tamafio de la muestra resultdé ser menor de 50
participantes, obteniendo valores de significancia menores de 0,05,
lo cual evidencia que se estd frente a una distribucion no
paramétrica, de manera que se aplico la prueba de correlacion de

Rho de Spearman.
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Prueba de hipotesis general

Hipotesis nula. Ho

No existe relacion entre los estilos de vida y el desempefio laboral
de los profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados
intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Hipotesis alterna. Ha

Existe relacion entre los estilos de vida y el desempefio laboral de
los profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados intensivos

del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Nivel de significacion:

o = 0,05 (prueba bilateral)

Regla de decisién:

p > a = acepta Ho se rechaza la hipotesis alterna

p < a = rechaza Ho se acepta la hipotesis alterna

Estadigrafo de prueba:

Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman

Estilos de | Desempeiio
vida laboral
Coeficiente de
. 1,000 ,416™
] ] correlacion
Estilos de vida i )
Sig. (bilateral) . ,004
Rho de N 45 45
Spearman Coeficiente de -
., 416 1,000
Desempefio correlacion
laboral Sig. (bilateral) ,004
N 45 45

El resultado del p valor (Sig = 0,004) es menor al valor de
significancia 0,05, de tal forma que se rechaza la hip6tesis nula (Ho)
y se acepta la hipétesis alterna (H1); por lo tanto, existe una relacion
entre entre los estilos de vida y el desempefio laboral de los
profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados intensivos del

Hospital Regional de Huacho, 2022. Asi también, de acuerdo al
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coeficiente de correlacion de Rho Spearman que es igual a 0,416 es

positiva moderada.

Diagrama de dispersion:
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Interpretacion: En el siguiente diagrama, la linea demuestra que
existe una relacién lineal positiva, donde indica que existe relacion

entre las variables estilos de vida y el desempefio laboral.
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Prueba de hipotesis especifica 1

Hipotesis nula. Ho

No existe relacion entre los estilos de vida y la competencia
profesional de los profesionales de enfermeria de la unidad de
cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.
Hipotesis alterna. Ha

Existe relacion entre los estilos de vida y la competencia profesional
de los profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados

intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Nivel de significacion:

o = 0,05 (prueba bilateral)

Regla de decisién:

p > o = acepta Ho se rechaza la hipotesis alterna

p < a = rechaza Ho se acepta la hipotesis alterna

Estadigrafo de Prueba:

Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman

Estilos de | Competencia
vida profesional
Coeficiente de
. 1,000 377"
Estilos de correlacién
vida Sig. (bilateral) . ,011
Rho de N 45 45
Spearman Coeficiente de
. . 377 1,000
Competencia correlacién
Profesional Sig. (bilateral) ,011 .
N 45 45

El resultado del p valor (Sig = 0,011) es menor al valor de
significancia 0,05, de tal forma que se rechaza la hipétesis nula (Ho)
y se acepta la hipétesis alterna (H1); por lo tanto, existe una relacion
entre los estilos de vida y competencia profesional de los
profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados intensivos del

Hospital Regional de Huacho, 2022. Asi también, de acuerdo al
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coeficiente de correlacion de Rho Spearman que es igual a 0,377 es

positiva baja.

Diagrama de dispersion
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Interpretacion: En el siguiente diagrama, la linea demuestra que
existe una relacién lineal positiva, donde indica que existe relacion
entre los estilos de vida y la competencia profesional.
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Prueba de hipotesis especifica 2

Hipotesis nula. Ho

No existe relacion entre los estilos de vida y la motivacion profesional
de los profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados
intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Hipotesis alterna. Ha

Existe relacion entre los estilos de vida y la motivacion profesional
de los profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados

intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

Nivel de significacion:

o = 0,05 (prueba bilateral)

Regla de decisién:

p > a = acepta Ho se rechaza la hipotesis alterna

p < a = rechaza Ho se acepta la hipotesis alterna

Estadigrafo de Prueba:

Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman

Estilos de Motivacion
vida profesional
Coeficiente de
. 1,000 ,408™
Estilos de correlaciéon
vida Sig. (bilateral) . ,005
Rho de N 45 45
Spearman Coeficiente de
o . ,408™ 1,000
Motivacion correlaciéon
profesional Sig. (bilateral) ,005 .
N 45 45

El resultado del p valor (Sig = 0,005) es menor al valor de

significancia 0,05, de tal forma que se rechaza la hipétesis nula (Ho)
y se acepta la hipétesis alterna (H1); por lo tanto, existe una relacion
entre entre los estilos de vida y motivacién profesional de los
profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados intensivos del

Hospital Regional de Huacho, 2022. Asi también, de acuerdo al
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coeficiente de correlacion de Rho Spearman que es igual a 0,408 es

positiva moderada.

Diagrama de dispersion:
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Interpretacion: En el siguiente diagrama, la linea demuestra que

existe una relacién lineal positiva, donde indica que existe relacion

entre los estilos de vida y la motivacion profesional.
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7.1.

VIl. DISCUSION DE RESULTADOS

Comparacion de resultados

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre
entre los estilos de vida y el desempefio laboral de los profesionales
de enfermeria de la unidad de cuidados intensivos del Hospital
Regional de Huacho, 2022. Del mismo modo se busca establecer la
relacion entre la variable estilos de vida y cada una de las
dimensiones de la variable desempefio laboral (competencia

profesional y motivacion profesional).

Los cuestionarios utilizados fueron preparados para las
caracteristicas del profesional de enfermeria; para la variable estilos
de vida se validé por dos expertos con estudios de grado de doctoras
y luego de una prueba piloto se calculé la confiabilidad con una Alfa
de Cronbach de 0,754, para la variable desempefio laboral también

fue validado por dos expertos y el valor de Cronbach fue de 0,820.

Se logré determinar que existe relacion entre los estilos de vida y el
desempefio laboral de los profesionales de enfermeria de la unidad
de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.
habiendo obtenido un p valor de 0,004; asi también la correlacion de

Rho de Spearman fue de 0,416 siendo esta positiva moderada.

Los resultados de los estilos de vida demostraron que predomina la
categoria poco saludable con un 53,33% (24) es asi que tuvo
similitud con la investigacion de Nacari et al'3 en Lima, donde obtuvo
un 78% con estilo de vida poco saludable, y dentro de los estudios
gue discreparon con los resultados encontrados se tuvo la
investigacion de Echevarria* en Colombia, donde mencioné que los
estilos de vida se encontraron en un nivel adecuado con un 38%, en
donde se puso énfasis que el 47% no realizé ningun tipo de actividad
fisica, ademas los que tuvieron mas inclinaciones a la realizacion de

actividades deportivas fueron los hombres, se destaco un declive en
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la realizacion de practicas deportivas por las mujeres; asi mismo
Vilca'®, llegé a la conclusion de su investigacion que el 63% tuvo un
estilo de vida no saludable, con mayor problema en alteraciones del
descanso y suefio, manejo inapropiado del estrés, alimentacién
desordenada; de forma involuntaria estarian descuidando su propia
salud biopsicosocial y finalmente la investigacion de Silvanal’
difundio que el 78,6% presentaron estilos de vida no saludable, logré
concluir que mas de la mitad del personal de salud tuvieron
conductas en contra de su salud y en contra del mejoramiento de su
calidad de vida, deteriorando su aspecto biolégico, psicolégico y
social y Mufiante! refirié6 que el 57,5% del personal de enfermeria
presentd un estilo de vida no saludable. En cuanto a la
fundamentacion tedrica Cruz?t, mantuvo que los estilos de vida son
las maneras de vivir y el comportamiento de los individuos, asi
mismo testific6 que un estilo de vida saludable es la accién que
reduce el peligro a que una persona se enferme, asumiendo un
control y método oportuno en las molestias, igualmente impidiendo
emociones negativas, llevando a la practica el ejercicio, durmiendo

sus horas apropiadas, realizar actividades de distraccion, etc.

Asimismo, el desempefio laboral en la investigacion fue regular en
un 46,67% (21), el cual se compard con estudios similares como
Lumbreras et al'*?, donde demostraron que el desempefio laboral fue
de 43,8% en un nivel medio, y Salazar'®, reflejo6 que el 35% de
profesionales de enfermeria presentaron un nivel de desempefio
laboral medio y dentro de las investigaciones que tuvieron
diferencias fueron Enrique et al®, donde refirié que el desempefio se
encontr6 en un nivel inadecuado con un 62,4%, esto debido a
inadecuadas relaciones interpersonales, mal manejo del estrés y
desconocimiento de su funcion, ademas del desconocimiento de las
cualidades técnicas y personales por parte del profesional de
enfermeria y por ultimo a Cruz!, que obtuvo un desempeiio laboral
bueno con un 52,8%, siendo uno de los factores de riesgo el

compromiso moderado con la carga horaria, la inestabilidad laboral
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y la falta de preparacion académica. En cuanto a la fundamentacion
tedrica Guerrero®?, refirié que el desempefio laboral es la manera en
la que los personales de una empresa o institucién, laboran
eficazmente, con el objetivo de lograr metas habituales, y estan
sometidos a ejercer sus funciones bajo normas elementales que son
determinadas por el ente superior, siendo asi el desempefio laboral
el ejercicio eficiente de sus actividades laborales con el fin de lograr
los objetivos planteados.

Asimismo, los resultados de ambas variables respondieron referidos
por autores que estudiaron a los mismo, por ejemplo, tener a los
estilos de vida poco saludable hizo referencia que es de gran
importancia en el personal de salud en donde segun Vera!?, afirmé
gue los estilos de vida estan relacionados con las actitudes y
comportamientos, que adquiere y desarrolla una persona, pues
muchas veces es influido por factores socioculturales, ademas es
muy importante que todo el personal de enfermeria maneje estos
estilos de vida y puedan aplicarlo en su vida personal como también
en su campo laboral diariamente, y sobre todo, porque Acufia et al*®,
afirmaron que los estilos de vida son los habitos que actualmente lo
practican como una tendencia moderna, en estas épocas en donde
los profesionales trabajan bajo presién de laboral y circunstancias
como el aislamiento y los nuevos problemas a los que se enfrentan,
sin embargo es necesario que este nivel mejore puesto a que la
desventaja de no tener un patron de conductas favorecedoras para
la salud, ponen en riesgo su estabilidad fisica durante los espacios
laborales, refriéndose a la relacion que también se pudo obtener del
desempeiio laboral en donde se obtuvo un nivel regular, dando a
entender que cumplir con sus obligaciones en un tiempo
determinado, no esta siendo del todo eficaz por del trabajador,
dependiendo de su comportamiento en el desenvolvimiento que
pueda tener considerando su estado de salud, citando a un modelo
fundamental es el de Furnham citado por Jaen®® que consider6

dentro de los factores basicos relacionados con el comportamiento
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laboral a la habilidad, como hecho importante para el desempefio,
en donde se refiere al grado en el que el trabajador puede realizar
con eficacia los multiples procesos de coordinacién necesarios para
alcanzar una meta concreta. Incluye tareas que van desde las
relativamente simples hasta las mas complejas, que requieren
procesos de decision intelectual, y que se relacionan con la

inteligencia.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Primera: Se determina que existe una relacion entre entre los estilos de

Segunda:

Tercera:

vida y el desempefio laboral de los profesionales de enfermeria
de la unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de
Huacho, 2022; habiendo obtenido un p valor de 0,004; asi
también la correlacién de Rho de Spearman fue de 0,416 siendo

positiva moderada.

Se establece que existe una relacién entre entre los estilos de
vida y competencia profesional de los profesionales de
enfermeria de la unidad de cuidados intensivos del Hospital
Regional de Huacho, 2022, habiendo obtenido un p valor de
0,011; asi también la correlacion de Rho de Spearman fue de
0,377 siendo positiva baja.

Se establece que existe una relacién entre entre los estilos de
vida y motivacion profesional de los profesionales de enfermeria
de la unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de
Huacho, 2022, habiendo obtenido un p valor de 0,005; asi
también la correlacién de Rho de Spearman fue de 0,408 siendo

positiva moderada.
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Recomendaciones

Primera: Al director del Hospital, realizar un plan de intervencién tomando
en cuenta las medidas de prevencion del profesional de
enfermeria en estilos de vida para su mejor desenvolvimiento en

el desempefio laboral.

Segunda: Al profesional de enfermeria capacitarse constantemente para
cumplir sus objetivos deseados y de la institucién, optimizando
su desempenio laboral, con énfasis en el paciente, satisfaccion

laboral y beneficio institucional.

Tercera: Al profesional de enfermeria acudir a sus evaluaciones anuales
por salud ocupacional, en donde puedan solicitar una revision
por especialidades como psicologia, nutricion, entre otras
determinantes que generen salubridad para un mejor

desempeiio laboral.

Cuarta: Al profesional de enfermeria participaren los programas que
desarrollen las habilidades para disminuir el estrés o fatiga
laboral, de tal forma que se encuentren preparados ante
mecanismos de desgaste profesional en la institucién, de manera
gue continlen con un adecuado desempefio en favor del

paciente y de ellos mismos.
Quinta: A los futuros investigadores, se recomienda desarrollar otros

estudios con la finalidad de identificar las mismas variables en

otras realidades, asi como estudios de mayor complejidad.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: Estilos de vida y desempefio laboral de los profesionales de enfermeria de la unidad de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho, 2022.

PE1l. ¢(Cuél es la relacion que
existe entre los estilos de viday la
competencia profesional de los
profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del
Hospital Regional de Huacho,
2022?

PE2. ¢Cudl es la relacion que
existe entre los estilos de vida y la
motivacion profesional de los
profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del
Hospital Regional de Huacho,
2022?

OE1. Establecer la relacién que
existe entre los estilos de vida y la
competencia profesional de los
profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del
Hospital Regional de Huacho,
2022.

OE2. Establecer la relacién que
existe entre los estilos de viday la
motivacion profesional de los
profesionales de enfermeria de la
unidad de cuidados intensivos del
Hospital Regional de Huacho,
2022.

estilos de vida y la competencia
profesional de los profesionales
de enfermeria de la unidad de
cuidados intensivos del Hospital
Regional de Huacho, 2022.

HE2. Existe relacién entre los
estilos de vida y la motivaciéon
profesional de los profesionales
de enfermeria de la unidad de
cuidados intensivos del Hospital
Regional de Huacho, 2022.

D6: Actualizacion

Variable Y:
Desempeifio laboral

Dimensiones

D1. Competencia
profesional.
D2. Motivacion
profesional.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Variable X: Estilos | Tipo: Basica.
de vida
¢Cudl es la relacion que existe | Determinar la relacion que existe | Existe relacién entre los estilos Disefio: No
entre los estilos de vida y el | entre los estilos de vida y el | de vida y el desempefio laboral | Dimensiones: experimental,
desempefio laboral de los | desempefio laboral de los |de los  profesionales de Descriptivo
profesionales de enfermeria de la | profesionales de enfermeria de la | enfermeria de la unidad de | D1: Nutricién correlacional.
unidad de cuidados intensivos del | unidad de cuidados intensivos del | cuidados intensivos del Hospital | D2: Ejercicio Poblacion: 45
Hospital Regional de Huacho, | Hospital Regional de Huacho, | Regional de Huacho, 2022. D3: Responsabilidad profesionales de
20227 2022. . ] en salud enfermeria.
; HIPOTESIS ESPECIFICAS D4: Manejo de estrés
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS D5: Soporte Muestra: no
HE1. Existe relacion entre los interpersonal requiere.

Técnica: Encuesta.

Instrumentos:
-Cuestionario para
evaluar los estilos de

vida.
-Cuestionario para
evaluar el

desempenio laboral.

88




Anexo 2: Instrumento de recoleccidon de datos
CUESTIONARIO PARA EVALUAR LOS ESTILOS DE VIDA

Caodigo: fecha:

Sexo:
Femenino ( )

Masculino ( )

Estado civil:
Soltero ()
Casado ()
Viudo ()
Divorciado ( )

Conviviente ()

Numero de hijos:

Sin hijos ()

De 1 a 2 hijos ()

De 3 a 4 hijos ()
()

De 5 a mas hijos

Modalidad de trabajo:
CAS () NOMBRADO ( ) AUTONOMO O TERCEROS ()

Recibié capacitacion sobre Estilos de vida y/o Desempefio Laboral:
SI() NO ()
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Instrucciones: Estimado(a) Profesional de Enfermeria, a continuacion de
se le presenta una serie de enunciados, |éalos atentamente y responda de
forma objetiva y sincera. Marque con un aspa (X) la respuesta que mejor

describa su situacion:

Nunca=N Aveces =AV Siempre=S

N° PREGUNTAS N | AV| S

Dimensién 1: Nutriciéon

1 | Ingieres algun alimento al levantarte por las

mafianas.

Seleccionas comidas que no contengan
ingredientes artificiales o quimicos para
conservarlos (sustancias que te eleven tu presion

arterial).

3 | Comes tres comidas al dia.

Lees las etiquetas de las comidas empaquetadas
4 | para identificar nutrientes (artificiales y/o

naturales, colesterol, sodio o sal).

Incluyes en tu dieta alimentos que contienen fibra
5 | (ejemplo: granos enteros, frutas crudas, verduras

crudas).

Planeas o escoges comidas que incluyan los
6 | cuatro grupos basicos de nutrientes cada dia

(proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas).

Dimension 2: Ejercicio N | AV| S
Realizas ejercicios para relajar tus masculos al

! menos 3 veces al dia o por semana.
Realizas ejercicio vigoroso por 20 o 30 minutos al

° menos tres veces a la semana.

9 Participas en programas o actividades de ejercicio

fisico bajo supervision.
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10

Verificas tu pulso durante el ejercicio.

11

Realizas actividades fisicas de recreo como

caminar, nadar, jugar futbol, ciclismo.

Dimension 3: Responsabilidad en salud

AV

12

Relatas al médico cualquier sintoma extrafo

relacionado con tu salud.

13

Conoces el nivel de colesterol en tu sangre

(miligramos en sangre).

14

Lees revistas o folletos sobre cémo cuidar tu

salud.

15

Le preguntas a otro médico o buscas otra opcion
cuando no estas de acuerdo con lo que el tuyo te

recomienda para cuidar tu salud.

16

Discutes con profesionales calificados tus

inquietudes respecto al cuidado de tu salud.

17

Observas al menos cada mes tu cuerpo para ver

cambios fisicos o sefales de peligro.

18

Asistes a programas educativos sobre el cuidado

de la salud personal.

Dimension 4: Manejo del estrés

AV

19

Tomas tiempo cada dia para relajarte.

20

Pasas de 15 a 20 minutos diariamente en

relajamiento o meditacion.

21

Eres consciente de las fuentes que produces

tension (comunmente nervios) en tu vida.

22

Relajas conscientemente tus musculos antes de

dormir.

23

Te concentras en pensamientos agradables a la

hora de dormir.

24

Pides informacion a los profesionales para cuidar
tu salud.
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25

Usas métodos especificos para controlar la

tension (nervios).

Dimensidén 5: Soporte interpersonal

AV

26

Discutes con personas cercanas tus

preocupaciones y problemas personales.

27

Elogias facilmente a otras personas por sus

éxitos.

28

Te gusta expresar y que te expresen carifio

personas cercanas a ti.

29

Mantienes relaciones interpersonales que te dan

satisfaccion.

30

Pasas tiempo con amigos cercanos.

31

Expresas facilmente interés, amor y calor

humanos hacia otros.

32

Te gusta mostrar y que te muestren afecto con
palmadas, abrazos y caricias, por personas que te
importan (padres, familiares, profesores y

amigos).

Dimension 6: Actualizacién

AV

33

Te quieres a ti mismo (a).

34

Eres entusiasta y optimista con referencia a tu

vida.

35

Crees que estas creciendo y cambiando

personalmente en direcciones positivas.

36

Trabajas en apoyo de metas a largo plazo en tu

vida.

37

Eres consciente de lo que te importa en la vida.

38

Ves cada dia como interesante y desafiante.

39

Eres realista en las metas que te propones.

40

Crees que tu vida tiene proposito.

Fuente: Adaptado de Veral®
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CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL DESEMPENO LABORAL

Cédigo: fecha:

Instrucciones: Estimado(a) Profesional de Enfermeria, a continuacion de
se le presenta una serie de indicadores, léalos cada de uno de ellos y
responda con honestidad. La informacion que se obtenga es estrictamente
confidencial.

Nunca=N A veces=AV Siempre=S

N° PREGUNTAS

Dimension 1: Competencia profesional

1 | Evallas tus conocimientos sobre el cuidado del

paciente.

2 | Evallas tus actitudes, habilidades de la funcion

asistencial en tu desempefio en el area de UCI.

3 | Planificas actividades aplicando los
conocimientos adquiridos relacionados con la
administracion del cuidado a los pacientes en

el area de UCI.

Promueves un entorno favorable aplicando la
4 | comunicacion efectiva con el equipo que labora

en el area de UCI.

Realizas acciones educativas que promueven

cambios de habito en el paciente.

6 | Realizas la evaluacion periodica en tu turno y
de los pacientes hospitalizados en el area de
UCI.

7 | Utilizas los recursos existentes para la

investigacion.

8 | Participas en el proceso de evaluacién de

investigacion.
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Participas en actividades gremiales.

10

Desarrollas una  practica profesional
fundamentado en el derecho de los pacientes.

11

Comunicas algun percance que suscite
durante tu jornada laboral a tu jefa o superior

en el area de UCI.

12

Te comunicas con fluidez y serenidad con tus
comparieros de trabajo y pacientes en el area
de UCI.

13

Respetas las opiniones y acuerdos tomados
por mayoria sobre algun acuerdo tomado en tu

trabajo en el area de UCI.

14

Eres responsable y cumples con aplicar las
normas y los protocolos de bioseguridad
COVID 19, en el area de UCI.

15

Te incomoda escuchar los problemas de tus
pacientes y compafieros de trabajo en el area
de UCI.

16

Durante tu jornada laboral demuestras
atencion y concentracion en aplicar los
procedimientos para preservar tu salud y de tus

pacientes en el area de UCI.

17

Consideras que brindas un buen trato a tus
comparfieros de trabajo y a tus pacientes del
area de UCI.

18

Sientes que no recibes un buen trato de parte

de tus compafieras de trabajo del area de UCI.

19

Realizas cuidados de enfermeria integrales al

paciente.

20

Realizas el bafio en cama al paciente.

21

Cumples los cinco correctos en la

administracion de tratamiento,
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Ofreces informacion al paciente sobre el

22
tratamiento indicado.

23 | Cumples las medidas de precaucion universal
al ofrecer cuidados al paciente.

24 | Aplicas estrategias para la prevencion de
infecciones en los pacientes.

Nada motivado=NM
Medianamente motivado=MM
Altamente motivado=AM
Dimension 2: Motivacién profesional NM | MM| AM

25 | La oportunidad que tienes para enfrentar retos
en tu practica profesional te hace sentir.

26 | La oportunidad que tienes de crecer
profesionalmente te hace sentir.

27 | La oportunidad que tienes de recibir premios
institucionales por tu desempefio te hace
sentir.

28 | La oportunidad que tienes de recibir un
ascenso por tu desempefio te hace sentir.

29 | La oportunidad que tienes de desarrollar tu
practica profesional te forma eficiente y te hace
sentir.

30 | El valor que otorgan a tu profesion te hace
sentir.

31 | El salario que recibes por el trabajo realizado te
hace sentir bien.

32 | Los bonos adicionales que recibes por tu
trabajo realizado te hacen sentir.

33 | Las orientaciones que recibes del supervisor

de enfermeria por tu trabajo realizado te hacen

sentir.
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34

El apoyo que recibes del coordinador de

enfermeria te hace sentir.

35

La aceptacion que obtienes de tus comparieros

de trabajo te hace sentir.

36

Las relaciones favorables de trabajo con el

equipo directivo te hacen sentir.

37

Contar con los recursos y materiales para la

proteccion de tu salud te hacen sentir.

38

Tener un ambiente confortable para el
descanso nocturno te hace sentir.

Fuente: Adaptado de Sopla3*
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Anexo 3: Ficha de validacion de instrumentos de medicién

Validez y confiabilidad del cuestionario de estilos de vida

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTOQ DE ESTILOS DE VIDA

DATOS GENERALES

Titulo dela Investigacion: Estilos devida y desempeno laboral de los profesionales de enfermena
del drea de UGI del Hospital Regional de Huacho, 2022,

Mombre del Experto: Dra. Elen Solemi Vergara Causo.

Mombre del instrumento: Cuestionario para evaluar los estilos de vida.

ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a Descripcion: Evaluacion Preguntas a
Ewaluar Cumple/ No cumple corregir
1. Clardsd Las pregunias estan eleboradas -
- 3 . Cumple
usando un lengusaje apropiado
2. Objetividad Las preguntss estan expresadas — n
en sspectos observables —ump
o Las preguniss estan adecuadas &l
3. Conveniencia tem;aierinveatigad:l Cumple
Existe una organzacion
4. Organizacion logica vy sintactica en el Cumple
cuestionano
Elcuestionano comprende todos
5. Suficiencia los indicadores en cantided y Cumple
calidad
Elcuestionano es adecusado para
6. Intencionalided | medir los indicadores de Ia Cumple
investigacion
Las preguniss estan baszadsas en
7. Consistencis sspectos  teoricos  del tema Cumple
investigado
} Existe relacion  entre las
8. Coherencia preguntss e indicedores Cumple
La estructura del cuestionano
9. Estructurs responde & las preguntas de ls Cumple
investigacion
10. Partinands Elcuestionano es ulily oportuno Cumple

pars la investigecion

OBSERVACIONES GENERALES

El instrumento cumple contodos los indicadores necesarios para cada dimension, sonvalidos
todos los criterios de evaluacion.

Mombre:
Mo, DMI:
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE ESTILOS DE VIDA

DATOS GENERALES

Titulz de la Investigacian: Esfilos de vida y desemperio laboral de los profesionales de enfermerna

del area de uei dal haspital regional de Huacho, 2022,

Mombre del Experto: Dra. Geraldina Rebaca Parhuaman Cuinde

Mombre del instrumento: Cuestionario para evaluar los estilos de vida

ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspecios a Descripeion: Evaluacion =
EF'IfaIuar P Cumple! No cumple e
B T unizs CERET
1. Claridad Elabc:lmdg;eg usando  un Curnple
lenguaje apropiado
P L35 untas ecian
Z Objetividad E::presadpar?; 2N aspectos Curnple
chsenables
Las pregunizs CERET
2. Conveniencia sdecusdas al terma 3 ser Curnple
nvesfigado
Existe una arganizacion
4. Organizacion iogica y sitaciica en el Cumple
Cuestionano
El cusstonano comprende
5. Buficiencia todos los mdicadores  en Cumple
cantidad v calidsd
£l cusshanano es adecuado
G. Intencionalidad | para medir los indicadores de Cumiple
Iz investigacidn
L35 pregunias estan bazadas
7. Consistencia en  aspectos tedricos  del Curnple
tema investipado
. Existe relacon enfre las
8. Coherzncia pregunias £ indicadores Curnple
Lz estructura del cusstionano
2. Estructura responde 3 |35 preguntas de Curnple
I3 investigacion
Bl cusstonano es ull ¥
10 Pertinencia oporiuns para la Cumple
investigacion

Il.  OBSERVACIONES GENERALES

Se sugiere simplificar algunas preguntas para faciliter resolucion de pregunias, ambos
instrumentos cumplen el rigor y aspectos de evaluacion adecuadamente. Si procede.

Mombne:
Mo, DMI:

il

I

-;-: |'- i "‘p‘.r.-_.-l" {(‘r

Dra. Geraldina R. Parihuaman Quinde
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Resumen de procesamiento de datos

N %
Casos Vélido 15 100,0
Excluido 0 ,0
Total 15 100,0
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
754 40
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Validez y confiabilidad del cuestionario de desempefio laboral.

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE DESEMPENO LABORAL

. DATOSGENERALES

Titulo dela Investigacion: Estilos de vida y desempefolaboral de los profesionales de enfermena
del area de UCI del Hospital Regional de Huacho, 2022,

Mombre del Experto: Dra. Elen Solemi Vergara Causo.

Mombre del instrumento: Cuestionario para evaluar &l desempeno laboral.

II. ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a Descripoion: Evaluacion Preguntas a
Evaluar Cumple/ Mo cumple corregir
1. Clandad L=z preguniss estan elaboradas ~ e
usando un lenguaje apropisdo —ump
2. Objetvidad Las preguntas estan expresadas Cumple

en aspectos observables

Las preguntas estan edecusdss &l
tems & serinvestigado

Existe una organizacion

4 Organizacion lbgica vy sintactics en el Cumple
cuestionano

Elcuestionano comprende todos

3. Conveniencia Cumple

5. Suficiencia los indicadores en cantidad y Cumple
calidad
Elcuestionano es adecuado para

§. Intencionslided | medir los indicadores de s Cumple

investigacion

Las pregunias estan baszadas en
. Consistencis aspectos  teorcos del tema Cumple
investigado

Existe relacion  entre las
preguntas e indicadores

Ls estructurs del cuestionarno
9. Estructura responde 3 las preguntas de ls Cumple
investigacion

Elcuestonano es util y oportuno
para la investigacion

=l

E. Coherancia Cumple

10. Pertinenda Cumple

. OBSERVACIONES GENERALES

El instrumento es aplicable. Cumple con todos los criterios de evaluacion.

MNombre: _ }
No. DI AT dTIH
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INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESEMPENO LABORAL

DATOS GENERALES

Titulz de la Investigacian: Estilos de vida v desemperio laboral de los profesionales de enfermeria

del &rea de uci del hospital regional de Huachao, 2022

Mombre del Experto: Dra. Geraldina Rebeca Parhuaman Quinde

Mombre del instrumento: Cuestionario para evaluar el desempeno laboral

ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspecios a Descrpoion: Evaluacion -
EF'IraIuar P Cumple! Mo cumple FEMEE D E IR
B Las unias esian
1. Clanidad El.all}-:uT:n:Igrs,aal usando  un Cumiple
lenguaje spropiado
- Las unkas esian
2 Objetividad Eb:|:nr|asau:||:lar?EI en  aspectos Curniple
obsenables
Las pregunizs ecian
2. Conveniencia adecuzdas al terma 3 ser Curnple
invesiigado
Existz una arganizacion
4. Crganizacion logica y sintacfica en el Curnple
Ccuestionano
Bl cuestionanio comprende
5. SBuficiencia todos los  idicadores  en Curnple
cantidad v calidsd
£l cusshanano &5 sdecuado
@, Imencionalidad | para medir los indicadones de Cumple
Iz investigacidn
L35 pregunias estan basadas
7. Consistencia en  aspectos  tedricos  del Curnple
tema investipado
. Existe relacion enfre Ias
8 Coherzncia pregunias = indicadores Curnple
L3 estructura del cuestionario
2. Estructura responde 3 |35 preguntas de Curnple
Iz investigaciin
Bl cusstionario es ol ¥
10 Pertinencia oporiuns para la Curnple
investinacion

I.  OBSERVACIONES GEMNERALES

Se sugiere simplificar algunss preguntzs para faciliter resolucion de pregunias, ambos
instrumentos cumplen el rigor ¥ aspectos de evaluacion sdecuadaments. Siprocade.

Mombre:
Mo. DMI:

et i

i

;-: .'- i "ii".l'f_.-"'" f))r

Ora. Geralding R. Parihuamdn Quinde
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Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 15 100,0
Casos Excluido 0 ,0
Total 15 100,0
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,820 38
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Anexo 4: Data de resultados

ESTILOS DE VIDA
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DESEMPENO LABORAL

MOTIVACION PROFESIONAL

1/2|3|4|5|6|7[8]9]1
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212|11(1|2(2|2/2|2|2|2|1|2|2(1|2|2|2|2|2|2|2(1|2|1(1|2|1(2|1 |1 /2|12 |2 |1 (1|2

2(3/1}2|3|2|31(1(2|2 231|232 |3|1|1}2|2|2 (3|3 |3|1|1|2|3|2|2|1|2(|2|1]|2 2

2/3|1/2|3(2|3,3|]1/3|3|3|3|3(3|3(2|3|3(3|3|3(3|3|3(3|3|3|3|3|13|3[|3|3|2(3]|2

3 (13(3/3/2|3|2|3/3(3|3|3|3|3|3|3|3|2|3|3(3|3|2|2|3|3|2|3|3|3|2|3|2|2 332|233

3 |(341/1/1|3;2;341y13|j21j17}2j1f4127}j17}j212(2}3j2 117|223 j1|1|31j1|11(1}1|3 |2

3 (3(3/3|2|3|2|3|1(1|2|223|1|2(3|2|3|1(1}2|22(3|2|2|3|1|1|2|3|2|2|3|2|2]|3|2

3 13|2(2|1(3|2(3|2/2,3|2|2|2|2|1(3|2|3(2|2|3|2|3|3|3|3|1|1}|2|3|2|2|1|2(2|1|3|3

3

3 13|2(2|1(3|2(3|2/2,3|2|2|2|2|1(3|2|3(2|2|3|2|3|3|2|3|1|1}|2|3|2|2|1|2(2|1|3|3

3 (3(3/1|2|3|2|3|1(1|2|2 123|123 |2 |3|1(1}2|22(3|2|3|2|2|3|3|1|1|2|3(1|2]|2 |3

4

4

4

4

4

4 13/2|2|1/3|2(3(2|2|3|2|2|2|2|1|3|2|3(2|2|3|2(3|3|2|3|2|2|1|2|3|3|2|3|2|2|2]|3
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Anexo 5: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Y O , identificado(a) con
DNI (carnet de extranjeria o pasaporte de extranjeros) N°....................... :
acepto participar voluntariamente de la investigacion titulada: Estilos de
vida y desempefio laboral de los profesionales de enfermeria de la unidad
de cuidados intensivos del Hospital Regional de Huacho - 2022, la cual
pretende determinar la relacidon que existe entre los estilos de vida y el
desemperio laboral; con ello autorizo se me pueda realizar una entrevista y
aplicar el instrumento compuesto por dos encuestas (cuestionario para
evaluar los estilos de vida y cuestionario para evaluar el desempefio
laboral), comprometiéndome a responder con veracidad cada uno de ellos,
ademas se me informo que dicho instrumento es anénimo y solo se usaran
los resultados para fines del estudio, asimismo autorizo la toma de una foto
como evidencia de la participacion. Con respecto a los riesgos, el estudio
no representara ningun riesgo para mi salud, asi como tampoco se me
beneficiara econémicamente por él, por ser una decision voluntaria en

ayuda de la investigacion.

Nombre: Karla Vanessa Camones Meza Participante
DNI: 71643233

Nombre: Luis Fernando Cruz Salinas
DNI: 71613682
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Anexo 6: Documentos administrativos

UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE ICA

[Aio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Chincha Alta, 13 de mayo del 2022

OFICI0 N*125-2022-UALFCS

HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON SBS
OSCAR GARAY VALLENAS

DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO
CALLE: JOSE ARAMBULO LA ROSA N* 221 - 251 DISTRITO HUACHO, PROVINCIA DE HUALURA,
DEPARTAMENTO LIMA

PRESENTE -
De miespecial consderacion
Es grato dingirme a usted para saludaro cordidmente.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Autdnoma de |ca iene como principa objetivo fomar profesionales
con un perfil cientifico y humanistico, sensibles con los problemas de la sociedad y con vocacion de senvicho, este
compromiso k inferiorizamos a traves de nuestos programas acadeémicos, bajo la exoclenciaen formacion académica, y
trabajando transversalmente con nuestros pilares como son la investigacion, proyecciony extension universitaria y
bienestar universitario.

En tal sentido, nuestros estudiantes de kos tifimos semestres académicos se encuentrn en el desarpllo de su Trabajo de
Investigacion, que ke permitiran obtener el Titulo Profesional anhelado, de acuerdo con las lineas de investigacion de
nuestra Faculiad, para los programas académicos de Enfermenia, Psicokgia y Obsieticia Los estudiantes han tenido a
bien seleccionar temas de estudio de inferés con la realidad local y regional, tomando en cuenta a la institucion.

Como parte de la exigencia del proceso de imvestigacion, sedebe contar con la AUTORZACION de la Institucion elegida,
para que los estudiantes puedan poder proceder a realizar el estudio, recabar informacion y aplicar su instrumento de
investigacion, misma que a través del presente documento solicitamos.

Adjuntamos la Cartta de Presentacion de las estudiantes con el fema de investigacion popuesio yquedamos a la espera
de su aprobacion que sera de gran utilidad para su institucion.

Sin otro particulr y en la sequidad de merecer su alencion, me suscribo, no sin antes refterarke los sentimientos de mi
especial conskieracion.
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UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE ICA

CARTA DE PRESENTACION

El Decano delaFacultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma
de Ica, quesuscribe

Hace Constar:

Que, KARLA VANESSA CAMONES MEZA identificada conDNI 71643233 y LUIS
FERNANDO CRUZ SAUNAS identificado con DNI 71613682 del Programa Académico
de Enfermeria, quien viene desarrollando la Tesis Profesional: “ESTILOS DE VIDA Y
DESEMPENO LABORAL DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL AREA DE UCI DEL
HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO, 2022™

Se expide el presente documento, a fin de que el responsable de la Insttucion,
tenga a bien autorizar a los interesados en mencion, aplicar su instrumento de
investigacion, comprometiéndose a actuar con respetoy transparencia dentrode
ella, asi como a entregar una copia de la investigacion cuando esté finalmente
sustentada y aprobada, para los fines que se estimen necesanos.

Chincha Alta, 13 de mayo del 2022

JRA JUANA MARIA MARCOS ROMERQ
DECANA
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Aol Fartalenimicnts Je 1a Solw rania Navioml®

DEPAR =AMENTC OE ENFﬂjME:IA
REG DOC.N* 03660063
REG EXP N* 02284459

HOSPITAL L ACHO
HUAURA OYON \SES

COBERNO RECIONAL DE LINA

MEMORANDO.N°_03_80;2022-GRL-_G.RDS-DIRESA:HHHO:_SBS:J,D.E.

0YO A LA DOCENCIAE INVESTIGACION

AL JEFE DE UNIDAD DE AP

MGO. INDIRA BURGA UGARTE

PRESENIE. -
ASUNTO OPINIGN
REFERENCIA SOLICITUD SN

DOC N° 03624641 / EXP.N° 02284459
FECHA : HUACHO. JUNIO 15 DEL 2022,

y alavezen atencién al

Mediante el presente (e saludo cordialmente
documento indicado en la referencia. mi Despacho otorga opinian favorable a los jovenes
Luis Fernando, para ejecutar su Proyecto de

Camones Meza Karla Vanessa y Cruz Salinas

investigacion *ESTILOS DE VIDA Y DESEMPERO LABORAL DE LOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA DEL AREA DE UCI DEL HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO - 2022°, teniendo en
cuenta cumplir estrictamente las medidas de Bioseguridad y equipo de pro!ecmén personal.
asimismo la recoleccidn de la nformacion en los servicios se realice de preferencia en el turno

de tarde
Atentamente,

. -

{
Q-

DG /epod Z .I""”‘"'"-f) ‘")CT?!,-ELES
L1005 LHITALTRIA
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"Aflo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

CONSTANCIA

LA JEFA DEL AREA DE UCI DEL HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO, QUE
SUSCRIBE:

HACE CONSTAR

Que Karla Vanessa Camones Meza y Luis Fernando Cruz Salinas, estudiantes del
programa académico de enfermeria de la Universidad Autdnoma de Ica; con su tesis
titulada: Estilos de vida y desempefio laboral de los profesionales de enfermeria del
area de UCI del Hospital Regional de Huacho- 2022, aplicaron de manera satisfactoria
sus instrumentos de investigacion en esta area de la institucion.

Se expide |a presente constancia a solicitud de la parte interesada, para los fines que
estime convenente,

Huacho, 24 de Junio del 2022

Firma

s Pclnfimque Arambulo
ENFERME 2w ENSIVISTA
CEP 471528 ANE 13618
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Anexo 7: Evidencias fotograficas/otras evidencias

Con la jefa de la unidad de cuidados intensivos, explicandole el

consentimiento informado.

Aclarando al enfermero ciertas dudas al momento de desarrollar la
encuesta.

n | k.
g > ‘- A o
IR~ - = DO SV, -

e
PIEPEY i ) -
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- Eo e

s o
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Con uno de los grupos de enfermeras aceptando su participacion

En los exteriores de la unidad de cuidados intensivos, antes de aplicar las
encuestas.
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Explicando a la enfermera el correcto llenado de las encuestas.

WO BOTAR

Con las enfermeras de la unidad de cuidados intensivos, luego de
haberles realizado la entrega de sus consentimientos informados y

encuestas.
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Anexo 8: Informe de turnitin al 22% de similitud

ESTILOS DE VIDA Y DESEMPENO LABORAL DE LOS

PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL AREA DE UCI DEL

HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO, 2022.

INFOESE DE ORIGIMALIDAD

22% 23% 5 13

INDICE DE SIMILITUD FUBMTES DE INTERMET  PUEBLICACKOMES TRABA|OS DEL

ESTUDIANTE

FUEMTES FRIMARIAL

.

repositorio.autonomadeica.edu.pe
Fuente de Internet

oL

]

repositorio.ucv.edu.pe
Fuente de Internet

S

E

repositorio.uwiener.edu.pe
Fuente de Internet

2

Submitted to Universidad Cesar Vallejo
Trabajo del estudianie

1o

B B

repositorio.unife.edu.pe
Fuente de Internet

1o

Submitted to Universidad Nacional Abierta y a
Distancia, UNAD,LUNAD

Trabajo del estudiante

B B

repositorio.untrm.edu.pe
Fuente de Intermet

1o

docs.bvsalud.org
Fuente de Internet

1o
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