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RESUMEN

Objetivo general: determinar la incidencia de los factores internos y externos
en la corrupcion al volante en efectivos policiales, Comisaria de Abancay,
2023.

Metodologia: se aplicé el enfoque cuantitativo que permitié analizar mediante
datos estadistico el fenémeno de estudio, el tipo de investigacion corresponde
a basica al profundizar conocimientos, el nivel de andlisis es explicativo,
debido a que busca explicar el por qué ocurre., el disefio de investigacion es
no experimental. La poblacion comprende a 4 comisarias de Abancay y la
muestra fue de 146 efectivos policiales. La técnica es la encuesta y el
instrumento el cuestionario.

Resultados: se determiné que existe incidencia de los factores internos y
externo en la corrupcion al volante, asimismo, el 26.7% precisa la falta de
control interno en las comisarias, el 33.6% sefiala que siempre existe la falta
de formacién ética y moral del efectivo policial, en cuanto al factor externo el
29.5% sefala que siempre se muestra recompensas o incentivos no éticos que
contribuye a la existencia de corrupcion, el 34.2% manifiesta que siempre el
conductor es quien ofrece el dinero para solucionar la infraccion.
Conclusiones: se determin6 que la variable factor interno y externo tiene
una incidencia alta en la existencia de corrupcion al volante, donde a la
ausencia de control de la funcién que desempefia el efectivo policial existe

mayor corrupcién al volante.

Palabras claves: beneficio personal, corrupcion al volante, cohecho pasivo

propio, factor externo, factor interno.



ABSTRACT

General objective: to determine the incidence of internal and external factors
in driving corruption among police officers, Abancay Police Station, 2023.
Methodology: we applied the quantitative approach that allowed us to analyze
the study phenomenon through statistical data, the type of research
corresponds to basic research by deepening knowledge, the level of analysis
is explanatory, because it seeks to explain why it occurs, the research design
is non-experimental. The population included 4 police stations in Abancay and
the sample was 146 police officers. The technique used was the survey and
the instrument was the questionnaire.

Results: It was determined that there is an incidence of internal and external
factors in corruption at the wheel, likewise, 26.7% point out the lack of internal
control in the police stations, 33.6% indicate that there is always a lack of
ethical and moral training of police officers, as for the external factor, 29.5%
indicate that there are always rewards or unethical incentives that contribute to
the existence of corruption, 34.2% state that it is always the driver who offers
the money to solve the infraction.

Conclusions: It was determined that the internal and external factor variable
has a high incidence in the existence of corruption at the wheel, where the
absence of control of the function performed by the police officer leads to

greater corruption at the wheel.

Key words: personal benefit, corruption behind the wheel, passive bribery,

external factor, internal factor.
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INTRODUCCION

La corrupcion se ha extendido en diferentes ambitos de organizaciones tanto
publicas como privadas, siendo mas evidente en las entidades del sector
publico. En un contexto global, ningun pais esta libre de este fenémeno que
socava la integridad de las instituciones publicas. Ademas, esta situacion
afecta la eficiencia y la transparencia del sistema publico, destacandose la
corrupcién en acciones diarias, asi se observa actos de corrupcion en efectivos
policiales, donde implican el intercambio de pequefias sumas de dinero o
donaciones como forma de soborno. De ahi, la corrupcién en el ambito del
transito se ha convertido en un preocupante desafio, especialmente dentro de
las instituciones policiales, donde se espera que los agentes que deben hacer
cumplir la ley actuen con integridad y profesionalismo. No obstante, la realidad
con frecuencia presenta un panorama diferente, donde practicas corruptas
como el soborno y la extorsibn se han vuelto habituales, debilitando la

confianza de la ciudadania en las fuerzas del orden.

Para llevar a cabo este estudio, se examinaran los factores individuales como
los institucionales que influyen en la corrupcién en el ambito del transito. En lo
que respecta a los factores individuales, se tomaran en cuenta aspectos como
la moral personal, la formacion ética de los agentes y la presion social y
econdémica que enfrentan. En contraste, los factores institucionales abarcaran
la estructura organizativa de la policia, la falta de supervision adecuada, la
impunidad y una cultura institucional que, de manera implicita, podria tolerar o
incluso alentar dichas practicas corruptas. Este enfoque integral permitira no
solo identificar las causas subyacentes, sino también proporcionar

recomendaciones para mitigar y prevenir la corrupcién en el entorno policial.
La estructura del presente proyecto comprende en lo siguiente:

En primera parte aborda la introduccion al tema de estudio, donde considera
aspectos sustanciales del tema a tratar.

En segundo punto trata el planteamiento del problema, donde desarrolla la
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descripcion del problema, la pregunta de investigacion general y especifica,
objetivos de estudio general y especifico, inclusive la justificacion e

importancia del estudio.

En tercer momento trata el desarrollo del marco tedrico, donde aborda los
antecedentes de estudio en contexto internacional, nacional y local, en
segundo punto trata las teorias relacionadas con el tema de estudio, siendo
teorias de la corrupcion y los factores externos e internos, asimismo el marco

conceptual.

El cuarto momento trata la metodologia de estudio, en el que desarrolla el tipo,
nivel y disefio de estudio, se formularon las hipétesis y se identificaron las
variables de estudio, también matriz de consistencia, poblacion y muestra, por

ultimo, técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.
En quinto punto trata el cronograma de actividades.

Sexto punto el presupuesto a emplear durante el proceso de investigacion y
las referencias bibliograficas empleadas en estudio.

16



[I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1. Descripcion del problema

Los actos de corrupcion constituyen un fendmeno complejo que abarca
aspectos sociales, politico y economico. Este fendbmeno socava la
democracia a través de actividades como el abuso de poder, el tréfico
de influencias, el soborno, la extorsion, el nepotismo, el fraude y la
malversacion. Estas acciones tienen repercusiones negativas,
poniendo en peligro las instituciones democraticas dentro en un Estado
de Derecho (Organizacion de las Naciones Unidas, [ONU],2023, 2024).
Asimismo, se estima que en un 25% del gasto publico se destina a actos
de corrupcion, es decir, que mas 5% del PIB que es 13 billones de
dolares de gasto publico se pierde en causa de la corrupcion (ONU,
2023a).

En el contexto de América Latina, los actos de corrupcion no son ajenos,
como lo demuestran casos revelados a nivel internacional, como los
‘Papeles de Panama”, Petrobras y Odebrecht. Estos hechos han
trascendido globalmente, convirtiéendose en fendmeno endémicos

dentro de la sociedad (Lipton et al., 2017).

En Perd, la corrupcion muestra cifras preocupantes, donde existen mas
de 40 mil casos desde diciembre del 2022 hasta agosto 2023, de ello el
16% se encuentra en Lima, el 91% Ancash y 8% Cusco, los delitos que
més concurren en un 35% colusion, 34% negociacion incompatible, el
48% en municipalidades, gobierno regional en un 20% y dentro de ello
resalta en un 7% en la policia (Defensoria del Pueblo, [DP], 2023).

En el contexto de la Policia Nacional del Pera (PNP), los actos de
corrupcion no son ajenos, como lo demuestran las cifras de expulsiones
por corrupcién, que superaron los 1030 agentes en 2023. Estas
expulsiones afectaron a miembros de diferentes jerarquias debido a

faltas graves de caracter disciplinario. En comparacion, en 2022 fueron
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expulsados 990 agentes, lo que evidencia que los actos de corrupcion
persisten dentro de la institucion (Silva, 2023). Ademas, un dato
alarmante sefiala que, en 2023, un agente de la policia fue denunciado
cada 16 horas por coimas. Este fenOmeno se presenta con mayor
frecuencia en las ciudades en Arequipa, Piura, Lima y la Libertad, la
receptacion de sobornos a cambio de favorecer intereses particulares,

lo que configura el delito de cohecho pasivo (Guardamino, 2024).

En Abancay, la corrupcién es los efectivos policiales constituye un
problema estructural que no es ajeno a la organizacion. La institucion
PNP depende del Ministerio del Interior, conforme al Decreto Legislativo
N.° 1267, Ley de la Policia Nacional del Peru. La institucion policial se
divide en dos areas: la primera es la administrativa y la operativa. Esta
tltima ha sido propensa a actos de corrupcion debido a la mayor libertad
gue ostenta, la cual se debe a la falta de un control adecuado sobre el
monitoreo vehicular y de actividades. Esta ausencia de control ha
facilitado que los actos de corrupciéon formen parte de las actividades
laborales, en las que el ciudadano infractor ofrece dinero para evadir
responsabilidades derivadas de las infracciones cometidas, lo que ha
incrementado la percepcién de corrupcién dentro de la policia.

De esta manera, los conductores que cometen infracciones a las
normativas de transito, en lugar de afrontar las sanciones legales
correspondientes, optan por ofrecer sobornos a los agentes policiales
para eludir la imposicién de multas o sanciones. Esta conducta no solo
refleja un desprecio por las leyes de transito, sino que también pone en
evidencia las susceptibilidades de ciertos policias a ceder ante la
corrupcion, generando un ciclo vicioso en el que las normativas se
transgreden de manera recurrente sin que apliquen repercusiones

efectivas.

Este fenomeno se ha convertido en una practica habitual que

compromete tanto la integridad del sistema de transito como la
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credibilidad de las fuerzas policiales. Al optar por el soborno como un
medio rapido para evadir sanciones, los conductores fomentan una
cultura de impunidad que debilita los esfuerzos destinados a garantizar
el orden y la seguridad vial. Por otro lado, la disposicion de ciertos
policias a aceptar sobornos revela deficiencias en el control y la
supervision en las comisarias, asi como posibles carencias en su
formacion ética y profesional. Es imperativo realizar un andlisis
exhaustivo para identificar los factores que subyacen a esta corrupcién
y proponer soluciones efectivas que fortalezcan la aplicacion de la ley y
restauren la confianza en las instituciones responsables de la seguridad
publica.
2.2. Pregunta de investigacién general
¢, Qué incidencia tiene los factores asociados a la corrupcion al volante

en efectivos policiales, Comisaria de Abancay, 2023?

2.3. Preguntas de investigacion especifica
P.E.1: ¢;Cudles son los factores internos asociados a la corrupcién al

volante en efectivos policiales, Comisaria de Abancay, 2023?

P.E.2: ¢Cuales son los factores externos asociados a la corrupcion al

volante en efectivos policiales, Comisaria de Abancay, 2023?

P.E.3: ¢Cual es el nivel de la corrupcién al volante en efectivos

policiales, Comisaria de Abancay, 20237

2.4. Objetivo general
Determinar la incidencia de los factores internos y externos en la
corrupcion al volante en efectivos policiales, Comisaria de Abancay,
2023.

2.5. Objetivos especificos
O.E.1: Identificar los factores internos asociados a la corrupcién al

volante en efectivos policiales, Comisaria de Abancay, 2023.
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O.E.2: Identificar los factores externos asociados a la corrupcion al

volante en efectivos policiales, Comisaria de Abancay, 2023.

O.E.3: Determinar el nivel de la corrupcion al volante en efectivos

policiales, Comisaria de Abancay, 2023.

2.6. Justificacion e importancia

Justificacion.

La investigacion se basa en una justificacion teérica, dado que aborda
el tema de critico de los factores de la corrupcién de los efectivos
policiales. Ante los frecuentes actos de corrupcién como los sobornos,
se pone en riesgo el derecho democratico, la estabilidad politico-social
y la credibilidad de las instituciones. Este estudio ampliara los
conocimientos tedricos en la ciencia juridica y social corroborar los
objetivos sobre los actos de corrupcion dentro de la policial, permitiendo
analizar el fenomeno juridico y social y corroborar los objetivos
formulados. Ademas, se abordara desde la teoria de Gary Becker y la
teoria organizacional de integridad policial.

Desde la justificacion practica, esta orientado a como los efectivos
policiales realizan su actividad laboral. Se sabe que, al intervenir a
conductores sospechosos de cometer infraccibn de transito, los
derechos procesales establecidos en la Constitucion Politica y en el
marco legal penal no siempre son respetados. En lugar de aplicar la
normatividad correspondiente, como la imposicion de una infraccion o
papeleta, algunos agentes aceptan sobornos y permiten que el
conductor continue su camino. Este estudio se centrara en analizar los

factores que generan la corrupcion en este contexto.

En cuanto a la relevancia social, el fenomeno de la corrupcion no solo
afecta a nivel nacional, sino que también implicaciones internacionales,
ya gque existen normas y politicas globales contra la corrupcién.

Ademas, se han establecido regulaciones para sancionar estos actos,
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especialmente en el sector publico y en las fuerzas policiales. Las
estrategias implementadas para reducir y sancionar la corrupcion
buscan mejorar la credibilidad y restaurar la confianza en los efectivos

policiales.

Desde el aspecto metodologico, la investigacion no solo esta orientado
a analizar del fenébmeno de la corrupcion en los efectivos policiales, sino
gue se empleara una la metodologia deductiva y analisis-sintético para
abordar la problemética. La aplicacion de técnicas e instrumento
determinados permitird cumplir con los objetivos formulados en la
investigacion.

Importancia

En el proceso de investigacion pretende demostrar que para la
prevencion de los actos de corrupcion en efectivos policiales a partir de
la postura del Estado Constitucional considerar alternativa normativa

para dar solucién y controlar la corrupcion.

2.7. Alcances y limitaciones

Alcances

A partir del presente estudio se logré identificar los factores internos y externos
que generan la existencia de la corrupcién en el efectivo policial, asimismo se
logré determinar el nivel de corrupcion al volante, pese a que existen normas
gue establecen sanciones con pena privativa de libertad a efectivos policiales
que reciben soborno o coima, las practicas de corrupcién ya se han
institucionalizado.

Limitaciones

En el presente estudio se ha identificado la limitacién en el proceso de recojo
de datos, debido a que los efectivos policiales no deseaban ser participes del
estudio al tratarse de un tema algido como la corrupcion, por tanto se utilizé el

Google Cuestionario lo que permitio el recojo de informacion.
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[ll. MARCO TEORICO

3.1. Antecedentes
En el presente subcapitulo se abordara los antecedentes de investigacion

sobre los factores asociados a la corrupcion al volante en efectivos policiales.
Internacionales

En la Revista Logos se publicé el estudio de Valencia et al. (2020) cuyo
objetivo fue identificar elementos que puedan aportar a la prevencion de la
corrupcion. Los datos fueron analizados desde el enfoque cualitativa de disefio
sistematico. Se concluye afirmando que la corrupcién en entidades publicas y
privadas resalta dos enfoques principales: la formacion en valores desde la
infancia y acciones especificas. Se sugiere que la educacion en valores puede
cambiar la percepcion del éxito y que es crucial mejorar la capacitacion de la

policia judicial y promover medios de comunicacion responsables.

En la Revista Estado & comunes, se publico el estudio de Cabezas & Paredes
(2020), en el que formulo, analizar el complejo fenémeno de la corrupcion. La
metodologia seguida fue la de revision bibliografica. Se concluye afirmando
que la corrupcién directa, manifestada a través de sobornos; la corrupcion
estructural, que evidencia la incapacidad de los Estados para prevenir y
sancionar tales actos; y la corrupcién cultural, donde préacticas corruptas son
aceptadas dentro de la cultura corporativa. Basandose en la teoria del
triangulo de la violencia de Galtung, el ensayo sostiene que estas dimensiones
estan interconectadas, siendo la corrupcién directa solo la manifestacion
visible de un problema mas profundo, que esta arraigado en las estructuras e
cultura institucionales. Para combatirla, es crucial visibilizar sus efectos y

abordar sus raices tanto estructurales como culturales.

En la Revista digital Internacional de Psicologia y Ciencia Social se publicé el
estudio de Yam-Chalé (2020) donde formulo identificar desde el
construccionismo social, los significados en torno a la corrupcion policial. El

enfoque aplicado fue cualitativo de tipo fenomenologico. Se concluye
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afirmando que la corrupcion en las fuerzas policiales se presenta en dos areas:
en el interior de la institucion, a causa del influyentismo y las detenciones
arbitrarias, y en las interacciones con la comunidad, afectadas por la
normalizacion y racionalizacion de practicas corruptas, asi como por los bajos
salarios. Esta situacion da lugar a problemas como la falta de personal, un
equipamiento inadecuado Yy dificultades econdmicas. Los significados que los
agentes atribuyen a la corrupcion juegan un papel en su continuidad, por lo
que resulta fundamental entender y deconstruir estos significados para mitigar

la corrupcion.

Segun Exbalin & Pulido (2019) su investigacion fue publicado en el Anuario
Colombiano de Historia Social y de la Cultura, en el que formulo reflexionar
sobre la historicidad del término corrupcion. Los datos fueron analizados desde
la de revision bibliografica. Se concluye afirmando que la corrupcion en la
policia, desde la época colonial hasta la profesionalizacion en el periodo
independiente, se ha expresado a través de practicas patronales y
personalistas que desdibujan la distincidén entre intereses privados y funciones
publicas. La profesionalizacion de la policia, en lugar de eliminar la corrupcion,
permitié la aparicion de nuevas formas de beneficios ilegitimos. Ademas, la
persistencia de estas practicas a lo largo del tiempo y la necesidad de
investigar mas a fondo las causas subyacentes, como el aumento de cuerpos
policiales y la rigidez normativa, que podrian haber contribuido a la corrupcién

y la negociacién del orden urbano.

En el estudio de Jacobo (2023) cuyo planteamiento corresponde a analizar los
principales factores que provocan la corrupcion policial. En el que fue
analizado mediante un enfoque mixto. Se concluyo afirmando que las practicas
deficientes dentro de la policia y como estas se han convertido en un peligro
para la sociedad, generando desconfianza hacia las fuerzas del orden debido
a la complicidad y la falta de valores. La corrupcion en la policia es un reflejo
de los problemas sociales en México, donde la descomposicion de los valores

y la impunidad han normalizado tales conductas en las instituciones policiales.
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Nacionales

En la Universidad Autbnoma del Peru, se publicé la tesis de Flores (2023a)
cuyo objetivo fue determinar la influencia de la corrupcion policial con la
contumacia de las infracciones de transito. La metodologia aplicada fue desde
el enfoque cuantitativo, de tipo basico y descriptivo. Se concluyo afirmando
que el control de la corrupcién y las infracciones de transito en Lima Sur pone
de manifiesto que la corrupcién policial, al ser contraria a las normas y a la
ética, se mantiene por el beneficio reciproco entre los agentes de policia y los
infractores. Ambos obtienen beneficios ilegales: los policias reciben pagos
monetarios y los infractores eluden las multas, lo que complica la lucha contra
la corrupcion en este sector. La conexion entre estas practicas corruptas y las
normativas de transito es estadisticamente relevante, evidenciando un claro

impacto en la vigilancia actual.

En la Universidad Cesar Vallejo la investigacion de Llosa (2021) formulo
determinar la relacion entre la imagen institucional y la percepcion de
corrupcion. La metodologia aplicada fue de nivel correlacional, basico y no
experimental. Se concluyo afirmando que en todos los casos, no hay una
relacion directa y significativa entre la imagen institucional, la ética policial, la
disciplina policial, el servicio policial y la percepcion de la corrupcion. Los
resultados de las pruebas fueron superiores a 0.05, lo que llevé a aceptar las
hipétesis nulas y rechazar las hipétesis de investigacion, confirmando la

ausencia de una conexion significativa entre estas variables.

En la Universidad de Lima se publico la tesis presentada por Olazabal (2021)
cuyo propésito fue estudiar la heterogeneidad de los agentes que caen en
actos de microcorrupcion (soborno) en el escenario peruano. EI método
aplicado fue al paramétrico. Se concluyo afirmando Se identificaron tres clases
latentes: los “no corruptos”, predominantemente mujeres de nivel
socioeconémico C; los “victimizados puros”, principalmente mujeres de nivel
socioeconémico C; y los “tolerantes victimizados”, mayormente varones de

nivel socioeconémico C. Las politicas propuestas incluyen combatir la
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subcultura policial, reevaluar la remuneracion policial y fortalecer la Comision
de Alto Nivel Anticorrupcion (CAN), ademas de concienciar a la ciudadania y

emplear medios de control digitales para evitar sobornos.

En la Revista Forseti publicado por Camere (2023) donde formulo analizar el
delito de cohecho activo en el ambito de la funcién policial. La metodologia
seguida fue a la de revision bibliografica. Se concluyo afirmando que el
cohecho activo en el ambito policial es una variante del cohecho genérico, que
se caracteriza por la interaccion entre funcionarios policiales y ciudadanos, y
representa una forma de corrupcion publica que altera el orden juridico y
socava los valores del Estado, comprometiendo la imparcialidad del
funcionario y el correcto funcionamiento de la Administracion. Aunque existe
un debate sobre si es un delito unilateral o bilateral, lo crucial es la participacion
del funcionario, ya que se trata de un delito de induccién o instigacion que
puede ser sancionado incluso en grado de tentativa. La conducta tipica se
considera una induccién punible, tratando la tentativa y la consumacién de
manera equivalente, ademas de que el delito debe dirigirse a un funcionario

gue actue dentro de su competencia en la funcion publica.

En la Universidad Cesar Vallejo en la investigacion de Torrejon (2022) formulo
el objetivo de determinar la relacione entre el delito de cohecho activo y la
funcién policial. El analisis fue tratado desde un enfoque cualitativo,
documental y estudios de casos. Se concluyo afirmando las entrevistas indica
que el delito de cohecho activo en el distrito judicial de Lima Sur esta
relacionado con el temor de los imputados a perder su licencia de conducir tras
cometer infracciones de transito. Los entrevistados coinciden en que las
sanciones vigentes pueden limitar el derecho al trabajo y la calidad de vida,
proponiendo alternativas como el trabajo comunitario. Se subraya la necesidad
de movilizar recursos judiciales especializados para combatir la corrupcién,
aunque se cuestiona la efectividad y dureza de las sanciones actuales para
prevenir futuras conductas corruptas, sugiriendo la implementacion de un

enfoque mas efectivo.
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Locales o regionales

Respectos a los antecedentes a nivel local no se ha encontrado, por ende, no
se ha considerado ningun antecedente de investigacion, debido a la corrupcion
al volante en efectivo policial en la Provincia de Abancay. Por consiguiente, la
presenta investigacion sera un antecedente para futuras investigaciones en la
provincia de Abancay.

3.2. Bases teoricas

3.2.1. Variable 1: Corrupcion

El acto de corrupcion esta asociado al soborno, entendido como el beneficio
obtenido a partir del mal uso de recursos o mediante la recepcion de incentivos
para omitir ciertas acciones. En la concepcion de Peters (2018) sefialo que el
acto de corrupcion es percibido de manera elevada por la ciudadania, lo que
refleja una desproteccion de los de derechos humanos. Asimismo, la
corrupcion esta asociada con la impunidad, debido al incumplimiento de las
normas. De ahi, los actos de corrupcién implican que la autoridad encargada
de la toma de decision es sobornada, asi, lo cual coloca dichos actos fuera de

la ley y en contradiccion con la normatividad, situandose, asi como su antitesis.

Segun Pastrana (2019) parte de una definicion clasica vinculada al fenémeno
de la corrupcién, mientras que la concepcién contemporanea se enfoca en
aspectos econdmicos, la responsabilidad funcional puablico y su relacion con el
interés publico. En ese sentido, la corrupcién ha sido estudiada desde diversos
enfoques, identificando el contexto como la participacion de las personas que
reciben el beneficio indebido.

Por otro lado, segun Estévez (2005) precisa la corrupcion como aquella accién
u omision de un actor, ello esta orientado a recibir u obtener algin beneficio
personal. En ese sentido, se agrega que el beneficio no solo puede ser
personal sino manifestar una distribucion a terceros, esto dependera de la

organizacion donde se encuentre.

Teorias de la corrupcion
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Actualmente, existen diversas teorias que fundamentan los actos de
corrupcion, sin embargo, para el analisis del tema no se abordaran todas las
teorias, sino la mas relevante, como la teoria de disuasion de Gary Becker y
la teoria organizacional de integridad policial.

En cuanto a la teoria de la disuasion, propuesto por el premio Novel de
Economia Gary Becker, esta analiza la economia del crimen y propone que el
comportamiento humano se basa en la eleccion racional, es decir, en las
preferencias y sus incentivos. Becker, fundamenta que, mediante la eleccién
racional y la teoria de juegos, los actos de corrupcion surgen de la libre
eleccion de las personas, lo que permite identificar la conducta estratégica de
los agentes, quienes pueden optar por una conducta cooperativa y legal o, por
el contrario, orientarse hacia la corrupcion. Ademas, Becker, postula la utilidad
esperada de la comisién del delito, donde define que los individuos que
delinquen son aquellos que obtienen un mayor beneficio como resultado del
acto, mientras que los individuos disuadidos son aquellos para quienes el
beneficio es menor, lo que se traduce en niveles de utilidad mas bajos (Becker,
1968, citado en Olivo, 2017).

Por otro lado, Becker sostiene que los criminales son individuos que acttan de
manera racional y buscan un maximizar beneficio, en otras palabras, intentan
obtener oportunidades dentro de sus posibilidades para mejorar su bienestar.
Asi destaca el papel de la policia como un actor clave en la disuasion y
reduccion del crimen (Jaitman, 2015).

La Teoria organizacional de integridad policial se considera una de las mas
completas para abordar la corrupcion en el ambito policial. Basado en la teoria
de Klockars, sostiene que la tendencia a la corrupcion es un problema
administrativo que refleja una falla moral de la institucion policial. Por ello, esta
teoria prioriza la importancia de una organizacion sélida y la profesionalidad

dentro de la policia (Flores, 2023b).

Dimensién 1
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Corrupcién de efectivo policial

Los actos de corrupcion son un fendémeno que deteriora tanto las
organizaciones privadas como publicas e, incluso, a la sociedad, ya que el
poder corrompe las buenas practicas establecidas. En el caso de la institucion
policia, la magnitud de la corrupcion socava la legitimidad y la institucionalidad,

atentando contra los fundamentos del Estado de derecho (Martinez, 2023).

La corrupcion en la institucion policia se divide en tres etapas. El primero es el
operativo y el administrativo, que incluye recursos humanos vy financieros; el
segundo esta asociado a los servicios policiales; y el tercero involucra
privilegios e influencias politicas (Flores, 2023b). En cada nivel, el

comportamiento varia segun el beneficio que se pueda obtener.

La institucion de la policia se estructura a partir de reglas, valores, rutinas y
jerarquia, reguladas por leyes costumbres, con el objeto de satisfacer las
necesidades de la sociedad (Ballen, 2007). En ese sentido, la corrupcion en la
funcion publica representa un problema politico, econémico y sociologico, ya
que un funcionario publico puedo actuar para satisfacer intereses personales

y obtener beneficios a partir de su cargo (Ballen, 2007).

Como la institucién castrense, la policia esta adherida al Ministerio Publico, lo
que, se estable su organizacion, disciplina y jerarquia. Esta se rige por el la
Decreto Legislativo N° 1148, Decreto Legislativo N.° 1267, esto en

concordancia con el articulo 104 de la Constitucion Politica.
Dimensién 2
Delito de cohecho pasivo

El tipo de cohecho pasivo propio esta regulado en el Cédigo Penal, Decreto
Legislativo N.° 635, especificamente en el articulo 393, donde sanciona al
funcionario o servidor publico que recibe o acepta donativos, promesas 0
cualquier ventaja o beneficio, para realizar u omitir un acto. Segan Camere
(2023), la corrupciébn se entiende cuando ocurre en el ambito de la

competencia de funcionarios o servidores publicos. En este contexto, el
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cohecho se configura como una forma de corrupcion. Ademas, se vincula
estrechamente con el soborno, ya que ambos términos estan relacionados por

la conducta de corromper a un funcionario publico.

El bien juridico protegido por este tipo penal es la imparcialidad en el ejercicio
de la funcién publica, ya que el funcionario deja de cumplir con su deber de
neutralidad. En cuanto a los sujetos, se trata del funcionario o servidor publico,
considerando la competencia del cargo. La conducta sancionada incluye a
aceptar, recibir, solicitar y condicionar. En cuanto a la naturaleza refiere de la

conducta, se refiere al beneficio que motiva la actuacién (Chanjan et al., 2020).
Beneficio personal

El acto de recibir o aceptar un beneficio se lleva a cabo con el fin de satisfacer
ambiciones y obtener un beneficio personal, aprovechando el cargo que se
ostenta (Ballen, 2007). En este contexto, el beneficio es de caracter personal
o privado, y esta ambicion surge al incumplir las obligaciones establecidas. Por
otro lado, recibir un beneficio pecuniario a cambio de realizar un favor implica
una violacion de las obligaciones. Asi, el efectivo policial, al incumplir su deber,
estd quebrantando las funciones establecidas en el reglamento de

organizacion y funciones (Chéavez, s. f.).

Segun Camere (2023) indica los medios corruptores utilizados para generar
beneficios, comenzando por establecer en la normatividad la aceptacion de
donativos o cualquier ventaja o beneficio. De ahi, en primer lugar, el termino
donativo se refiere a bienes muebles e inmuebles que el efectivo policial
acepta o recibe, es decir, obsequios o regalos que tiene un valor econémico.
En este sentido, la doctrina considera que esto implica un quiebre de la
imparcialidad en el ejercicio de la funciébn. Respecto al beneficio, puede
interpretarse tanto en un sentido de patrimonial 0 como extrapatrimonial,

desempeiiando asi un rol subsidiario.
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3.2.2. Variable 2: Factores interno y externo de corrupcion

La corrupcion es un fendmeno antiguo que afecta a todos los paises, los cuales
se ven envueltos en practicas como el soborno, el fraude y otras similares. La
corrupcion se materializa cuando existen factores econdémicos, culturales,
sociales, politicos y axiologicos que influyen en la forma de actuar de los
funcionarios (Meza & Carhuancho, 2019). Por otro lado, segun Argandofia
(2007) destacan tres factores claves: oportunidad, beneficio y riesgo. también
destaca el poder de decision cuando esta se concentrado. En cuanto al
beneficio, este proviene de los ingresos obtenidos, mientras que el riesgo esta

relacionado con la posibilidad de ser descubierto.
Dimension 1
Factores internos

Estos factores estan relacionados con el entorno profesional del funcionario o
servidor publico, lo que facilita la aceptacion de sobornos o la participacion en

conductas corruptas. Dentro de estos factores, de destacan los siguientes:

Ausencia de supervision y control: alude a la debilidad técnica y de autoridad
de la institucion encargada de control fiscal y administrativo. Asi, el control
legal ha sido gravemente descuidado en otras dimensiones de su rol
fiscalizador. Existen formas de corrupcién que no son detectables mediante la
legalidad, ya que el control de legalidad no incluye un andlisis de la eficiencia
y eficacia, es decir, el control de resultados. Otro aspecto, relevante es la

falencia en el control (Orrego, 1999).

Formacion ética y moral: el fenbmeno de la corrupcién esta estrechamente
asociada con el concepto de la ética publica. Tanto la ética como la moral tiene
la finalidad de explicar los hechos morales, clasificandolos en virtud y vicios.
La ética esta orientada a forjar el caracter mediante sentimientos que no han
eligen, pero que son modificables, lo que permite la adquisicion de un nuevo

caracter. En el contexto de los servidores publicos, la ética ayuda a concienciar
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sobre los principios de conducta, contribuyendo a la calidad y gestion de los

intereses colectivos (Ramén, 2014).

Poder: en la corrupciébn se establece una relacién directa de poder y
corrupcion. Este fenbmeno es inherente al ejercicio del poder, por lo que se
infiere que el poder corrompe. Esto se interpreta como la utilizacién del poder

para obtener beneficios privados (Martinez, 2009).
Dimension 2
Factores externos

Respecto a los factores externos asociados a la corrupcién, estos comprenden
conductas que se originan en el entorno social, y se dividen en los siguientes

aspectos:

Social: en la literatura, este se asocia al pasado colonial, es decir, a la herencia
de las instituciones impuestas por los colonizadores (Franco & Saldarriaga,
2017). Ademas, las practicas de corrupcion estan presentes en las relaciones
sociales, donde existen ciudadanos corruptos que incurren en practicas
corruptas con el fin de acceder a beneficios. De esta manera, se ven forzados

a participar en actos de corrupcién (Astudillo, 2023).

3.3. Marco conceptual

Soborno: el acto de pagar directamente una comisién, o bien, este pago
puede camuflarse bajo la forma obsequio o donativo (Transparency
International, 2008).

Sensacion de impunidad: se considerada una anomalia presente en la
politica y todo ordenamiento social. La impunidad genera la probabilidad de
gue los se repitan, ya que quienes no son sancionados pueden sentir que no

enfrentardn consecuencias por sus acciones (Rodriguez, 2011).
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

Enfoque.

En la presente investigacion fue abordado desde el enfoque
cuantitativo, cuya finalidad permite al conteo numérico, ademas esta se
encuentra representada mediante un proceso organizado, es decir, que
cada fase no puede ser eludido, por ende, se debe de cumplir con la
rigurosa fase (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018), es asi, esta se

encuentra bajo una logica deductiva.

A partir del enfoque, esta permitié abordar de forma numérica al medir
la variable de los factores interno y extorno que ocasiona la corrupcion

en efectivo policial.

Tipo: la investigacion fue tratado desde el tipo basica, es decir, esta
orientada a comprender e interpretar algun fenémeno de la realidad,
esto es, el saber, esto en la investigacion juridica esta orientada a la a
lege data, de esta forma, su finalidad es generar conocimientos juridicos
desde la realidad (Sanchez Zorrilla, 2017), de ahi, busca analizar los

factores que generan la corrupcion en efectivos policiales.

Nivel: se aplico el nivel correlacional, donde tiene la finalidad explicar
por qué ocurren eventos y cuales son las causas (Hernandez-Sampieri
& Mendoza, 2018). Asi en el estudio permitir4 analizar los factores que

ocasionan la corrupcion en efectivos policiales.

4.2. Disefo de investigacion
En el presente estudio sera considerado con un disefio no experimental,
donde permite desarrollar la investigacion sin  manipular
deliberadamente las variables, en otras palabras, no se genera variar
de forma intencional para ver efectos, es asi, que el estudio se abordara

tal como ocurre los hechos, es decir, se observa fenbmenos ya

32



existentes (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). En ese sentido, se
realiza el estudio de la corrupcion del efectivo policial como un

fenémeno que ya ocurri6.

4.3. Hipotesis general y especificos

4.3.1. Hipotesis general
Existe incidencia de los factores internos y externos en la corrupcion

al volante en efectivos policiales, Comisaria de Abancay, 2023.

4.3.2. Hipotesis especificas
H.E.1: Existe un nivel medio de factores internos asociados a la
corrupcion al volante en efectivos policiales, Comisaria de Abancay,
2023.

H.E.2: Existe un nivel medio de factores externes en la corrupcion

al volante en efectivos policiales, Comisaria de Abancay, 2023.

H.E.3: Existe un nivel medio de corrupcion al volante en efectivos

policiales, Comisaria de Abancay, 2023.

4 .4. |dentificacion de las variables

Variable 1. Corrupcion al volante

Comprende al acto o comportamiento indebido por el efectivo policial
gue a partir de su poder o autoridad para obtener beneficio personal
para si o tercero, esta conducta se refiere a practicas ilegales como el

soborno.
Dimensiones:
Cohecho pasivo propio
Beneficio personal

Beneficio para tercero
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Variable 2: factores internos y externo

Esta refiere a los resultados de interaccion entre el efectivo policial y el
conductor de un vehiculo, donde se construye y tolera malas practicas
de infraccion de transito ante la ausencia de control, asimismo, esta se
impulsado por la solucion rapida a partir de sobornos que se normaliza

en las vias.
Dimensiones:
Factor interno

Factor externo
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Matriz de consistencia

TIPO DE
ESCALA DE NIVEL Y VARIABLE
VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS VALORES RANGOS ESTADISTIC
A
Factores - Supervision y |1y 2 Ordinal Cuantitativa
internos y _ control _
externos Factor interno | . Formacion E_scala de Alto: (45-75)
éticaymoral |3 4y 5 Likert Medio: (76-100)
- Poder
- Presion social | 6y 7 Bajo: (20-44)
Factor externo | . Corrupcién
sistematica | 8Y 9
TIPO DE
ESCALA DE NIVEL Y VARIABLE
VARIABLE DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS VALORES RANGOS ESTADISTIC
A
Corrupcion al - Aceptar 1 Ordinal Cuantitativa
volante Coh.echo _ dinero 0
pasivo propio donativo 2y 3 Alto: (45-75)
- Recibe dinero
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- Cantidadde |4 Escala de Medio: (76-100)
donativo Likert _
o - Frecuencia Bajo: (20-44)
Beneficio de donativos | 5
personal recibidos
- Medio
empleado

para recibir | 8- 7. 8Y9

Nota. esta tabla indica las variables, dimensién e indicadores de la investigacién, ello fue desarrollado a

partir de larevision doctrinal en ciencias juridica. Elaboracién propia.
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4.6. Poblacion — Muestra
Poblacién.
En la conceptualizacion de Carrasco (2007) sefala al conjunto de
elementos, siendo esto a la unidad de analisis que se encuentra en
el &mbito espacial, de ahi, la poblacion estara compuesto por los
efectivos policiales, asi, se ha encontrado en la ciudad de Abancay

a Comisarias, siendo las siguientes:

Tabla 1 Cantidad de efectivo policial por Comisaria

Comisaria de Abancay Cantidad de efectivos policiales
Comisaria de Tamburco 43
Comisaria de Villa Ampay 42
Comisaria de Abancay 81
Comisaria de Bellavista 69
Total 235

Nota. esta tabla indica la cantidad de efectivos policiales por cada

comisaria de la ciudad de Abancay. Elaboracion propia.

Muestra

La muestra refiere al fragmento representativo de la poblacion,
donde comparten caracteristicas similares (Carrasco, 2007). En ese
sentido se ha empleado la siguiente formula que corresponde a la
muestra probabilistica de tipo aleatorio simple.

ZZ*N*p*q
T 2(N—-1)+Z%xp=*q

n

Donde:
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n = tamafo muestral
N = tamafio de la poblacion

Z = valor correspondiente a la distribucion de gauss, Za=0.0s
=1.96 y Za00.01=2.58

P = prevalencia esperada del parametro a evaluar, en caso de
desconocerse (p=0.5)

i = error que se preve cometer si es del 5% i=0.5.

(1.96)%235 * 0.5 % 0.5

"= 052(235— 1) + 1962+ 05+05

De la formula se ha establecido la muestra que corresponde a 146

efectivos policial de las 4 comisarias.
Muestreo

De acuerdo al enfoque de estudio correspondiente al cuantitativo,
se aplicara el muestreo probabilistico donde la seleccién obedece
con base a la probabilidad, esto es, que todos los individuos tienen

la misma probabilidad de ser seleccionados para el estudio.

Se aplicara el muestreo aleatorio simple, en otras palabras, cada
efectivo policial tiene igual posibilidad de ser seleccionado para el

estudio, por otro lado, la muestra es representativa a la poblacion.
4.7. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de informacion técnica

Técnica

Conforme al enfoque de estudio que sera aplicado, a técnica que

sera utilizado es la encuesta, cuya caracteristica permite recabar

datos de forma escrita, cuyo propdsito es averiguar opiniones y

actitudes, también el recabo de informacion sea rapida (Witker,
1991).

Instrumento.
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En el estudio el instrumento sera el cuestionario, donde las
preguntas son estructurado, esto es, cada pregunta esta
predeterminado (Witker, 1991). El cuestionario a aplicar serpa
desarrollado acorde a las variables y dimensiones de estudio, asi,
se ha formulado preguntas cerradas con alternativas de la primera

variable y la segunda variable.

Asimismo, para aplicar el instrumento se ha proseguido con la
validacion de instrumento, para ello se hara uso de la validacion se
juicio de expertos (Supo, 2013), es decir, se requerira la opinion de
los expertos en materia de Derecho e investigadores juridicos para

la validacion del instrumento.

Matriz de Validacion

Nombre del | DNI Grado Académico | Evaluacion
Experto
Henry Sam | 25796967 | Doctor en | CUMPLE
MONTELLANOS Educacion
CABRERA
Dean Herman | 16703337 | Magister e | CUMPLE
TINEO TINEO genetica
Navil GARCIA | 42486086 | Magister en | CUMPLE
DURAND ciencias

criminalistica

También, para la fiabilidad del instrumento se hara uso del
coeficiente de Alpha de Cronbach para medir el grado de
confiabilidad del instrumento, donde medira el nivel de consistencia
interna del cuestionario. Para saber el nivel de fiabilidad, el
coeficiente de Alpha de Cronbach mide el 0 a 1, donde el resultado

es mas cerca de 1 se considera que el instrumento tiene mayor
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fiabilidad, mientras el resultado se acerca a 0 el nivel de fiabilidad es
bajo.

4.8. Técnicas de andlisis y procesamiento de datos
Para el recojo de informacion y su procesamiento se ha

considerado en tres etapas.

En primer momento alude recojo de datos, para ello se ha empleado
la herramienta de Google Forms, donde permitira celeridad en el
recojo de informacion desde la comodidad o tiempo disponible de

los efectivos policiales.

En segundo momento se prosiguio al procesamiento de datos,
para ello se ha empleado el programa estadistico SPSS v.27, cuya
herramienta permitird tabular tablas y figuras acorde a los objetivos

formulados.

En tercer momento se haré la corroboracion de las hipotesis, para
ello se aplico la prueba de normalidad para verificar si los datos
tienen una distribucion normal o no, a partir de ello se aplicaré el

estadistico de Spearman o Pearson.
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V. RESULTADOS
5.1. Presentacion de resultados

Tabla 1
Comisaria en la que labora el efectivo policial

N %
Comisaria Tamburco 30 20,4%
Comisaria de Villa Ampay 29 19,7%
Comisaria de Abancay 63 42,9%
Comisaria de Bellavista 25 17,0%

Nota. Elaborado desde el instrumento de investigacion.

Comisaria en que labora:

B Comisaria Tamburco

B Comisaria de Villa Ampay
B Comisaria de Abancay

B Comisaria de Bellavista

Figura 1 Presentacion visual de los efectivos policiales que laboran en
comisarias de Abancay
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Tabla 2
Grado del efectivo policial

N %
S1 PNP 16 10,9%
S2 PNP 73 49,7%
S3 PNP 55 37,4%
ST2 PNP 1 0,7%
Teniente 2 1,4%

PNP

Nota. Elaborado desde el instrumento de investigacion.

Grado del efectivo policial:

WSt PNP
M sz PuP
B s3 PNP
B ST2 PNP
M Teniente PNP

Figura 2 Representacion visual del grado de efectivo policial

42



Variablel: factores internos y externos

Tabla 3
Factor interno asociado a la corrupcion en efectivo policial
Frecuenci
a %
Bajo 46 31,5%
Medio 68 46,6%
Alto 32 21,9%

Nota. Elaborado desde el instrumento de investigacion.

50.0%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%
Bajo Medio Alto
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Figura 3 Presentacion del grado de factor interno de la corrupcion

Tabla 4
Factor externo asociado a la corrupcion en efectivo policial
Frecuenci
a %
Bajo 49 33,6%
Medio 69 47,3%
Alto 28 19,2%

Nota. Elaborado desde el instrumento de investigacion.

50.0%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

5.0%

0.0%

Bajo Medio Alto
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Figura 4 Presentacion del grado de factor externo de la corrupciéon

Variable 2: Corrupcion al volante

Tabla 5
Corrupcion al volante
Frecuenci
a %
Bajo 46 31,5%
Medio 62 42,5%
Alto 38 26,0%

Nota. Elaborado desde el instrumento de investigacion.
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45.0%

40.0%

35.0%

30.0%

25.0%

20.0%

15.0%

10.0%

5.0%

0.0%

Medio Alto

Figura 5 Presentacion de corrupcion al volante

Tabla 6 Dimension de corrupcioén al volante

Bajo Medio Alto Total
Cohecho pasivo Recuento 63 41 42 146
propio re % 432% 28,1%  28,8% 100,0%
Beneficios Recuento 45 60 41 146
personales % 30,8% 41,1% 28,1% 100,0%

Nota. Elaborado desde el instrumento de investigacion.
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70%
60%
50%
40%
30%
20%
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Bajo Medio Alto Total

0%

W Cohecho pasivo propio re  ®  mBeneficios personales

Figura 6 Presentacion visual de las dimensiones de corrupcion al volante
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5.2. Interpretacion de resultados

En el presente sub capitulo de aborda la interpretacion de las tablas y figuras

de los resultados obtenidos.

1.

Enla Tabla 1y Figura 1, se observa que los datos aluden a la Comisaria
donde labora el efectivo policial, de ahi, se aprecia de la muestra
considerada a 146 efectivos policiales de 4 comisarias de Abancay, se
obtuvo que el 20.4% pertenecen a la Comisaria de Tamburco, el 19.7%
se encuentran laboran en la Comisaria de Villa ampay, mientras que el
45.9% se encuentran laboran en la Comisaria de Abancay, por ultimo,
el 175 de los efectivos policiales se encuentran laboran en la Comisaria
de Bellavista.
En la Tabla 2 y Figura 2, se observa en los datos recabados respecto
al grado que ostenta el efectivo policial de las 4 comisarias, donde el
10% de los efectivos policial tienen el grado de Suboficial de primera, el
49.7% tiene | grado de suboficial de segunda, el 37.4% tiene el grado
de suboficial de tercera, asimismo se tiene que el 0.7% tiene el grado
técnico de segunda y por ultimo el 1.4% tienen el grado de oficial que
es teniente.
En la Tabla 3 y Figura 3, como se observa en los datos obtenidos
sobre los factores internos asociados a la corrupcion, el 31.5% de los
efectivos policiales considera que existe un bajo nivel del factor
interno, el 46.6% precisa que existe un nivel mediano del factor interno
en la corrupcion, el 21.9% precisa que existe un alto nivel de
corrupcion del factor interno.
En la Tabla 4 y Figura 4, acorde a los datos obtenidos se observa
respecto a los factores externos asociados a la corrupcion, donde el
33.6% precisa que existe un nivel bajo del factor externo en la
corrupcion, el 47.3% precisa que existe un nivel medio, mientras que el
19.2% precisa que existe un nivel alto del factor externo.
En la Tabla 5y Figura 5, en referencia a la variable corrupcion al
volante se observa que el 31.5% de los efectivos policiales precisan
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gue existe un nivel bajo en corrupcion al volante, el 42.5% manifiestan
los efectivos policiales que existe un nivel medio sobre la corrupcion al
volante, por ultimo, el 26% de los efectivos policiales sefalan que
existe un nivel alto de corrupcion al volante.

En la Tabla 6 y Figura 6, en referencia a la dimensién de corrupcion al
volante se observa que el 43.2% precisan un nivel bajo sobre la
existencia de cohecho pasivo propio, el 28.1% precisa un nivel alto y el
28.8% considera un nivel alto sobre la existencia del delito de cohecho
propio. Respecto al beneficio propio el 30.8% precisa que se presenta
de un nivel bajo, el 41.1% sefiala que los beneficios personales tienen
un nivel medio, y el 28.1% sefiala que los beneficios personales de la

corrupcion tienen un nivel alto.
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VI. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

6.1. Anédlisis inferencial
Prueba de normalidad

Para el analisis y contrastacion de la hipotesis de estudio se desarroll6 la

prueba de normalidad, acorde a la cantidad de muestra establecida se hara

uso de la prueba de Kolmogorov-Smirnov debido a que la muestra
comprende a 146 efectivos policiales.

Criterios para la prueba de normalidad

H1: los datos tienen una distribucion normal

Ho: los datos no tienen una distribucidon normal

Tabla 7
Prueba de Kolmogorov-Smirnov

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Factores asociados , 119 146 ,000
Corrupcion al volante 111 146 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. procesado mediante el software SPSS v.27.

Regla de decision

Nivel de significancia

Confianza 95% y significancia 5%

Si p<0,05 rechaza la Ho y se acepta la Ha

Si p>0,05 se acepta la Ho y se rechaza la Ha

De la tabla 7 se observa que p=0,000<0,05 por tanto se acepta la Ho y se

rechaza la Hi, donde se precisa que los datos no tienen una distribucién

normal por ende se haré uso del estadistico no paramétrico que es Chi-

cuadrada de Pearson.
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Prueba de hipoétesis

Prueba general

Ha: Existe incidencia de los factores internos y externos en la corrupcion al
volante en efectivos policiales, Comisaria de Abancay, 2023.

Ho: No existe incidencia de los factores internos y externos en la corrupcion

al volante en efectivos policiales, Comisaria de Abancay, 2023.

Tabla 8
Prueba de Chi-cuadrada de las variables factores interno y externo y

corrupcion al volante

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de 1173,1672 960 ,000
Pearson
Razén de verosimilitud 551,627 960 1,000
Asociacion lineal por 82,362 1 ,000
lineal
N de casos validos 146

a. 1023 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es ,01.

En la tabla 8 se observa mediante la prueba de Chi-cuadra calculada se ha
considerado un nivel de significancia al 5% que equivale a 0.05, y el nivel de
significancia al 95%, de ahi se indica que el valor de p=0,000 < 0,05, por
ende, se acepta la Ha y se rechaza la Ho, donde existe una asociacion entre
las variables de factores internos y externos tiene asociacion con la

corrupcion al volante.

Tabla 9
Prueba de R de Pearson

Resumen del modelo

R cuadrado Error estandar
Modelo R R cuadrado ajustado de la estimacion
1 , 7542 ,568 ,565 6,308
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a. Predictores: (Constante), Factores asociados

De la tabla 9 se considera que el coeficiente de determinacién de r?>= 0,568.
Indica que el 56.8% incide la variable factor interno y externo en la variable

corrupcion al volante en efectivos policial.

Hipotesis especifica 1

Para la contrastacion de hipotesis en el presente estudio que fue: existe un
nivel medio de factores internos asociados a la corrupcion al volante en
efectivos policiales, Comisaria de Abancay, 2023. En la Tabla y Figura 3,
asimismo acorde a rango establecido se revelo que el nivel medio (46.6%, 68
efectivos), en comparacion con el nivel bajo (31.5%) y alto (21.9%), de ahi, el
nivel medio se encuentra significativamente por encima de nivel bajo y alto,
esto precisa que existe un predominio de los factores internos a la corrupcion
de forma moderada, estos datos comprueban la hipo6tesis formulada de que

existe un nivel medio de factores internos en la corrupcion al volante

Hipotesis especifica 2

Para la contrastacion de hipétesis en el presente estudio que fue: existe un
nivel medio de factores externes en la corrupcién al volante en efectivos
policiales, Comisaria de Abancay, 2023. Acorde a la Tabla 4 y Figura 4, se
observa que el nivel medio tiene mayor frecuencia (47.3%), frente a un 33.6%
de nivel bajo y un 19.2% de nivel alto, de ahi, se evidencia que existe
moderadamente los factores externos vinculados a la corrupcion al volante,
esto implica que el contexto influye en los actos de corrupcion, pero son llegar
a niveles criticos, estos datos comprueban la hipétesis formulada de que existe

un nivel medio de factores externo en la corrupcion al volante.
Hipotesis especifica 3
Para la contrastacion de hipotesis en el presente estudio que fue: existe un

nivel medio de corrupcion al volante en efectivos policiales, Comisaria de
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Abancay, 2023. Como se observa en el Tabla 5 y Figura 5, a partir de los datos
se observa que el nivel medio tiene mayor frecuencia con un 42.5%, este dato
supera al nivel bajo (31.5%) y alto (26%), de ahi se infiere que existe tendencia
hacia la predominacion del nivel medio, de ahi se afirma la hipotesis al existir
un nivel medio de corrupcién al volante, donde existe una frecuencia uniforme
significativamente.
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VIIl. DISCUSION DE RESULTADOS

7.1. Comparacion de resultados

Para el objetivo general que se ha formulado en determinar la incidencia de
los factores internos y externos en la corrupcion al volante en efectivos
policiales, Comisaria de Abancay, 2023. Acorde a la tabla 8 y 9 se aprecia que
existe asociacion entre la variables y existe incidencia en un 56.8%, esto
permite confirma la hipétesis formulada de que los factores interno y externo
tienen un incidencia alta en la existencia de corrupcion al volante, este hallazgo
tiene semejanza con el resultado de Yam-Chalé (2020) donde precisan que la
existencia de corrupcion se basa normaliza por la existencia de bajos salarios,
ademas en el resultado de Jacobo (2023) donde la corrupcion ha generado la
descomposicion de valores y normalizacion dentro de la institucion policial.
Asimismo, para Flores (2023a) precisa que las estas practicas corruptas y las
normativas de transito es estadisticamente relevante, evidenciando un claro
impacto en la vigilancia actual.

Para el objetivo especifico 1 se formulo el objetivo de identificar los factores
internos asociados a la corrupcion al volante en efectivos policiales, Comisaria
de Abancay, 2023. Como se observa en la tabla 3 se muestra un nivel medio
de la existencia de los factores internos como la ausencia de control interno
para prevenir los actos de corrupcion (26.7%), asimismo el 33.6% precisa que
existe baja formacién en ética y moral en el efectivo policial, esto permitio
confirmar la hipotesis de estudio, es decir que existen factores interno
asociados a la corrupcién al volante en efectivos policiales. Estos resultados
tienen semejanza con el estudio de Jacobo (2023) donde concluyo que dentro
de la institucion policial muestra la descomposicion de valores, por otro lado,
en el estudio de Llosa (2021) precisa que no existe relacion o asociacion entre
la ética policial y la imagen institucional, lo que muestra un deterioro de la ética
policial. Por otro lado, segun Valencia et al. (2020) en su estudio estipula que
la corrupcion al predominio de formacion en la infancia como un factor, de ahi

se infiere que el infante que no tiene buena formacion ética y moral a nivel de
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nifiez esta tendra mayor actitud hacia la corrupcién. Del mismo modo el estudio
de Camere (2023) denota que los actos de corrupcion alteran el orden juridico
y socavan los valores, de tal forma compromete la imparcialidad del
funcionario o servidor publico.

Para el objetivo especifico 2, se formulé el objetivo de identificar los factores
externos asociados a la corrupcion al volante en efectivos policiales, Comisaria
de Abancay, 2023. De los datos obtenidos en la tabla 4, se observa que existe
un nivel medio respecto a la existencia de factores externos, donde se ha
identificado los factores de recompensas 0 incentivos econémicos no éticos
contribuyen a la existencia de corrupcion (29,5%), también, la corrupcion ya
es sistemética, esto es, que ya se institucionalizo dentro de las comisarias lo
que influye en la decision al momento de control de transito (23,3%), esto
permitié confirmar la hipotesis de estudio, es decir que existe un nivel alto de
factores externos en la corrupcion al volante en efectivos policiales. Estos
resultados guardan semejanza con el estudio de Cabezas & Paredes (2020),
donde sefialan que la corrupcién este arraigado en las estructuras e cultura
institucional, segun Flores (2023a) precisa que las practicas corruptas en
transito evidencian por pagos monetarios para eludir las multas. En el estudio
de Olazabal (2021) precisa que la existencia de la corrupcién es estructural, lo
que se indica que esta se encuentra tanto en la institucion como en la
sociedad. Por ultimo, en el estudio de Exbalin & Pulido (2019), concluyo que
la corrupcion dentro de la institucion policial permitio el surgimiento de nuevas
formas de beneficio ilegitimo, esta practica persiste a lo largo del tiempo.
Para el objetivo especifico 3, se formulé el objetivo de determinar el nivel de
la corrupcién al volante en efectivos policiales, Comisaria de Abancay, 2023.
Donde se observa que existe un nivel medio sobre la corrupcion al volante, lo
gue se debe a que el conductor es quien ofrece el dinero como medio de
solucion para eludir la infraccion (34.2%), esto permitié confirmar la hipotesis
de estudio, es decir existe un nivel de corrupcién al volante en efectivo
policiales. Este resultado guarda relacion son estudios de Flores (2023a)

donde que la corrupcion y las infracciones de transito supone manifesto, ya
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gue ambos obtienen beneficios ante la entre de pagos, esto es un beneficio
reciproco entre el efectivo policial y el conductor. En el estudio de Castro
(2022) precisan que el conductor ofrece dadiva o coma, este acto concretiza
la corrupcion.
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CONCLUSIONES

Primera: se logré determinar la incidencia mediante regresion lineal en un
56.8% de los factores internos y externos en la corrupcion al volante, donde
mediante la prueba no paramétrica de Chi-Cuadrada de Pearson
p=0,000<0,05, esto permite comprobar la hipétesis general establecida, donde
existe incidencia de factores asociados a la corrupcion en la corrupcion al

volante en efectivos policiales de las Comisarias de Abancay.

Segunda: se logro identificar los factores internos asociados a la corrupcién,
donde se aprecia la existencia de ausencia de control interno para prevenir los
actos de corrupcion y la baja formacion ética y moral del efectivo policial en las
comisarias de Abancay, ocasionando esto un nivel de corrupcién de nivel

medio.

Tercera: se logro identificar los factores externos asociados a la corrupcion,
donde se observa la existencia de recompensas o incentivos econémicos no
éticos que contribuye a la existencia de corrupcién y la institucionalizacion de
la corrupciéon dentro de las comisarias siendo esto una practica normalizada,

generando esto un nivel de corrupcion de nivel medio.
Cuarta: se logré determina que la corrupcién al volante tiene un nivel medio,

debido a que quien realiza el acto pagos o sobornos al efectivo policial es el

conductor para evitar la infraccion.
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RECOMENDACIONES

Primera: a los estudiantes y profesionales abogados, en el presente estudio
se ha identificado nuevas cuestiones que no fueron contestadas, por ende, se
recomienda investigar en un tipo aplicativo la implementacion del ISO 37001
Gestidon antisoborno, como un mecanismo que permita prevenir los actos de

corrupcion en efectivos policiales.

Segunda: al comisario, disefiar y ejecutar un programa de control sorpresivas
y programadas para supervisar el comportamiento de los efectivos y las

operaciones diarias.

Tercera: al comisario, identificar las areas de mayor incidencia de corrupcién
y establecer supervision estricta, como monitoreo por cAmaras o presencia de

personal superior.
Cuarta: al efectivo policial, empoderar al efectivo policial con herramientas y

estrategias para resistir y prevenir actos de corrupcion, fortaleciendo tanto su

rol dentro de la institucibn como la confianza de la ciudadania en su labor.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METCC;)&OLO
Problema Objetivo Hipotesis Variable 1: Enfoque:
general general general cuantitativo
¢, Qué incidencia | Determinar  la | Existe Factores Tipo de
tienen los | incidencia de los | incidencia de | . investigacio
factores internos | factores internos | los factores Internos Yin: aplicativo
y externos en la | y externos en la | internos y externos .
corrupcion al | corrupcion al | externos en la Nivel Qe -

- Investigacio
volante en | volante en | corrupcion al | _. , _
efectivos efectivos volante en Dimensignes: n- .
. . . correlaciona
policiales, policiales, efectivos -D.1: Factor | |
Comisaria  de | Comisaria  de | policiales, interno
Abancay, 2023? | Abancay, 2023 | Comisaria de | - D.2: Factor | Disefio: no
Abancay, externo experimental
2023.
Problemas Objetivos
especificos especificos: Poblacion:
ip6tesi Variable 2: i
P.E.L: O.E.1 Z';f)?ce.f.'fas ) 23|5. . IefeCt'Vo

) 3 | Corrupciéon  al | Policia
(;Cuales.son los Identlflcqr los HE.1 volante
factores internos | factores internos
asociados a la | asociados a la | Existe un nivel Muestra: 146
corrupcion al | corrupcion al | medio de Dimensiones: | €fectivo
volante en | volante en | factores policial
efectivos efectivos internos -D.1: Cohecho
policiales, policiales, asociados a la | pasivo propio
Comisaria  de | Comisaria  de | corrupcién al | - D-2: Beneficio | tacpica e
Abancay, 2023? | Abancay, 2023 | volante en | Personal instrumento

efectivos s
policiales, o
P.E.2 O.E.2 Comisaria de Tecnica:

] B Abancay, encuesta
¢Cuales son los | Identificar 0S| 5455 Instrumento
factores factores _
externos externos o _
asociados a la | asociados a la H.E.2 cuestionario
corrupcion al | corrupcion al |
volante en | volante en | Existe un nivel
efectivos efectivos medio de
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policiales,
Comisaria  de
Abancay, 20237

P.E.3

¢, Cual es el nivel
de la corrupcién
al volante en
efectivos

policiales,

Comisaria  de
Abancay, 2023?

policiales,
Comisaria  de
Abancay, 2023

O.E.3

Determinar el
nivel de la
corrupcion al
volante en
efectivos
policiales,
Comisaria  de
Abancay, 2023

factores
externes en la
corrupcion  al
volante en
efectivos
policiales,
Comisaria de
Abancay,
2023.

H.E.3

Existe un nivel

medio de
corrupcion  al
volante en
efectivos
policiales,
Comisaria de
Abancay,

2023.

Métodos de
analisis de
datos

Acorde a la
prueba de
normalidad
se aplicard la
prueba
estadistica de
Spearman o
Pearson.
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Anexo 02: Instrumento de recolecciéon de datos

Estimado (a)efectivo policial, el propdésito del presente instrumento de
investigacion (cuestionario) es recabar informacion sobre el tema
titulado: FACTORES ASOCIADOS A LA CORRUPCION AL VOLANTE EN
EFECTIVOS POLICIALES, COMISARIAS DE ABANCAY, 2023.

Por ende, es necesario que responsa las siguientes preguntas:

l. Datos generales:
1. Nombres y apellidos:

2. Comisaria en que laboral:

l. Factores asociados ala corrupcion

N° | ITEMS 1 2 | 3| 4

Factor interno

1 | Considera que la falta de supervision y control
efectivo fomenta la corrupcion al volante entre

los efectivos policiales.

2 | Cree que el control interno de la institucion es
insuficiente para prevenir actos de corrupcion al

volante.
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Considera que la formacion ética y moral
insuficiente en los efectivos policiales contribuye

al comportamiento corrupto durante el servicio.

Considera que los efectivos policiales enfrentan
dilemas éticos al tener que decidir entre seguir la
normativa y adaptarse a précticas corruptas

preexistentes.

Considera que el abuso de poder es una de las
principales causas internas de la corrupcion al

volante en los efectivos policiales

Factor externo

Cree que la presion social, como las
expectativas de la comunidad o amigos, afecta
la integridad de los efectivos policiales en

situaciones de control vehicular

Considera que las recompensas econdmicas 0
incentivos no éticos son factores que contribuyen

a la corrupcién al volante.

Cree que los efectivos policiales sienten que la
corrupcion sistematica dentro de la institucion
influye en sus decisiones durante el servicio de

control de transito

Considera que la percepcién de impunidad
influye en la frecuencia de practicas corruptas al

volante entre los efectivos policiales

Corrupcion al volante

NO

ITEMS
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Dimension: Cohecho pasivo propio

Considera que es practica comun el aceptar

dinero o donativo por parte de conductores

Cree que al recibir dinero el efectivo policial por
el conductor infractor genera un trato

preferencial

Cree que el conductor es el que ofrece el dinero

como medio de solucion ante la infraccion

Dimensidon: Beneficio personal

Considera que la cantidad de donativo que
recibe por el conductor varia acorde a la

infraccion cometida por el conductor

Cree que el recibir dinero o donativo de los
conductores a cambio de evitar multas es una

situacion frecuente

Considera que existen condiciones especificas
para recibir pagos indebidos ante la infraccion

de transito

Cree usted que parte del dinero obtenido de

manera indebida es compartido con terceros

Considera que los medios empleados de recibir

dinero son efectivos

Considera que efectivo policial acepte sobornos
con la intencién de beneficiar a un tercero

relacionado con él
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Anexo 3: Ficha de validacién de instrumento de medicién

-

i\
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Anexo 4: indice de confiabilidad por Alpha de Cronbach
Para la primera variable

Estadisticas de fiabilidad

N de
Alfa de Cronbach elementos
891 9

Para la segunda variable

Estadisticas de fiabilidad

N de
Alfa de Cronbach elementos
901 9
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Anexo 5: Bases de datos

79



80



81



82



Anexo 6 Evidencia fotografica

E Formulario sin titulo [ ¥ D ©® v :

Preguntas Respuestas @ Configuracion

Formulario sin titulo

B I U & ¥

FACTORES ASOCIADOS A LA CORRUPCION AL VOLANTE EN EFECTIVOS POLICIALES, COMISARIAS DE
ABANCAY, 2023.

INSTRUCCIONES: selecciona una alternativa que usted considere valida de acuerdo al items de los casilleros
siguientes:

NP0 I

Comisaria en que labora:

Texto de respuesta corta

Grado del efectivo policial:

B oot 5 %

Proguetas  Respusias QD) Coofigaciin

. Consi 2 falta de superis ‘s cormupcidn 3l ®
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Cau siemprs
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2 Creeguest Iz irstitucian e wpeidn sl
-

e nunzs
s
[

siamars

2. Consider que ia formaciin Sica y marl insuficents en los sfestives pofceles cortrbups al
compartamisni carrupts durams =l servicis.

Hunzs
Gasnunca
avesen
s slempre

siemgea
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Munca -

Casrunca

svess
Cam semprs

Stamora
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e vz palicisies en stusciznes de control vehicuiar

Hunes
Gan nunzs
Cam semprs
Stamora

7. Comsiders que las recompensas sconfrmicas o ncentivos no Scos son fesiares que contrEuyEn
22 commupeitn ol voisrte.

Hunes
Gan nunzs
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oo - o KX

E [Formulario sin titulo (respuestas) | % &= &

Archivo Editar Ver

Q, Mends 5 2 & § Wk v | € %

34 ~ | fic Nunca
A
Form_Responses1

Ll Marca temporal

Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

=1

Comisaria en que labora:

00 123 Roboto

Grado del efectivo policial: +

D H e - @ compartir

3. Considera que la formacién ética ymorali ~ 4. Considera que los

2 B8/11/2024 11:45:59
3 8/11/202412:36:25
a 8/11/202417:53:41
5 B/11/2024 17:56:48
6 8/11/2024 18:17:39

7 8/11/2024 18:33:08

H 8/11/2024 18:38:13
° 8/11/2024 18:39:35
10 8/11/2024 19:09:37

" 8/11/2024 19:28:58

12 8/11/2024 21:2912
= 9/11/2024 16:11:18
14 9/11/2024 21:13:04
15 9/11/2024 21:19:48
1% 9/11/2024 21:22:00
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e 9/11/2024 21:33:28
+ = B Resp

Comisaria de abancay
Comisaria Abancay
Tamburco

Comisaria tamburco
Comisaria PNP TAMBURCO
CPNP TAMBURCO
CAMISARIA PNP DE TAMBURC
Tamburco

Comisaria PNP Abancay
Comisaria pnp tamburce
TAMBURCO

Tamburco

Tamburco

Comisaria tamburco
TAMBURCO

COMISARIA VILLA AMPAY
COMISARIA TAMBURCO

uestas de formulario1 -

S2PNP

$2 PNP LOAIZA AVENDARIO An
Suboficial de 3ra

s2

S2PNP

ST3 PNP

S2PNP

s3

s2

SIPNP

S2PNP

S2ENP

S2PNP

2 pnp peraita jacho willian
S2PNP

S3IPNP

1. Considera que la falta de supervis v 2. Cree que el control imtemo de la instiucién
Casi siempre Siempre
Nunca, Siempre Casinunca
Aveces Siempre
Nunca Aveces
Aveces Casinunca
Aveces Nunca
Nunca Siempre
Aveces Aveces
Nunca Casi siempre
Casi Nunca Siempre
Casi siempre Casi siempre
Nunca Nunca
Aveces Aveces
Siempre
Casi siempre Casi siempre
Nunca Nunca
Aveces Aveces

Siempre
Casi siempre
Munca
Aveces

Casi siempre
Nunca
Munca

Casi siempre
Casi siempre
Siempre
Aveces
Munca
Aveces
Siempre
Casi siempre
Nunca

Casi siempre

Casi siempre
Aveces
Nunca
Nunca
Aveces
Nunca
Nunca
A veces
Siempre
A veces, Siempre
Casi nunca
MNunca
Aveces
Siempre
Casi siempre
Nunca

Aveces

B rormsarcsniue o %

Froguncas  Raspuecte (D Conrigracion

Grags el sfemvve preies

. Cansiders gue ia falta d= supervisén y contral efective faments s
corrupcitn =l voiante enre lox sfectivos policisles

2. Cree gue o comra mterrs d 3 insrucien £ insufic
=etas de cemupcion 2 volamte.
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(] avese
(] cassiemore

[ siemges

o o .
tante erre lox sfectves poicaies

[ nunca.

[ castnunes.
[ awsces
() caaziemrs

[ siemges

[ Hunea
[ castnunca.
O awmoas

() caaziemrs

[ stamars

85



Anexo 7: formato de consentimiento informado (modelo utilizado)

Consentimiento informado
Mediante la presente yo declaro estar de acuerdo con participar en la
investigacion titulada: " Factores asociados a la corrupcion al volante en
efectivos policiales, Comisarias de Abancay, 2023", teniendo en cuenta que:
- Toda la informacion que mi persona proporcione tendra una finalidad
exclusivamente académica.
- Los datos de identificacion proporcionados (nombre y grado) seran utilizados
Unicamente por la investigadora, quien no los proporcionara a ningin medio,
ni seran publicados.
Conforme al consentimiento informado:

Si estoy de acuerdo en participar en la investigacion

No estoy de acuerdo en participar en la investigacion
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Anexo 8: Informe de Turnitin

9.NANCY CHUCYA&MELANIE PEREZ CHIPA.docx

B GRrADOS Y TITULOS
My Files

]
-l
® Universidad Auténoma de Ica

Detalles del documento

Identificador de la entrega
trn:oid:::3117:410339929 87 Paginas

Fecha de entrega 14,659 Palabras

28 nov 2024, 3:14 p.m. GMT-5
69,314 Caracteres

Fecha de descarga
28 nov 2024, 3:27 p.m. GMT-5

Nombre de archive

9.NANCY CHUCYA&MELANIE PEREZ CHIPA.docx

Tamaiio de archive
2.6 MB

a turnitin  pagnatofor-portada Identificador de la entrega trn:oid:x3117:410339920
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Zﬂ turnitin  Pégina 2 of 91 - Descripeion general de integridad Identificador de la entrega trn:oid::3117:410339929

6% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

+ Bibliografia

r Coincidencias menores (menos de 15 palabras)

Fuentes principales

6% @ FuentesdeInternet
1% W@ Publicaciones

5% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.° de alertas de integridad para revisién
Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
No se han detectado manipulaciones de texto sospechosas. buscar inconsistencias que permitirian distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafio, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicader de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencion y la revise.
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