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RESUMEN

La presente investigacion, cuyo objetivo fue analizar la relacién entre la
Seguridad, Salud en el Trabajo y la Productividad en la Empresa M&V
Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025. Con respecto a la
metodologia tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo basico, nivel
correlacional y disefio no experimental de corte transversal. La poblacion
estuvo conformada por 20 trabajadores, aplicandose un muestreo censal.
Se utilizé la técnica de encuesta con un cuestionario como instrumento de
recoleccion de datos. El analisis incluyé estadisticas descriptivas e
inferenciales; para la normalidad se aplicé Shapiro-Wilk y para la
correlacion Spearman, procesando la informacion con el software SPSS.
En cuanto a, los resultados descriptivos muestran que el 100% de los
trabajadores perciben un nivel alto en Seguridad, Salud en el Trabajo,
mientras que en Productividad el 65% reporta un nivel alto y el 35% un nivel
medio, evidenciando una valoracion positiva general hacia las condiciones
de seguridad y su relacion con el desempefo laboral. Por ultimo, se
concluye que existe una relacion significativa y positiva entre la Seguridad,
Salud en el Trabajo y la Productividad. Las dimensiones Inspeccién y
Condiciones de Trabajo presentan correlaciones significativas, mientras
que Formatos y Capacitacion no muestran relaciones estadisticas
relevantes, destacando areas de mejora para optimizar el impacto de la

gestion en el desemperio laboral.

Palabras claves:

Seguridad, Salud en el Trabajo y Productividad
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ABSTRACT

This research aimed to analyze the relationship between Occupational
Health and Safety and Productivity in M&V Consultores Ejecutores
S.A.C., Junin 2025. The methodology had a quantitative approach,
basic type, correlational level, and non-experimental cross-sectional
design. The population consisted of 20 workers, using a census
sampling. The survey technique was applied with a questionnaire as
the data collection instrument. The analysis included descriptive and
inferential statistics; Shapiro-Wilk was applied for normality and
Spearman for correlation, processing the information with SPSS
software. Descriptive results show that 100% of workers perceive a
high level in Occupational Health and Safety, while in Productivity,
65% report a high level and 35% a medium level, evidencing a
generally positive assessment of safety conditions and their
relationship with work performance. Finally, it is concluded that there
is a significant and positive relationship between Occupational Health
and Safety and Productivity. The dimensions Inspection and Working
Conditions show significant correlations, while Formats and Training
do not show relevant statistical relationships, highlighting areas for
improvement to optimize the impact of management on work

performance.

Keywords:

Safety, Occupational Health and Productivity.
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.  INTRODUCCION

Actualmente, las circunstancias de las organizaciones estan evolucionando
en respuesta a los progresos tecnoldgicos y la competencia entre empresas,
lo que exige la busqueda de estrategias que optimicen el rendimiento laboral
para asegurar su permanencia en el mercado. En consecuencia, se aspira a
instaurar legislaciones y regulaciones que garanticen la salvaguarda de la
seguridad y salud laboral, con el objetivo de propiciar una mejora en el

ambiente laboral y disminuir los indices de accidentes en las organizaciones.

Ademas, durante la fase de la revolucion industrial, surgio la definicion de
seguridad y salud en las industrias, un fendmeno atribuible a la continua
inquietud por optimizar la linea de produccidon. No obstante, las condiciones
laborales proporcionadas al personal no fueron claramente definidas, lo que
resultd en una cantidad considerable de accidentes laborales y enfermedades

ocupacionales.

Segun la informacién proporcionada por la Plataforma del Estado Peruano
(sf). "La seguridad y salud laboral constituye un derecho esencial de todos
los empleados, cuyo proposito es prevenir accidentes laborales y

enfermedades de origen ocupacional."

Ademas, en Peru, la administracion de un sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional puede implementarse conforme a las directrices de la Ley N°
29783 y su reglamento establecido en el Decreto Supremo 005-2012-TR y en
la Resolucion Ministerial RM N° 050-2013-TR, asi como a través de un

sistema de seguridad y salud laboral.

Segun Gutiérrez (2010), la productividad se relaciona con los resultados
obtenidos en un proceso o sistema, por lo que incrementar la productividad
implica mejorar estos resultados teniendo en cuenta los recursos utilizados

para su generacion.
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Cabe mencionar que, en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., se
han observado falencias en temas de seguridad y salud en el trabajo,
asimismo en cuanto a la productividad existe factores que dificultan el

desarrollo normal de sus actividades.

Por tanto, la presente investigacion busca analizar la relacion entre la
Seguridad, Salud en el Trabajo y la Productividad en la empresa de estudio;

la cual, deriva del proyecto de tesis realizado previamente.

La metodologia de la investigacion es de enfoque cuantitativo, tipo basica,
nivel correlacional, disefio no experimental; pues no habra manipulaciéon de
variables y de corte transversal; ya que, se recolectaran los datos en un solo

momento.

El estudio consta de siete capitulos: siendo el primer capitulo la introduccién;
la cual, consiste en dar un enfoque general de la investigacion que se realiza,
el segundo capitulo es el planteamiento del problema, en el que se plasma la
problematica del estudio, El tercer capitulo se dedica al marco teorico, donde
se examinan los antecedentes de la investigacion, fundamentos teoricos vy el
marco conceptual. El cuarto capitulo se enfoca en la metodologia, que aborda
aspectos tales como el tipo, nivel y disefio de investigacion, la identificacion
de variables y la matriz de operacionalizacién de variables, la poblacion y la
muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion, asi como
las técnicas de analisis y procesamiento de datos. El quinto capitulo se dedica
al cronograma, en el que se detallan las actividades que se desarrollan en el
tiempo establecido, en el sexto capitulo se desarrolla el presupuesto; el cual,
expresa el aspecto econdmico del estudio, y por ultimo el séptimo capitulo,
consiste en las referencias bibliograficas, donde se mencionan las fuentes de
consulta para la investigacion, los capitulos en mencién se detallaran en el

desarrollo de la investigacion.

15



Asi mismo, este trabajo servira como una fuente de consulta para fines de
investigacion de entidades académicas y empresas que desarrollan sus

actividades en diversos rubros.

La autora

16



2.1.

. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion del problema

Durante la fase de la revolucidon industrial, surgié la definicion de
seguridad y salud en las industrias, un fendmeno atribuible a la continua
inquietud por optimizar la cadena de produccion. No obstante, no se
instauraron las condiciones laborales adecuadas para el personal, lo que
resultdé en una cantidad considerable de accidentes laborales y

enfermedades de origen ocupacional.

La necesidad productiva de las empresas que buscan incrementar la
produccion, puede generar dafos a los colaboradores, de acuerdo a los
riesgos a los que se encuentren expuestos; sin embargo, los trabajadores
de mando en las actividades productivas, tienen conocimiento, pero
priorizan la produccion, pese a que ello vaya en desmedro de su

bienestar propio y el de los trabajadores.

La Seguridad y Salud en el Trabajo se reconoce como un derecho
fundamental, lo que implica que todos los Estados Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo tienen la responsabilidad de
respetar, fomentar y materializar los principios de dos nuevos convenios
fundamentales: el convenio sobre seguridad y salud en los trabajadores,
1981, y el convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud
en el trabajo, 2006 (OIT, 2022). Segun Hilgert 2024.

Ademas, se reconoce la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) como un
derecho humano. EIl articulo 7 establece las condiciones laborales
equitativas y satisfactorias, mientras que el articulo 12, relativo al derecho
a la salud, reconoce el derecho de cada individuo a obtener el maximo
nivel posible de salud fisica y mental. Este derecho abarca la mejora
integral en la higiene laboral y ambiental, asi como la prevencion y el
tratamiento de enfermedades epidémicas, endémicas y de otras indoles,

asi como la lucha contra dichas enfermedades. El| acuerdo se

17



fundamenta en el principio de que la seguridad y salud de los empleados
constituye un componente integral de las condiciones laborales y del

derecho a la vida. Segun Hilgert 2024.

En la actualidad muchas organizaciones estan en proceso de
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;
el cual, ampare a los colaboradores; por lo que, buscan mejorar las
condiciones de trabajo y alcanzar un mejor desempefo laboral con la

consecucion del bienestar integral de los trabajadores.

Es importante destacar que, en Peru, la administracion de un sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional puede implementarse conforme a las
directrices de la Ley N° 29783 y su reglamento establecido en el Decreto
Supremo 005-2012-TR y en la Resolucion Ministerial RM N° 050-2013-

TR, asi como a través de un sistema de seguridad y salud laboral.

Por consiguiente, es necesario mencionar que la investigacion deriva del
proyecto de tesis, respecto a seguridad, salud en el trabajo y
productividad en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin
2025; la cual, esta ubicada en la misma regidén de estudio, asimismo
brinda servicios a diversas empresas locales y nacionales en todo lo
relacionado a actividades de arquitectura, ingenieria y consultoria

técnica.

En la Empresa de estudio laboran 20 trabajadores entre el area
administrativa y operativa, en la cual se han observado falencias; tales
como: Omision en la elaboracion del Analisis de Trabajo Seguro (ATS),
ejecucion de actividades no programadas, donde también se omite la
elaboracién del ATS, asimismo falta de concientizacién del personal

sobre el uso adecuado de los EPPS basicos como el barbiquejo.

Respecto a la productividad existe carencia de materiales; lo cual,

dificulta el desarrollo normal de sus actividades, asimismo el factor

18



2.2,

2.3.

2.4,

climatico (época de lluvias torrenciales acompafiado de descargas
eléctricas), que no permiten la ejecucién de las actividades programadas;
lo cual, conlleva al retraso de la culminacion de la obra, pudiendo derivar

en penalidades afectando la economia de la empresa.

Pregunta de investigacion general

¢, Cual es la relacion entre la Seguridad, Salud en el Trabajo y la
Productividad en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin
20257

Preguntas de investigacion especificas

P.E.1:

¢, Cual es la relacion entre la Inspeccidén de SST y la Productividad en la
Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 20257

P.E.2:
¢, Cual es la relacién entre las Condiciones de Trabajo y la Productividad

en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 20257

P.E.3:
¢, Cual es la relacion entre los Formatos de SST y la Productividad en la
Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 20257

P.E.4:
¢, Cual es la relacion entre la Capacitacion y la Productividad en la
Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 20257

Objetivo General

Analizar la relacion entre la Seguridad, Salud en el Trabajo y la
Productividad en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin
2025.

19



2.5.

2.6.

Objetivos especificos.

O.E.1:

Identificar la relacidén entre la Inspeccion de SST y la Productividad en la
Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025.

O.E.2:
Identificar la relacion entre las Condiciones de Trabajo y la Productividad

en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025.

O.E.3:
Identificar la relacién entre los Formatos de SST y la Productividad en la
Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025.

O.E.4:
Identificar la relacion entre la Capacitacion y la Productividad en la
Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025.

Justificacion e Importancia

Justificacion

Justificacion Cientifica: La investigacion a llevar a cabo funcionara
como una fuente de consulta para las diversas corporaciones que ejercen
sus operaciones en el mismo sector y en areas afines; ya que, se emplea
el método cientifico y se plasman bases teoricas sobre la Seguridad,
Salud en el Trabajo y Productividad en la Empresa M&V Consultores
Ejecutores S.A.C., denotando relevancia en el abordaje tedrico de las

variables de estudio.

Justificacion Practica: Esta investigacion tiene como objetivo optimizar
la administracion de la seguridad y salud laboral y reducir los riesgos
laborales de la empresa M&V Consultores Ejecutores SAC, y resguardar
la seguridad y salud de los trabajadores; a través de, la implementacion

de medidas preventivas y correctivas.
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2.7.

Justificacion Social: La presente investigacién pretende aportar
informacion relacionada a prevencion de peligros y riesgos laborales a
los que se encuentran expuestos los trabajadores; a fin de, concientizar
y sensibilizar al personal para el uso adecuado de los EPPS vy

cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Importancia

La seguridad y salud laboral ha adquirido relevancia e interés en Peru,
dado que en afios recientes tanto las entidades empresariales como el
gobierno han adquirido conciencia acerca de las normativas,
legislaciones y sanciones asociadas al incumplimiento de estas. Por lo
tanto, asume la responsabilidad de la prevencion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, fomentando la concienciaciéon y sensibilizacién tanto de

autoridades como de entidades corporativas.

Esta investigacion es importante para la Empresa M&V Consultores
Ejecutores S.A.C; ya que, le permitira prevenir accidentes e incidentes a
los trabajadores y mejorar la productividad, evitando consecuencias y/o
sanciones por el incumplimiento de la Gestidon de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Alcances y limitaciones

Alcances

La presente investigacion busca analizar la correlacion entre la
seguridad, salud en el trabajo y la productividad en la empresa M&V
Consultores Ejecutores S.A.C., Junin, a fin de aportar en la organizacion

que se investiga, tanto en el area directiva y operativa.
Se analizara las dimensiones de seguridad, salud en el trabajo; tales

como, inspeccion de SST, condiciones de trabajo, formatos de SST y
capacitacion y su relacion con la productividad.
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Para el estudio se realizara un analisis cuantitativo, y se empleara como
meétodo de recoleccion de datos, el cuestionario, que se aplicara a todos

los trabajadores de la empresa.

La investigacion se realizara durante el ano 2025; lo que, posibilita
acceder a informacién actualizada sobre la seguridad, salud en el trabajo
y la productividad en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C.,

Junin.

Limitaciones

Debido a la falta de dependencia laboral con la Empresa M&V
Consultores Ejecutores S.A.C., Junin, existe poca accesibilidad para
realizar coordinaciones con el gerente y los trabajadores, dado que, el
gerente realiza trabajos en la region Junin y otras regiones del pais; por
lo que, viaja constantemente y dificulta la comunicacion y desarrollo de

actividades programadas.

Otra limitacion es el tiempo, dado que por actividades no académicas
demandan mayor tiempo de dedicacién; lo cual, genera retrasos en el

desarrollo de la investigacion.
Asi mismo, se presenta como limitacion, que, en las evaluaciones de la

investigacion realizadas a los trabajadores, los mismos respondan de

manera no pertinente a lo requerido, afectando los resultados.
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3.1.

. MARCO TEORICO

Antecedentes
Al revisar las fuentes fisicas y virtuales se ha podido ubicar trabajos que
guardan relacion indirecta con cada una de las variables, siendo estos

valiosos aportes:

Internacionales

Gbémez y Velasco (2024). La seguridad y salud laboral como elemento
potencial estratégico para la competitividad en Colombia. El objetivo de
la investigacion consistié en analizar la interrelacion entre las practicas
efectivas de seguridad y salud laboral y el nivel posible de competitividad
de las organizaciones empresariales en Colombia. Respecto a la
metodologia, se emplearon dos enfoques cualitativos. Uno de ellos
consistié en la generacion de ecuaciones de busqueda mediante la
bibliometria, mientras que el otro procedimiento implicé una revision
documental. En relacién con el resultado, se asume que la evaluacion
entre la seguridad y salud laboral y la competitividad corporativa es
esencial para la sostenibilidad y el éxito empresarial. La investigacion
concluyé que existe una valoracidén significativa y positiva entre la

proteccion laboral y la competitividad en Colombia.

Baron, Castro y Londofio (2022). El proposito fue disefiar el sistema de
gestion de seguridad y salud laboral para la empresa del sector
metalmecanico, Cromarco SAS, con el fin de proporcionar y asegurar un
ambiente seguro y saludable para sus empleados. La modalidad de
investigacion adopta un enfoque mixto y un disefio descriptivo. La
investigacion concluye que la organizacion implementé el sistema de
gestion de seguridad y salud laboral, identifico aspectos criticos e

implement6é medidas correctivas correspondientes.

Gamboa y otros (2022) EI propésito es elaborar un sistema de

administracién de seguridad y salud laboral, conforme a la resolucién
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0312 de 2019 para la corporacion social y educativa de Tamara Casanare
Telecasanare SAS. El objetivo es disefiar el sistema de administraciéon
de seguridad y salud laboral (SG-SST), fundamentado en la resolucién
0312 de 2012 para la empresa Tele Tamara SAS, situada en la ciudad
de Tamara Casanare. La modalidad de investigacion adoptada es
cuantitativa y tiene un alcance descriptivo. La conclusion de la
investigacion indica que la empresa Tele Tamara SAS se dedica a la
implementacion y mantenimiento de sistemas de gestion en las
organizaciones, sin embargo, carece de uno propio. Por lo tanto, la
presente investigacion proporciona los fundamentos necesarios para
llevar a cabo la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Vargas, Angulo y Figueredo (2022). El objetivo de su investigacioén fue
disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud laboral conforme al
decreto 1072 de 2015 para la empresa Ingenieria del Pacifico Dv SAS
En cuanto a, la metodologia de la investigacién fue cualitativa, método
observacional y tipo descriptivo. Los resultados de la evaluacién inicial
figuran 5,5% de cumplimiento, evidenciando que la empresa se
encuentra en un estado critico en relacién a la seguridad y salud en el
trabajo; lo cual, genera un ambiente de peligros y riesgos a los
trabajadores, asimismo se implementd la documentacion necesaria en
SG-SST; con el objetivo de cumplir con la normatividad decreto 1072 de
2015 (Decreto Unico Reglamentario en el Sector Trabajo; el cual, compila
normas sobre la seguridad y salud en el trabajo de Colombia, también
contempla sanciones y estrategias de vigilancia en el sistema de gestion
de SST, siendo su cumplimiento obligatorio) y la resolucion 0312 de 2019
(establece estandares minimos para la implementacién del SG-SST, que
deben de cumplir las empresas) se elaboraron procedimientos, formatos,

programas, politicas y objetivos.

Ortiz y Pinta (2021) El propésito de la investigacion fue disefiar el sistema

de gestion de seguridad y salud laboral para la empresa constructora MH
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construyendo obras SAS. La metodologia adoptada fue inductiva,
considerando cada uno de los requisitos legales de seguridad y salud
laboral para la empresa MH construyendo obras SAS. Los hallazgos
derivados de la investigacion indicaron que la empresa MH, dedicada a
la construccion de obras SAS, solamente satisfacia el 3% de los
estandares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), y que se

considerd prioritario el disefio de un sistema de gestion.

Nacionales

Umbert, y Avila (2024). Administracion de seguridad y salud laboral con
el objetivo de reducir los riesgos laborales, en la corporacion peruana
Zafiro SAC, ubicada en el distrito de Ventanilla, 2023. El propésito de la
investigacion fue establecer la posicidon entre la administracion de
seguridad y salud laboral y la minimizacién de riesgos laborales en los
empleados de la corporacion peruana Zafiro SAC, ubicada en el distrito
de Ventanilla en 2023. La metodologia adoptada se aline6 con una
investigacion basica, correlacional, con un disefio no experimental de
corte transversal y un enfoque cuantitativo. Los hallazgos derivados de
la investigacion indicaron que el 100% de los empleados sostiene que en
la corporacion se mantiene una gestion de seguridad éptima, respaldada
por un control riguroso e informaciéon documentada sobre la seguridad.
La investigaciéon concluye que existe una compensacion directa y
significativa entre la administracién de seguridad y salud laboral y la
minimizacion de riesgos laborales en los miembros de la corporacion

peruana Zafiro SAC, ubicada en el distrito de Ventanilla en 2023.

Lévano, Calixtro y Mendoza (2024). Sistema de administracion de
seguridad y salud laboral conforme a la Norma ISO 45001, implementado
en la empresa Megasil SAC, en Lima, 2022. El objetivo fue discernir hasta
qué punto la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud laboral conforme a la norma Iso 45001:2018 contribuye a la
mitigacion del riesgo laboral en la empresa Megasil SAC, situada en Lima

en 2022. En lo que respeta a la metodologia, la investigacion se
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caracteriza por ser aplicada, con un disefio no experimental de corte
longitudinal, explicativo y un enfoque cuantitativo. Los hallazgos de la
investigacion indican que la implementacion del sistema contribuye de
manera significativa a la disminucion del riesgo ocupacional, evidenciado
por diferencias estadisticamente significativas en accidentes previos y
posteriores a su implementacion; asi como en la disminucion de los
indices de probabilidad, severidad y riesgo en la empresa Megasil SAC,
Lima 2022.

Cieza (2024). La finalidad de la investigacion consistié en atenuar los
riesgos laborales mediante la formulacion de un sistema de seguridad y
salud laboral orientado a incrementar la productividad en la empresa
dedicada a la produccion de ollas de metal SAC. El enfoque metodolégico
implementado fue de naturaleza descriptiva, con un disefio no
experimental y transversal. Los descubrimientos indicaron que los
indicadores de eficacia se ubican en un 86%, eficiencia en un 99% y un
grado de productividad de 27 unidades por hora. Respecto al sistema de
seguridad y salud ocupacional, se documenté un 0% de accidentes, un
13% de accidentes y un 13% de siniestrabilidad. El resultado de la
investigacion valida la viabilidad econdmica del sistema de seguridad y
salud ocupacional, con un beneficio/costo de 1.54 VNA S/.64783.37 y un
indice de Retorno sobre la Tasa (TIR) del 51%.

Huaripata (2023) realiza un analisis de la relevancia del sistema de
gestion de seguridad y salud laboral en la mejora de la productividad
laboral de la empresa JSJ Quishuar en la ciudad de Cajamarca en el afo
2023. El proposito de la investigacion fue comprender la relevancia del
sistema de gestion de seguridad y salud laboral en la mejora de la
productividad. En relacion con la metodologia, se adopta un enfoque
basico y descriptivo, con un disefio no experimental y un enfoque
transversal. Los hallazgos obtenidos indican que un 70% de los
empleados demuestran compromiso con el Sistema de Gestidén de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), mientras que un 30% otorga
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una importancia insuficiente al SST. Esto sugiere que, mediante la mejora
continua y la implementacién de programas de formacién y charlas
motivacionales para los empleados, se lograra asegurar la integridad y
bienestar del 100% de los empleados en sus respectivas areas de

trabajo.

Rospigliosi (2022). El propdsito de la investigacion consistio en
establecer la mejora entre el sistema de gestion de seguridad y salud
laboral y la productividad en la empresa textil Marcona EIRL., Lima, 2021.
En cuanto a, la metodologia la investigaciéon es basica y disefio no
experimental. Los resultados que se obtuvieron fueron los siguientes: El
analisis descriptivo del SGSST se desarrolla en un nivel alto, con un
cumplimiento del 85% de las normas de seguridad y salud, la
productividad se ubica en un nivel alto al 92% de aceptacion, indicando
que ambas variables estan orientadas al logro de objetivos, la correlacion
entre variables positiva, directa y muy alta. La investigacidn concluye que,
a mayor seguridad, mayor productividad, resaltando la importancia de la
implementacion de las normas de seguridad para el desarrollo

econdmico de la empresa.

Locales o regionales

Gallegos y Gaspar (2024). El objetivo de la investigacion fue optimizar la
administracion de la seguridad y salud laboral mediante Ila
implementacion de la norma ISO 45001:2018 por parte de Sumaq Rumi-
Mina Sierra Sun Group SAC La metodologia empleada en el estudio es
descriptivo-cuantitativa. La conclusién de la investigacidon indica que la
implementacion de una gestion de seguridad y salud ocupacional
alineada con las actividades y materiales empleados conduce a una
administracién eficaz, reduciendo la incidencia de accidentes,
optimizando la gestion de los recursos y evidenciando un ambiente

laboral mas favorable.
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Cristébal (2022). En el afio 2022, se implementé el sistema de gestion de
la seguridad y salud ocupacional y la productividad laboral en la empresa
mecanica San Cristobal SAC. El objetivo de la investigacion consistio en
establecer una comparacion entre el sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional y la productividad laboral en la empresa mecanica San
Cristébal SAC durante el afio 2022. La metodologia implementada
implicé el empleo del método cientifico como enfoque general y el analisis
y sintesis como método especifico, de caracter fundamental, adoptando
un enfoque cuantitativo, correlacional y de estructura no experimental.
Los descubrimientos y deducciones derivadas sefalan una relacion
favorable entre el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional y

la productividad laboral de la entidad objeto de estudio.

Méndez (2022). La finalidad de su estudio fue establecer la evaluacion
entre la administracion de la seguridad, salud ocupacional y la
productividad laboral en los profesionales de enfermeria del hospital
regional docente materno infantil EI Carmen Huancayo, en el afio 2021.
La metodologia adoptada por la investigacion fue cuantitativa, de tipo
basico, con un nivel correlacional; en relacién con el disefio, se adoptd
un enfoque no experimental y transeccional. Los hallazgos de la
investigacion revelaron que el 46% de los profesionales de enfermeria
calificaron la gestién de seguridad y salud ocupacional como regular,
mientras que el 33% la mostraron como alta. En relacién con la
productividad laboral, el 42% la catalogd como regular y el 33% como
alta. De acuerdo con el método estadistico de Spearman, se obtuvo un
P-valor de.001 y un Rho de.718, lo que sugiere una recomendacion
directa entre la seguridad, la salud ocupacional y la productividad laboral
en los profesionales de enfermeria. En consecuencia, la investigacion
concluyo que un incremento en la productividad se logra con una gestion

de seguridad y salud ocupacional mas eficiente.

Espinoza (2021). La propuesta del sistema de gestién de seguridad y

salud ocupacional para la optimizacion de la prevencion de riesgos
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3.2.
3.2.1.

laborales, Mina Ticlio — Volcan, entidad minera SAA. EIl objetivo de la
investigacion consistié en discernir como la implementacion del SGSSO
optimizaria la prevencion de riesgos ocupacionales en la Unidad Minera
Ticlio CIA. Minera volcan 2020. Se aplica un enfoque metodolégico
descriptivo-cuantitativo, adoptando un disefio no experimental de corte
transversal. El estudio sefala que la propuesta del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional optimiza de manera positiva la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad Minera Ticlio de CIA.

Minera volcan, 2020.

Ramos (2021). La instauracion del sistema de gestiéon de calidad,
seguridad y salud laboral, con el objetivo de potenciar la productividad en
Ingenieria-t SAC, Huancayo.2021. La finalidad propuesta consistié en
discernir como la implementacion de un sistema de gestion de calidad,
seguridad y salud laboral contribuye al aumento de la productividad en la
corporacion Ingeniera-t SAC Huancayo. La metodologia adoptada
consistio en una investigacién aplicada, observacional y comparativa,
con un nivel de educacién basico-descriptivo-explicativo, un enfoque
cuantitativo y un disefio no experimental-demostrativo. La conclusion del
estudio senalé que la implementacion de un sistema de gestion de
calidad, seguridad y salud laboral ejerce una influencia directa y
significativa en 51% en el aumento de la productividad de la organizacion

bajo estudio.

Bases Teéricas

Variable 1: SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

Definicion:

Salud

Se trata de un estado producto de un conjunto de condiciones, no es
meramente individual, ni la salud de la poblacién de los estados
individuales es unicamente comparable a la de los estados individuales.
Se ha postulado que la salud, previo a un estado de salud, constituye un

proceso, segun (Galindo y Machecha, 2015).
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Asi mismo, no es sélo la ausencia de enfermedades, sino es un bienestar

integral (fisico, psiquico y social).

Salud en el Trabajo

"El fomento y preservacion del optimo bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones"”, segun lo estipulado por la
Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion Internacional del
Trabajo en Galindo y Machecha (2015).

"La salud ocupacional se compone de la medicina laboral, la seguridad
industrial y la higiene industrial, cuyo objetivo es la preservacion y
conservacion de la calidad de vida y la salud de los trabajadores en el
ambiente laboral, constituyendo un paso crucial para mejorar la
productividad, el rendimiento y la eficiencia empresarial", indica Espinoza
(2021).

Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo a, la Plataforma del Estado Peruano (s.f.):

Se trata de un derecho fundamental para todos los empleados, cuyo
propdsito es la prevencion de accidentes laborales y enfermedades de
origen ocupacional. Ademas, es imperativo que las entidades promuevan
la optimizacién de las condiciones de seguridad y salud ocupacional para
prevenir dafos en la integridad fisica y mental de los empleados, ya sean

consecuencias, vinculadas o surgen durante el desempefio laboral.

Segun Arellano, Correa y Doria (2008), Se refiere al compendio de
técnicas y procedimientos orientados a eliminar o reducir la probabilidad

de incidencia de accidentes laborales.

"Los sistemas de gestion de salud y seguridad laboral se perciben como
un instrumento que facilita la combinacién, planificacion y revision de las

directrices organizativas de la direccion, ademas de evaluar los
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programas enfocados en el funcionamiento de las estrategias de salud y
seguridad laboral y el rendimiento empresarial”. Segun Gallagher (2000)

en Navarro, Arévalo y Quintero (2021).

"La seguridad y salud laboral constituye un sistema de gestion encargado
de regular los riesgos y optimizar de manera constante las condiciones
de riesgo a las que se ven expuestos los empleados en las

organizaciones.", mencionan Navarro, Arévalo y Quintero (2021).

Seguridad e higiene en el Trabajo

Denota los procedimientos, técnicas y elementos implementados en los
contextos laborales para la deteccidn, evaluacion y control de los agentes
nocivos que intervienen en los procesos y actividades, con el objetivo de
establecer y acciones para la prevencion de accidentes y enfermedades,
con el propésito de salvar la vida, salud e integridad fisica de los
trabajadores, asi como prevenir cualquier posible deterioro en el entorno

laboral, mencionan Arellano, Correa y Doria (2008).

Ley N° 29783 y Decreto Supremo N°005-2012-TR

De acuerdo al Estado Peruano, Esta regulacion tiene aplicacién en todos
los sectores economicos y de servicios, incluyendo a todos los
trabajadores y trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada
a lo largo del territorio nacional, empleados y funcionarios del sector
publico, empleados de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del

Peru, asi como trabajadores autbnomos.

Teorias relacionadas a la seguridad, salud en el trabajo.

Teoria de Efecto Domino

El factor ambiental es de vital importancia y su ausencia conduce a

insuficiencias en el personal, quienes podrian tener comportamientos

inseguros que culminarian en accidentes y dafios subsiguientes. En
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consecuencia, se ha reconocido desde 1931 la importancia de mejorar

para salvar la salud laboral, aseveraba Heinrich en Méndez (2022).

Teoria de la Gestiéon

“El proceso de administracién de recursos se fundamenta en un sistema
orientado hacia la optimizacion de los estandares de calidad. No
obstante, también se destaca que el trabajador es un esclavo del sistema.
Por lo tanto, es crucial fomentar la libertad de los colaboradores, con el
objetivo de fomentar su creatividad y aplicarla en sus tareas cotidianas.
Por consiguiente, se subraya la importancia de preservar el bienestar del
trabajador en lugar de limitarse a la mera preocupacion por los

productos.”, menciona Deming en Méndez (2022).

Teoria de trabajo y salud

La seguridad e higiene en el entorno laboral debe adoptar un enfoque
sistémico y holistico, dado que el entorno laboral es dinamico e incorpora
procesos de indole social, econdmica, tecnoldgica y medioambiental. En
circunstancias que requieren la consideracion de las condiciones de vida
y otras circunstancias sociales, politicas y organizacionales al evaluar la

seguridad y salud laboral, sostenia Betancourt en Méndez (2022).

Dimensiones.

Inspeccién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se trata de una metodologia analitica empleada en la prevencion de
accidentes laborales y enfermedades de origen ocupacional. Mediante
estas herramientas, se pueden identificar problemas imprevistos durante
el disefio de las instalaciones, maquinaria y equipos, deficiencias en la
operacion de estos equipos e instalaciones, condiciones de riesgo,
modificaciones en los métodos de trabajo y el estado de las acciones
correctivas implementadas. de acuerdo al, Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo (2023).
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Condiciones de Trabajo

Segun, Sunafil en Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2023):

Las condiciones laborales engloban una diversidad de elementos, que
abarcan desde el tiempo de trabajo (horas de trabajo, periodos de
descanso y horarios de trabajo) hasta la remuneracion, asi como las
condiciones fisicas y mentales, demandas inherentes al ambiente de

trabajo.

Cualquier caracteristica laboral que tenga la capacidad de influir de
manera significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud
ocupacional. La caracteristica fisica, quimica y bioldgica de los agentes
presentes en el ambiente laboral, junto con los procedimientos para su
aplicacion. Elementos fundamentales de las infraestructuras, maquinaria,

productos, entre otros.

Formatos de Seguridad y Salud en el Trabajo

"Existe una serie de documentos y directrices para la implementacion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo", senala la Plataforma del Estado
Peruano (2022).

Segun la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, se aprueban formatos
referenciales que estipulan la informacién minima requerida en los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Los parametros de aprobacién se fundamentan en el Decreto
Supremo N°005-2012-TR, que ratificd el Reglamento de la Ley N° 29783
— Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cuanto a, los formatos que se llenan para el desarrollo de las

actividades son:
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- Andlisis de Trabajo Seguro (ATS):

Es una herramienta preventiva documentada de prevencién y control de
riesgos que se aplica a diversos sectores, el objetivo primordial de esta
herramienta es identificar peligros, evaluar riesgos y establecer medidas
de control para garantizar la seguridad de los trabajadores en el ejercicio

de sus actividades diarias.

El Analisis de Trabajo Seguro (ATS) es un documento legal de acuerdo
al Decreto Supremo N° 011-2019-TR; el cual, establece que como una
herramienta de gestion fundamental antes del inicio de cualquier

actividad laboral.

- Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR):

Documento que autoriza a los trabajadores a realizar sus actividades en
zonas peligrosas y de alto riesgo; a fin de, prevenir incidentes y/o

accidentes durante el desarrollo de sus actividades.

Capacitacion
Es un proceso de aprendizaje que tiene por finalidad adquirir informacion
nueva, habilidades y competencias, que permitan un mejor desempefo

laboral.

Cabe sefialar que, la Ley 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo)
establece obligaciones de los empleadores y de los trabajadores
respecto a las capacitaciones, siendo su objetivo promover una cultura

de prevencién de riesgos laborales.
Asi mismo, la capacitacion se aplica a todos los sectores y segun la

norma se deben brindar no menos de cuatro capacitaciones al afio en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.2.2. Variable 2: Productividad
Definicién:
Se correlaciona con los resultados alcanzados en un proceso o sistema,
por lo que el incremento de la productividad implica la mejora de dichos
resultados teniendo en cuenta los recursos utilizados para su generacion,
indica Gutiérrez (2010).

Denota la comparacién entre la produccion generada por un sistema de

produccion o servicios y los recursos utilizados para su adquisicion.

"La productividad, definida como la evaluacion entre los recursos de una
organizacion en sus operaciones y los beneficios derivados de estos,
constituye un indicador esencial en el examen del estado de una empresa

y de la calidad de su administracion ", segun Alamar y Guijarro (2018).

Teorias relacionadas a la productividad.

Teoria Neoclasica del crecimiento econémico

Segun esta tendencia, el incremento de la productividad global (PG) es
mas crucial que la acumulacion de factores de produccion para dilucidar
la evolucién del crecimiento econdmico. EI modelo de Solow-Sawn
postula que la concepcidon de un modelo de crecimiento no deberia estar
intrinsecamente fundamentada en la acumulacién de factores
productivos, ya que esto puede acarrear graves consecuencias para la
economia. En contraposicién, su propuesta se centra en la productividad

global y su comportamiento, indica Travieso (2021).

Modelos de crecimiento endégeno

Menciona, Travieso (2021):

A mediados de la década de 1980, se presenta una serie de trabajos
elaborados por Romer y posteriormente por Lucas (Villa Metaute,
Restrepo Taborda y Martinez Agudelo, 2020), en los cuales se inicia el

cuestionamiento del beneficio del modelo neoclasico como explicacion
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tedrica del crecimiento econémico. Estas investigaciones se basaban en
la evidencia empirica de los "tigres asiaticos" y en corroborar su
destacado rendimiento, dado su comportamiento de elevadas tasas de
crecimiento respaldadas de forma sostenida en incrementos de

productividad.

"Relucieron dos rasgos economicos que desempeiaron un papel crucial
en la explicacion del dinamismo de los "tigres asiaticos" y que pudieron
ser trasladados a un modelo generalizado: 1) el nivel inicial de capital
humano y tecnologia disponible 2) el nivel de apertura al comercio

internacional."

En relacion con el primer punto, Talavera y Arroyo (2020) sostienen la
presencia de rendimientos ascendentes en la acumulacion de tecnologia
y conocimientos en general. Estos paises manifiestan un crecimiento
significativo en sus exportaciones. Se fundamentaron en una continua
mejora de estas. Con respecto al segundo aspecto, corroboramos que
esta intrinsecamente vinculado al nivel de liberalizacion econdémica, dado
que la presencia de un mercado de exportacion de gran envergadura

facilita la implementacion de economias de escala en la produccion.

Teoria del Capital Humano
Mendoza y Cabrera (2014):

El capital humano es una clasificacion econédmica que conceptualiza el
trabajo de alta calificacion como un componente de la produccion,
intangible y capaz de generar riqueza, no solo al individuo que la posee
sino a la sociedad en su totalidad. Ademas, constituye una caracteristica
distintiva de los poseedores, dado que, en términos de conocimiento y
técnica, tanto el trabajador como el capitalista poseen un acervo para su
utilizacion (Schultz, 1972:5-6). Por consiguiente, la inversion en
educacion se considera una actividad lucrativa (Becker, 1993:17) o, en

términos mas precisos, se obtienen retribuciones por su utilizacion que
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se derivan de los beneficios derivados de la utilizacion de dicho capital
en el proceso productivo. Por lo tanto, tanto la educacion formal como la
capacitacién laboral o el aprendizaje practico son factores cruciales para
el trabajador (Lucas, 1988). La adquisicién de dicho conocimiento y las
competencias laborales, tanto formales como informales, incrementa las

ganancias y la productividad. (Becker, 1993: 20-1).”

La teoria econdmica en los sistemas de ciudades
Mendoza y Cabrera (2014):

Las economias de escala pueden surgir en diversos estratos de la
actividad econdmica; Sin embargo, su existencia o ausencia es un asunto
que permanece vinculado a las caracteristicas de la ciudad y los
individuos que la habitan. En numerosas interpretaciones, la ciudad
representa la unidad geografica mas diminuta observable, en la que la
interaccion de los actores econdmicos puede ser interpretada como un
sistema interconectado y regido por la diversidad de los individuos que
determina el aporte individual a la riqueza generada (Hesham, M. y Anas,
2004). Las competencias y el conocimiento son fundamentales para
entender la razén de la heterogeneidad entre los agentes y, por ende,
constituyen un componente crucial para dilucidar la existencia de la

economia de escala.

Las teorias relativas a los sistemas urbanos suelen centrarse en
examinar la aparicion de la aglomeracion humana, asi como la existencia
o desaparicion de las ciudades. (Hesham, M. y Anas, 2004; Glaeser y
Redlick, 2008).”

Dimensiones.

Eficiencia
“Es la relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados”,
refiere Gutiérrez (2010).
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3.3.

"Se refiere al progreso de un volumen, para el cual la gama de recursos
para la provision de productos y/o servicios debe expandirse sin

restricciones de materiales.", manifiesta Cieza (2024).

“Se relaciona con la capacidad de lograr resultados favorables utilizando
los recursos de manera Optima y evitando cualquier desperdicio. Buscar
eficiencia implica una gestion efectiva y racional de los recursos para
maximizar el rendimiento y alcanzar los objetivos de manera efectiva”,

segun Rospigliosi (2022).

Eficacia
“Grado en donde se realizan las actividades planeadas y se alcanzan los

resultados planeados”, define Gutiérrez (2010).

Se refiere al grado de interaccion entre la entidad y el resultado de la
modificacion de dicho sistema, en relacion con una realidad objetiva. Es
imperativo que, dentro de cualquier institucion, se enfoquen en la accion

y la contribucion para lograr un objetivo especifico, refiere Cieza (2024).

“Se refiere a la capacidad de lograr los resultados deseados o alcanzar
los objetivos establecidos. Es la medida de cuan exitosamente se llevan
a cabo las tareas o actividades para obtener los resultados esperados”,

manifiesta Rospigliosi (2022).

Marco conceptual

Salud y seguridad en el Trabajo

La salud y seguridad laboral implican la concepcion de los trabajadores
como entidades humanas y sociales, lo que conlleva la identificacion de
un conjunto de atributos y requisitos tanto intralaborales como
extralaborales que los hacen robustos o susceptibles en cualquier
contexto laboral. La circunstancia exige la innovacion de estrategias para

abordar las dinamicas emergentes de los contextos organizacionales y
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responder a las demandas tanto de los trabajadores como de las

instituciones, menciona Rozo (2002) en Galindo y Machecha (2015).

Accidente de Trabajo

"Se refiere a toda lesién organica o perturbaciéon funcional, ya sea
inmediata o posterior, o la muerte producida de manera abrupta durante
el ejercicio o con motivo del trabajo, independientemente del lugar y el

tiempo que se preste.", refieren Arellano, Correa y Doria (2008).

Enfermedad en el Trabajo

La enfermedad ocupacional o profesional se origina a partir de la
exposicion reiterada a ciertos agentes ambientales que se encuentran
presentes durante el ejercicio laboral. Segun Arellano, Correa y Doria
(2008), los factores determinantes de una enfermedad laboral incluyen:
las concentraciones de contaminantes (en el caso de agentes quimicos),
la intensidad (en el caso de agentes fisicos); el tiempo de exposicion y la

susceptibilidad del trabajador, segun Arellano, Correa y Doria (2008).

Ambiente de Trabajo

Se refiere al entorno en el que se desarrolla, que esta condicionado por
factores como las condiciones térmicas, ruido, iluminacion, vibraciones,
radiaciones, contaminantes quimicos y biolégicos. EI entorno laboral
adquiere importancia debido a la presencia de contaminantes y la

duracion de su permanencia, indican Arellano, Correa y Doria (2008).

Vigilancia de Salud de los Trabajadores

Se refiere a la inspeccion sistematica y continua de las condiciones
laborales y de salud de los empleados, a través de la recoleccion y
analisis sistematico de datos relativos a factores de riesgo y salud. El
objetivo es identificar los problemas de salud y las causas subyacentes
que los originan, con el fin de planificar y evaluar las intervenciones

preventivas para abordarlos, mencionan Arellano, Correa y Doria (2008).
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Peligro

Se refiere a circunstancias inseguras e inesperadas que tienen el
potencial de provocar dafnos o perjuicios, lo que implica que el riesgo se
cuantifica en funcion de la severidad del riesgo y de los efectos adversos
que puedan generar, menciona Haimes (2009) en Navarro, Arévalo y
Quintero (2021).

El peligro se define como condiciones, situaciones practicas y
comportamientos que pueden provocar un dafio, una lesién, una
enfermedad o incluso la muerte. Ademas, puede impactar el medio
ambiente, la propiedad y el equipo laboral debido a la exposicién a
diversos riesgos. Por lo tanto, es imperativo identificar estos riesgos
mediante la evaluacion de las actividades y espacios laborales con el
proposito de identificar los posibles danos en la actividad laboral o en los
espacios laborales, indica Gul y Ak (2018) en Navarro, Arévalo y Quintero
(2021).

Riesgo
La posibilidad de que un empleado experimente un perjuicio especifico

para su seguridad o salud, refieren Arellano, Correa y Doria (2008).

“Posibilidad de ocurrencia de un evento que pone en peligro al

trabajador”, sefiala Haimes (2009) en Navarro, Arévalo y Quintero (2021).

Clasificacion de riesgo laboral

De acuerdo a, Arellano, Correa y Doria (2008), se clasifica en:

Agente Quimico

Compuesto quimico de estructura organica e inorganica con
caracteristicas fisicoquimicas particulares, presente en los entornos
laborales y capaz de provocar un deterioro en la salud de los individuos

expuestos.
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Agente Biolégico

Virus, bacterias u otros microorganismos con potencial para inducir
infecciones o que pueden albergar toxinas generadas por dichos
microorganismos, las cuales, consecuentemente, generan efectos

perjudiciales a los organismos vivos o al medio ambiente.

Agente Fisico

Se alude a los fendbmenos generados por una forma especifica de
energia y se clasifican en ruido, vibraciones, presion, temperatura,
radiaciones no ionizantes (visibles, infrarrojas, ultravioletas, laser, maser
y microondas), radiaciones ionizantes (rayos X), particulas ionizantes

(alfa, beta y neutrones).

Ruido

El sonido se caracteriza como cualquier fluctuaciéon de presién
atmosférica que pueda ser percibida por el oido humano, mientras que el
ruido constituye una variante del sonido y se caracteriza como cualquier
sonido indeseable que genere molestias o perjudique a los seres
humanos. El ruido laboral se refiere al sonido generado en los entornos
laborales, originado por el movimiento de maquinaria o procesos
industriales. Este contaminante deteriora la calidad de vida de los
empleados, induciendo trastornos graves como: un incremento en la
presion arterial, trastornos psicologicos y una reduccién en la capacidad

auditiva.

Condiciones ergonémicas

Se refiere a circunstancias en el entorno laboral originadas por el disefio
inadecuado de la maquinaria o equipo, o derivadas de procedimientos
repetitivos que pueden provocar fatiga, malestar, accidentes o

enfermedades en los empleados.
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Condiciones psicosociales
Condiciones resultantes de las interacciones interpersonales entre
empleados pertenecientes a un area comun, que generan tension y

malestar en el entorno laboral.

Condiciones peligrosas del ambiente laboral
Son circunstancias intrinsecas al disefio arquitectonico de las areas de

trabajo y a los procedimientos que podrian generar un riesgo laboral.

Agentes mecanicos

Son componentes de las condiciones de riesgo inherentes al entorno
laboral. Los elementos fisicos, tales como: maquinaria, equipo o
materiales destinados al almacenamiento, bajo condiciones o
circunstancias especificas, pueden provocar accidentes laborales como

atrapamientos, cortes, caidas o impactos.

Actos inseguros
Son acciones que transgredan las regulaciones de seguridad laboral y

que pueden comprometer su vida o su salud.

Toxicologia laboral
Departamento de la toxicologia que se dedica al estudio de las sustancias

presentes en las areas de trabajo.

Medidas de control de factores de riesgo

Las medidas de control se refieren a los procedimientos implementados
en la seguridad e higiene industrial con el objetivo de proteger al
empleado del riesgo, y se clasifican en tres categorias principales:

ingenieria, administrativas y equipos de proteccién individual (EPP).

Controles de Ingenieria
Necesitan modificaciones fisicas en la instalacién o la utilizacion de un
equipo especial, que puede ser portatil o fijo, y separan al trabajador del

riesgo, con la ventaja de no ser llevados.
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Controles Administrativos
Se trata de politicas y procedimientos que, al ser adheridos, estan
concebidos para minimizar la probabilidad de sufrir dafio o padecer

enfermedad. No se debe aislar al empleado del riesgo.

Equipo de Proteccion Personal
Incluir indumentaria especializada, aparatos o equipo que el empleado

emplea para resguardarlos frente a los riesgos ambientales.

Existen 17 medidas para los controles de riesgo:

Eliminacion: Eliminar la fuente que puede generar el riesgo.
Sustitucion: Cambiar la fuente.

Aislamiento: Uso de la distancia o blindaje.

Encerramiento: Puede ser parcial o total.

Ventilacién: Dilucion general o extraccion local.

2

Cambio de proceso: Modificacion en la fabricacion o en los procesos
de operacion.

7. Cambio de producto: Emplear un producto diferente.

8. Manejo individual: Cada producto o sustancia debe ser estudiada, de
acuerdo a sus particularidades.

9. Eliminacion de polvo: Se realiza humedeciendo las fuentes de polvo.
10.Mantenimiento: Es recomendable de manera continua.

11.Higiene personal: Importante para reducir o eliminar el contacto con
residuos.

12.Buenas practicas de trabajo: Especificacion de procesos de trabajo y
minimizar riesgos.

13.Capacitacion: Proceso que permite adquirir conocimientos,
habilidades y competencias, para que Ilos trabajadores logren
identificarlos y reducirlos de manera adecuada.

14.Equipo de Proteccion Personal: Dispositivos que protegen a los
trabajadores de lesiones que se producen en su entorno laboral.
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15.Practicas para la eliminacion de residuos: Es necesario eliminar los
residuos que se generan en un determinado proceso, para reducir la
contaminacion.

16.Control administrativo: Medidas efectivas que reducen la exposicidon
al riesgo.

17.Sistema de administracion de seguridad e higiene en el trabajo: Forma
integral de prevenir y controlar accidentes de trabajo, y enfermedades

ocupacionales.

Técnicas de Seguridad

Activas

Son las que planifican la prevencion, con el objetivo de identificar los
peligros presentes, evaluar los riesgos y establecer controles a través de
modificaciones técnicas y organizativas. La evaluacién de los riesgos
laborales y las inspecciones periédicas de seguridad laboral son

componentes de este grupo, mencionan Arellano, Correa y Doria (2008).

Reactivas

Se refieren a aquellas que se instalan tras la ocurrencia del accidente,
con el objetivo de implementar estrategias de control para prevenir su
reapariciéon. Este conjunto abarca la investigacién de accidentes y el
control estadistico de los riesgos, refieren Arellano, Correa y Doria
(2008).

Productividad laboral
La productividad se define como la cuantificacion de la eficiencia a través
de la utilizacién y aplicacion de los elementos de produccion y los flujos
de efectivo para producir un volumen especifico de servicios y bienes,
indica Méndez (2022).

Importancia de la productividad
Es crucial dado que un incremento significativo del ingreso nacional bruto

o del PNB se genera a través de la optimizacién de la eficiencia y calidad
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de la mano de obra, en vez de la utilizacion excesiva de trabajo y capital,
indica Prokopenko (1989).

Factores del mejoramiento de la productividad
El incremento de la productividad esta condicionado por la capacidad
para identificar y aplicar los elementos fundamentales del sistema de

produccion social, sefala Prokopenko (1989).

Factores externos
“Son los que quedan fuera del control de la empresa”, indica Prokopenko
(1989).

Ajustes estructurales

- Econdmicos: Las transformaciones econdmicas mas significativas
estan vinculadas con las formas de empleo y la composicion del capital,
la tecnologia, la escala y la competitividad.

- Demograficos y sociales: Las variaciones demograficas inciden en
los individuos en la busqueda de empleo, en la experiencia y las técnicas
laborales beneficiosas para el trabajador, y en la demanda de bienes y
servicios. Es probable que las variaciones geograficas en la poblacion
influyan igualmente en la productividad, dado que la densidad

demografica fluctua de una region a otra.

Recursos naturales

- Mano de obra: El ser humano es el recurso natural mas valioso.

- Tierra: La propiedad terrestre requiere una adecuada gestion,
explotacion y politica nacional.

- Energia: La energia se posiciona como el siguiente recurso en
términos de relevancia. ElI cambio significativo en los precios de la
energia durante la década de 1970 constituyo el factor mas determinante
de la disminucién en la productividad y el crecimiento econémico.

- Materias primas: Las materias primas también representan un

componente significativo en la productividad.
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Administracion publica e infraestructura
- Mecanismos institucionales:

- Politicas y estrategias

- Infraestructura

- Empresas publicas

Factores internos

“Son los que estan sujetos a su control”, menciona Prokopenko (1989).

Factores duros

- Producto: El nivel en que el producto cumple con los requisitos de la
produccion.

- Planta y equipo: La optimizacién de la eficiencia puede realizarse
mediante la evaluacion de factores como el uso, la antigiedad, la
modernizacion, el costo, la inversion, el equipo fabricado internamente,
el mantenimiento y la ampliacion de la capacidad, el control de los
inventarios, la planificacion y el control de la produccion.

- Tecnologia: Es viable lograr un aumento en el volumen de bienes y
servicios, un incremento en la calidad, la implementacién de nuevos
métodos de comercializacion, mediante un aumento en la automatizacién
y la tecnologia de la informacién. La automatizacion posee el potencial
para perfeccionar la administracién de materiales, el almacenamiento, los
sistemas de comunicacion y la supervision de la calidad.

- Materiales y energia: Esas fuentes vitales de la productividad incluyen

las materias primas y los materiales indirectos.

Factores blandos

- Personas: Los individuos que ejercen funciones dentro de una
organizacion, incluyendo trabajadores, ingenieros, gerentes,
empresarios y miembros de sindicatos, cumplen con una funcion
particular.

- Organizaciéon y sistemas: Los principios reconocidos de una
organizacion eficiente, como la unidad de mando, la delegacion y el area

de control, tienen como propdsito predecir la especializacion y la division
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laboral, asi como la coordinacién dentro de la entidad. Una entidad
organizativa debe funcionar con vigor y estar dirigida hacia objetivos
preestablecidos, siendo susceptible a operaciones de mantenimiento,
reparacion y reorganizacion periédica para alcanzar nuevas metas.

- Métodos de trabajo: La mejora de las técnicas de trabajo,
especialmente en las economias en desarrollo con capital limitado y en
las que predominan las técnicas intermedias y los enfoques laborales,
constituye el sector mas prometedor para el aumento de la productividad.
- Estilos de direccion: El diseio organizacional, las directrices de
personal, la caracterizacion del puesto laboral, la planificacion y
supervision operativa, las politicas de mantenimiento y adquisiciones, los
costos de capital, las fuentes de capital, los sistemas de formulacién del

presupuesto y las técnicas de control de costos.
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41.

4.2,

IV. METODOLOGIA

Tipo y nivel de la investigacion.

Enfoque.

La investigacién de estudio por su naturaleza es cuantitativa; dado que
se basa en resolver problemas reales; lo cual, permite proponer

alternativas de solucion.

El enfoque cuantitativo se basa en la recoleccion de informacion con el
objetivo de corroborar hipétesis basadas en la cuantificacidn numérica y
el analisis estadistico. El propésito de esta metodologia es establecer
pautas de comportamiento y validar teorias, segun, Hernandez,
Fernandez & Baptista (2014).

Tipo.
El propdsito fundamental de una investigacion basica es generar
conocimientos, estudia la relacion entre variables y diagnéstica la

realidad en estudio.

Nivel.

La finalidad de este tipo de estudio es discernir la relacion o el nivel de
asociacion existente entre dos o0 mas conceptos, categorias o variables
en una muestra o contexto especifico, segun Hernandez, Fernandez &
Baptista (2014).

El estudio se desarrollé con un nivel correlacional; ya que, se pretendio
analizar la relacién entre la Seguridad, Salud en el Trabajo y la
Productividad en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin
2025.

Disefo de Investigacion
"La investigacion no experimental se define como investigaciones que se

llevan a cabo sin la manipulacion intencionada de variables y en las
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43.1.

4.3.2.

cuales los fendmenos se observan en su entorno natural para su

analisis", segun Hernandez, Fernandez & Baptista (2014).

"Los disefios de investigacion transversal o transeccional recolectan
datos en un solo momento, en un tiempo unico", sefalan Liu (2008) y
Tucker (2004) en Hernandez, Fernandez & Baptista (2014). Su objetivo
es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un
momento especifico, segun mencionan Hernandez, Fernandez &
Baptista (2014).

En cuanto al, estudio correlacional busca conocer la relacion entre

variables.

Por tanto, la investigacion Seguridad, Salud en el Trabajo y la
Productividad en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin

2025 fue no experimental, transversal y correlacional.

Hipoétesis general y especificas.

Hipétesis general

Existe relacion significativa entre la Seguridad, Salud en el Trabajo y la
Productividad en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin
2025.

Hipétesis especificas.
H.E.1:
La Inspeccién de SST y la Productividad en la Empresa M&V Consultores

Ejecutores S.A.C., Junin 2025, se asocian.

H.E.2:
Las Condiciones de Trabajo y la Productividad en la Empresa M&V

Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025, se asocian.
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H.E.3:
Los Formatos de SST y la Productividad en la Empresa M&V Consultores

Ejecutores S.A.C., Junin 2025, se asocian.

H.E.4:
La Capacitaciéon y la Productividad en la Empresa M&V Consultores

Ejecutores S.A.C., Junin 2025, se asocian.

Identificacion de las variables.
Variable 1:
Seguridad, Salud en el Trabajo

Dimensiones:

D.1.: Inspeccion de SST.
D.2.: Condiciones de Trabajo.
D.3.: Formatos de SST.

D.4.. Capacitacion.

Variable 2:
Productividad

Dimensiones:

D.1.: Eficiencia.
D.2.: Eficacia.
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4.5. Matriz de operacionalizacion de variables

TIPO DE
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS E\?:f (I)_QE%E I:l A\;%OYS VARIABLE
ESTADISTICA
D.1: Identificacion  de
peligros.
Inspeccion de Identificacion de 1-2-3-4
SST riesgos.
Actos sub estandar.
Orden y limpieza.
- Ambiente
fisico.
D.2: - Herramientas SEMPSRE
Condiciones de de trabajo 5-6-7-8-9-10 CASI SIEMPRE Bajo (15— 34)
trabajo - Equipos de CS=4 M Jd' 35-54
Seguridad, salud Proteccion ALGUNAS VECES edio (35 — 54) '
9 » >¢ Personal AV=3 Alto  (55-75) Ordinal
en el trabajo _ Control de CASI NUNCA
D.3: documentos y NCUN,\ICZA
registros. 11-12 N= 1
Formatos de SST - Llenado
correcto de los
registros.
- Capacitaciones
realizadas.
D.4: 2
- Informacién 13-14-15
Capacitacion claray
comprensible.
- Evaluacion.
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TIPO DE

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS E\?:fol-sE[;E SA\F{IEC;_OYS VARIABLE
ESTADISTICA
D.1: - Adecuada
eficiencia
Eficiencia - Inadecuada | 16-17-18-19-20 SIEMPRE
NN S=5
eficiencia CASI SIEMPRE
_ CS=4 Bajo (10-23 .
Adecuada ALGUNAS VECES | Jd- (24 _ 37) Ordinal
Productividad eficacia AV= 3 edio ( )
. - Inadecuada CASI NUNCA Alto (37 -50)
D.2: aTee .
eficacia CN=2
, . 21-22-23-24-25 NUNCA
Eficacia N=1
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4.6.

Poblaciéon — Muestra

Poblacion.

"La poblacion se define como el conjunto de individuos o entidades
que poseen una 0 mas caracteristicas compartidas, se ubican en un
espacio o territorio y varian en el transcurso del tiempo", segun Vara
(2012).

"Una poblacion se define como el conjunto de casos que satisfacen
una serie de especificaciones" en Hernandez, Fernandez & Baptista
(1997).

En la presente investigacion se consider6 20 trabajadores de la

Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C.

Muestra.
"Se refiere a un subconjunto de elementos pertenecientes a ese
conjunto definido en sus caracteristicas, al que denominamos

poblacion”, sefialan Hernandez, Fernandez & Baptista (1997).

La investigacion no requiere de muestreo, dado que se empled el
100% de los empleados de la empresa M&V Consultores Ejecutores

SAC, con un total de 20 trabajadores.

Muestreo.

El muestreo no probabilistico se implementd en el presente estudio,
definido como un "Subgrupo de la poblacion en el que la eleccion de
los elementos no depende de la probabilidad, sino de las
caracteristicas de la investigacion" en Hernandez, Fernandez &
Baptista (2014).

Uno de los muestreos no probabilisticos es el muestreo intencional o
basado en criterios, que se lleva a cabo basandose en el conocimiento

y criterios del investigador.
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4.7.

4.38.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion.
Técnica
La recoleccién de datos implica elaborar un procedimiento que permita

reunir informacién con un determinado objetivo.

En el estudio se utilizd la encuesta, que se caracteriza como
“"Investigaciones no experimentales transversales o transeccionales
descriptivas o correlacionales-causales, ya que a veces tienen el
proposito de unos u otros disefios y a veces de ambos", tal como lo
senala Archester (2005), citado en Fernandez, Hernandez & Baptista
(2014), en su obra.

Instrumento.
Para medir las variables de estudio Seguridad, Salud en el Trabajo y
Productividad se empleara como instrumento el Cuestionario en

Escala Likert de elaboracion propia.

Técnicas de analisis y procesamiento de datos.

Para el analisis y procesamiento de datos se utilizara la prueba
estadistica de Shaipro- Wilk para medir la distribucion normal de los
datos. Si p < 0.05 la distribucion es no normal, pruebas no
paramétricas (Rho Spearman). Si p >0.05 la distribuciéon es normal,

pruebas paramétricas (Pearson).
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5.1.

V. RESULTADOS

Presentacion de Resultados

En el presente capitulo se exponen los resultados descriptivos
obtenidos a partir de la aplicacion del cuestionario dirigido al personal
de la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., con la finalidad de
analizar la relacion entre la Seguridad, Salud en el Trabajo y la
Productividad. La informacion recolectada ha sido organizada en
tablas y figuras, lo cual permite visualizar el comportamiento de las
variables e interpretar los niveles de percepcién en cada una de sus
dimensiones e indicadores. Estos hallazgos constituyen la base para

el posterior analisis inferencial y la discusién comparativa con estudios

antecedentes.

Tabla 1

Frecuencia de la variable Seguridad, Salud en el Trabajo.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos  Bajo 0 0,0 0,0 0,0
Medio 0,0 0,0 0,0
Alto 20 100,0 100,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
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Figura 1

Frecuencia de la variable Seguridad, Salud en el Trabajo.

1004

807

60

Porcentaje

404

209

Alto

V1 (agrupado)

Tabla 2
Frecuencia de la variable Seguridad, Salud en el Trabajo, dimension

Inspeccién de SST.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos  Bajo 0 0,0 0,0 0,0
Medio 5 25,0 25,0 25,0
Alto 15 75,0 75,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
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Figura 2
Frecuencia de la variable Seguridad, Salud en el Trabajo, dimension

Inspeccién de SST.
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Tabla 3

Frecuencia de la variable Seguridad, Salud en el Trabajo, dimension

Condiciones de Trabajo.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos  Bajo 0,0 0,0 0,0
Medio 0,0 0,0 0,0
Alto 20 100,0 100,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Figura 3

Frecuencia de la variable Seguridad, Salud en el Trabajo, dimension

Condiciones de Trabaijo.
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Tabla 4

Frecuencia de la variable Seguridad, Salud en el Trabajo, dimension

Formatos de SST.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos  Bajo 5,0 5,0 50
Medio 30,0 30,0 35,0
Alto 13 65,0 65,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Figura 4

Frecuencia de la variable Seguridad, Salud en el Trabajo, dimension

Formatos de SST.

Porcentaje
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V1D3 (agrupado)
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Tabla 5

Frecuencia de la variable Seguridad, Salud en el Trabajo, dimension

Capacitacion.
Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos  Bajo 2 10,0 10,0 10,0
Medio 1 5,0 5,0 15,0
Alto 17 85,0 85,0 100,0
Total 20 100,0 100,0
Figura 5
Frecuencia de la variable Seguridad, Salud en el Trabajo, dimension
Capacitacion.
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Tabla 6

Frecuencia de la variable Productividad.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Viélidos  Bajo 0 0,0 0,0 0,0
Medio 7 35,0 35,0 35,0
Alto 13 65,0 65,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Figura 6

Frecuencia de la variable Productividad.

Porcentaje

V2 (agrupado)
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Tabla 7

Frecuencia de la variable Productividad, dimension Eficiencia.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Viélidos  Bajo 0 0,0 0,0 0,0
Medio 9 45,0 45,0 45,0
Alto 11 55,0 55,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Figura 7

Frecuencia de la variable Productividad, dimensién Eficiencia.

Porcentaje

60

V2D1 (agrupado)
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Tabla 8

Frecuencia de la variable Productividad, dimension Eficacia.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Viélidos  Bajo 0 0,0 0,0 0,0
Medio 2 10,0 10,0 10,0
Alto 18 90,0 90,0 100,0
Total 20 100,0 100,0

Figura 8

Frecuencia de la variable Productividad, dimensién Eficacia.
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5.2.

Interpretacion de resultados

Interpretacion de la Tabla 1 y Figura 1: Los resultados muestran que
el 100% de los trabajadores encuestados perciben un nivel alto en la
variable Seguridad, Salud en el Trabajo dentro de la Empresa M&V
Consultores Ejecutores S.A.C. No se registraron percepciones en los
niveles medio ni bajo. Este resultado muestra que la organizacion
implementa adecuadamente acciones preventivas, controles y
condiciones seguras que garantizan el bienestar fisico y mental de sus
trabajadores, segun la percepcion del personal encuestado. Este nivel
elevado podria atribuirse a la aplicacion de medidas como
inspecciones periddicas, uso de formatos de seguridad, capacitacion
continua y condiciones laborales favorables, tal como se analiza en las

dimensiones correspondientes.

La Tabla 2 y Figura 2 muestran que el 75% de los trabajadores
perciben un nivel alto en la dimension Inspeccién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mientras que el 25% la califica en un nivel medio. No se
registraron percepciones en el nivel bajo. Este resultado indica que la
empresa realiza inspecciones frecuentes y efectivas en materia de
seguridad y salud ocupacional, tales como la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos, verificacion de actos subestandar y condiciones
de orden y limpieza. Sin embargo, el 25% que percibe un nivel medio
sugiere que aun existen areas susceptibles de mejora en la ejecucion
o cobertura de estas inspecciones. El predominio del nivel alto refuerza
la idea de un compromiso organizacional con la prevencion de riesgos

laborales, lo cual contribuye a un entorno mas seguro y productivo.

Los resultados de la Tabla 3 y Figura 3 evidencian que el 100% de los
trabajadores evaluaron la dimension Condiciones de Trabajo en un
nivel alto, sin registros en los niveles medio ni bajo. Esto refleja que la
empresa brinda condiciones laborales adecuadas en cuanto a
ambiente fisico, disponibilidad de herramientas, y uso de equipos de

proteccion personal (EPP). La percepcion uniforme de alto nivel indica
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un entorno laboral favorable que contribuye tanto al bienestar del
trabajador como a la eficiencia en la ejecucion de las tareas. Esta
percepcion positiva fortalece el cumplimiento de los estandares
establecidos en la Ley N.° 29783, destacando el compromiso de la

organizacion con la seguridad integral de sus colaboradores.

La Tabla 4 y Figura 4 muestran que el 65% de los trabajadores
perciben un nivel alto en la dimension Formatos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mientras que el 30% lo calificd en un nivel medio y el
5% en un nivel bajo. Esto indica que, en general, la empresa mantiene
un adecuado manejo de documentos y registros como el Analisis de
Trabajo Seguro (ATS) y el Permiso Escrito para Trabajos de Alto
Riesgo (PETAR). Sin embargo, la presencia de un 35% de
percepciones entre medio y bajo revela oportunidades de mejora en el
llenado correcto, actualizacion y control de dichos formatos. El
resultado sugiere reforzar la capacitacién del personal en el uso
adecuado de estos documentos y fortalecer el sistema de control
documental para asegurar su correcta aplicacion en todas las

actividades laborales.

La Tabla 5 y Figura 5 indican que el 85% de los trabajadores perciben
un nivel alto en la dimensién Capacitacion, mientras que un 5% lo
califica en nivel medio y un 10% en nivel bajo. Estos resultados reflejan
que, en su mayoria, los colaboradores consideran que reciben
capacitaciones adecuadas, con informacién clara y evaluaciones
pertinentes que fortalecen su desempeno en temas de seguridad y
salud en el trabajo. No obstante, la presencia de trabajadores con
percepciones medias y bajas indica que hay casos donde la
capacitaciéon podria no ser suficientemente frecuente, comprensible o
pertinente. Este hallazgo orienta revisar la cobertura, periodicidad y
metodologia de las capacitaciones, a fin de lograr una mejora continua

que abarque al 100% del personal.
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Los resultados de la Tabla 6 y Figura 6 muestran que el 65% de los
trabajadores perciben un nivel alto de productividad en la empresa,
mientras que el 35% lo ubica en un nivel medio. No se registraron
respuestas en el nivel bajo. Esto indica que, en general, los
colaboradores consideran que los procesos productivos se desarrollan
con eficacia y eficiencia, alcanzando los objetivos propuestos y
haciendo un uso adecuado de los recursos. Sin embargo, el 35% con
percepcion media sugiere que existen aspectos que podrian
mejorarse, como la optimizacion de tiempos, el uso de materiales o la
coordinacion entre areas. En conjunto, estos resultados manifiestan
una productividad sélida, pero con margen de mejora para alcanzar un

mayor nivel de desempefio organizacional.

Los resultados de la Tabla 7 y Figura 7 revelan que el 55% de los
trabajadores perciben un nivel alto en la dimensidn eficiencia, mientras
que el 45% la ubica en un nivel medio. No se registraron percepciones
en el nivel bajo. Este resultado indica que, si bien mas de la mitad del
personal considera que la empresa utiliza adecuadamente sus
recursos para alcanzar los resultados esperados, una proporcion
considerable aun identifica oportunidades de mejora en el
aprovechamiento del tiempo, materiales o procesos. La existencia de
una percepcion media significativa (45%) pone en evidencia la
necesidad de optimizar aspectos operativos clave para elevar los

niveles de eficiencia general en la organizacion.

La Tabla 8 y Figura 8 muestran que el 90% de los trabajadores
perciben un nivel alto en la dimension eficacia, mientras que solo un
10% la califica en un nivel medio. No se registraron percepciones en
nivel bajo. Esto evidencia que la gran mayoria del personal considera
que las metas y objetivos establecidos por la empresa se estan
cumpliendo de manera efectiva. La alta eficacia percibida refleja una
capacidad organizativa para ejecutar adecuadamente las actividades

planificadas, lo que impacta positivamente en los resultados
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productivos. No obstante, la percepcion media en un pequefio
porcentaje (10%) sugiere que podrian existir ciertos aspectos
puntuales por afinar en el cumplimiento de objetivos o en la alineacion

entre planificacion y ejecucion.
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6.1.

VI. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Anadlisis inferencial.

En este capitulo se presenta el analisis inferencial de los datos
obtenidos mediante la aplicacion del instrumento, con el propdsito de
contrastar las hipotesis formuladas en la investigacion. Para ello, se
aplicé la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk a fin de determinar el
tipo de distribucion de los datos y, en funcion de ello, seleccionar la
prueba estadistica adecuada para el analisis de correlacion: Pearson
para datos con distribucion normal o Spearman para datos con

distribucion no normal.

El analisis se centré en establecer el grado de asociacién entre la
variable Seguridad, Salud en el Trabajo y la Productividad, asi como
entre cada una de las dimensiones de la primera variable y la
productividad. Los resultados obtenidos permiten validar o rechazar
las hipotesis especificas y contribuyen a responder los objetivos
planteados en el estudio.

Tabla 9

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Seguridad, Salud en el Trabajo ,914 20 ,078
Inspeccion de SST ,887 20 ,024
Condiciones de Trabajo ,924 20 ,120
Formatos de SST ,794 20 ,001
Capacitacion J17 20 ,000
Productividad ,958 20 ,499
Eficiencia ,932 20 ,168
Eficacia ,931 20 ,164

La prueba de Shapiro-Wilk se aplicé para determinar si los datos
correspondientes a las variables y dimensiones presentan una
distribucion normal. El criterio de decision es el siguiente:

Si p > 0.05, los datos presentan distribucion normal.
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Si p £0.05, los datos presentan distribucion no normal.

Dado que algunas dimensiones de la variable Seguridad, Salud en el
Trabajo presentan distribucion no normal, se optara por utilizar la
prueba no paramétrica de Rho de Spearman para analizar la relacion
entre las variables, de acuerdo con los lineamientos metodologicos

establecidos.

Pruebas de hipdtesis

Hipotesis general: Existe relacion significativa entre la Seguridad,
Salud en el Trabajo y la Productividad en la Empresa M&V Consultores
Ejecutores S.A.C., Junin 2025.

Tabla 10
Correlacion entre la Seguridad, Salud en el Trabajo y la Productividad

en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025

Seguridad,
Salud en Productividad
el Trabajo
Coeficiente de correlacion 1,000 467"
Seguridad, Salud
Sig. (bilateral) ) ,038
en el Trabajo
Rho de N 20 20
Spearman Coeficiente de correlacion 467" 1,000
Productividad Sig. (bilateral) ,038
N 20 20

*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Los resultados de la prueba de Rho de Spearman muestran un
coeficiente de correlacion de 0.467 entre la variable Seguridad, Salud
en el Trabajo y Productividad, con un nivel de significancia bilateral de
0.038.

Dado que p < 0.05, se concluye que existe una correlacion significativa
entre ambas variables. El valor del coeficiente indica que la relacién es

de magnitud moderada y positiva, lo que significa que, a mayor nivel
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de implementacién de medidas de seguridad y salud en el trabajo,

mayor sera la productividad percibida por los trabajadores.

Este resultado permite aceptar la hipotesis general planteada en la
investigacion: Existe una relacion significativa entre la Seguridad,
Salud en el Trabajo y la Productividad en la Empresa M&V Consultores
Ejecutores S.A.C., Junin 2025.

Hipotesis especifica 1: La Inspeccion de SST y la Productividad en la

Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025, se asocian.

Tabla 11
Correlacion entre la Inspeccion de SST y la Productividad en la
Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025

Inspeccion

Productividad
de SST
Coeficiente de correlacion 1,000 ,664"
Inspeccion de
Sig. (bilateral) . ,001
SST
Rho de N 20 20
Spearman Coeficiente de correlacion ,664™ 1,000
Productividad Sig. (bilateral) ,001
N 20 20

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La prueba de Rho de Spearman revela un coeficiente de correlacion
de 0.664 entre la dimensién Inspeccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la Productividad, con un valor de significancia bilateral de
0.001.

Dado que p < 0.01, se concluye que existe una correlacién positiva y
significativa a un nivel alto entre ambas variables. Esto indica que un
mayor cumplimiento o frecuencia en las inspecciones de seguridad y
salud en el trabajo esta asociado con una mayor productividad en la

empresa.
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Por lo tanto, se acepta la hipotesis especifica 1: La Inspeccion de SST
y la Productividad en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C.,

Junin 2025, se asocian significativamente.

Hipotesis especifica 2: Las Condiciones de Trabajo y la Productividad
en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025, se

asocian.

Tabla 12
Correlacion entre las Condiciones de Trabajo y la Productividad en la
Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025

Condiciones
Productividad
de Trabajo
Coeficiente de correlacion 1,000 445"
Condiciones de
) Sig. (bilateral) . ,049
Trabajo
Rho de N 20 20
Spearman Coeficiente de correlaciéon ,445 1,000
Productividad Sig. (bilateral) ,049
N 20 20

*. La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

El analisis muestra un coeficiente de correlacién de 0.445 entre la
dimension Condiciones de Trabajo y la Productividad, con un valor de

significancia bilateral de 0.049.

Dado que p < 0.05, se concluye que existe una correlacion positiva y
significativa entre ambas variables. El coeficiente indica una relacién
de magnitud moderada, lo que sugiere que mejoras en el ambiente
fisico, disponibilidad de herramientas y uso de equipos de proteccion
personal influyen positivamente en el nivel de productividad de los

trabajadores.

En consecuencia, se acepta la hipétesis especifica 2: Las Condiciones
de Trabajo y la Productividad en la Empresa M&V Consultores

Ejecutores S.A.C., Junin 2025, se asocian significativamente.
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Hipotesis especifica 3: Los Formatos de SST y la Productividad en la

Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025, se asocian.

Tabla 13
Correlacion entre los Formatos de SST y la Productividad en la
Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025

Formatos de

Productividad
SST
Coeficiente de correlacion 1,000 428
Formatos de
Sig. (bilateral) . ,060
SST
Rho de N 20 20
Spearman Coeficiente de correlacion 428 1,000
Productividad Sig. (bilateral) ,060
N 20 20

El resultado muestra un coeficiente de correlacion de 0.428 entre la
dimension Formatos de Seguridad y Salud en el Trabajo y la

Productividad, con un valor de significancia bilateral de 0.060.

Dado que p > 0.05, no se alcanza un nivel de significancia estadistica
convencional, por lo que no se puede afirmar con evidencia suficiente
que exista una relacion significativa entre ambas variables en esta
muestra. Aunque el coeficiente sugiere una correlacion positiva
moderada, esta no es estadisticamente significativa al 95% de

confianza.

Por tanto, se rechaza la hipotesis especifica 3: Los Formatos de SST
y la Productividad en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C.,

Junin 2025, se asocian significativamente.

Este resultado indica que el uso y llenado de formatos de SST podria
no estar teniendo un impacto directo y perceptible en la productividad,
o que su influencia es menos clara comparada con otras dimensiones

como inspeccion o condiciones de trabajo.
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Hipotesis especifica 4: La Capacitacion y la Productividad en la

Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025, se asocian.

Tabla 14
Correlacion entre la Capacitacion y la Productividad en la Empresa
M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025

La
Capacitacion Productividad
Coeficiente de correlacion 1,000 -,384
La Capacitacion Sig. (bilateral) . ,094
Rho de N 20 20
Spearman Coeficiente de correlacion -,384 1,000
Productividad Sig. (bilateral) ,094
N 20 20

La prueba de Rho de Spearman muestra un coeficiente de correlacion
de -0.384 entre la dimensién Capacitacion y la Productividad, con un

valor de significancia bilateral de 0.094.

Dado que p > 0.05, no existe evidencia estadisticamente significativa
para afirmar que hay una relacién entre la capacitacion en seguridad
y salud en el trabajo y la productividad del personal. Ademas, el signo
negativo del coeficiente indica que, aunque no es significativo, la
tendencia observada sugiere que, a mayor percepcion de
capacitacion, podria estar asociandose con una ligera disminucion en
la productividad percibida, lo cual podria deberse a diversos factores
como la calidad, frecuencia o pertinencia de las capacitaciones

brindadas.
Por lo tanto, se rechaza la hipotesis especifica 4: La Capacitacion y la

Productividad en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C.,

Junin 2025, se asocian significativamente.
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Este resultado insinua la necesidad de revisar el contenido, enfoque y
aplicacion de las capacitaciones, ya que podrian no estar generando

el impacto esperado en el desempefio laboral.
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7.1.

VIl. DISCUSION DE RESULTADOS

Comparacion de resultados.

A continuacion, se presenta la discusion de resultados del estudio
titulado “Seguridad, Salud en el Trabajo y la Productividad en la
Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 20257,
organizada por objetivos especificos y contrastada con los

antecedentes disponibles:

Para el Objetivo General: Analizar la relacién entre la Seguridad, Salud

en el Trabajo y la Productividad.

El analisis inferencial evidencié una correlacion positiva moderada y
significativa (Rho = 0.467; p = 0.038), lo que indica que, a mayores
niveles de implementacion de politicas y acciones de seguridad y salud

laboral, se registra un incremento en la productividad organizacional.

Este resultado se alinea con lo reportado por Gomez y Velasco (2024),
quienes concluyen que existe una relacion positiva entre la proteccion
laboral y la competitividad empresarial, reforzando la idea de que
invertir en seguridad y salud también impacta en el desempefio
productivo. De manera similar, Rospigliosi (2022) sefala que la
implementacion de un SGSST con alto cumplimiento (85%) esta

estrechamente relacionada con niveles de productividad del 92%.

También Cristébal (2022) y Méndez (2022) coinciden al evidenciar una
relacion positiva significativa entre seguridad, salud y productividad en
organizaciones peruanas, lo cual refuerza la validez de los resultados

del presente estudio en contextos similares.

Este resultado se ve reflejado también en lo sefialado por Ramos
(2021), quien evidencid que la implementacién de un sistema

integrado de gestion de calidad, seguridad y salud laboral influy6
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directamente en el 51% del incremento de la productividad en
Ingenieria-T SAC. Igualmente, Espinoza (2021) concluyé que la
propuesta del sistema de gestibn en Mina Ticlio contribuyo
significativamente a la prevencion de riesgos laborales, generando

impactos positivos en el entorno productivo.

Para el Objetivo Especifico 1: Identificar la relacidén entre la Inspeccion
de SST y la Productividad.

La dimension Inspeccion de SST presenté una correlacion positiva alta
y significativa (Rho = 0.664; p = 0.001), lo que revela que un sistema
de inspeccion riguroso se asocia directamente con un mejor

desempenio productivo.

Este hallazgo es coherente con lo planteado por Baron, Castro y
Londofio (2022), quienes sostienen que la identificacion de aspectos
criticos mediante inspecciones permite implementar medidas
correctivas que aseguren condiciones laborales 6ptimas. Asimismo,
Gallegos y Gaspar (2024) resaltan que una gestion basada en
estandares ISO 45001 fortalece la prevencion mediante inspecciones
eficaces, lo cual se traduce en ambientes de trabajo mas seguros y

eficientes.

Este hallazgo se relaciona con el estudio de Ortiz y Pinta (2021),
quienes identificaron que la empresa MH Construyendo Obras SAS
solo cumplia con el 3% de los estdndares minimos de SST, lo que
afectaba negativamente su productividad. Ellos concluyeron que
disefiar e implementar inspecciones y controles adecuados era

prioritario para garantizar un ambiente de trabajo seguro y productivo.

Para el Objetivo Especifico 2: Identificar la relacion entre las

Condiciones de Trabajo y la Productividad.
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Se hallé una correlacion positiva moderada y significativa (Rho =
0.445; p = 0.049), lo que sugiere que un entorno fisico adecuado, la
disponibilidad de herramientas y el uso de EPP inciden directamente

en la productividad.

Este resultado guarda relacion con el estudio de Umbert y Avila (2024),
donde se observa que condiciones laborales seguras, sostenidas por
controles documentados, contribuyen a la reduccién de riesgos y a un
entorno mas productivo. Cieza (2024) también respalda esta relacion
al mostrar que altos niveles de eficacia y eficiencia se vinculan con

condiciones adecuadas de trabajo y cero accidentes.

Lévano, Calixtro y Mendoza (2024) evidenciaron que la aplicacién de
la norma ISO 45001:2018 en Megasil SAC redujo de manera
significativa los niveles de riesgo laboral, mejorando el entorno fisico
de trabajo y la eficiencia del personal. Este resultado valida que una
infraestructura segura y condiciones apropiadas son fundamentales

para potenciar la productividad.

Para el Objetivo Especifico 3: Identificar la relacion entre los Formatos
de SST y la Productividad.

En este caso, se identifico una correlacién positiva no significativa
(Rho = 0.428; p = 0.060). Aunque existe una tendencia positiva, los
resultados no permiten afirmar una relacion estadisticamente

significativa en la muestra evaluada.

Esto difiere parcialmente de estudios como el de Gamboa et al. (2022)
y Vargas, Angulo y Figueredo (2022), quienes destacan la importancia
de contar con formatos y registros sistematizados como base del SG-
SST. Sin embargo, en el presente estudio, esto podria explicarse por
limitaciones en el uso efectivo de dichos formatos, o una percepcion

desigual entre trabajadores sobre su utilidad operativa.
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Sin embargo, Espinoza (2021) afirma que la existencia de formatos y
registros adecuados en el SG-SST permitié mejorar la prevencién de
riesgos y la toma de decisiones en Mina Ticlio — Volcan. La
discrepancia podria explicarse por deficiencias en la implementacion
de formatos en la empresa evaluada, o por una baja percepcion de su

utilidad practica entre los trabajadores.

Para el Objetivo Especifico 4: Identificar la relacion entre la

Capacitacion y la Productividad.

Los resultados mostraron una correlacion negativa no significativa
(Rho = -0.384; p = 0.094), indicando que no se encontré evidencia
estadistica suficiente para establecer una relacion directa entre
capacitacién en SST y productividad. Incluso se observd una ligera

tendencia inversa.

Este hallazgo contrasta con lo evidenciado por Huaripata (2023), quien
sefala que las capacitaciones motivacionales y continuas fomentan
una cultura de prevencion y fortalecen la productividad. Una posible
explicacion en este estudio puede radicar en la calidad o pertinencia
de las capacitaciones aplicadas, su frecuencia o el grado de
involucramiento del personal. Asimismo, con lo evidenciado por
Ramos (2021), quien concluye que los sistemas de gestion que
integran procesos formativos y de sensibilizacion inciden
favorablemente en la mejora del rendimiento laboral. La diferencia
podria radicar en la calidad, frecuencia o aplicabilidad de las
capacitaciones brindadas en la empresa en estudio, lo cual debe ser

revisado por la gerencia.
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CONCLUSIONES

Conclusion general: Se concluye que existe una relacién significativa y
positiva de magnitud moderada entre la Seguridad, Salud en el Trabajo y
la Productividad en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C. Esto
demuestra que un adecuado manejo de los factores relacionados con la
seguridad y la salud ocupacional contribuye de manera directa al

incremento del rendimiento y cumplimiento de metas laborales.

Conclusion especifica 1: Se identificé una relacion significativa y alta entre
la Inspeccion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Productividad. Esto
evidencia que las acciones de supervision y control del entorno laboral
influyen positivamente en la eficiencia de las operaciones y en la
prevencion de riesgos, aportando a la continuidad de las actividades

productivas.

Conclusion especifica 2: Se hallé una relacion significativa y moderada
entre las Condiciones de Trabajo y la Productividad. Ello indica que un
entorno seguro, con adecuada iluminacion, ventilacion, herramientas
apropiadas y uso de EPP, favorece el desempefio del personal, reduciendo

riesgos y mejorando el ambiente laboral.

Conclusion especifica 3: Se observd una relacion positiva pero no
significativa entre los Formatos de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Productividad. Esto sugiere que, aunque el uso de formatos como el ATS y
PETAR es valorado, su impacto directo en la productividad no es percibido
con claridad por los trabajadores, lo que podria deberse a debilidades en

su implementacion o monitoreo.

Conclusion especifica 4: Se concluye que no existe una relacion
significativa entre la Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Productividad. Incluso se evidencié una tendencia negativa, lo cual plantea

la necesidad de revisar la calidad, frecuencia y pertinencia de las
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capacitaciones, ya que podrian no estar siendo efectivas para mejorar el

desempenio productivo.
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RECOMENDACIONES

Recomendacién general: La empresa debe fortalecer de manera integral el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
asegurando su alineacion con normas nacionales e internacionales, para
potenciar sus efectos sobre la productividad. Se sugiere establecer
mecanismos de monitoreo continuo del sistema y retroalimentacion con los

trabajadores.

Recomendacién especifica 1: Se recomienda mantener y reforzar las
inspecciones regulares de seguridad en todos los frentes de trabajo. Estas
deben ser sistematicas, participativas y bien documentadas, involucrando
tanto al area administrativa como al personal operativo, para asegurar la

deteccion oportuna de riesgos.

Recomendacién especifica 2. Es necesario garantizar condiciones
laborales adecuadas, mediante la mejora del ambiente fisico (iluminacion,
ventilacion, limpieza), la provision permanente de EPPs, y el mantenimiento
de herramientas y equipos. Se debe implementar un sistema de reportes

para identificar y atender deficiencias.

Recomendacién especifica 3: Se sugiere capacitar al personal sobre el
correcto uso, llenado y utilidad de los formatos de SST, tales como el ATS
y el PETAR, y evaluar su integracién efectiva en la rutina diaria. Asimismo,
se debe establecer un control interno que supervise su cumplimiento y

calidad.

Recomendacién especifica 4: La empresa debe revisar y redisefar los
programas de capacitacion en SST, asegurando que sean pertinentes,
practicos y enfocados en las necesidades reales de cada puesto de trabajo.
Se recomienda aplicar evaluaciones de aprendizaje y seguimiento para

verificar el impacto en el desempeno laboral.

81



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alamar, J. y Guijarro, R. (2018). El libro de la productividad en la empresa
espafiola 2018. Editorial Resultae. https://resultae.com/wp-
content/uploads/2018/04/resultae-ebook-capitulo-2.pdf

Arellano, J., Correa, A. y Doria, H. (2008). Seguridad industrial y salud en el
trabajo a bajo costo. Instituto Politécnico Nacional.
https://researchs.continental.elogim.com/c/uhzahd/ebook-
viewer/pdf/ghoibwod35/page/pp_14?location=https%25253A%25252F %2
5252Fresearchs.continental.elogim.com%25252Fc%25252Fuhzahd%252
52Fsearch%25252Fdetails%25252F ghoiéwod35%25253Fdb%25253Dnle
bk%252526limiters%25253DNone%2525269%25253Dseguridad%25252
By%25252Bsalud%25252Ben%25252Bel%25252Btrabajo

Baron, A., Castro, N. y Londofio, M. (2022). Disefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para empresa metalmecanica
CROMARCO S.A.S. segun la Resolucion 0312 de 2019. [ Tesis para optar
al Titulo de Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Universidad ECCIL]. Repositorio de Tesis
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/2508/Trabajo%20de%
20grado.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Cieza, J. (2024). Diserio de un sistema de sequridad y salud ocupacional para
incrementar la productividad en la empresa fabricacion de ollas Demetal
S.A.C. [Tesis para optar el Titulo Profesional de Ingeniero Industrial,
Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo]. Repositorio de Tesis
https://tesis.usat.edu.pe/bitstream/20.500.12423/8008/1/TL_CiezaCubasJ
ob.pdf

Cristébal, J. (2022). Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y la
productividad laboral en la empresa mecanica San Cristobal S.A.C.-2022.
[Tesis para optar el Grado Académico de Maestro en Seguridad y Salud en
el Trabajo, Universidad Nacional del Centro del Peru]. Repositorio de Tesis
https://repositorio.uncp.edu.pe/handle/20.500.12894/9104

Espinoza, J. (2021). Propuesta del sistema de gestiéon de seguridad y salud
ocupacional para la mejora de la prevencion de riesgos laborales, Mina

Ticlio-Volcan Compariia Minera S.A.A., 2020. [Tesis para optar el Titulo
82


https://resultae.com/wp-content/uploads/2018/04/resultae-ebook-capitulo-2.pdf
https://resultae.com/wp-content/uploads/2018/04/resultae-ebook-capitulo-2.pdf
https://researchs.continental.elogim.com/c/uhzahd/ebook-viewer/pdf/ghoi6wod35/page/pp_14?location=https%25253A%25252F%25252Fresearchs.continental.elogim.com%25252Fc%25252Fuhzahd%25252Fsearch%25252Fdetails%25252Fghoi6wod35%25253Fdb%25253Dnlebk%252526limiters%25253DNone%252526q%25253Dseguridad%25252By%25252Bsalud%25252Ben%25252Bel%25252Btrabajo
https://researchs.continental.elogim.com/c/uhzahd/ebook-viewer/pdf/ghoi6wod35/page/pp_14?location=https%25253A%25252F%25252Fresearchs.continental.elogim.com%25252Fc%25252Fuhzahd%25252Fsearch%25252Fdetails%25252Fghoi6wod35%25253Fdb%25253Dnlebk%252526limiters%25253DNone%252526q%25253Dseguridad%25252By%25252Bsalud%25252Ben%25252Bel%25252Btrabajo
https://researchs.continental.elogim.com/c/uhzahd/ebook-viewer/pdf/ghoi6wod35/page/pp_14?location=https%25253A%25252F%25252Fresearchs.continental.elogim.com%25252Fc%25252Fuhzahd%25252Fsearch%25252Fdetails%25252Fghoi6wod35%25253Fdb%25253Dnlebk%252526limiters%25253DNone%252526q%25253Dseguridad%25252By%25252Bsalud%25252Ben%25252Bel%25252Btrabajo
https://researchs.continental.elogim.com/c/uhzahd/ebook-viewer/pdf/ghoi6wod35/page/pp_14?location=https%25253A%25252F%25252Fresearchs.continental.elogim.com%25252Fc%25252Fuhzahd%25252Fsearch%25252Fdetails%25252Fghoi6wod35%25253Fdb%25253Dnlebk%252526limiters%25253DNone%252526q%25253Dseguridad%25252By%25252Bsalud%25252Ben%25252Bel%25252Btrabajo
https://researchs.continental.elogim.com/c/uhzahd/ebook-viewer/pdf/ghoi6wod35/page/pp_14?location=https%25253A%25252F%25252Fresearchs.continental.elogim.com%25252Fc%25252Fuhzahd%25252Fsearch%25252Fdetails%25252Fghoi6wod35%25253Fdb%25253Dnlebk%252526limiters%25253DNone%252526q%25253Dseguridad%25252By%25252Bsalud%25252Ben%25252Bel%25252Btrabajo
https://researchs.continental.elogim.com/c/uhzahd/ebook-viewer/pdf/ghoi6wod35/page/pp_14?location=https%25253A%25252F%25252Fresearchs.continental.elogim.com%25252Fc%25252Fuhzahd%25252Fsearch%25252Fdetails%25252Fghoi6wod35%25253Fdb%25253Dnlebk%252526limiters%25253DNone%252526q%25253Dseguridad%25252By%25252Bsalud%25252Ben%25252Bel%25252Btrabajo
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/2508/Trabajo%20de%20grado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/2508/Trabajo%20de%20grado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tesis.usat.edu.pe/bitstream/20.500.12423/8008/1/TL_CiezaCubasJob.pdf
https://tesis.usat.edu.pe/bitstream/20.500.12423/8008/1/TL_CiezaCubasJob.pdf

Profesional de Ingeniero de Minas, Universidad Continental]. Repositorio
de Tesis
https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/10087/1/1V_
FIN_110_TE_Espinoza_Perez_2021.pdf

Fundaciéon de Investigaciones Econdmicas Latinoamericanas (2002).
Productividad, competitividad, empresas los engranajes del crecimiento.
https://www.fiel.org/publicaciones/Libros/productividad.pdf

Galindo, M. y Mahecha, M. (2015). Salud y seguridad laboral. Editorial UPTC.
(11;20) https://librosaccesoabierto.uptc.edu.co/index.php/editorial-
uptc/catalog/view/60/88/2887

Gallegos, A. y Gaspar, C. (2024). Implementacion del sistema de gestion en
sequridad y salud en el trabajo a través de la norma internacional ISO
45001:2018 U.M. Sumaq Rumi — Mina Sierra Sun Group S.A.C. [Tesis para
optar el Titulo Profesional de Ingeniero de Minas, Universidad Continental].
Repositorio de Tesis
https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/14381/2/IV_
FIN 110 _TE_Gallegos Gaspar_2024.pdf

Gamboa, N. y Lopez, A. (2022). Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la Resolucion 0312 de 2019 para la
Empresa Corporacion social y educativa de Tamara Casanare TELE-
CASANARE S.A.S. [ Tesis para optar al Titulo de Especialista en Gerencia
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Universidad ECCI.]. Repositorio de
Tesis
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/2512/Trabajo%20de %
20grado.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Gbémez, D. y Velasco, N. (2024). La seguridad y salud en el trabajo como posible
pilar estratégico de competitividad en Colombia. Revista Cubana de Salud
y Trabajo 25(3), 1.
https://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/article/view/625

Gutiérrez, H. (2010). Calidad total y productividad. Editorial McGraw-

Hill/Interamericana Editores S.A. DE C.V.
https://clea.edu.mx/bibliotecalfiles/original/56cf64 337 c2fcc05d6a9120694e
36d82.pdf

83


https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/10087/1/IV_FIN_110_TE_Espinoza_Perez_2021.pdf
https://repositorio.continental.edu.pe/bitstream/20.500.12394/10087/1/IV_FIN_110_TE_Espinoza_Perez_2021.pdf
https://www.fiel.org/publicaciones/Libros/productividad.pdf
https://librosaccesoabierto.uptc.edu.co/index.php/editorial-uptc/catalog/view/60/88/2887
https://librosaccesoabierto.uptc.edu.co/index.php/editorial-uptc/catalog/view/60/88/2887
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/2512/Trabajo%20de%20grado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/2512/Trabajo%20de%20grado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://revsaludtrabajo.sld.cu/index.php/revsyt/article/view/625
https://clea.edu.mx/biblioteca/files/original/56cf64337c2fcc05d6a9120694e36d82.pdf
https://clea.edu.mx/biblioteca/files/original/56cf64337c2fcc05d6a9120694e36d82.pdf

Hernandez, R., Fernandez, C. & Baptista, P. (1997). Metodologia de Ia
Investigacion. (22 ed., 210;212). McGraw — Hill Interamericana de México,
S.A. de C.V. México

Hernandez, R., Fernandez, C. & Baptista, P. (2014). Metodologia de Ila
Investigacion. (62 ed., 4;126;152;154;159;176). McGraw — Hill
Interamericana Editores, S.A. de C.V.

Hilgert, J. (2024). Seguridad y salud en el trabajo como derechos fundamentales.
Estudio historico-comparativo de la estrategia de realismo vigilante de la
OIT. Revista  Internacional  del  trabajo 143(1), 108;110.
https://researchrepository.ilo.org/esploro/outputs/journalArticle/Seguridad-
y-salud-en-el-trabajo/995365193202676

Huaripata, L. (2023). Analizar la importancia del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo para mejorar la productividad laboral de la empresa
JSJ Quishuar en la ciudad de Cajamarca 2023. [Tesis para optar el Titulo
Profesional de Ingeniero Industrial, Universidad Privada del Norte].
Repositorio de Tesis
https://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/35871?show=full

Lévano, C., Calixtro, C. y Mendoza, Y. (2024). Sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo bajo la ISO 45001 para reducir el riesgo laboral en la
empresa Megasil S.A.C., Lima 2022. [Tesis para optar el Titulo Profesional
de Ingeniero Industrial, Universidad Nacional del Callao]. Repositorio de
Tesis https://repositorio.unac.edu.pe/handle/20.500.12952/9074

Martinez, M. y Reyes, M. (2005). Salud y seguridad en el trabajo. Editorial
Ciencias Médicas. https://qualitasbiblo.wordpress.com/wp-
content/uploads/2013/01/libro-salud-y-seguridad-en-el-trabajo.pdf

Méndez, A. (2022). Gestidon de seguridad, salud ocupacional y productividad
laboral en profesionales de enfermeria del Hospital Regional Docente
Materno Infantil EI Carmen Huancayo 2021. [Tesis para optar el Grado

Académico de Maestro en Ciencias de la Salud, Universidad Nacional de

Huancavelica]. Repositorio de Tesis
https://repositorio.unh.edu.pe/items/9b00d113-1c5b-4cc0-af3b-
27f4b71902fc

84


https://repositorio.upn.edu.pe/handle/11537/35871?show=full
https://repositorio.unac.edu.pe/handle/20.500.12952/9074
https://qualitasbiblo.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/01/libro-salud-y-seguridad-en-el-trabajo.pdf
https://qualitasbiblo.wordpress.com/wp-content/uploads/2013/01/libro-salud-y-seguridad-en-el-trabajo.pdf
https://repositorio.unh.edu.pe/items/9b00d113-1c5b-4cc0-af3b-27f4b71902fc
https://repositorio.unh.edu.pe/items/9b00d113-1c5b-4cc0-af3b-27f4b71902fc

Mendoza, J. y Cabrera, J. (2014, Enero-marzo). Trabajo calificado,
especializacion y productividad laboral urbana en la frontera norte de
México: un analisis de panel de efectos mixtos. Investigacion econémica.
LXXIII (287), 99-101.
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0185166714726086?ref
=pdf_download&fr=RR-2&rr=942cd34b1f4ab53e

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (2023). Inspecciones internas de
sequridad y salud en el trabajo. Plataforma del Estado Peruano.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5120486/triptico_inspeccion
es_internas.pdf?v=1694551974

Navarro, G., Arévalo, J. y Quintero, W. (2021). Seguridad y salud en el trabajo
su gestion en empresa de servicios. Editorial Ecoe Ediciones S.A.S.
https://repositorioinstitucional.ufpso.edu.co/bitstream/handle/20.500.14167
/3590/Libro%20Seguridad%20y%20salud%20en%20el%20trabajo%20202
1.pdf?sequence=1

Ortiz, K. y Pinta, N. (2021). Diserio del sistema de gestion de sequridad y salud
en el trabajo para la constructora MH Construyendo Obras S.A.S. [ Tesis
para optar al Titulo de Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, Universidad ECCL]. Repositorio de Tesis
https://repositorio.ecci.edu.co/entities/publication/c27c74ed-e2bd-4bfd-
a9db-ec203fba187d

Plataforma del Estado Peruano. (2022). Modelos y formatos de seguridad y salud
en el trabajo - SST. Plataforma del Estado Peruano.
https://www.gob.pe/institucion/servir/informespublicaciones/3572314-
modelos-y-formatos-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sst

Plataforma del Estado Peruano. (s.f.). Seguridad y Salud en el trabajo (SST) en
el sector publico.
https://www.gob.pe/institucion/servir/campa%C3%B1as/14946seguridad-
y-salud-en-el-trabajo-sst-en-el-sector-publico

Prokopenko, J. (1989). La gestiéon de la productividad manual practico.
https://www.academia.edu/20397123/Libro_Productividad_Prokopenko

Ramos, C. (2021). Implementacion del sistema de gestion de calidad, seguridad

y salud ocupacional para incrementar la productividad en Ingenia- T S.A.C.,

85


https://repositorioinstitucional.ufpso.edu.co/bitstream/handle/20.500.14167/3590/Libro%20Seguridad%20y%20salud%20en%20el%20trabajo%202021.pdf?sequence=1
https://repositorioinstitucional.ufpso.edu.co/bitstream/handle/20.500.14167/3590/Libro%20Seguridad%20y%20salud%20en%20el%20trabajo%202021.pdf?sequence=1
https://repositorioinstitucional.ufpso.edu.co/bitstream/handle/20.500.14167/3590/Libro%20Seguridad%20y%20salud%20en%20el%20trabajo%202021.pdf?sequence=1
https://repositorio.ecci.edu.co/entities/publication/c27c74ed-e2bd-4bfd-a9db-ec203fba187d
https://repositorio.ecci.edu.co/entities/publication/c27c74ed-e2bd-4bfd-a9db-ec203fba187d
https://www.gob.pe/institucion/servir/informespublicaciones/3572314-modelos-y-formatos-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sst
https://www.gob.pe/institucion/servir/informespublicaciones/3572314-modelos-y-formatos-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-sst
https://www.academia.edu/20397123/Libro_Productividad_Prokopenko

Huancayo 2021. [Tesis para optar el Grado Académico de Maestro en
Gestion Integral: Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos
Laborales, Universidad Nacional del Centro del Peru]. Repositorio de Tesis
https://repositorio.uncp.edu.pe/handle/20.500.12894/71387?show=full

Rospigliosi, K. (2022). Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
su relacion con la productividad en la empresa textil Marcona E.I.R.L., Lima,
2021. [Tesis para optar el Titulo Profesional de Ingeniero Industrial,
Universidad San Ignacio de Loyola]. Repositorio de Tesis
https://repositorio.usil.edu.pe/server/api/core/bitstreams/848592a7-3896-
4810-a561-eed74cb4a2af/content

Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral. (s.f.). Fiscalizacion en
sequridad y salud en el trabajo. Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

https://www2.trabajo.gob.pe/archivos/presentaciones/Proceso _fiscalizacio

n.pdf

Travieso, C. (2021). La productividad y las teorias del crecimiento econémico.
COFIN Habana.16(1), 4-5.
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2073-
60612022000100004

Umbert, F. y Avila, R. (2024). Gestién de seguridad y salud en el trabajo, para
minimizar los riesgos laborales, Corporacion Peruano Zafiro S.A.C.- Distrito
de Ventanilla- 2023. [Tesis para optar el Titulo Profesional de Ingeniero
Industrial, Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion].
Repositorio de Tesis
https://repositorio.unjfsc.edu.pe/handle/20.500.14067/9536

Vara-Horna, A. (2012). Desde La Idea hasta la sustentacion: Siete pasos para
una tesis exitosa. Un método efectivo para las ciencias empresariales. (32
ed., 221). Instituto de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Recursos Humanos. Universidad de San Martin de
Porres. Lima

Vargas, C., Angulo, N. y Figueredo, S. (2022). Disefio del sistema de gestion de
seqguridad y salud en el trabajo de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 de la

empresa Ingenieria del Pacifico DV S.A.S. [ Tesis para optar al Titulo de

86


https://repositorio.uncp.edu.pe/handle/20.500.12894/7138?show=full
https://repositorio.usil.edu.pe/server/api/core/bitstreams/848592a7-3896-4810-a561-eed74cb4a2af/content
https://repositorio.usil.edu.pe/server/api/core/bitstreams/848592a7-3896-4810-a561-eed74cb4a2af/content
https://www2.trabajo.gob.pe/archivos/presentaciones/Proceso_fiscalizacion.pdf
https://www2.trabajo.gob.pe/archivos/presentaciones/Proceso_fiscalizacion.pdf
https://repositorio.unjfsc.edu.pe/handle/20.500.14067/9536

Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Universidad ECCL.]. Repositorio de Tesis
https://repositorio.ecci.edu.co/entities/publication/f689cef6-b789-4d6e-
9a93-1¢c5¢c7131b076

87


https://repositorio.ecci.edu.co/entities/publication/f689cef6-b789-4d6e-9a93-1c5c7131b076
https://repositorio.ecci.edu.co/entities/publication/f689cef6-b789-4d6e-9a93-1c5c7131b076

ANEXOS

88



Anexo 01: Matriz de consistencia

Titulo: Seguridad, Salud en el Trabajo y Productividad en la Empresa M&V Consultores Ejecutores S.A.C., Junin 2025.

Responsables: Adauto Zarate, Claudia Jesus.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable 1: Enfoque: Cuantitativo.
;Cual es la relacion entre la | Analizar la relacion entre la | Existe relacion significativa | Seguridad, Salud | Tipo de investigacion:

Seguridad, Salud en el Trabajo y
la Productividad en la Empresa
M&V  Consultores Ejecutores
S.A.C., Junin 20257

Problemas especificos

P.E.1

¢;Cual es la relacién entre la
Inspeccion de SST y la
Productividad en la Empresa M&V
Consultores Ejecutores S.A.C.,
Junin 20257

P.E.2

¢Cudl es la relacion entre las
Condiciones de Trabajo y la
Productividad en la Empresa M&V
Consultores Ejecutores S.A.C.,
Junin 20257

P.E.3

¢Cual es la relacion entre los
Formatos de SST vy Ia
Productividad en la Empresa M&V
Consultores Ejecutores S.A.C.,
Junin 20257

P.E.4

¢Cuadl es la relacion entre la
Capacitacion y la Productividad en
la Empresa M&V Consultores
Ejecutores S.A.C., Junin 20257

Seguridad, Salud en el Trabajo y la
Productividad en la Empresa M&V

Consultores  Ejecutores S.A.C.,
Junin 2025.
Objetivos especificos:

0.EA1

Identificar la relacion entre la
Inspeccion de SST y |la
Productividad en la Empresa M&V

Consultores  Ejecutores S.A.C.,
Junin 2025.

O.E.2

Identificar la relacion entre las
Condiciones de Trabajo y Ila

Productividad en la Empresa M&V

Consultores  Ejecutores S.A.C.,
Junin 2025.

O.E.3

Identificar la relacion entre los

Formatos de SST y la Productividad
en la Empresa M&V Consultores
Ejecutores S.A.C., Junin 2025.
O.E4

Identificar la relacion entre la
Capacitacién y la Productividad en
la Empresa M&V Consultores
Ejecutores S.A.C., Junin 2025.

entre la Seguridad, Salud en el
Trabajo y la Productividad en la
Empresa M&V Consultores
Ejecutores S.A.C., Junin 2025.
Hipétesis especificas:

H.E.1

La Inspeccion de SST vy la
Productividad en la Empresa
M&V Consultores Ejecutores
S.A.C., Junin 2025, se asocian.
H.E.2

Las Condiciones de Trabajo y
la Productividad en la Empresa
M&V Consultores Ejecutores
S.A.C., Junin 2025, se asocian.
H.E.3

Los Formatos de SST y la
Productividad en la Empresa
M&V Consultores Ejecutores
S.A.C., Junin 2025, se asocian.
H.E.4

La Capacitacion y la
Productividad en la Empresa
M&V Consultores Ejecutores
S.A.C., Junin 2025, se asocian.

en el Trabajo.

Dimensiones:

- D.1:  Inspeccion
de SST.

- D.2: Condiciones
de Trabajo

- D.3.: Formatos de
SST

-D.4.:
Capacitacion

Variable 2:
Productividad

Dimensiones:
- D.1: Eficiencia
- D.2: Eficacia

Basico.

Nivel de
Investigacion:
Correlacional.
Diseno: No
experimental,
transversal,
correlacional.

Poblacion: 20
trabajadores.

Muestra: 20
trabajadores.

Técnica e
instrumentos:
Técnica: Encuesta.
Instrumentos:
Cuestionario.

Métodos de analisis de
datos

Estadistica, descriptiva
e inferencial.
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario de Seguridad, Salud en el Trabajo y Productividad

ESCALA DE SST-PR

Area de trabajo: Cargo que ocupa: Tiempo de experiencia:

Fecha:

A continuacion, se presenta una serie de preguntas referentes al trabajo y a su actividad en la misma. Le

agradeceremos responda marcando con un aspa en la opcién que considere que mas cercana a usted.

SIEMPRE S=5
CASI SIEMPRE CS=4
ALGUNAS VECES AV=3
CASI NUNCA CN=2
NUNCA N=1

Seguridad, Salud en el Trabajo

Inspecciones de Seguridad, Salud en el Trabajo

¢Logra identificar los peligros de su puesto de
trabajo?

2. | ¢Conoce los riesgos de la actividad que desempefia?

¢ Realiza actos sub estandar en el desarrollo de sus
actividades?

4. | ;Realiza orden y limpieza en su area de trabajo?

Condiciones de Trabajo

¢ Se realizan acciones que minimicen las condiciones
de peligro en su area de trabajo?

6. | ¢Su area de trabajo es ordenada y limpia?

7. | ¢Existen sefalizaciones en su area de trabajo?

¢Las herramientas de trabajo se encuentran en
8. | buenas condiciones para ser utlizadas en el
desarrollo de sus actividades?

¢ Usa permanentemente su equipo de proteccion
personal?

¢ Considera que los equipos de proteccion personal
10. | que utiliza son apropiados para el trabajo que
desempefa actualmente?

Formatos de Seguridad, Salud en el Trabajo

i Tiene conocimiento si  existe un control
11. | documentario en materia de Seguridad, Salud en el
Trabajo?

90



i Sabe como llenar los documentos de gestidon de

12. e -
SST antes el inicio de sus actividades laborales?
Capacitacion
13 ¢ Recibe capacitaciones en temas de prevencion de
" | riesgos laborales?
14 iLa informacibn que le proporcionan en las
" | capacitaciones es clara y comprensible?
15 ,Considera que responde correctamente a la
" | evaluacién de la capacitacion que recibio?
Productividad
Eficiencia
¢Alcanzan los objetivos de su puesto trabajo al dia
16. | utilizando de manera adecuada los recursos que
posee?
17 ¢ Resuelves problemas que se presentan en tu area
" | de trabajo; a fin de, lograr las metas propuestas?
18 ¢Cumplen con las metas de su trabajo al dia
* | empleando el menor tiempo posible?
19 (,En el desarrollo de sus actividades laborales
" | comete errores que lo retrasen?
20 ¢ Existen factores externos a usted que retrasen el
| desarrollo de su trabajo?
Eficacia
21 ¢Logran los objetivos esperados en sus actividades
" | laborales en el tiempo programado?
29 ¢Cumplen con las actividades laborales
" | programadas sin sobreesfuerzo?
¢La empresa le proporciona los materiales para que
23. | pueda cumplir con los objetivos establecidos en sus
actividades de trabajo?
o4 ¢Para el logro de las metas en su trabajo emplean
| recursos adicionales?
25 ¢ Tiene conocimiento para el desarrollo de sus

funciones en su puesto de trabajo?
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Anexo 3: Ficha de validaciéon de instrumentos de medicion

il UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DE ICA

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

Titulo de la Investigaciéon: “SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y LA
PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA M&V CONSULTORES EJECUTORES SALC,,
JUNIN 2025"

Nombre del Experto: MS. HUMBERTO ANGEL CHAVEZ MILLA

Il. ASPECTOS QUE VALIDAR EN EL INTRUMENTO:

Aspectos Para Descripcion: Evaluacion | o 000 intas
Cumplel/ No
Evaluar por corregir
cumple
1. Claridad Las pregl._mtas es_tan elaboradas usando Cumple Ninguna
un lenguaje apropiado
2. Objetividad Las preguntas estan expresadas en .
aspectos observables Cumple Ninguna
—_— Las preguntas estan adecuadas al tema a .
3. Conveniencia ser investigado Cumple MNinguna
. Existe una organizacion .
4. Organizacion légica y sintactica en el cuestionario Cumple Ninguna
N El cuestionario comprende todos los .
5. Suficlencia indicadores en cantidad y calidad Cumple Ninguna
6. Intencionalidad | = cuestionario es adecuado paramedirios | - o, o0 Ninguna
indicadores de la investigacion
7. Consistencia La_s _preguntas EST‘.‘“ basadas en aspectos Cumple Ninguna
tedricos del tema investigado
. Existe relacion entre las preguntas e .
8. Coherencia indicadores Cumple Ninguna
La estructura del cuestionario responde a :
V. Esiruciura las preguntas de la investigacion Cumple Ninguna
10. Pertinencia .EI CUE..'STID.I'I.EII'IO es util y oportuno para la Cumple Ninguna
investigacion

lll. OBSERVACIONES GENERALES

-

Ms. Humberto Angef Chavez Milla
Maestrd en Ingeniefia Industrial
-DNI: 32793925
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UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DE ICA

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I.  DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion:

“SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y LA

FPRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA M&V CONSULTORES EJECUTORES S.A.C.,

JUNIN 2025"

Nombre del Experto: MG. WALTER FRANCISCO ELISEO RODRIGUEZ MANTILLA

Il. ASPECTOS QUE VALIDAR EN EL INTRUMENTO:

Evaluacion

Aspectos Para Descripcidn: Preguntas
Evaluar Cumpier No por corregir
cumple
1. Claridad Las pregl._mtas es_tan elaboradas usando Cumple Ninguna
un lenguaje apropiado
2. Objetividad Las preguntas estan expresadas en i
aspectos observables Cumple Ninguna
S Fanuanienee Las.pregqntas estan adecuadas al tema a Cumple Ninguna
ser investigado
R Existe una organizacién i
4. Organizacion légica y sintactica en el cuestionario Cumple Ninguna
L El cuestionaric comprende todos los .
5. Suficlancia indicadores en cantidad y calidad Cumgle Ninguna
6. Intencionalidag | = cuestionario es adecuado paramedirlos | 0 Ninguna
indicadores de la investigacion
7. Consistencia LE.S _preguntas ESL.E" DE.SEGES en B3pocios Cumple Ninguna
tedricos del tema investigado
. Existe relacidn entre las preguntas e .
8. Coherencia indicadoras Cumple Ninguna
9. Estructura La estructura del cqestlonanc_ _responde a Cumple Ninguna
las preguntas de la investigacion
10. Pertinencia El cuestionario es dtil y oportuno para la Cumple Ninguna

investigacion

Ill. OBSERVACIONES GENERALES

7

Mg. Walter Rodriguez Mantilla
Maestro en Ingenieria Industrial

N°®. DNI: 17958658
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DE ICA

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES

Titulo de la Investigaciéon: “SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y LA
PRODUCTIVIDAD EN LA EMPRESA M&V CONSULTORES EJECUTORES S.A.C.,

JUNIN 2025"

Nombre del Experto: MG. BARBARAN BENITES NELSON ARISTIDES

Il. _ASPECTOS QUE VALIDAR EN EL INTRUMENTO:

Evaluacidén

AspEe::l:-:al:ara Descripcidén: Cumple/ No F;:ecg::rr?slr
cumple P 9
1. Claridad Las preguntas estan elaboradas usando .
i . Cumple Ninguna
un lenguaje apropiado
2. Objetividad Las preguntas estdn expresadas en .
aspectos observables Cumple Ninguna
3 Comvaniancia Las_pregqntas estan adecuadas al tema a Cumple Ninguna
ser investigado
L Existe una organizacion .
4. Organizacion | \5ica y sintactica en el cuestionario Cumple Ninguna
N El cuestionario comprende todos los .
5. Suficiencia indicadores en cantidad y calidad Cumple Ninguna
) ) El cuestionario es adecuado para medir los .
6. Intencionalidad indicadores de Ia investigacion Cumple Ninguna
7. Consistencia LE.S _preguntas est,_aln bafjadas en aspectos Cumple Ninguna
tecricos del tema investigado
8. Coherencia !Exl_sle FeiBcion enire las pregumes @ Cumple Ninguna
indicadores
La estructura del cuestionario responde a .
9. Estruciura las preguntas de la investigacion Cumple Ninguna
10. Pertinencia El cuestionario es dtil y oportuno para la Cumple Ninguna

investigacion

ll. OBSERVACIONES GENERALES

Sin observaciones

Mg. Nelson Aristides Barbaran Benites
Ing. Industrial - Maestro en Ingenieria Industrial

N°. DNI: 08602678
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Anexo 4: Base de datos

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

63

53

63

n

69

68

67

63

66

n

59

69

67

73

50

52

63

58

52

66

Dimension 4

IT™13 | IT™M14

IT™M15

Dimension 3

™12

ITmM11

Dimension 2

™7

ITM10

1IT™M9

™8

IT™M6

ITM5

Dimension 1

™2

IT™M4

™3

M1

PERSONA

P1

P2
P3
P4
P5
P6
p7
P8
P9
P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16

P17
P18
P19
P20

N°

10
1
12
13

14
15
16

17
18
19
20

79

82

74

79

88

91

83

9%

79

93

76

91

7

91

91

95



PRODUCTIVIDAD

39

35

35

45

46

37

41

41

42

43

36

37

38

50

34

42

36

39

Dimension 2

ITM25

IT™M24

IT™M23

1T™22

IT™M21

Dimension 1

IT™M20

IT™M19

IT™M18

IT™17

ITM16

PERSONA

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20

N°

10

11

12
13
14

15
16
17

18
19
20

98

57

89

86

56

62

90

93

89
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Anexo 5: Evidencia fotografica
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Anexo 6: Informe de turnitin al 28% de similitud

Fuentes principales

10% & Fuentes de Internet
5% B2 Ppublicaciones

9% 4 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Fuentes principales

Las fuentes con el mayor numero de coincidencias dentro de la entrega. Las fuentes superpuestas no se mostraran.

Internet

repositorio.autonomadeica.edu.pe 3%
Internet
pdfcoffee.com 1%
Internet
hdl.handle.net 1%
m Trabajos entregados

rsidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion on 2022-07-07 1%
Internet
repositorio.ucv.edu.pe <1%
° Internet
repositorio.upn.edu.pe <1%
Publicacién
Jorge Eduardo Mendoza Cota, José Antonio Cabrera Pereyra. "Trabajo calificado, e... <1%
ﬂ Trabajos entregados

rsidad Privada del Norte on 2024-06-29 <1%
& Trabajos entregados

n 2018-10-11 <1%
Publicacién
Jeffrey HILGERT. "Seguridad y salud en el trabajo como derechos fundamentales. ... <1%
Publicacién
Romani Alejo, Gina Elizabeth. "Analisis de la motivacion y productividad como fac... <1%
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Internet

repositorio.unfv.edu.pe

Publicacion

Rodriguez, Cesar Augusto Sichez | Vargas, Gleny Carolina Pacheco. "Analisis de la...

ﬂ Trabajos entregados
rsidad Cesar Vallejo on 2022-08-09

Internet

apirepositorio.unh.edu.pe

Publicacion

Arapa Arapa, Irma. "Responsabilidad social institucional y su relaciéon con la inter...

ﬂ Trabajos entregados
rsidad Cesar Vallejo on 2016-04-12

Internet

repositorio.upci.edu.pe

ﬂ Trabajos entregados
a University of Engineering & Technology on 2025-07-24

Internet

repositorio.ecci.edu.co
m Trabajos entregados
rsidad Nacional de Moquegua on 2025-06-06

Internet

repositorio.unsaac.edu.pe

Internet

www.docsity.com
ﬂ Trabajos entregados
rsidad Cesar Vallejo on 2024-08-07

Internet

repositorio.unp.edu.pe

104

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%


http://www.docsity.com/

Publicacion

Machaca Condori, Susan. "Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ...

ﬂ Trabajos entregados
rsidad Nacional de Moquegua on 2025-07-25

Publicacion

Tipula Quiroz, Yadina. "Estilos de socializacion parental y la inteligencia emociona...

Publicacion

David Anibal Paz Panduro. "Impacto de los diarios digitales en la votacion elector...

Publicacion

Ancco Mamani, Lidia Marina. "Inteligencia emocional y logro de aprendizaje de ci...

Publicacion

Glenda Meliza Flores-Zavala, Fabiola Wendy Villegas-Cayllahua, Ana Cecilia Napan...

ﬂ Trabajos entregados
rsidad Cesar Vallejo on 2016-06-10

Internet

safetya.co

Publicacion

Jacqueline Livia Achahuanco Villogas. "Gestion administrativa y uso de Tecnologi...

ﬂ Trabajos entregados
rsidad Nacional de Moquegua on 2025-07-26

Internet

repositorio.upla.edu.pe
ﬂ Trabajos entregados
rsidad Privada del Norte on 2024-07-05

Publicacion

Mamani Canaza, Simon Orlando. "Las TICs y su relacién en las inversiones ptblica...

ﬂ Trabajos entregados
rsidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD,UNAD on 2025-07-05

105

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%

<1%



m Trabajos entregados
rsidad Privada del Norte on 2024-11-20

Internet

intra.uigv.edu.pe

Internet

repositorio.uandina.edu.pe

Internet

repositorio.unjfsc.edu.pe
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<1%

<1%

<1%

<1%



