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RESUMEN

El tema de investigacion es analizar la desnaturalizacion de contratos
laborales en las presentaciones de servicios profesionales en una minera
del sur del Peru, 2025, cuyo objetivo principal es interpretar qué derechos
vulnera la desnaturalizacidén de los contratos laborales en prestadores de
servicios profesionales en una minera del sur del Peru, 2025. La
metodologia que se utilizé en el desarrollo de la investigacion es de
enfoque cualitativo, tipo basica, llamado también pura o fundamentada,
disefio de investigacion no experimental, nivel explicativo. De tal manera
que la poblacion son profesionales de centros mineros tomando como
muestra a 5 abogados especialistas en derecho laboral. Se utilizaron
técnicas de instrumentos Guia de entrevista y Analisis documental. Los
resultados que se logré fue evidenciar la existencia de vulneracion de
derechos laborales en los prestadores de servicios profesionales en
una minera del sur del Peru, tanto en el aspecto econdmico,
desempefio laboral y social, esto principalmente a causa de la
tercerizacion de los contratos a empresas. Las conclusiones que se
logré determinar la existencia de la vulneracion de los derechos
laborales en los prestadores de servicios profesionales en una minera
del sur del Peru, esto afecta el principio de proteccion de los derechos
laborales porque, como lo establece nuestra constituciéon y las leyes
laborales, cada derecho es un bienestar social para todos e indica que es

la base para el desempefio de las funciones personales.

Palabras claves: desnaturalizacion de contratos, tercerizacion, derecho

laboral, prestacién de servicios.



ABSTRACT

The research topic is to analyze the denaturalization of labor contracts
in the provision of professional services at a mining company in
southern Peru, 2025, whose main objective is to interpret which rights
are violated by the denaturalization of labor contracts in professional
service providers at a mining company in southern Peru, 2025. The
methodology used in the research is qualitative, basic, also known as
pure or grounded, non-experimental research design, explanatory
level. The population consists of professionals from mining centers,
with a sample of five lawyers specializing in labor law. Interview guide
and document analysis techniques were used. The results showed
evidence of labor rights violations among professional service
providers in a mining company in southern Peru, both in economic
terms and in terms of work and social performance, mainly due to the
outsourcing of contracts to companies. The conclusions determined
that there was a violation of labor rights among professional service
providers at a mining company in southern Peru. This affects the
principle of protection of labor rights because, as established by our
constitution and labor laws, each right is a social welfare for all and

indicates that it is the basis for the performance of personal functions.

Keywords: contract denaturalization, outsourcing, labor rights,

service provision.
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INTRODUCCION

El objetivo general de la investigacion es determinar como se estan
desnaturalizando los contratos de servicios profesionales en una minera del sur del
Peru, 2025, utilizando el cumplimiento del principio de la primacia de la realidad se
pretende proteger en primer lugar a los trabajadores, si bien la proteccion de los
trabajadores es el objetivo de todos los procesos, la verificacién del cumplimiento

no es suficiente.

El perfil juridico de los contratos de subcontratacion plantea una serie de
cuestiones relacionadas con los derechos fundamentales de los trabajadores,
especialmente la continuidad del trabajo, salarios y condiciones de trabajo dignos,
asi como la libertad de asociacion, que aun no han sido exploradas plenamente
desde un punto de vista constitucional. Sin embargo, vemos que la subcontratacion
en nuestro pais es muchas veces criticada como una forma de precarizacion
laboral, que afecta derechos fundamentales e introduce situaciones injustas en las

relaciones laborales.

Desde este punto de vista, la ley, utilizando el principio de la primacia de la
realidad, intenta garantizar que los empleados cumplan con sus obligaciones
claramente definidas en el contrato, sin asumir tareas adicionales a aquellas para
las que fueron contratados. Es en este punto cuando se produce la
desnaturalizacién del contrato las personas empleadas para realizar determinadas
tareas segun un determinado modelo de contrato (previamente reflejado en el
documento) difieren de las tareas que estos trabajadores realmente realizan. Y, si
esto no es posible, se debe considerar una relacion laboral permanente con muchos

derechos y beneficios para los empleados.

Este trabajo se organiz6 cuidadosamente en seis etapas para cumplir con los
objetivos planteados, se inicié con una formulacién clara del tema de investigacion,
definiendo el problema de la investigacién la desnaturalizacién de los contratos
laborales en la prestacion de servicios profesionales suscitada en una serie de

cuestiones relativas a los derechos fundamentales de los trabajadores, en particular
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los relativos a la continuidad en el empleo, la remuneracion; es asi que se establecid
claramente los objetivos, examinando categorias y argumentando la importancia
del problema. Posteriormente se establecid la revision de la literatura y se
exploraron modelos relacionados con el area de interés. En consecuencia, en el
punto IV se desarroll6 la descripcion especifica del marco metodoldgico utilizado la
recopilacion de datos necesarios para la elaboracion de las Bases teodricas, se
analizé y organizé la Matriz de operacionalizacién de categorias y sub categorias:
1. Desnaturalizacion de contratos (Subordinacién, Remuneracion) y 2.
Prestaciones de servicios (Tercerizacion, Contrato de locacion de servicio). El
capitulo V se refiere a los Resultados de la entrevista, se aplicé a los 05 abogados
laborales, en el que se describid las coincidencias y las perspectivas de cada
entrevistado, a la vez de comparé con los documentos considerados en el analisis
documental 01 expediente y 02 casaciones. Finalmente, el capitulo VI describe la
Discusion el cual se refiere a la informacion obtenida a partir de la guia de entrevista
y la guia de analisis documental, tomando en cuenta el objetivo general y los
objetivos especificos, mediante una comparacion con los resultados de los

antecedentes considerados y las bases tedricas de nuestra investigacion.

Cansaya Aguilar, Magnolia

Loa Acuna, Wilson.
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1.

Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Situacion problematica.

La desnaturalizacion de los contratos laborales en la prestacion de servicios
profesionales suscita una serie de cuestiones relativas a los derechos
fundamentales de los trabajadores, en particular los relativos a la continuidad
en el empleo, la remuneracion, las condiciones de trabajo dignas y la libertad
sindical, todos los cuales no han recibido suficiente atencion desde el punto
de vista constitucional. Conviene recordar que la tercerizacion ha sido
frecuentemente criticada como un tipo de empleo precario que vulnera
derechos fundamentales (Vilchez, 2004). Segun Torres (2021) reduce al
trabajador a la condicidn de un instrumento de produccion, se desvanece la
virtualidad del derecho laboral y, como resultado, se pierde la dignidad del

trabajador, en este sentido, esta figura desnaturaliza el contrato de trabajo.

Asimismo, Vilchez (1997) declara que "La cuestion constitucional del trabajo”
ha cobrado cada vez mas importancia en los ultimos afios debido a las
numerosas decisiones de la Corte Constitucional y de la Corte Suprema
de la Republica relativas, por ejemplo, a la estabilidad de la relacion laboral,
medidas procesales para el despido y la distorsion de varios trabajadores y

los contratos directos e indirectos.

Segun, Balcazar (2017) sefiala que Espafa, con un 11,4% de su
poblacion, es el segundo pais de Europa sin paro e inseguridad
laboral debido a la falta de politicas contra el crecimiento de la pobreza y el
desplome de los salarios, que crean desigualdad y exclusion. También se
considera que tiene la segunda tasa de desempleo femenino mas alta de
Europa, con casi el 50% de las mujeres espanolas sin trabajar. Segun la
ultima encuesta sobre la fuerza laboral del sector publico, encontraron
que por primera vez desde 2010, cuatro millones de personas perdieron su

movilidad debido a trabajos temporales precarios.
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Segun, Quinones (2019) la tercerizacion de contratos, ha sido
frecuentemente criticada en nuestro pais como un tipo de precariedad
laboral que compromete derechos fundamentales y crea un entorno de

trabajo injusto.

La industria minera dificilmente puede continuar en este estado. Segun datos
de 2006, cuando el alcance de la tercerizacion de la mano de obra en la
industria minera era realmente preocupante, de los aproximadamente
109,000 trabajadores de la industria, casi 72,000 eran trabajadores
contratados, es decir, el 65%, mientras que los 37,000 restantes, es decir, el

35%, eran empleados de las empresas mineras directamente (Bernal, 2023).

Actualmente, en el mercado de trabajo a nivel mundial se encuentran las
multiples manifestaciones de empleo, en la practica prevalece la
contratacion de trabajadores mediante acuerdos no tipicos, es decir, se
produce la desnaturalizacién con respecto a los contratos de servicios. En
las ultimas décadas, la desnaturalizacion se ha vuelto cada vez mas comun.
Este fendmeno esta presente tanto en los paises desarrollados como en los
subdesarrollados o industrializados, cabe resaltar que estas maneras
florecen porque en los paises faltan los procedimientos adecuados de
fiscalizacion y, por lo tanto, se extiende rapidamente en todas las esferas

economicas y ocupaciones (OIT, 2016).

En los paises Ecuador y Bolivia demuestran un ejemplo negativo de cémo la
abolicion de la tercerizacién e intermediacién laboral podria afectar a ambos
lados. En este caso, algunas empresas se verian obligadas a cerrar,
mientras que algunos empleados perderian su trabajo. Ademas, aquellos
que permanecen en sus puestos entrarian en el mercado laboral formal de
formas inseguras y, a veces, peligrosas. Por otro lado, el caso de México
muestra como la proteccion de los trabajadores defiende un enfoque
legislativo mas restrictivo sobre el uso de estas modalidades (IPE, 2023).
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1.2.

En la region del Cusco, las operaciones mineras no se limitan a los
contratistas, sino que son ejecutadas por unas 1,000 organizaciones, 120 de
las cuales contratan regularmente sus servicios. El uso generalizado de
contratos a corto plazo tiene efectos negativos sobre el empleo. Segun el
estudio, todos los trabajadores subcontratados tienen contratos de duracion
determinada. Aunque sus contratos pueden ser s6lo de uno o dos meses, la
mayoria de ellos firman otros nuevos cada dos o tres meses. Los contratos
de cuatro meses 0 mas son una opcion para el resto de empleados. Los
contratos de corta duracion son mas frecuentes entre los trabajadores
subcontratados, lo que se traduce en una mayor rotacién laboral de esta
categoria de trabajadores y en efectos perjudiciales sobre la estabilidad del

empleo y en los beneficios (MINEM, 2019).

Es importante garantizar que se cumplan los requisitos establecidos por la
normativa vigente. Asi, se debe exigir a todas las empresas y distinguir entre
las buenas y malas empresas y verificar que exista capital minimo, activos y
personal, por ejemplo, miles de trabajadores tercerizados en el sector de
construccion civil, que respalden las actividades de produccion y prestacion
de servicios. El especialista cree que es necesario: “endurecer las sanciones
para las empresas que abusan de la tercerizacion o la intermediacion
laboral”. Y asi se podria controlar la desnaturalizacion de contratos (Toyama,
2022).

Formulacién del problema.

1.2.1. Problema general.
¢, Qué derechos vulnera la desnaturalizacion de los contratos
laborales en prestadores de servicios profesionales en una minera del
sur del Peru, 20257

1.2.2. Problemas especificos.
P.E.1:
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I1.3.

¢, Como afecta la desnaturalizacion de los contratos laborales en
prestadores de servicios profesionales en una minera del sur del Peru,
20257

P.E.2:
¢, Qué conflictos genera la desnaturalizacion de los contratos laborales

en prestadores de servicios profesionales en una minera del sur del
Peru, 20257

P.E.3:
¢,Como se da la desnaturalizacion de contratos laborales en

prestadores de servicios profesionales en una minera del sur del Peru,
20257

Justificacion.

La presente tesis se justifica en razon de la urgente necesidad de analizar,
interpretar y describir la desnaturalizacion de los contratos laborales, la
vulneracion de los derechos de los prestadores de servicios, sus causas y
consecuencias especificamente en una mineria del sur del Peru, 2025.

La problematica que se pretende investigar afecta directamente a un gran
numero de trabajadores que, pese a desempefar funciones permanentes
cumpliendo los tres elementos del contrato laboral, son negados de sus
derechos fundamentales, tales como la seguridad social, gratificaciones,
vacaciones, la compensacion de tiempo de servicios y sobre todo en la
estabilidad laboral, razén por el cual desde la perspectiva social nuestra
investigacion pretende visibilizar la precariedad laboral que surge a partir del
incumplimiento de los contratos por parte de los empleadores en una minera
del sur del Peru, y su impacto en la calidad de vida del trabajador; ademas
aportaremos alcances para promover la equidad y justicia en el ambito
laboral peruano contribuyendo a una sociedad mas inclusiva y con mayores
oportunidades de proteccion social.

En el plano practico nuestra Tesis pretende brindar evidencia empirica a

partir del andlisis de 02 casaciones, 01 expediente y entrevistas a 05
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I1.4.

abogados laboralistas, los cuales nos ayudaran a entender de cémo se
desarrolla la desnaturalizacion de los contratos laborales de los prestadores
de servicio en una minera del sur del Peru, 2025, nuestro resultados
constituiran un aporte de gran importancia para los profesionales operadores
de justicia como son: los jueces, abogados, fiscalizadores y de la misma
forma para las entidades publicas y privadas en la toma de decisiones.

De la misma forma nuestra investigacion pretende fortalecer los mecanismos
de fiscalizacion de parte de Sunafil y promover en la implementacién de
normas que respalden a los trabajadores con derechos vulnerados en el
ambito de estudio.

Desde la perspectiva cientifica, podemos mencionar que al analizar la
aplicacién de la primacia de la realidad en los casos de la desnaturalizacion
de los contratos en el sector minero, nuestra investigacion contribuira en la
produccion de conocimientos en el aspecto laboral, de esta manera se busca
aportar a la literatura especializada en el derecho laboral y relaciones de
trabajo consolidando un marco analitico que podra servir de referencia para
futuras investigaciones y para la implementacion de politicas publicas
orientadas a proteger de manera efectiva los derechos laborales en nuestro
pais y en la region de estudio.

En el plano metodolégico nuestra investigacion adopta un enfoque
cualitativo con nivel basico explicativo en un diseno de teoria fundamentada,
lo que nos permitira comprender la problematica desde la experiencia de los
mismos trabajadores afectados. A través de las entrevistas, se examinaran
las experiencias de los profesionales especialistas, y se contrastaran en el
marco normativo aplicable. Mediante el analisis de documentos que
aplicaremos evidenciaremos la importancia de la relacién laboral con el fin
de responder los objetivos de la investigacion.

Mediante la observacion lograremos contrastar el desarrollo de las funciones

de los trabajadores en el contexto real frente al contrato escrito.

Objetivos.

1.4.1. Objetivo general.
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IL.5.

Interpretar qué derechos vulnera la desnaturalizacion de los contratos
laborales en prestadores de servicios profesionales en una minera del
sur del Peru, 2025.

1.4.2. Objetivos especificos.
O.E.1:
Analizar como afecta la desnaturalizacion de los contratos laborales
en prestadores de servicios profesionales en una minera del sur del
Peru, 2025.

O.E.2:

Describir qué conflictos genera la desnaturalizaciéon de los contratos
laborales en prestadores de servicios profesionales en una minera del
sur del Peru, 2025.

O.E.3:

Describir como se da la desnaturalizacion de los contratos laborales
en prestadores de servicios profesionales en una minera del sur del
Peru, 2025.

Impacto de la Investigacion

El impacto de nuestra investigacion se describe en diversos niveles, en el
plano social es fundamental ya que permitira conocer el entorno de los
trabajadores que son vulnerados sus derechos laborales, por el
incumplimiento de los contratos firmados toda vez que en el contexto real los
trabajadores con contratos de locacion de servicios, desempefian funciones,
que un mismo trabajador con un contrato laboral. Razon por el cual nuestra
investigacion permitira defender derechos laborales al evidenciar la
desnaturalizacion de contratos que afectan directamente al trabajador y por
ende a su entorno familiar, afectando en la calidad de vida. De la misma
forma nuestra investigacion contribuira en la reduccién de conflictos sociales
y laborales, generando politicas de dialogo entre las empresas y los

trabajadores.
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En el plano académico, la presente investigacion servira como antecedente
para futuras investigaciones referente a nuestro tema de investigacion, ya
que para la regién en estudio no existen investigaciones con el tema
especifico.

En el plano juridico proporcionamos evidencia de gran importancia que
puede ser tomado en los procesos judiciales y/o administrativos, para los
profesionales operadores de justicia.

En el plano practico nuestra investigacion fortalecera, los mecanismos de
fiscalizacion a la Superintendencia Nacional de fiscalizaciéon Laboral y la
implementacion de normas, que beneficien al trabajador, evitando la

vulneracion de sus derechos.

Alcances y limitaciones

Alcances

En el ambito Geografico. La investigacion se desarrolla en una minera del
sur del Peru donde se evidencia la desnaturalizacion de los contratos
laborales y la vulneracion de los derechos de los trabajadores.

En el ambito Metodolégico. Se utilizara un enfoque cualitativo, aplicando
entrevistas semiestructurales y analisis documental.

En el ambito Practico social. La investigacion busca aportar conocimiento
para mejorar la gestion de recursos humanos en el sector minero y la
implantacion de normas que protejan los derechos laborales y proporcionar
como evidencia a partir de las entrevistas y el analisis de documentos a las
entidades pertinentes como es la SUNAFIL y al Poder Judicial en procesos
relacionados en la desnaturalizacion de los contratos laborales en una
Minera del Sur del Peru, 2025.

Limitaciones

Las limitaciones que nos ha generado, es en acceso a la informacién, en
sentido que una empresa es muy térmica en el acceso a los contratos
internos, a los expedientes laborales o actas de inspeccion, lo que nos limitd
en el analisis de documentos.

La mayoria de los profesionales contratados se mostraron reacios a

participar en las entrevistas con temor a represalias por parte de la Minera.
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La ubicacién de la mineria, las condiciones de acceso a la zona y las

restricciones de ingreso a los campamentos.
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ll. REVISION DE LA LITERATURA

Antecedentes de investigacion.
Internacionales

Cuadrado y Vallejo (2025), en su investigacion realizada en Ecuador tuvo
como objetivo analizar la vulneracion de los derechos de los servidores
publicos bajo la modalidad de nombramiento provisionales. Emple6é un
enfoque cualitativo con instrumento analisis documental. Concluy6 que el
uso indiscriminado de esta modalidad contractual vulnera principalmente
principios constitucionales y afecta la eficiencia del servicio publico, para lo
cual se requiere reformas legales para garantizar procesos de contratacion
mas equitativas y la regularizacion de los empleados en situacién de

precariedad laboral.

Castro (2022), en su estudio aplicado en Guayaquil — Ecuador, cuyo objetivo
fue desarrollar un estudio profundo sobre terminacién de los contratos
ocasionales cuando se han desnaturalizado por el tiempo determinado con
la ley organica de servicio publico, con el fin de identificar su incidencia en la
estabilidad laboral de los servidores publicos. La metodologia utilizada fue
de tipo documental y explorativa, método inductivo, deductivo y sintético.
Concluyé que los contratos bajo la modalidad de servicios ocasionales no
pueden exceder de 12 meses y solo en caso de necesidad de la entidad se
pueden renovar una sola vez por un adicional de 12 meses, estos al ser
renovados en mas de una ocasion se consideran como desnaturalizados al

sobrepasar el marco legal establecido.

Lorena y Molina (2022), en su estudio aplicado en Ecuador tuvo por objetivo
determinar como se vulneran los derechos laborales del trabajador debido a
la despersonalizacién del empleador en razén a la busqueda de insertar las
necesidades que se plasman en la problematica a fin de que se instaure
dentro de la legislacion de Ecuador. La metodologia que se utilizé es de
enfoque mixto, utilizando el método inductivo, sintético, deductivo a fin de

procurar una fundamentacién tedrica. Los resultados del estudio priman la

25



vulneracion de los derechos laborales a pesar de que, el estado haya optado
diversos métodos que reclamen los derechos atentados. Concluyé que el
derecho laboral en Ecuador se considera dentro del margen transcendental,
en razon a ello tienden a implementarse medios por el cual se protejan los
derechos, es por ello que resulta coherente indicar que, si una organizacion
cambiase de representantes, deben de salvaguardar los derechos de

terceros.

Granados (2023), en su investigacion realizada en Colombia, tuvo como
objetivo dar a entender cdmo se efectua el amparo constitucional frente a las
situaciones que surten por el despido de trabajadores encontrados en una
posicion de debilidad en atencién a lo adoptado por la Corte Suprema y la
Corte Constitucional. La metodologia que utilizé es de enfoque cualitativo
basado en la teoria fundamentada, en concreto de la sintesis de las
decisiones tomadas por Tribunal Superior, asimismo se uso la jurisprudencia
para reforzar el campo de la estabilidad laboral. Los resultados del estudio
se basaron en atencion a la tesis que adoptaron los magistrados del Tribunal
Superior conforme al amparo constitucional dentro de las situaciones donde
concurre el despido por la situacion de debilidad, en relacién con lo que
prima la jurisprudencia. El estudio concluyé afirmarse la existencia de una
divergencia en torno a la nocion de la jurisprudencia, donde en el caso de la
Corte Constitucional esta aborda un campo precedente, que se enmarca a
la decision de los casos; donde en el caso de la Corte Suprema este solo

tiende a centrarse en la elaboracién de jurisprudencia indicativa.

Aponte y Cardona (2023), trabajo realizado en la Universidad de Colombia,
cuyo objetivo fue explicar la importancia de la realidad sobre las formas en
la naturaleza de estos contratos en entidades estatales. La metodologia
utilizada fue el analisis critico. Concluyé que en Colombia se emplea de
forma frecuente el contrato de prestacion de servicios, lo que resulta en la
violacion de los derechos fundamentales y laborales de los contratistas, esto
se debe a que este tipo de contrato ha perdido su claridad en el sector

publico y se ha convertido en algo habitual en la contratacion estatal, ya que
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los contratistas desempefan funciones de personal de planta de manera
continua y con una subordinacion constante. En consecuencia, se han
aumentado las demandas contra las instituciones gubernamentales y con el
objetivo de evitar la violacion de los derechos de los empleados, ha surgido

como resultado la disminucion de los activos del Estado.

Posada (2023), precisa que el objetivo de su estudio en la universidad de
Colombia, fue examinar si la eliminacion de los contratos de prestacion de
servicios de la actividad estatal eliminaria el ocultamiento de las relaciones
laborales bajo esta modalidad. ElI enfoque empleado fue cualitativo.
Concluyendo que la implementacion de los contratos de prestacion de
servicios ha sido analizada, la cual ha revelado y analizado diversos factores
que conducen a la eliminacion de dichos contratos, asi como también ha
enfatizado la importancia y consecuencias que tal fallo tendria en la
sociedad, basandose en diversas sentencias de los altos tribunales, la
informalidad de las relaciones laborales oculta los fallos emitidos por estos
jueces, pero aun sirven como salvaguardias de los derechos de los
trabajadores al fallar consistentemente a su favor y garantizar garantias

laborales minimas.

Diaz (2022), estudio realizado en Colombia, cuyo objetivo general fue:
Analizar la aplicacion del principio de la primacia de la realidad en las
relaciones laborales del sector publico, particularmente en relacion con los
contratos de servicios, la informacion se obtuvo a través de un estudio de la
jurisprudencia, leyes y doctrinas nacionales sobre la primacia de la
realidad, adoptando un enfoque cualitativo y descriptivo. Las conclusiones
que obtuvo son: 1) La primacia de la realidad garantiza que las relaciones
laborales se evaluen segunlos hechosyno porla formalidad de los
contratos, salvaguardando los derechos de los empleados, incluso
cuando su relacién se formalice como un contrato civili o comercial;
2) Este principio ha sido completamente reconocido en la Constitucion de

1991, lo que permite su aplicacién para resguardar a los trabajadores del
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Estado que son contratados bajo modalidades no laborales, pero que en

la realidad enfrentan condiciones de subordinacion.

Nacionales

Mamani (2024) en Juliaca, Peru, sostiene que el objetivo general de su
estudio es: Analizar juridicamente la desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios y su incidencia en el principio de la primacia de la
realidad en los contratos de trabajo del régimen privado, la informacién fue
obtenida mediante un analisis documental de la legislacion vigente,
decisiones judiciales y trabajos anteriores sobre la desnaturalizacion de
contratos. Utilizd un enfoque cualitativo y descriptivo. Las conclusiones al
que llegd son: 1) La transformacién de los contratos de prestacion de
servicios que actua como un recurso en el ambito privado para eludir el
reconocimiento de los derechos laborales de los empleados,
afectando su seguridad laboral; 2) El principio de superioridad de la realidad
facilita el entendimiento de la auténtica naturaleza de la relacion
laboral, asegurando que los derechos de los empleados sean reconocidos,
aun cuando los contratos formales sean de naturaleza civil, pero en la

practica sugieren una relacion de subordinacion.

Yabar (2024) en Huanuco, Peru, el objetivo general de su estudio fue:
Demostrar la desnaturalizacién del contrato de locacion de servicios desde
el principio de primacia de la realidad en la municipalidad provincial de
Huanuco. La informacion fue recopilada de una muestra de 20 trabajadores
bajo contratos de prestacion de servicios mediante un método cuantitativo,
utilizando encuestas y un cuestionario como herramienta. Entre las
conclusiones se tuvo: 1) La desnaturalizacion del contrato de locacion de
servicios es evidente en la municipalidad de Huanuco, dado que
los prestadores realizan tareas como caracteristicas de subordinacion
y control de asistencia y horarios, aspectos propios de un contrato laboral;
2) El principio de primacia de la realidad permite la proteccion de los

derechos laborales de los locadores, asegurando su derecho a acceder a
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beneficios sociales al reconocer el auténtico vinculo laboral, a pesar de la

formalidad del contrato civil.

Bonifaz (2022), su estudio plantea como objetivo establecer el grado en que
la prestacidn de servicios en las instituciones publicas del gobierno peruano
que atenta contra la estabilidad laboral. Esto implica examinar los diversos
regimenes laborales del pais que han sido reconocidos por su rol
administrativo en la normativa nacional; a pesar de ello, se ha demostrado
reiteradamente que el estado peruano es el principal violador de las normas
laborales y abusos contra los trabajadores del sector publico. EI método
cuantitativo utilizado se basd en recolectar informacién en una entidad
particular dentro del estado peruano, dando como resultado que la mayoria
de la poblacién encuestada afirmo trabajar con lugares de servicio. Concluyé
la existencia de la incertidumbre sobre la estabilidad laboral, situacion que
fue reconocida por los encuestados, quienes mencionan no tener derechos

laborales.

Rivera (2021), el objetivo de su estudio fue establecer como los contratos
temporales afectan el derecho al trabajo en el marco de la pandemia,
mediante este analisis. UtilizO un método cualitativo, cuyo diseho de
investigacion fue elemental, se realizd una entrevista a 04 auditores
laborales y 02 letrados. Concluy6 que los contratos temporales han tenido
un efecto adverso en el derecho al trabajo, dado que su cantidad ha crecido
considerablemente durante la pandemia y, debido a su naturaleza temporal,
los empleados han estado expuestos al despido y la no renovacion,
perjudicando de esta manera su estabilidad, y de esta manera, las
compafias decidieron romper las relaciones con sus empleados,
desatendiendo las normas establecidas para disminuir el efecto adverso en

la economia.

Adrianzen (2021), su estudio tuvo como objetivo principal examinar la
inclusion de beneficios sociales que no se han incorporado en el sistema

legal, en los contratos a tiempo parcial, y determinar el impacto causado al
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empleado. La metodologia utilizada fue cuantitativa, utilizando como técnica
la encuesta, esta se aplico a la muestra compuesta por 25 abogados
expertos en derecho laboral que imparten educacién universitaria en Piura.
Concluyé que el empleo a tiempo parcial conlleva una reduccion de los
beneficios sociales para el empleado, por lo que el estado, en virtud del

principio de tutela, debe asegurar su proteccion.

Valdez (2022), el objetivo principal de su trabajo fue determinar si la
desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad causa un dafo en los
derechos laborales de los profesores de las entidades de educacion. La
investigacion tuvo un enfoque cualitativo y descriptivo, utilizando una
entrevista como herramienta, ésta se aplico a los participantes del estudio,
que incluian a la Sunafil, el Juzgado laboral y las instituciones educativas
privadas de la provincia de llo. Concluy6 que los elementos que provocan la
desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad son: la ignorancia y
la ausencia de instrucciones apropiadas a los contratantes acerca de las
regulaciones del derecho laboral que afectan el trabajo, o que generd un
impacto en los principios de acceso al empleo, causalidad y en el principio

de aplicacion del derecho laboral.

Arteaga (2021), el objetivo de su estudio fue establecer una modificacion
legal en el Codigo Civil, de manera excepcional, la prohibicion de contratar
locadores para realizar funciones o servicios de caracter permanente, cuyas
caracteristicas sefialan relaciones con algun sistema laboral vigente. El
enfoque empleado fue dogmatico. Concluyd que la municipalidad del Callao
ha venido cometiendo una mala practica al contratar a locadores de servicios
para que realicen trabajos propios de un trabajador, esto a través de
contratos que no estan relacionados con las tareas realizadas, con el
objetivo de desconocer el vinculo laboral y, por consiguiente, eludir el pago
de los beneficios sociales; y a lo no renovacion de contrato, no obstante, la
institucién no ha respetado que dicho personal (locadores de servicios que
realizan funciones laborales) obligando a firmar el registro de asistencia sin

tomar en cuenta las disposiciones de la modalidad contractual.
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Quispe (2021), Huanta, Peru, el objetivo general de su estudio fue:
Determinar los efectos de la desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios en los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huanta en
el ano 2019. Utilizé una metodologia cuantitativa, descriptiva y no
experimental con encuestas como técnica de recoleccion de datos, los datos
fueron obtenidas de una muestra de 30 trabajadores que laboran bajo dicha
modalidad. Concluyé: 1. La Desnaturalizacion de los contratos de locacion
de servicios es evidente, puesto que los trabajadores realizan funciones
permanentes y subordinadas, similares a las de los empleados con contratos
laborales, pero sin los beneficios de ley; 2. El principio de la primacia de la
realidad debe aplicarse en estos casos para reconocer la verdadera
naturaleza laboral, lo que permitiria la proteccién de los derechos laborales

de los trabajadores afectados por la desnaturalizacion.

Bases Teoricas

La Desnaturalizacion de contrato es la modificacion de un contrato, es un
incumplimiento o violacion de la ley imperativa que resulta en un cambio en
la legislacion laboral, conocido como modificacion del contrato, aunque no
esta especificado en la ley, esta cuestion esta reconocida en la
jurisprudencia y siempre se tiene en cuenta a la hora de resolver conflictos
laborales (Neves, 2009).

La Constitucion establece el principio de inviolabilidad de los derechos de
los trabajadores y el principio de prioridad sobre la realidad, que son otros
principios que protegen a los empleados y la jurisprudencia analiza y acepta
su existencia. Estos principios deben tenerse en cuenta a la hora de resolver
conflictos de intereses en el lugar de trabajo, especialmente teniendo en
cuenta que los empleadores son las partes mas poderosas en las relaciones
laborales y pueden tomar medidas para proteger a sus empleados. Por tanto,
la forma juridica denominada “falsedad o engano” en el ambito laboral esta
asociada al engafio o al ocultamiento total de las normas. Es comun que los

empleadores utilicen este tipo de argumentos maliciosos para evitar
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obligaciones financieras que puedan perjudicar a sus empleados (Montoya,
2019).

Si hay fraude o engano al firmar un contrato, el acto se considerara invalido
y el contrato pasara a ser permanente. Segun los Principios de Derecho
Laboral, una organizacion autorizada encargada de dar significado a las
regulaciones, algunos principios son mas importantes que otros porque
todos son importantes y ayudan a resolver conflictos en las relaciones

laborales (Toyama, 2012).

Las instituciones meritocraticas como la Corte Suprema y la Corte
Constitucional, tienen la autoridad final para interpretar la Constitucion,
reconocen el principio de que la realidad tiene prioridad y, como resultado,
los juicios se emiten a favor de los empleados. Estos tribunales han
declarado que los contratos de servicios celebrados de forma fraudulenta

estaban distorsionados y condujeron a esta situacion (Beltran, 2013).

Es muy importante para los empleadores que los inspectores encargados de
realizar las inspecciones laborales tengan la oportunidad de constatar y
verificar hechos relacionados con factores e indicadores relacionados con el
clima laboral, reforzando asi el principio de realidad primero. Debido a que
el contrato se firmo antes de la firma del contrato (Cérdova,2017), asimismo
afirma que el derecho laboral protege la dignidad de todos los trabajadores
sin excepcion a través del principio de supremacia de la realidad (Ruiz,
2016).

Grupos como el fraude absoluto y el fraude legal estan asociados con la
migracion al extranjero en la legislacién laboral y, a menudo, violan las
normas laborales obligatorias. Hay una serie de normas obligatorias en el
derecho laboral, y en el derecho laboral el término “migracion al extranjero”
se utiliza a menudo para definir una violacién de una norma obligatoria, que
es una o mas de las normas que constituyen el derecho laboral. Desde esta

perspectiva, la deportacion es similar al debate sobre invalidez/nulidad en el
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derecho civil. Por esta razon, los conflictos laborales a menudo se
denominan deportaciones. Esto significa que una de las principales causas
o causas de los conflictos laborales legales es la falta de prestacion de

servicios economicos y sociales (Castillo, 2018).

La desvirtuacion y sustitucion de los contratos de arrendamiento de servicios
y contratos de gestion como acto constitucional se produce cuando un
empleado comienza a establecer una relacion laboral real de arrendamiento
de servicios, y la desvirtuacion implica una violacidn de la legislacion laboral
(Mercado, 2017).

El principio de proteccién es sumamente importante para garantizar los
derechos laborales de los funcionarios publicos empleados bajo contratos
de servicios, se califica de desagradable que los empleadores realicen
actividades y tareas sin funcionarios publicos. En casos similares o
subordinados, los contratos de servicios se utilizan como una especie de
mascara que legalmente no confiere derechos a los empleados (Cortés,
2018).

La subordinacién, por otra parte, es la sumision completa y exclusiva de un
empleado a la autoridad y control del empleador, es una parte importante del
contrato de trabajo. En América Latina, la teoria supone que es el factor mas
importante y decisivo para determinar si existe una relacion laboral, lo que
significa la aplicacion de normas laborales. Ademas, también se deben
considerar otros factores como el caracter voluntario, la tension, la extrafieza

y el caracter personal del trabajo. (Hernandez, 2000).

Los derechos de los trabajadores son un conjunto de normas legales
destinadas a crear un equilibrio entre la justicia social y las relaciones
laborales. Una variedad de principios, regulaciones e instituciones protegen
a los trabajadores que cumplen el propdsito histérico de animar la existencia
humana (Zegarra, 2022). Los derechos laborales son normas y principios

que protegen vy justifican a las personas que se ganan la vida mediante el
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esfuerzo fisico o mental. El propdsito de estos derechos es lograr la justicia
social equilibrando las relaciones laborales entre trabajo y capital (Borrell,
2006).

La necesidad de proteger a las personas en relaciones laborales
subordinadas o dependientes impulsa la legislacion laboral y no cubre las

relaciones independientes de otras regulaciones. Caro (2000).

El derecho laboral en un conjunto de principios y normas que normalizan la
relacion entre empleados y empleadores y a través del Estado, y su
propdsito es proteger a las personas que brindan servicios subordinados y
garantizar que las personas con derechos puedan vivir dignamente, se debe
acceder a estas condiciones para lograr objetivos, y para permitir a los
trabajadores desarrollarse integralmente como seres humanos (Raffino,
2020).

Mediante un contrato de trabajo se establece una relacion laboral en la que
el empleador se compromete a compensar al empleado por sus servicios
personales, mientras el empleador se compromete a compensar al
empleado por su trabajo, es un documento legal firmado entre un empleador
y un empleado. El pago de la remuneracion esta previsto por la ley. Una
relacion laboral entre un empleador y un empleado que establece una
relacion laboral en la que el empleador esta obligado a compensar al
empleado por sus servicios personales y el empleado esta obligado a

compensarlo por sus servicios personales (Toyama, 2018).

Los puntos normativos mas antiguos se remontan a los inicios del derecho
romano, en esta época se establecid la regulacion de los contratos de
“locatio conductio operanum”. Este contrato establecia una remuneracion
por las actividades realizadas, basandose en la igualdad de los contratos alli
suscritos. En aquella época era para personas en situacion precaria y

esclavos que pudieran cultivar la tierra (Nieves, 2007).
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Por lo tanto, la actividad laboral realizada debe ser considerada como un fin,
y el propietario es quien la posee, la cual puede ser intercambiada en el
mercado siempre y cuando el propietario tenga el trabajo de calidad de que
se trata y la fuerza de trabajo a su disposicion y su forma de uso (Boza,
2014).

La remuneracién se define como la retribucién econdmica que recibe un
empleado por la prestacion de sus servicios, conocida como jornal o salario
ordinario, se supone entonces que el empleado estara feliz de invertir trabajo,
dedicacion y esfuerzo personal, conocimientos y habilidades, siempre que
reciba una recompensa adecuada, de manera similar, las organizaciones
estan felices de invertir en bonificaciones si reciben contribuciones que les
permitan alcanzar sus objetivos. Las aportaciones a la organizacion a la que
pertenece el empleado (trabajo, esfuerzo, compromiso, puntualidad, etc.) se

denominan aportaciones (Urquijo, 2013).

Por su parte Juarez (2012) afirma que los beneficios son una parte
importante del concepto de recompensa; a veces se le llama compensacion
indirecta, es decir, no es realmente una compensacion por el servicio
prestado, sino simplemente por ser miembro o trabajar para la empresa.
Incluyen conceptos como atencidn médica, servicios a los empleados,
servicios a las familias de los empleados, pensiones de jubilacion o vejez,
vacaciones pagadas. y producto tiene una relacion bastante negativa con el

rendimiento, el objetivo principal es proteger el bienestar de los empleados.

A lo largo del tiempo se establecieron tres categorias de recompensas:
economicas, psicologicas y espirituales. La compensacion monetaria es la
mas familiar y se refiere a la compensacidén monetaria por el trabajo
realizado; muchas veces se asume que asi lo exige la ley y que los fondos
recaudados determinan el talento humano que la organizacion puede
adquirir; la recompensa en este sentido es la satisfaccion que obtienen los

empleados a cambio de su trabajo (Werther y Davis, 1999).
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Con los ingresos, el trabajador recibe bienes y servicios necesarios para la
vida, como alimentos, transporte, entretenimiento, etc. las organizaciones
que ofrecen recompensas monetarias minimas desarrollan amigos que
tienen un compromiso débil y se centran en la supervivencia mas que en la
productividad. La recompensa psicoldgica tiene como objetivo lograr el
bienestar general del empleado y esta asociada con el reconocimiento y la
aceptacion en la organizacion y establece un nivel de lealtad de los
empleados, muchas organizaciones evitan el reconocimiento para evitar
aumentar el orgullo de sus empleados, al no lograr que reconozcan las
necesidades humanas en su trabajo ambiental y social (Fernandez, 2003),
también hablamos de las recompensas espirituales de las contribuciones
realizadas por una organizacion para promover empleados que superan su
nivel de vida en las areas de educacién, empleo, calidad de vida y

oportunidades de desarrollo (Ibidem, 2015).

Los salarios y las horas de trabajo son componentes de aquellas condiciones
laborales que tienen un impacto directo y tangible en la vida diaria de los
empleados. La Organizacion Internacional del Trabajo ha colocado las
cuestiones relacionadas con los salarios justos y la practica de salarios justos
en el centro de sus objetivos y ha establecido normas laborales destinadas
a proteger y salvaguardar los derechos de los trabajadores asalariados
(Ibidem, 2015).

La prestacion de servicios bajo un arrendamiento de servicios es una
relacidon no relacionada, en la que el arrendador es independiente a cambio
de una contraprestacion financiera, con este acuerdo, el empleador no esta
sujeto a ningun tipo de obligacion tributaria, ya que dichos acuerdos no crean
ningun derecho a beneficios como vacaciones, gratificaciones, etc. (Aguilar,
2014).

También se muestra en qué se diferencia el contrato anterior en cuanto a las
relaciones laborales, se caracteriza en relacion a los elementos del contrato,

lo que significa que la diferencia esencial del contrato es la subordinacién, y
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con esto en mente se agregd otro elemento. En jurisprudencia, es decir,

temporal (Benavides, 2010).

La Subcontratacion o tercerizacidn significa que una empresa que
requiere la realizacion de una actividad o tarea especial por parte de otra
empresa. No obstante, solo si la empresa especializada presta el servicio
utilizando sus propios medios técnicos y materiales y bajo su propia
responsabilidad, también son responsables de los resultados y los

empleados tienen derechos exclusivos (Vinatea, 2013).

El objetivo de subcontratacion laboral y violaciones a los derechos laborales
en la region de Los Olivos en 2017 fue determinar el impacto de la
subcontratacion a trabajadores no naturalizados. Sus objetivos principales
fue saber si se produce el mero reconocimiento de la relacién laboral. La
regulacion basada en la subordinacién distorsiona la subcontratacion de
servicios, se utiliza una metodologia basica y descriptiva que utiliza
entrevistas y de analisis documental como herramientas para examinar si la
falta de libertad sindical vulnera los derechos laborales de los trabajadores
que trabajan por cuenta ajena viola los derechos de los trabajadores a los

salarios, la igualdad, la seguridad laboral y la libertad (Mena, 2018).

Respecto a la elaboracidn de contratos, podremos subcontratar empresas
para la realizacion de determinados pedidos o actividades, siempre que sean
responsables de los servicios prestados por su propia cuenta y riesgo. El
empleado dispone de recursos econdmicos, técnicos o materiales unicos. El
subcontratista es responsable de los resultados de sus actividades
comerciales y sus empleados reportan unicamente al subcontratista

(Congreso de la Republica, 2008).

El contrato de locacién de servicio es ampliamente reconocido en la
legislacién civil peruana. En este escenario, el empleado, conocido como
locador, realiza sus labores laborales para un comitente que actua como

empleador. Para llevar a cabo este acuerdo civil, el trabajo se realiza de
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manera auténoma. En consecuencia, un contrato de locacion de servicios
puede perder su naturaleza original si se cumplen los elementos de un
contrato laboral. En este caso, se prevé una compensacién indemnizatoria
debido a que se celebra un contrato civil con cierta simulacion relativa que
afecta los derechos laborales. El principio de primacia de la realidad tiene
como objetivo proteger el orden laboral y reconocer el derecho al trabajo. En
estas circunstancias, se destaca que no se debe evadir el reconocimiento
laboral, considerandose un fraude si se intenta hacerlo. Este principio genera
similitudes y diferencias en los elementos laborales, lo que plantea dudas

sobre la formalidad de los contratos laborales (Ruiz, 2016).

El contrato de locacion de servicios se caracteriza por su naturaleza
independiente se establece una relacion contractual tipica en la que el
proveedor aporta su experiencia o conocimiento a cambio de compensacion,
pero no configura una relacion de empleo formal, especificamente su cambio
e independencia, simplemente porque no es una relacion adecuada, no se
muestra ninguna dependencia especifica de las relaciones laborales,
entonces el que hace el trabajo no controla directamente la forma en que el
proveedor realiza sus actividades. mas bien, se centra en el resultado final

del servicio prestado (Talavera y Rivera, 2024).

También puede entenderse como la prestacion de servicios laborales bajo
el control de un empleador, los empleadores tienen la facultad de regular el
trabajo, dictar instrucciones, cambiar turnos, horarios, jornadas de trabajo e
imponer medidas disciplinarias, siempre dentro del marco de Ia

proporcionalidad y la oportunidad (Decreto Supremo N° 003-97-TR).

Los empleados deben prestar su trabajo y prestar servicios directa y
personalmente a su empleador. Legalmente, los empleados tienen el deber
de trabajar, lo que significa “prestar servicios”. El servicio debe entenderse
juridicamente en su sentido mas amplio, incluyendo todo tipo de trabajo, ya
sea manual o intelectual. EI D.S. N° 003-97-TR establece: “Los servicios de

naturaleza laboral sélo podran ser prestados personal y directamente por el
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trabajador como persona fisica, con posibilidad de ser sustentado por
familiares”. Esto es normal por la naturaleza del trabajo y no es un obstaculo.
Por lo tanto, la prestacion de servicios no se puede delegar, ya que el
empleado debe trabajar directamente con el empleador para establecer la
relacion laboral. En este caso, el empleado debe prestar personalmente sus
servicios, pero también puede contratar asistentes y representantes, o
utilizar sus propias decisiones y responsabilidades. La cooperacion de
terceros solo esta permitida por contrato o uso y no es incompatible con la
naturaleza de los servicios en el sentido del articulo 1766 del Cdodigo Civil.
Por lo tanto, se puede concluir que la prestacion de servicios se realiza con
la finalidad de obtener una remuneracion, que es dinero que paga el
empleador al empleado a cambio de trabajo. Es un derecho fundamental del
trabajador derivado de la relacion laboral y tiene caracter remunerativo, es
decir, retribucién por el trabajo realizado. Sin embargo, el nombre mas
antiguo es el de salario, que proviene del latin “solarium”, que deriva de la

sal utilizada para determinados pagos.

Los estudios descriptivos de los contratos de tercerizacion de servicios en
organizaciones publicas muestran que a menudo estan distorsionados por
la naturaleza de la relacion laboral, pero incluyen caracteristicas de la
relacion laboral como la prestacion del servicio, la remuneracion y la
representacion de los hechos de la relacion laboral para realizar una

actividad permanente (More, 2018).

La Primacia de la realidad esta consagrado en varias normas que sustentan
las obligaciones legales de los contratos de trabajo y las relaciones laborales
que son fruto de la proteccion, pero en un sentido mas amplio, también se
incluye la negativa a privar a los empleados de su patria potestad prevista
en la legislacion laboral, normas en caso de imitacion o fraude de la

legislacion laboral (Caro, 2000).

El articulo 95 del Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo de

junio de 1949 establece que el término "salario" significa cualquier
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l.3.

remuneracion o subsidio fijado por un convenio colectivo o un sindicato si
puede determinarse en dinero, independientemente de su nombre o método
de calculo. Las obligaciones que tiene un empleado por el trabajo que realiza
y por el cual recibe una compensacion conforme a un contrato de trabajo
escrito u oral no importa si es dinero monetario o no, siempre y cuando se

pueda conseguir.

En el estudio del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en su articulo 9°, se ha indicado que en toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados se asume la
existencia de un contrato de trabajo. Esta situacion es preocupante ya que
podria generar confusién acerca de las particularidades de una relacion
laboral y el significado de un contrato de trabajo. Un rasgo importante entre
ambas es la relacion de subordinacidén que existe y que da pie al empleador
a direccionar como se va a ejercer en el cumplimiento del trabajo y de qué

forma sancionar en caso de incumplimiento.

Marco conceptual

Irrenunciabilidad: Hay cuatro excepciones a esta regla, esto se debe a que
los empleados no pueden renunciar a sus derechos y no pueden dejar sin
efecto, caducar, negociar, retirar del trabajo o dictar las disposiciones

contractuales que los establecen (Caro, 2000).

Continuidad: Este principio establece que, en lugar de prorrogar el contrato,
debe existir una declaraciéon clara y explicita de que no se interrumpira la

relacion laboral (Caro, 2000).

Relacion de trabajo: Cuando un empleado presta servicios
independientemente de la accion legal que dio origen al servicio, a esto se
le llama relacién laboral (Caro, 2000).

Vulneracion de los derechos laborales: La violacion de los derechos de

los empleados se refiere a un acto, desempefio u omisiéon de un tercero

40



(generalmente un empleador) que no respeta al menos uno de los derechos

establecidos en la ley vigente (Caritas, 2018).

Equidad: Este atributo se aplica a la asuncion del deber, la conciencia y la
moralidad en los conflictos laborales, y es incluso mas considerado y

priorizado que la literalidad de la ley (Borrell, 2006).

Trabajador: Los términos operador, trabajador, jornalero, etc., se refieren a
una persona que brinda servicios fisicos 0 mentales a un empleador (N3ajera,
2009).

Empleador: Persona que es responsable de cumplir con los derechos de
los empleados y que utiliza los servicios de uno o0 mas empleados. (Najera,
2009).

Trabajo: Es una actividad laboral que realiza una persona para vivir con los
recursos materiales, el esfuerzo fisico y mental, la libertad y la dignidad

humana como elementos necesarios (Caro, 2000).

Vinculo laboral: Es un vinculo que se establece entre un empleador y un
empleado, a través de esta conexion, los empleados permiten que sus
empleadores utilicen sus capacidades fisicas y mentales para realizar

actividades designadas (Gerencie, 2017).
Contrato: Es un documento en el que una persona se compromete a
trabajar en nombre, bajo la obediencia de recibir una compensacién

economica por recibir érdenes de otra persona (Zavala, 2015).

Deberes: Es una obligacion juridica o fisica que existe antes de que se

cumpla (Porporatto, 2015).

41



Jornada de trabajo: Es el periodo en el que el empleado presta servicio al
empleador, con un maximo de ocho horas diarias y 48 horas semanales

(Congreso de la Republica, 2002).
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IV.1.

IvV.2.

IV. MARCO METODOLOGICO

Tipo y nivel de investigacion.

Enfoque.

La presente Tesis tiene un enfoque cualitativo, ya que dentro de la
desnaturalizacion de contratos laborales existen la transgresion de algunos
principios laborales, a través de la Guia de entrevista y analisis de
documental pretendemos comprender la realidad social detras de la

desnaturalizacion de contratos.

Tipo.

El tipo de investigacion es basica, que también se llama pura o fundamental,
porque tiene como objetivo obtener un conocimiento mas amplio a través de
la comprension de elementos importantes de fendmenos, hechos
observados o relaciones entre entidades (Diaz, 2017). Se realizara un
analisis tedrico o dogmatico de los antecedentes nacionales e
internacionales de un tema de actualidad para sacar conclusiones favorables
a incrementar el conocimiento con fines de progreso, independientemente
de sus posibles realizaciones o resultados practicos y al desarrollo del

conocimiento cientifico y tedrico (Zorrilla,1993).

Nivel.

El nivel de investigacion de la presente Tesis es explicativo puesto que
explicaremos las causas que originan la desnaturalizacion de contratos
laborales y sus efectos, permitiendo asi encontrar mecanismos causales
que pueden ser base para futuras investigaciones. Ademas, este nivel de

investigacion persigue aportar conocimientos.
Diseifo de Investigacion

El disefio de investigacidon es de tipo no experimental, puesto que se

estudiara a través de la recolecciéon de informacion.
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IV.3. Matriz de operacionalizaciéon de categorias.

CATEGORIA(S) DEFINICION SUBCATEGORIAS DEFINICION UNIDADE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL CONCEPTUAL S DE
ANALISIS
Es un término muy El empleado realiza los | Contratos
1. Desnaturaliza | utilizado en el derecho servicios bajo la | de
cion de laboral para definir la supervision del empleador, | prestacién
contratos violacion de normas, de quien tiene derecho a |de
obligado cumplimiento controlar el trabajo, dar las | servicios
que integran el derecho 6rdenes necesarias para la
laboral, en los conflictos realizacién del trabajo y
laborales Expresa una de a. Subordinaci | tomar medidas correctivas | Abogados
las principales causas o. 6n en caso de violaciones o | entrevista
fuentes de conflictos fallas. El empleador es | dos

juridicos laborales, que se

manifiestan como
incumplimiento de
servicios econémicos
regulados por normas
imperativas. Castillo
(2017).

La desnaturalizacion del
contrato de trabajo se
produce cuando existe
una relacion laboral entre
las partes, el trabajador y
la  agencia, y se
reconocen los tres
elementos caracteristicos
del contrato de trabajo
imponiendo una relacién
de subordinacion.

Aguilar (2014)

b. Remuneraci
on

libre de ajustar o cambiar
los turnos, dias u horas de
trabajo, asi como la forma
y tipo de servicio,
dependiendo de las
necesidades del puesto.
Art. 9° del D.S. 003-97-
TR).

Se define como la
remuneracion total que
recibe un empleado por la
prestacién de sus
servicios, conocida como
jornal o salario ordinario.
Se supone entonces que el
empleado estara feliz de
invertir trabajo, dedicacion
y esfuerzo  personal,
conocimientos y
habilidades, siempre que
reciba una recompensa
adecuada. De manera
similar, las organizaciones
estan felices de invertir en

bonificaciones si reciben
contribuciones que les
permitan alcanzar sus
objetivos. Las
aportaciones a la
organizacién a la que
pertenece el empleado
(trabajo, esfuerzo,
compromiso, puntualidad,
compromiso, etc.) se
denominan aportaciones

(Urquijo, 2013).
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2. Prestaciones
de servicios

La prestacion de servicios
bajo un arrendamiento de
servicios es una relacion
no relacionada en la que
el arrendador es
independiente a cambio
de una contraprestacion
financiera con este
acuerdo, el empleador no
esta sujeto a ningun tipo
de obligacién tributaria, ya
que dichos acuerdos no
crean ningun derecho a
beneficios como
vacaciones,
gratificaciones, etc.
(Aguilar, 2014).

a. Tercerizacion’

b. Locacion
Servicios

de

El término “outsourcing” se
refiere a una empresa que
asigna a otra empresa

para realizar tareas
especializadas y
especificas. Si un
profesional realiza
servicios por su cuenta y
riesgo, utilizando  sus
propios recursos
financieros y materiales,
también asume la

responsabilidad por los
resultados de la tarea y

otorga la propiedad
exclusiva a sus
empleados.

(Vinatea, 2013).

Este tipo de contrato se
caracteriza por su
naturaleza independiente
se establece una relacion
contractual tipica en la que
el proveedor aporta su
experiencia o

conocimiento a cambio de

compensacioén, pero no
configura una relacion

de empleo formal,
especificamente

su cambio e
independencia,

simplemente porque no es
una relacion adecuada, no
se muestra ninguna
dependencia especifica de
las relaciones laborales,
entonces el que hace el
trabajo

no controla directamente la
forma en que el proveedor
realiza sus actividades.
mas bien, se centra en el
resultado final del servicio
prestado (Talavera vy
Rivera, 2024).

Fuente: elaboracion propia
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IV.4. Procedimiento de muestreo.

Unidad de estudio: Desde una perspectiva probabilistica, Hernandez -
Sampieri y Mendoza (2018) sugirieron que el tamafio de la muestra no es
importante en la investigacion cualitativa, ya que los investigadores estan
mas interesados en profundizar su comprension del fenébmeno. Asimismo,
los factores involucrados se tienen en cuenta al momento de determinar o
recomendar el numero inicial de casos que formaran la muestra. En ese
sentido nuestra Tesis incluye a abogados especialistas en temas laborales

en una minera del sur del Peru, 2025.

El tipo de muestreo. - El estudio fue disefiado como una muestra no
probabilistica por conveniencia basada en el acceso a las unidades de
estudio. Por lo tanto, la muestra estad conformada por 05 abogados
laboralistas, del mismo modo se analizara 03 documentos (02 casaciones y

01 expediente).

IV.5. Recoleccion y analisis de la informacion.

Se utilizaron técnicas de Guia de entrevista y Analisis documental de
acuerdo con el disefio y proposito del estudio propuesto. Las entrevistas no
estructuradas se caracterizan por que, aunque el entrevistador busca
obtener informacién, no siguen una estructura formal que permita plantear
nuevas preguntas durante la entrevista. Asegurando de que exista una
relacion genuina de confianza entre el entrevistador y el entrevistado
(Guerrero, 2016).

Tabla 2: Documentos a Analizar

Titulo Autor Ano Palabras claves

Desnaturalizacién de contrato y

otros PROCESO ORDINARIO- Malca Guaylupo, Desnaturalizacion de
NLPT Pinares Silva de contrato, infracciéon
CASACION LABORAL Torre, 2019 normativa,
N°14995-2019 LIMA Ato Alvarado tercerizacion
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CASACION LABORAL Arevalo Vela,

Competitividad
N.°26369-2019 AREQUIPA Pinares Silva de
o 2019 laboral, infraccion
Reposicion laboral PROCESO Torre, Lévano .
normativa,
ABREVIADO-NLPT Vergara
EXPEDIENTE N°00020-2022- Wilder Saldivar 2022 Desnaturalizacion de
51-1607-JM-CI-01 Rodriguez Vargas la tercerizacion
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 3: Matriz de validacioén
Nombre del Experto(a) DNI Grado/Titulo Evaluacion
John Abel Chavez Nina 41134578 Abogado Cumple
Jose Huamani Duran 43402660 Abogado Cumple
Teodoro Llamocca Condori 42536445 abogado Cumple

Fuente: Elaboracion propia
IV.6. Aspectos éticos y regulatorios.

El estudio planteado cumplira con las exigencias éticas y regulatorias, toda
vez que, se ha puesto en practica los instrumentos institucionales para la
elaboracion de las investigaciones, contenido en Ila Directiva de
Lineamientos y Guia Metodoldégica para la Elaboracion de Trabajos de
Investigacion de la Universidad Autonoma de Ica, asi como otros de orden
académico para su confeccion. Teniendo presente ante el desarrollo tedrico
la cita de las fuentes intelectuales a través de la aplicacion de las Normas
APA de la Séptima Edicién siendo que estas respetan la Creacion
Intelectual, asi como el cumplimiento del Cédigo de Etica del Investigador.
Finalmente, la validacion del sentido ético esta Tesis, sera sometido al filtro
de originalidad a través del Sistema Turnitin para convalidar el crédito de

autoria a estudiosos e instituciones que respaldan el trabajo.
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VA.

V. RESULTADOS

Descripcion de los resultados.

Los resultados se describen a partir de una muestra identificada en base a
entrevistas a abogados laboralistas y se detallan en relacion con los
objetivos generales y especificos. Es decir, se describio y analizé la
informacion de las entrevistas, y la informacion obtenida permitié formular
posibles respuestas especificas para el presente trabajo de investigacion,
donde cada objetivo consistio en una Guia de entrevista. Es decir, éste se
aplic6 a abogados expertos en derecho laboral para lograr resultados
optimos.

Asimismo, se elabord una Guia de analisis documental, el cual nos permitio

analizar y concluir los objetivos planteados.

Objetivo general.

Interpretar qué derechos vulnera la desnaturalizacion de los contratos
laborales en prestadores de servicios profesionales en una minera del sur
del Peru, 2025.

Pregunta N°1, ; Qué derechos vulnera la desnaturalizacion de los contratos
laborales en prestadores de servicios profesionales en un centro minero del
sur del Peru, 20257

Respuesta de los entrevistados: E1, Los derechos que se vulnera son:
Estabilidad laboral: Falta de proteccion frente a despidos; Remuneracion
justa: No reciben beneficios como horas extras o gratificaciones; Seguridad
social: No tienen acceso a EsSalud ni pensiones; Negociacion colectiva: No
pueden organizarse para mejorar sus condiciones laborales; Compensacién
por despido: No reciben indemnizacion en caso de despido injustificado; E2,
Los derechos que se vulnera son principalmente con relacion a los beneficios
sociales, gratificaciones, y demas que corresponde segun ley; E3, Vulnera
los principales derechos como: estabilidad laboral, beneficios laborales
como utilidades, convenios colectivos, bonos de productividad; E4, La

desnaturalizacién vulnera principalmente: El derecho a la estabilidad laboral
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o proteccién contra el despido arbitrario. El derecho a la igualdad de trato y
a percibir los beneficios sociales completos (CTS, gratificaciones,
vacaciones remuneradas, seguro de vida ley, seguro social de salud -
EsSalud) propios del régimen laboral. El derecho a la libertad sindical y a la
negociacion colectiva, ya que los "prestadores de servicios" no son
considerados legalmente trabajadores para estos fines. El derecho a la
jornada maxima y al pago de horas extras; E5, Derecho a la estabilidad y
proteccion contra despido arbitrario, derecho a la remuneracion integral,

beneficio social y derecho a la dignidad, igualdad y no discriminacion.

Pregunta 2, En su opinion ¢Cree Usted que los prestadores de servicios

profesionales cuentan con estabilidad laboral en los centros mineros?

Respuesta de los entrevistados: E1, No, los prestadores de servicios
profesionales en los centros mineros no tienen estabilidad laboral, ya que
sus contratos no ofrecen proteccion ante despidos, ni acceso a beneficios
como indemnizacion, vacaciones o0 seguro social, lo que los hace mas
vulnerables e inseguros laboralmente; E2, No, porque ellos trabajan con
contrato de naturaleza civil, realizan funciones de otra naturaleza y cumplen
un trabajo especifico, y no cuentan con horario laboral obligatorio; E3, No,
por qué estos trabajadores estan en la modalidad de contrato a tiempo fijo o
determinado; E4, No, en principio. Al estar bajo un contrato de servicios
profesionales (que es de naturaleza civil o mercantil y no laboral), se
entiende que no existe estabilidad laboral ni proteccion contra el despido. La
relacion puede culminar por simple acuerdo o voluntad de la parte que
contrata el servicio. La estabilidad solo se obtiene si se demuestra la
desnaturalizacion de dicho contrato ante un juez o autoridad administrativa,
reconociendo la existencia de un vinculo laboral genuino; E5, Los
prestadores de servicios profesionales no cuentan con estabilidad laboral en
los centros mineros, debido a la naturaleza civil y no laboral del vinculo

contractual que los que une con la empresa.

En cuanto al objetivo general se pudo observar la coincidencia de las

respuestas de los entrevistados y principalmente se vulneraron los
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siguientes derechos: Estabilidad laboral y desproteccién frente al despido; El
salario justo de acuerdo al mercado y para nosotros que es lo mas
importante no tienen beneficios como horas extras o bonificaciones;
convenio colectivo, pertenecer a un gremio sindical e indemnizacién por
despido, en caso de despido sin causa justificada, no reciben indemnizacion
alguna.

Los derechos violados se refieren principalmente a prestaciones sociales,
salarios y otros derechos conforme a la ley.

Mediante el analisis documental de la CASACION LABORAL N°14995-2019
Lima, se puede evidenciar que en el Peru se permite la subcontratacion de
actividades frecuentes y rutinarias, esto indica un impacto negativo sobre los

derechos laborales.

Objetivo especifico N° 1, Analizar como afecta la desnaturalizacion del

contrato laboral profesional en una minera del sur del Peru, 2025.

Pregunta 3, ;Como afecta la desnaturalizacion de los contratos laborales
en prestadores de servicios profesionales en un centro minero del sur del
Peru, 20257

Respuesta de los entrevistados: E1, Afecta principalmente al trabajador,
al vulnerar derechos fundamentales como la estabilidad laboral, acceso a
beneficios sociales y proteccion en caso de despido arbitrario. Ademas, crea
inseguridad laboral, ya que los trabajadores pueden ser despedidos sin
compensacion, y limita su capacidad de negociar colectivamente mejores
condiciones. Para las empresas, aunque pueda parecer una reduccion de
costos, esta practica puede afectar su reputacion y generar problemas
legales a largo plazo; E2, Afecta directamente al trabajador al no tener
estabilidad laboral eso se ve reflejado en el pago de beneficios sociales a los
trabajadores profesionales; E3, Afecta duramente al trabajador porque al no
tener estabilidad en el trabajo lo lleva a una incertidumbre que se puede ver
reflejado en su desempeno; E4, La afectacion es doble: Al trabajador
prestador: Genera una precarizacién y vulnerabilidad econémica al no recibir

beneficios sociales ni seguro. Produce inseguridad e inestabilidad en su
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puesto y una desproteccion social y pensional. Al mercado laboral:
Promueve la competencia desleal entre empresas que si cumplen la ley y
aquellas que utilizan esta figura para reducir costos laborales. Deteriora el
cumplimiento de la normativa socio-laboral en el sector minero; ES5, La
desnaturalizacion convierte al prestador sin estabilidad en trabajador con
estabilidad y derechos retroactivos, obliga al empleador a pagar beneficios

y puede acarrear multas y responsabilidad solidaria.

Pregunta N°4, En su opinion 4, Cree Usted que se debe aplicar el principio
de la primacia de la realidad en los casos de desnaturalizacion de los
contratos laborales en prestadores de servicios profesionales en un centro
minero del sur del Peru, 20257

Respuesta de los entrevistados: E1, Si, se debe aplicar el principio de la
primacia de la realidad en los casos de desnaturalizacion de contratos
laborales, ya que permite reconocer la verdadera relacion laboral,
independientemente del contrato firmado. Esto asegura que los trabajadores
reciban los derechos laborales que les corresponden y evita el abuso
empresarial para evadir responsabilidades; E2, Si, en los temas de
beneficios laborales y en los casos de desnaturalizacion de contratos; E3,
Si, por qué, aunque el trabajador cuenta con un contrato de trabajo esto no
significa que en la realidad se aplique; E4, Absolutamente, si. El principio de
primacia de la realidad es fundamental en el Derecho Laboral peruano. Este
principio establece que, en caso de discrepancia entre lo que dice un
documento (el contrato de servicios profesionales) y lo que realmente ocurre
en la practica (la existencia de subordinacion, horario, fiscalizacion y
dependencia), debe prevalecer la realidad de los hechos. Es la herramienta
principal para determinar que, detras de un contrato de servicios, existe un
vinculo laboral; E5, Considero que debe aplicarse el principio de la primacia
de la realidad en los casos de desnaturalizacion de contratos laborales de

los prestadores de servicios.

En cuanto al objetivo especifico 1 de como afecta la desnaturalizacién de

contratos laborales en una minera del sur del Peru, hemos podido determinar
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una concordancia en las respuestas de los entrevistados, que en su opinion
afecta directamente al trabajador generando una precarizaciéon y
vulnerabilidad econdmica al no recibir beneficios sociales ni seguro,
asimismo una incertidumbre en su desempeno laboral y la desestabilidad
laboral constante.

En cuanto al analisis documental con respecto al objetivo especifico 1, segun
el argumento en el punto Décimo séptimo de la CASACION LABORAL
N°26369-2019 Arequipa, considera que se han desnaturalizado los contratos
modales suscritos con el actor, puesto que la demandada no ha cumplido
con acreditar la causa objetiva de contratacion tanto de la contratacion modal
por incremento de actividad como de la contratacion por necesidad de
mercado, siendo este el requisito fundamental para determinar la validez de
la contratacion temporal, por lo tanto se puede mencionar que este tema
afectd al trabajador considerando que se ha vulnerado sus derechos a la
estabilidad laboral, y asi recurriendo a entidades competentes para hacer

valer sus derechos.

Objetivo Especifico N° 2, Describir qué conflictos genera la
desnaturalizacién de los contratos laborales en prestadores de servicios

profesionales en una minera del sur del Peru, 2025.

Pregunta N°5, ; Qué conflictos genera la desnaturalizacién de los contratos
laborales en prestadores de servicios profesionales en un centro minero del
sur del Peru, 20257

Respuesta de los entrevistados: E1, Genera conflictos laborales legales
debido al incumplimiento de normas laborales, tensiones entre empleadores
y trabajadores, y posibles movilizaciones sociales. Ademas, crea divisiones
internas en la empresa por las diferencias entre empleados con contratos
formales e informales; E2, Genera conflictos sociales puesto que tendra
menos ingreso y esta necesidad afectara a las familias de los trabajadores
también el conflicto interno se vera reflejado en un mal ambiente laboral que
puede generar otros problemas; E3, Genera conflictos entre empleador y

empleado como disputas judiciales que pueden llevar al pago de
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indemnizaciones y hasta multas al empleador; E4, Genera conflictos en
varios niveles: Conflictos judiciales: Aumenta el nimero de demandas
laborales (principalmente por desnaturalizacién y cobro de beneficios
sociales) presentadas por los trabajadores afectados contra la empresa
minera o la contratista. Conflictos administrativos: Incrementa las
inspecciones y multas de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL) por incumplimiento de la normativa laboral. Conflictos
sociales sindicales: Puede conducir a protestas, paralizaciones o formacién
de sindicatos para exigir el reconocimiento de los derechos laborales, o que
impacta la productividad minera; E5, Puedo sefialar que genera multiples
conflictos Juridicos, laborales y sociales, tanto para el trabajador como para

la empresa, del mismo modo, genera conflictos econémicos.

Pregunta N°6, En su opinion 4, Cree Usted que existe un vacio legal en las
leyes laborales en los casos de desnaturalizacion de los contratos laborales
en prestadores de servicios profesionales en un centro minero del sur del
Peru, 20257

Respuesta de los entrevistados: E1, Si, existe un vacio legal en las leyes
laborales sobre la desnaturalizacion de contratos laborales. La ambiguedad
normativa, la falta de control efectivo y la interpretacion flexible de las leyes
permiten que las empresas eludan sus responsabilidades laborales; E2, Si,
pues, aunque este regulado mediante una ley este esta contra los principales
derechos de los trabajadores y esto hace posible a varias interpretaciones
que solo lleva a la desnaturalizacion de los contratos de los trabajadores;
E3, Si, definitvamente existe un vacio legal pues los casos de
desnaturalizacion de contratos en el Perd son muchos y esto evidencia que
falta una ley mucho mas firme que pueda velar por los derechos de los
trabajadores; E4, No es tanto un vacio legal, sino una deficiencia en la
fiscalizacion y la aplicacion de la ley. La legislacion peruana si establece la
figura de la desnaturalizacién y el principio de primacia de la realidad. Sin
embargo, en la practica, las empresas (especialmente en sectores lucrativos
como la mineria) explotan las zonas grises o la falta de presencia inspectiva

efectiva, y el proceso para demostrar la desnaturalizacion suele ser largo y
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costoso para el trabajador; E5, Si existe un vacio legal en el Peru, en los
casos de desnaturalizacidn de los contratos de prestacion de servicios
profesionales, especialmente en el sector minero del sur del Pais. Lo que

genera ambigledad en la calificacion juridica.

En cuanto al objetivo especifico 2, hemos podido determinar una diferencia
en las respuestas pero que se cifien al objetivo, en este caso los
entrevistados han mencionado la generacion de conflictos sociales,
juridicos, legales y por consiguiente conflictos econémicos, tanto para la
empresa y para el trabajador.

En cuanto al analisis documental hemos podido determinar que, al término
de la relacion del empleador con el trabajador, afectan y tienen
consecuencias posteriores llevando esta situacién a un conflicto y una
disputa legal buscando asi salvaguardar los derechos del trabajador. Este
hallazgo apoya y refuerza la CASACION LABORAL N°14995-2019 LIMA,
que sostiene que la desnaturalizacion de los contratos puede tener
consecuencias para los trabajadores y la vulneracion de sus derechos
laborales y es importante enfatizar que la dignidad de los trabajadores es

esencial.

Objetivo Especifico N° 3: Describir como se da la desnaturalizacion de
contrato laboral de servicios profesionales en una minera del sur del Peru,
2025.

Pregunta N°7. En su opinién , Cémo se desnaturaliza los contratos laborales
en prestadores de servicios profesionales en un centro minero del sur del
Perua, 20257

Respuesta de los entrevistados: E1, existen caracteristicas de una
relacién laboral, como subordinacion, permanencia, dependencia econémica
y la realizacion de tareas esenciales para la empresa. Esto indica que el
trabajador deberia estar bajo un contrato laboral, pero se disfraza como un
contrato de servicios para evitar responsabilidades laborales; E2, Cuando no

se cumple la actividad principal de la empresa minera y al momento de
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contratar o tercerizar para la realizacion de sus actividades secundarias,
segun la normativa existen varios causales para que se desnaturalice un
contrato y la tercerizacion disfraza la estabilidad laboral y continuidad del
trabajador; E3, Cuando el empleador decide a la no renovacion del contrato
aduciendo baja produccién en el mercado, y si esto no fuera cierto se
estuviera desnaturalizado el contrato laboral y vulnerando los derechos del
trabajador; E4, Se desnaturaliza cuando, a pesar de tener un contrato de
servicios, el trabajador cumple con las tres caracteristicas esenciales de una
relacion laboral: Subordinacién Dependencia: El prestador recibe 6rdenes,
esta sujeto al poder disciplinario, debe justificar inasistencias y tiene
supervision directa. Prestacion Personal de Servicios: El servicio es
realizado por la persona contratada sin posibilidad de ser reemplazada por
un tercero. Remuneracién: Se percibe una contraprestacion regular por el
servicio. En la mineria, esto ocurre tipicamente cuando se asignan funciones
permanentes y troncales de la operacion minera a "prestadores de servicios
profesionales" que, de hecho, trabajan bajo el control y la direccién de la
empresa minera; E5, Se desnaturaliza por la vulneracion de derechos
fundamentales como la estabilidad laboral, la seguridad social y la

remuneracion justa.

Pregunta N°8, En su opinion ;Cree Usted que los contratos por
tercerizacion son causa de desnaturalizacion de los contratos laborales en
prestadores de servicios profesionales en un centro minero del sur del Peru,
20257

Respuesta de los entrevistados: E1, Si, los contratos por tercerizacion
pueden desnaturalizar los contratos laborales en los centros mineros, ya que
permiten simular una relacién de servicios independientes cuando, en
realidad, existe subordinacién, permanencia y exclusividad en las funciones
del trabajador. Ademas, facilita la evasion de responsabilidades laborales
como beneficios sociales y seguridad social; E2, Si es el factor, estan
disefiados para desnaturalizar el contrato. Es un mecanismo legal para no
renovar contratos y mediante clausulas y adendas desnaturalizan contratos;

E3, Si, la tercerizacion es el principal motivo de la desnaturalizacion de
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contratos es ahi donde se vulnera los derechos de los trabajadores desde
sueldos no acordes al mercado, hasta la falta de estabilidad laboral; E4, Si,
la tercerizacion mal aplicada (o ilegal) es una causa clave. Muchas
empresas mineras utilizan a terceras empresas o a prestadores individuales
para camuflar actividades que deberian ser realizadas por personal propio.
La tercerizacion es legal si se trata de actividades complementarias o
especializadas y si la empresa tercerizadora tiene autonomia empresarial.
Si la tercerizadora no tiene autonomia y solo es una "puesta a disposicion
de personal”, se convierte en una intermediacion laboral ilegal, lo que puede
llevar a la desnaturalizacién a favor de la empresa principal; ES5, Si, en mi
opinion profesional es que la tercerizacion puede y con frecuencia produce
la desnaturalizacion del supuesto vinculo civil entre empresas y rebela una

relacion laboral dependiente.

Pregunta N°9, ; Cree Usted que la ley de tercerizacion y su normativa es la
causa principal de la desnaturalizacion de los contratos laborales en
prestadores de servicios profesionales en un centro minero del sur del Peru,
20257

Respuesta de los entrevistados: E1, Si, la ley de tercerizacidon puede ser
una causa principal de la desnaturalizaciéon de contratos laborales en los
centros mineros, ya que permite que las empresas simulen relaciones de
servicios profesionales para evitar responsabilidades laborales, lo que
resulta en la evasién de derechos como beneficios sociales y seguridad
social; E2, Si, es la causa principal, pues, aunque exista una normativa esta
vulnera los principales derechos de los trabajadores; E3, Si, es una de las
causas principales por qué es una ley que solo vela por los beneficios de los
empleadores y no por los derechos de los trabajadores; E4, No es la ley,
sino su interpretacion y abuso. La ley de tercerizacion establece limites para
evitar que se use en la actividad principal (nucleo del negocio). La causa
principal de la desnaturalizacién es el incumplimiento deliberado de estos
limites por parte de las empresas y la falta de control. Las recientes
modificaciones a la ley buscan justamente restringir el abuso de la

tercerizacion en la actividad principal, lo que demuestra que el problema
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radica en la mala practica empresarial al intentar evadir costos laborales;
ES5, la responsabilidad recae principalmente en la aplicacion practica de la

ley y en la falta de control, mas que el texto normativo mismo.

Con respecto a la interpretacion del tercer objetivo especifico se puede
mencionar que los entrevistados 3 de ellos coinciden que la principal causa
de la desnaturalizacion es la tercerizacion de contratos de trabajo, mientras
que 2 de los entrevistados mencionan que es el abuso y la mala practica de
la ley de tercerizacion.

En cuanto al analisis documental citamos el Expediente N° 00020-2022-51-
1607-JM-CI-01 cuya materia es Accion de Amparo, donde se menciona que
la afectacion de varios derechos constitucionales y laborales. La
subcontratacion es inevitablemente una opcion que compromete otros

derechos fundamentales de los trabajadores.
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VI1.

VI. DISCUSION

Discusion de los resultados.

A continuacién, se procede con la discusion de los resultados obtenidos, a
partir de la guia de entrevista y la guia de analisis documental, tomando en
cuenta nuestro objetivo general y los objetivos especificos, mediante una
comparacion con los resultados de los antecedentes considerados y las
bases teoricas de nuestra investigacion.

En cuanto al objetivo general. Interpretar qué derechos vulnera la
desnaturalizacion de los contratos laborales en prestadores de
servicios profesionales en una minera del sur del Peru, 2025. Y nuestra,
primera pregunta, ¢;qué derechos Vulnera la desnaturalizacion de los
contratos laborales en prestadores de servicios Profesionales en una minera
del sur del Peru, 20257. Las respuestas a la pregunta de los entrevistados
se determinaron en base a su experiencia y en concordancia, nos brindan
como resultado afirmando que, si existe la vulneracion de los derechos de
los trabajadores, en tanto que vulnera el derecho a la estabilidad laboral, los
beneficios laborales, como son las utilidades, bonos de productividad,
convenios colectivos, horas extras, asignacion familiar, seguros sociales, la
compensacion por despido arbitrario, entre otros. Estos resultados afirman
nuestro objetivo general, toda vez que, el mecanismo que emplea la
empresa Minera, son contratos civiles de locacion de servicios, con una
duracion de tiempo determinado o fija con los trabajadores, logrando reducir
los gastos administrativos ya que el fin de los empleadores, es reducir
costos, Sin embargo este beneficio que busca la empresa, afecta
directamente a los trabajadores quienes cumplen funciones de un contrato
laboral y con esta practica la empresa minera incurre en la desnaturalizacion
de los contratos laborales.

Este resultado coincide, con la investigacion de Valdez (2022), quien
sostiene que la desnaturalizacion de los contratos puede tener

consecuencias para los trabajadores y la vulneracion de
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sus derechos laborales y es importante enfatizar que la dignidad de los
trabajadores es esencial. Proteger los derechos laborales de cada
trabajador, garantizar condiciones de trabajo justas y promover la
transparencia y la equidad.

Con respecto a los resultados obtenidos de analisis documental se evidencia
que la mayoria de los contratos se renuevan de manera periddica por varios
afos, a pesar de que las labores desarrolladas de los trabajadores son
permanentes y esenciales para el funcionamiento de la empresa, hechos
que desnaturalizan la caracteristica de un contrato civil de locacion de
servicios, ademas se evidencia el registro de horarios de ingreso y salida,
las comunicaciones internas mediante el uso de correos institucionales, lo
que demuestra que existe una subordinacion laboral. En este punto
coincidimos con la investigacion de Mamani (2021) quien concluye
argumentando la trasformacién de los contratos de prestacién de servicios
que actua como un recurso en el ambito privado para eludir el
reconocimiento de los derechos laborales de los empleados afectando su
seguridad laboral.

En conclusién, los resultados obtenidos, confirman que la desnaturalizacion
de contratos vulnera derechos constitucionales y esenciales del trabajador y
produce condiciones de desigualdad en el centro minero del sur del Peru,
2025.

En cuanto a nuestro objetivo especifico 1. Analizar como afecta la
desnaturalizacion del contrato laboral profesional en una minera del
sur del Peru, 2025. Las respuestas de los entrevistados revelaron una vision
consistente y un reconocimiento general de que la desnaturalizacién de los
contratos tendria un impacto negativo en los trabajadores. Las opiniones de
los especialistas en el derecho laboral coinciden y se refleja en sus opiniones
que el impacto directo de esta situacién, es desfavorable para los empleados
y sus familias, ya que lejos de generar una estabilidad laboral, generan una
inseguridad laboral y por ende la pérdida de beneficios sociales y sumado a
eso la incapacidad de negociacién colectiva, que afecta duramente al

trabajador toda vez que una inestabilidad laboral genera una incertidumbre
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emocional, que puede repercutir negativamente en el desempefio laboral,
familiar, social y en el lado econémico,

Nuestros resultados guardan coincidencia con la investigacion de Bonifaz
(2022) cuando indica la existencia de la incertidumbre sobre la estabilidad
laboral, afirmacién que fueron resultado de la medicién de sus instrumentos.
De la misma forma concordamos con la investigacion de Rivera (2021) quien
afirma que los contratos temporales han tenido un efecto adverso en el
derecho del trabajo y ha incrementado durante la pandemia, debido a su
naturaleza temporal, siendo afectado los trabajadores que no fueron
renovados, generando una inestabilidad laboral y perjuicio econémico.
Segun la guia de analisis documental y la aplicacion de la primacia de la
realidad de parte de instituciones competentes, se evidencia que los
empleadores terminan inmersos en problemas legales como procesos
administrativos y judiciales seguidos por el trabajador vulnerado.

Nuestros hallazgos difieren con las investigaciones de nuestros
antecedentes en la afectacion emocional y moral que sufren los
trabajadores, ya que muchos infieren en la afectacion social.

En conclusion, consideramos que la desnaturalizacion de contratos afecta la
estabilidad laboral, emocional, social, econémico y profesional del trabajador
en una minera del sur del Peru, 2025.

Con respecto a nuestro Objetivo especifico 2. Describir qué conflictos
genera la desnaturalizacion de contratos laborales en una minera del
sur del Peru, mediante las entrevistas podemos arribar que los
profesionales expertos coinciden en sefialar que la desnaturalizacion de los
contratos laborales, genera muchos conflictos tales como, el conflicto legal
entre el empleador y el trabajador, por incumplimiento del contrato y las
normas establecidas, que terminan en procesos judiciales que pueden llevar
al pago de ciertas indemnizaciones y hasta multas al empleador. Este
hallazgo tiene cierta similitud con la investigacion de Aponte y Cardona
(2023) cuando indica que la violacién de los contratos de prestacion de
servicios, aumentan las demandas contra las instituciones gubernamentales,

con el fin de erradicar dichos abusos contra los trabajadores.

60



Conflictos laborales y la afectacion en el clima laboral generando tensiones
entre el empleador y los trabajadores creando divisiones internas entre los
trabajadores formales y trabajadores con contrato de locacion de servicios.
Los conflictos sociales es producto de la desnaturalizacion de los contratos
de trabajo, los empleados en busca de reconocimiento de sus derechos
laborales se levantan en posibles movilizaciones sociales, los cuales
perjudican también a los trabajos en sus ingresos economicos y la afectacién
de la calidad de vida de su nucleo familiar y profesional.

Esto también en concordancia lo que manifiesta Valdez (2022), quienes
sostienen que la desnaturalizacion de los contratos puede tener
consecuencias significativas para los trabajadores y la vulneracion de sus
derechos laborales y es importante enfatizar que la dignidad de los
trabajadores es esencial. Proteger los derechos laborales de cada
trabajador, garantizar condiciones de trabajo justas y promover Ila
transparencia y la equidad.

La diferencia mas relevante entre los antecedentes y nuestros hallazgos es
que muchos enfatizan en fortalecer las normas laborales mientras nuestros
resultados evidencian que el problema radica en la falta de fiscalizacion
efectiva por parte de las instituciones competentes como la Sunafil.

En conclusién, la desnaturalizacion de los contratos constituye un factor
generador de conflictos de multiples niveles, juridico, laboral y social,
afectando la estabilidad y el clima laboral dentro de la minera del sur de Peru,
2025 y la falta de fiscalizacién de las instituciones competentes.
Considerando nuestro Objetivo especifico 3. Describir como se da la
desnaturalizacion de contratos laborales en una minera del sur del Peru
2025,

La guia de entrevista que se aplicé a los abogados laboralistas da como
resultado que la desnaturalizacién de contratos se efectua cuando se vulnera
los derechos de los trabajadores, después de analizar las respuestas de los
entrevistados nos da una perspectiva mas clara y desde nuestro punto de
vista podemos coincidir que efectivamente

_primero se tiene que vulnerar los derechos del trabajador para que se pueda

desnaturalizar un contrato.
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En el analisis documental las respuestas nos dan a entender que la
desnaturalizacidn se produce cuando, bajo la apariencia de contratos civiles
o de tercerizacion, el trabajador cumple las funciones laborales, bajo
subordinacion y dependencia econdémica.

De la misma forma las respuestas de los entrevistados evidencian que la
tercerizacion y las firmas de los contratos temporales son las principales
causas de la desnaturalizacion, concordancia con la investigacion, Oberto y
Aranguren (2020) quienes afirman que la tercerizacion, como un fenébmeno
empresarial reciente en la normativa laboral de Venezuela, ha conducido a
la desnaturalizacion del contrato de trabajo.

Este fendmeno se acompafa de una creciente inestabilidad laboral y de la
ausencia de proteccion en términos de seguridad social y salud. La
subcontratacion es permitida, siempre que no se utilice para eludir
responsabilidades por parte de los empleadores. Sin embargo, muchas
empresas que optan por este modelo buscan evadir sus obligaciones
laborales, lo que resulta en la pérdida de derechos para los trabajadores.
En tanto que, nuestro pais no es ajeno a los efectos negativos reflejados en
la legislacion comparada que se ha analizado. A pesar de que la
tercerizacion cuenta con una ley especifica y su reglamento, recientemente
modificados, la regulacion y aplicacion inadecuadas de esta figura continuan
afectando y vulnerando los derechos laborales en términos de estabilidad,
beneficios, condiciones de trabajo y la responsabilidad de la empresa
principal.

En conclusion, la desnaturalizacion se produce por el uso inadecuado de los
contratos civiles o la locacién de servicios, lo que no refuerza la aplicacion
con mayor énfasis el principio de la primacia de la realidad para luego la

implementacion o reforma legal de la tercerizacion permitida por el estado.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con nuestro objetivo general, los derechos de los trabajadores
vulnerados por la desnaturalizacion de contratos de trabajo en una minera del sur
del Peru, 2025, hay evidencia de que esto afecta el principio de proteccién de los
derechos laborales porque, como lo establece nuestra constitucién y las leyes
laborales, cada derecho es un bienestar social para todos e indica que es la base
para el desempefio de las funciones personales. Una violacion al articulo 2° de
nuestra constitucion que menciona el derecho al trabajo y tenemos que considerar
los principios que rigen nuestras leyes laborales. Los principales derechos que se
vulneran son: Derecho a un trabajo estable, Derecho a la afiliacion sindical, salarios
acordes al mercado, bonificaciones, utilidades, seguros de vida, bonificaciones de

cualquier tipo, asi como derechos derivados de convenios colectivos.

De acuerdo con el objetivo especifico 1, se precis6 que la desnaturalizacion de
contratos laborales afecta directamente y desfavorablemente al trabajador al no
tener una continuidad laboral esto conlleva a la incertidumbre del trabajador que

podria afectar su dignidad como persona y esto puede afectar a su familia.

De acuerdo con el objetivo especifico 2, se ha logrado establecer que, si se origina
un conflicto directamente entre el empleador y el trabajador, esto podria terminar
en un conflicto legal pues el trabajador luchara por hacer valer sus derechos
laborales en los juzgados, mientras se resuelve esta controversia el trabajador
pasara al desempleo causando un conflicto social afectando a la economia del

Pais.

De acuerdo con el objetivo especifico 3, se llego a la conclusién que los contratos
laborales se desnaturalizan cuando existe una clara vulneracién de sus derechos
como trabajador, se ha descubierto que la subcontratacién sirve como herramienta
para vulnerar de derechos como el salario, la igualdad y la libertad de asociacién
debido al comportamiento ilegal de empresas individuales para lograr una alta
productividad. A menudo utilizan servicios de subcontratacién, como la simulacion
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de relaciones laborales en las relaciones contractuales, perjudicando asi a terceros

al no reconocer sus derechos laborales.
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RECOMENDACIONES

Primero: Se sugiere la implementacion de politicas y medidas que fomenten la
regularizacion de los contratos de trabajo relacionados con la prestacion de
servicios profesionales. Estas iniciativas deben garantizar el respeto a los derechos
laborales y prevenir la desnaturalizacion de dichos contratos. Para lograrlo, es
fundamental establecer criterios claros, asi como fortalecer los mecanismos de
fiscalizacion y control para asegurar el cumplimiento de las regulaciones laborales.
De este modo, se contribuira a promover la equidad, la transparencia y la eficiencia

en las relaciones laborales del sector privado.

Segundo: Para asegurar la proteccion de los derechos laborales de los
trabajadores y fomentar la equidad en las relaciones laborales en el sector privado,
se sugiere reforzar la aplicacion del principio de primacia de la realidad. Esto
significa que las entidades publicas deben reconocer y regular de manera adecuada
la existencia de elementos laborales en los contratos de prestacién de servicios
profesionales, garantizando asi a los trabajadores los beneficios y protecciones

laborales que les corresponden.

Tercero: Se sugiere llevar a cabo una reforma integral de la normativa que regula
la figura de la tercerizacion. Hasta ahora, persisten diversas controversias sobre la
posibilidad de tercerizar el nucleo del negocio y sobre como se define este
concepto. La falta de definiciones claras y la existencia de vacios legales han
dificultado la tarea de reducir los elevados porcentajes de derechos laborales que

se ven afectados.

Cuarto: Se recomienda a Sunafil, en su funcién de 6rgano de control, debe ejercer
su labor de fiscalizacion de manera efectiva. Si se detectan irregularidades, es
fundamental que emita oficios al Ministerio Publico para que se investigue la posible
comision de delitos. De esta manera, no solo se fortalecera la formalizacién de las
empresas, sino que también se protegeran los derechos de los trabajadores,
quienes a menudo se ven afectados por las practicas informales que se benefician

de la tercerizacion promovida por empresas privadas con fines ilicitos.
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Anexo 01: Matriz de categorizacién aprioristica o cualitativa

Titulo: Desnaturalizacién de contratos laborales en los prestadores de servicios profesionales en una minera del sur del Peru, 2025.

Responsables: Magnolia Cansaya Aguilar y Wilson Loa Acuiia

Derecho Laboral

la desnaturalizacion de
los contratos laborales
en prestadores de
servicios profesionales
en una minera del sur
del Peru, 20257

derechos vulnera la
desnaturalizacién de
los contratos laborales
en prestadores de
servicios

profesionales en una

minera del sur del
Peru, 2025.
Problemas Objetivos
especificos. especificos.
P.E.1: O.E.1:
¢, Coémo afecta la | Analizar como afecta

desnaturalizacion de los
contratos laborales en
prestadores de servicios
profesionales en una
minera del sur del Peru,
20257

la desnaturalizacion

de los contratos
laborales en
prestadores de
servicios

profesionales en una

Desnaturalizacion
de contratos

a. Subordinacion
b. Remuneracion
Prestaciones de
servicios

a. Tercerizacion

b. Contrato de
locacion de
servicio

] ] PROBLEMA DE OBJETIVO DE CATEGORIAS Y ]
AMBITO TEMATICO INVESTIGACION INVESTIGACION | SUBCATEGORIAS METODOLOGIA
Problema general. ﬁ?ejftlr:?a?eneral' ué
¢ Qué derechos vulnera P g Tipo de investigacion:

Basica, llamado también
pura o fundamentada.

Disefio de investigacion:
No experimental.

Poblaciéon y muestra.
Profesionales de centros

mineros tomando como
muestra a 5 abogados
especialistas en derecho
laboral

Técnicas de instrumentos:
Guia de entrevista y Analisis
documental.
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P.E.2:

¢, Qué conflictos genera
la desnaturalizacion de
los contratos laborales
en prestadores de
servicios profesionales
en una minera del sur
del Peru, 20257

P.E.3:

¢Como se da la
desnaturalizacion de los
contratos laborales en
prestadores de servicios
profesionales en una
minera del sur del Peru,
20257

minera del sur del
Peru, 2025.

O.E.2:

Describir qué

conflictos genera la
desnaturalizacion de
los contratos laborales

en prestadores de
servicios
profesionales en una
minera del sur del
Peru, 2025.

O.E.3:

Describir como se da
la desnaturalizacion

de los contratos
laborales en
prestadores de
servicios
profesionales en una
minera del sur del
Peru, 2025.
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Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de informacién
GUIA DE ENTREVISTA

En suw opinign ¢Jué derechos vulnera Iz desnaturzlizacion de los contratos laborales en
prestadores de servicios profesionales en un centro minero del zur del Perg, 20257

En su opinion ;Cree Usted que los prestadores de servicios profesionzles cusntan con
estabilidad lzboral en los centros mineros?

En su opinidon iCamo afectz la desnaturalizacion de los contratos laborzles en
prestadores de servicios profesionales en un centro minero del zur del Perg, 20257

En su opinign ¢ Cree Usted que se debe aplicar &l principic de |z primacia de |z rezlidad
en los casos de desnaturzlizacion de los contratos laberales en prestadores de
servicios profesionales en un centro minere del sur del Perd, 20257

En su opinien ¢ Qué conflictos genera la desnaturalizacion de los contratos laborales en
prestadores de servicios profesionales en un centro minero del sur del Perg, 20257

En zu opinion {Cree Usted gue existe un vacio legal en las leyes laborales en los casos
de desnaturalizacion de los comtratos lasborzles en prestadores de  servicios
profesionales en un centra minero del sur del Perd, 20257

En su opinion ¢Como se desnaturaliza los contratos lsborales en prestadores de
servicios profesionales en un centro minero del sur del Perd, 20257

En su opinion iCree Usted gue los contratos por fepoerzacion, &5 c3usa de
desnaturzlizacion de los contratos laborales en prastadores de servicios profesionales
en un centro minera del sur del Pera, 20257

En su opinion ¢Cree Usted que |z ley de tercerizacion y su normativa es |z causs
principal de |z desnaturzlizacion de los contratos laborales en prestadores de servicios
profesionales en un centro minero del sur del Perd, 20257

73



GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

FUENTE
DOCUMENTAL

ANALISIS DEL CONTENIDO

CONCLUSION
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Anexo 3: Ficha de validaciéon por juicio de expertos
AUTONOMA DE ICA

UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEICA

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENMERALES
Titulo de la Investigacion:
DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS LABORALES EN
FRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIOMALES EW UMW CENTRO
MINERC DEL SUR DEL PERU, 2025.

Mombre del Experto: ___ Abog, John Abel Chayez Nina
II. ASPECTOS QUE VALIDAR EN EL INSTRUMENTO:

Aspectos Para ol Preguntas
P:"I : Descripcion: Cumplef No o8 ]
aluar T poOT COTTEEIT
La ritas estan elaborad
1. Claridad = pregunias sstan anoraces CUMPLE NINGUNA
uzando un lenguaje spropiado
L Las preguntas estan expresadas en
2. Objetividad pregd e CUMPLE NINGUNA
aspectos observables
L Las preguntas estan adecuadas al
3. Canveniencia PEEUNTAs 255 CUMPLE NINGUNA
tema 3 ser investigado
L Existe unz orgsnizacicn lagica
4. Organizacion | oo o ClEelZREIEN ORIERY CUMPLE NINGUNA
sintactica en el cuestionario
5. Suficiencia El cusstionario comprands todas
) los indicadores en cantidad v CUMPLE NINGUNA
calidad
El cusstionario ez adecuado para
6. Imtencionzlidad | medir los indicadores de la CUMPLE NINGUMNA
investigacian
Las preguntas estan baszdas en
7. Consistencia aspectos tedricos del tema CUMPLE NINGUNA
investigadao
. Existe relacidn entre las preguntas
8 Coherenciz = pregy CUMPLE NINGUNA
e indicadores
La estructurs del cuesticnario
9. Estructura responde 3 las preguntas de la CUMPLE NINGUMNA
imvestigacion
; ; El cusstionario ez util y oportunc
10. pertinencia JanErne g2 Wy eR CUMPLE NINGUNA
para |z investigacion
Iil. OBSERVACIONES GEMERALES

P HE A0
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AUTONOMA DE ICA

UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEICA

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
DATOS GENERALES

Titule de la Investigacion:

DESMATURALIZACION DE LOS CONTRATOS LABORALES EN
PRESTADORES DE SERVICIOS PROFESIOMALES EWM UN CENTRO
MINERO DEL SUR. DEL FERU, 2025.

Nombre del Experto: ___Abg. Jose Huamani Duran

ASPECTOS QUE VALIDAR EN EL INSTRUMENTO:

Evaluacidn

Aspectos P . Pregunta
P:v . are Descripcidn: Cumple/ Mo s 5
giuar cumple POT COrmegnr
La ritas estan elaborad
11. Claridad ® preguntas sstan Slaharacas CUMPLE NINGUNA

uzzndo un lengusje spropiada

e Las preguntas estan expresadas en
12. Objetividad pregs s CUMPLE NINGUNA
sspectos observables

Laz preguntas estan adecuadas al

12. Corveniencia . _ CUMPLE NINGUMNA
temz 3 ser investigado

14, Orgznizacin E.xistfe I:Il'la Drganizal:i::':n Iélg'ln:a ¥ CUMPLE NINGUNA
sintactica en el cuestionario

15, Suficiendia El cuestionario comprends todos
los indicadores en cantidad v CUMPLE NINGUMNA
calidad
El cuestionario es adecuado para

16. Intencionzlidad | medir los indicadores de la CUMPLE NINGUMNA
investigacion
Las preguntas estin baszdas en

17. Consistencia aspectos tedricos del tama CUMPLE NINGUMNA
investigado

13, Coherenciz Exizte relzcidn entre las preguntas CUMPLE NINGUNA

& indicadores

L3 estructurs del cuestionario

19. Estructura responde 3 las preguntas de la CUMPLE NINGUMNA
investigacion

; . El cusstionario es 06l v oportuno
20. pertinencia vep CUMPLE NINGUMNA

para |z investigacion

OBSERVACIONES GENERALES
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AUTONOMA DE ICA

UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEICA

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
L. DATOS GENERALES
Titulo de la Investigacion:
DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS LABORALES EN
FRESTADORES DE SERVICIOS FROFESIOMALES EM UN CENTRO
MINERO DEL SUR DEL PERU, 2025.
Nombre del Experto: __ Abg. Teodoro Condori Llamocca
1. ASPECTOS QUE VALIDAR EN EL INSTRUMENTO:

Aspectos Para EEIIE T Preguntas
P:"I | Descripcion: Cumple/ No e )
aluar cumple PO COrmegir
La ritas estan elaborad
21. Claridad ® PrEgUrias SsiEn SEnarares CUMPLE NINGUNA

uzanda un lenguaje spropiado

. Las preguntas estan expresadas en
22. Objetividad pregy P CUMPLE NINGUNA
aspectos observables

Las pregurntas estan adecuadas al

23. Cornveniencia . i CUMPLE MNINGUMNA

tema 3 ser investigado
. Existe una organizacion logica

24, Orgenizacion | oo e T8 o eEeEy CUMPLE NINGUNA
sintactica en el cuestionario

25, Suficiancia El cusstionario comprende todos

’ los indicadoras en cantidad v CUMPLE NINGUNA

calidad
El cusstionario es adecwado para

28. Intencionzalidad | medir los indicadores de la CUMPLE NINGUNA
investizacion
Las pregurnitas estan basadas en

27. Consistencia aspectos tedricos del tema CUMPLE MNINGUMNA
invastizado

. Existe relacion entre las preguntas
28. Coherencia Fresd CUMPLE NINGUNA

e indicadores

La estructura del cuestionario

293. Estructura responde a las preguntas de la CUMPLE NINGUMNA
investizacion

El cuestionario es Ut y oportuno
para lz investigacion

CUMPLE NINGUMNA

20. pertinencia

. OBSERVACIONES GENERALES
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Anexo 5: Evidencia fotografica

GUIA DE ENTREVISTA

En su opinién {Qué derechos vulnera la desnaturalizacion de los contratos laborales en
prseétadores de servicios profesionales en un centro minera del sur del Perd, 202571
n.

irdeecho. 3 Ya_estanda) _y  Peoteecidn Contin despdn hpiiatd

_2rDerecha AN NLmUneiast. :\S_\\_‘g,g,\hl....y..2}...‘!.'.}1!;12-.!.'@...5.’.3.9.&.....
Z:Detho A Va dlgmda ,Xgua.\g\:\ y 0 SSCemmmacach .

En su opinidn Cree Usted que los prestadores de servicios profesionales cuentan con

estabilidad laboral en los centras mineros? 1

_1ns__Preskadones de  Seyvicios pEOpecionales np  cuertan cen
~2532% N2 \2doot\ _en_\os5 CLedlres. puneroS, debido 2 \a
naluvaleza, Cwil y ns laberal det Vinelo conYractual gue tos ung &n
En su opinion ¢Como afecta la desnaturalizacidn de los contratos laborales en
prestadores de servicios profesionales en un centro minero del sur del Perd, 202572

_la desnatusalzaciet coovieche 2\ veestedor S estalilidad en
Tobpandor_con es\aeNidad vy decednps  vekieadivos,  ob\ian _3__\..9.""9\.'-"‘3‘“
2 PRGN benepicas ¥ PU2de TCALTERY tno\XaS y tesponéabi\i&g colMdana.
En su opinién ¢Cree Usted que se debe aplicar el principio de la primacia de la realidad

en los casos de desnaturalizacion de los contratos laborales en prestadores de

servicios profesionales en un centro minero del sur del Pert, 202572
Consideca_que Bebe aghicarse el pvincigio de \z primaca de \a ceandad
e \ns_rases. oe desrabuabizacion  de \es  Costwlos \zleeralas  de 195

csladores. B¢ ferwan:
En su opinidn ¢Qué conflictos genera la desnaturalizacién de los contrates laborales en
prestadores de servicios profesionzles en un centro minero del sur del Peryd, 202573

..igsﬁﬂ__igﬁa\&t.-_ao.ﬁ_sinr.c:«_Bﬁk'ﬁQ.\s.&_._.C.QEE&S.Qk\.ﬁ.ﬁ,‘m‘.x’éis.g.s.,_‘*ﬁ‘?\\es
50ciales, taavo @axa.sl labaader coma gasala empiesz.

Del mismo molds, genera Conghicles econdmices.
En su opinicn {Cree Usted que existe un vacio legal en las leyes labaorales en los casos
de desnaturalizacion de los contratos laborales en prestadores de servicios
profesionales en un centro minero del sur del Perg, 202523

Si_extisle _un Vvacio \egd en e\ Rew,en \os Cas0s de_desnahatvializacion
de_contiakos. de wiestacon de servicios profesinnales, especialmente en el
Secdor winesa A<l Sur &l PEE. W gue genera :sm‘ofg'\inéaé en \2 Calificacs Suidia.
En su opinién ¢Como se desnaturaliza los contratos laborales en prestadores de
servicios profesionales en un centro minero del sur del Peru, 20257 4

5t desnaduxalaa. por )2 Nulnesacion..de. detechos  fundamentales
Coma. \a_cslalolidad \a.‘am.aL,...\..’«...Qﬁ.SnﬁﬂA ...an_cé:e&__;e_l&..fs_\mnuaém’« Susta

. empresa

En su cpinion ¢Cree Usted que los contratos por tercerizacion es causz de
desnaturalizacién de los contratos laborales en prestadores de servicios profesionales
en un centro minero del sur del Perd, 202574
Si. en_ mi_ Omimon. piofesional. Cs. gue Ma leraatizacion  puede
..y,-:‘.ie.-:-...zx.ecue.:::.‘:&._.sm§.9.s.g_.n\_“6.%::.z,‘xuz.\jfz.ns}:zé,.hm..iugvgato viNwlo
Couid/ Entxe em\)te_sas Y vevela. una ve\adion \abasa\ §e\>t«l‘-eu‘\\'e‘
En su opinién ¢{Cree Usted que la ley de tercerizacidn y su normativa es la causa
principal de la desnaturalizacion de los contratos laborales en prestadores de servicios
profesionales en un centro minero del sur del Peru, 202574 . )
la ffspénfa!o:ﬁd).J eeae andPﬂlme’n‘tc en \z a‘f\u;'zc-of\ f"'\(\:*?- 3 1

ley » en\a galka de Conteo\, mas ghe el fexcto Moemtive enisme.
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ATEADUA DY ICA

UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEICA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Institucion : Universidad Autonoma de ica.
Responsables : Estudiante del programa académico de Derecho

Objetivo de la investigacion: Por la presente ko estamos invitando a parlicipar de la
investigacion que tiene como finalidad de Interpratar qué derechos vulnera la
desnaturalizacion de los contratos laborales en prestadores de servicios profesionales en
una minera del sur del Penl, 2025.

Al participar del estudio, deberd resolver 1 guia de entrevista con 9 preguntas, los cuales
seran respondidos de forma andnima.

Procedimiento: Si acepta ser participe de este estudio, usted debera lienar el cuestionaro
digital denominado “Guia de entrevista sobre la Desnaturalizacion de conltratos laborales
en los prestadores de servicios profesionales en una minera del sur del Perd, 2025°, el cual
deberd ser resuelto en un tiempo de 30 minutos, dicho cuestionario serd enlregado de
manera (fisico).

Confidencialidad de la informacion: El manep de la informacidn es a través de cédigos
asignados a cada participante, los responsables de la investigacion garantizan que se
respetara el derecho de confidencialidad e identidad de cada uno de los participantes, no
mostrandose dalos que permitan la identificacion de las personas que formaron parte de la
muestra de estudio.

Consentimlento: Yo, en pleno uso de mis facullades mentales y comprensivas, he leido la
informacion suministrada por ellas Investigadoras, y aceplo, voluntariamente, participar del
estudio, habiéndose informado ‘ o el propdsito de la investigacion, asi mismo, autonizo
la toma de folos (evidencia fo)dgrafica), durante la resolucién del instrumento de recoleccion

Noviembre del 2025.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
Institucion : Universidad Autdnoma de lca,
Responsables Estudiante del programa académico de Derecho

Objetivo de la investigacién: Por la presente lo estamos invitando a participar de la
investgaciddn que bene como finalidad de Interpretar qué derechos wulnera la
desnaturakzacion de los conlratos laborales en prestadores de servicios profesionales en
una minera del sur del Pand, 2025,

Al participar del estudio, debera resolver 1 guia de entrevista con 9 preguntas, los cuales
seran respondidos da loima anonima.

Procedimiento: Si acep o cer parlic pe de ezle astudio, usied debera llenar el cuestionario
digital denominado "“Gura ds enirnvista sobre la Desnaturalizacién de contratos laborales
en los prestadores de servicios proasionales en una minera del sur del Perd, 2025°, el cual
debera ser resuelto on un liempo de 30 minutos, dicho cuestionario serd entregado de
manera (fisico).

Confidencialidad de la informacién: El manejo de la Informacion es a través de cédigos
asignados a cada participante, los responsables de la investigacion garantizan que se
respetara el derecho de confidencialidad e identidad de cada uno de los participantes, no
mostrandose datos que permitan la identificacion de las personas que formaron parte de la
muestra de estudio.

Consentimiento: Yo, en pleno uso de mis facultades mentales y comprensivas, he leido la
informacion suministrada por ellas Investigadoras, y acepto, voluntariamente, participar del
estudio, habiéndose informado sobre el propdsito de la investigacion, asi mismo, autorizo
la toma de folos (evidencia fotografica), durante la resolucién del instrumento de recoleccién
de dalos.

Noviembre del 2025.
Firma: ... ...
Aoel“dgsv ]
5],/ F % ¥ S B
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UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEICA
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Institucion : Universidad Auténoma de lza.
Responzables : Estudiante del programa académico de Derecho

Objetivo de la investigacion: Por la presente lo estamos invitande a paricipar de la
investigaciom gue fiene como finalidad de Interpretar gué derechos vulnera la
desnaturalizacion de los contratos laborales en prestadores de servicios profesionales en
una minera del sur del Perd, 2025.

Al pardicipar del estudie, debera resolver 1 guia de enfrevista con 9 preguntas, los cuales
seran respondidos de forma anonima.

Procedimiento: Si acepta ser participe de este estudio, usted debera llenar el cuestionario
digital denominado “Guia de entrevista sobre |a Desnaturalizacion de contratos laborales
en los prestadaores de servicios profesionales en una minera del sur del Perd, 20257, el cual
deberd ser resuelto en un tiempo de 30 minutos, dicho cuestionario sera entregado de
manera (fisico).

Confidencialidad de la informacion: El manejo de la informacion es a traves de codigos
asignados a cada paricipante, los responsables de la investigacion garantizan que se
respetara €l derecho de confidencialidad e identidad de cada uno de los pardicipantes, no
mostrandose datos que permitan la identificacion de las personas que formaron parte de la
muestra de estudio.

Consentimiento: Yo, en pleno uso de mis facultades mentales ¥ comprensivas, he leido |a
infarmacion suministrada por ellas Investigadoras, v acepto, voluntariamente, participar del
estudio, habiéndose informado sobre el proposito de la investigacion, asi mismo, autorizo
la toma de fotos (evidencia fotografica), durante la resolucion del instrumento de recoleccion
de dafos. |

Ocfubre del 2025

P
50 i

Firma: ....... 2ot e T
Apellidos y nnmhres[ ]
DMI; .. 23857916, ..
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Anexo 6: Informe de Turnitin al 12 % de similitud

Rlturnitin  rione 1 cem- parads

ldenificador de la sniregs oo = N1 TS4EDSEEN S

1768341556_TESIS CANSAYA AGUILAR MAGNOLIA - LOA

ACUNA WILSON.docx
LR

£ oz

® Universidad Autdnoma de lca

Detalles del documento

Identificador 3¢ la enirega
erfiaid =31 1545066815

Fircha & @nCriga
14 @rer DO06, 5:50 p. GMT-5

Fincha o dissediga
16 e 206, 5:36 a.m. GMTS5

Moenbine dal archive

1768341556 TESIS CANSAYA AGLILAR MAGNOLIA - LO& AOURA WILSON. doce

Tamafie dil archive

1L4ME

.ﬂ TUrMItin  Fione 1 2 - Pariada
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|;_'"—-| LUFMItIN  mione 2 e B Decripon genensl de ntegrisad de la mniregs 1 15

12% Similitud general

El vl combinado ok todas s coincidendas, induldas las Tuenles SUpenesstas, para ...

Filtrado desde el informe
» Eibliografia
¥ Coincidencias manores (menos de 15 palabras)

Fuentes principales

1w B Fuentes de baermat
o% [ Pubkcacones
T 1 Trabajos onregados [rabajos dol esoodianoe)

Marcas de integridad
H.* e alentas de integridad para revissn

Loa aradzan un

M 5 haais dieaectad mmaripol e s do tens sospechosas. Eancar su g ' 7 du s =
advertman sign exirafin, |0 martamos COMS UNS sera pars g pueds reasans.

‘Ura marcs de skerta ndicador e n 0,
preain stercidn y s resnm
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